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INPEC

Instituto Nacional Penitenclario y Carcelaric

ACTANo

DE ENTREGA DE DIRECCION REGIONAL NOROESTE
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

15 DE ENERO DE 2021
156:33 HORAS
AREA DE PLANEACION DIREG NOROESTE

Se reunieron los sefiores:

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME Director General INPEC /Saliente

Coronel (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE Director Regional Noroeste

Mayor General MARIANO BOTERO COY Director General INPEC /Entrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Direccion Regional Noroeste de
conformidad con lo ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO : o

1.1 Distribucion del Personal

Cédig .

Nombresy
apellidos

- Tiempoenla
‘dependencia -

o Tipode
y vinculacion -

: Formacién
grado

Cargo

0042-
17

SANTOS
ANDRADE
JHON FREDY

DIRECTOR
REGIONAL

MAGISTER

LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

9/09/2020

4137-
13

ALVARADO
ANAYA
WILMER
ALIRIO

INSPECTOR

TECNICOEN
SISTEMAS

CARRERA

24/10/1996

2044-
11

ALVAREZ
MENA
CLAUDIA
MILENA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR
A PUBLICA

CARRERA

3/09/2015

2044-
1

ALVAREZ
VARON JUAN
PABLO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

DERECHOC

PROVISIONALIDA
D

3/08/2020

4112-
12

AMAYA
GARCIA
OSCAR
JAVIER

DISTINGUIDO

DERECHO

CARRERA

510412000

4114-
1

ANDRADE
ROJAS
CRISTHIAN
CAMILO

DRAGONEANTE

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

CARRERA

3/11/2009
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4114- ARANGO DRAGONEANTE { BACHILLER SENA CARRERA 21/09/1998
11 RENDON FORMACION
JUAN MANTENIMIENTO
CARLOS DE VEHICULOS
4114- ARBOLEDA | DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 9102013
11 PEREZ JUAN SALUD
ESTEBAN OCUPACIONAL
2044- 1 ARIASCANO | PROFESI|ONAL CONTADOR PROVISIONALIDA 3/08/2020
11| LUZ AMPARO | UNIVERSITARIO PUBLICO D
2044- BARRIOS PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 8/05/2020
1 SALAZAR UNIVERSITARIO D
MARIA DEL
PILAR
2044- BEDOYA PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 6/10/2020
1 LAVERDE UNIVERSITARIO D
STEFANNYA
2044- BETANCUR PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 12/05/2020
1 ALVAREZ UNIVERSITARIO 3]
XIMENA
3124- BETANCUR TECNICO CONTADORA CARRERA 1/09/2015
16 TORO ADMINISTRATIV
MARTHA 0
CECILIA
2044- BOLIVAR PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 111212020
1 ECHEVERRI | UNIVERSITARIO D
DANIEL
FERNANDO
4114- BOLIVAR DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 3/11/2009
1" VELEZ DIEGO CONSTRUCCION
ALEXANDER OBRAS CIVILES
4044- CALVO AUXILIAR SECRETARIADO | PROVISIONALIDA 6/09/2019
11 CORRALES | ADMINISTRATIV GERENCIAL Y D
ELIZABETH 0 CONTABLE
4210- CARDONA SECRETARIO SECRETARIA CARRERA 23/11/1994
20 VILLA SONIA EJECUTIVO
LUCIA
4114- CORDCBA DRAGONEANTE BACHILLER CARRERA 27/05/2008
11 MEDRANO
JHON
FREDYS
4114- CORDOBA DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 13/08/2004
" TRUWILLO GESTION
DIEGO AMBIENTAL
HERNAN
4044- CORREA AUXILIAR TECNQOLOGAEN CARRERA 3112015
13 RICO BERTA | ADMINISTRATIV GESTION
ISABEL 0 ADMINISTRATIVA
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2044- | CANOPINO | PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 1/09/2020
11 LUZ AMPARO | UNIVERSITARIO D
2044- | CONTRERAS | PROFESIONAL | ADMINISTRADOR CARRERA 1/06/2016
1" PACHECO | UNIVERSITARIO | ADE EMPRESAS
PAULA
MIREYA
4112- CLAROS DISTINGUIDO TECNOLOGO CARRERA 27/05/2008
12 BALLESTERO OBRAS CIVILES
3 WILSON
ALEJANDRO
4114- ENRIQUEZ | DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 28/05/2008
1 QUISTAL ADMINISTRACIO
CARLOS N EMPRESAS
ARBEY
2044- FRANCO PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 111212020
11 OSORIO UNIVERSITARIO D
ARVEY
4114- FLOREZ DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 2311112009
1 VALENCIA GESTION
SUSANA AMBIENTAL
MARLLELY
2044- GIL PROFESIONAL | TRABAJADORA CARRERA 1/09/2016
11 CORDOBA | UNIVERSITARIO SOCIAL
GLORIA
ESTHER
2044- | GILHERRERA | PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 6/10/2020
11 MARIA UNIVERSITARIO D
CAMILA
4114- | GONZALEZ | DRAGONEANTE | TECNOLOGIA CARRERA 19/01/2001
11 VALENCIA SALUD
JESUS OCUPACIONAL
ALBERTO
2028- | GUTIERREZ | PROFESIONAL ABOGADA CARRERA 11212015
12 PAEZ ANA | ESPECIALIZADO
YADIRA
4173- | HERNANDEZ PAGADOR CARRERA 110711988
22 GALLEGO
OLGA INES
2044- LEAL PROFESIONAL ARQUITECTO PROVISIONALIDA | 3/08/2020
1 PEDROZA | UNIVERSITARIO D
OSCAR
LEONARDO
2044- LOPERA PROFESIONAL PSICOLOGA CARRERA 1/03/2016
11 ARBELAEZ | UNIVERSITARIO
YURLEY
ANDREA
2033- LOPEZ PROFESIONAL | ODONTOLOGA CARRERA 21212015
16 CONTRERAS | ESPECIALIZADO | ESPECIALISTA
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ARLEN EN GERENCIA
JOHANA DELA
SEGURIDAD
SOCIAL
4222- LOPEZ TENIENTE INGENIERA CARRERA 1/01/2000
16 TORRES SISTEMAS
ALBA ESPECIALISTA
ISMELDA TELEMATICA
2044- MARIN PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 6/10/2020
1 GUZMAN UNIVERSITARIO D
FABIO LEON
4114- MENDOZA | DRAGONEANTE INGENIERO CARRERA 3011211999
11 ZAPATA INDUSTRIAL
RUBEN
DARIO
4112- MESIAS DISTINGUIDO DERECHO CARRERA 311112009
12 GUERRON
RUBEN
DARIO
2044- MORA PROFESIONAL | ADMINISTRADOR CARRERA 311072016
09 MARQUEZ | UNIVERSITARIO | DEEMPRESAS
JOAN
ALONSO
2044- MORENC PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 8/10/2020
1 RUIZ UNIVERSITARIO D
KATERINE
4112- MUNOZ DISTINGUIDO D CARRERA 20/04/1995
12 ORJUELA
EDIE ELIUD
2044- OSCRIO PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 8/05/2020
11 TAPIAS UNIVERSITARIO D
ESTEFANIA
4137- OSPINA INSPECTOR TECNOLOGO CARRERA 14/08/1997
13 CASTRO JEFE
NOEL
4158- PERDOMO MAYOR DE ABOGADO EN CARRERA 5/04/2000
21 CLAROS LUIS PRISIONES ESPECIALISTA
FRANCISCO EN DERECHO
PENALY
LICENCIADO EN
EDUCACION
4114- PINEDA DRAGONEANTE TECNOLOGO CARRERA 27/04/2011
11 RAMIREZ MECATRONICA
JULIAN AUTOMOTIZ
ANDRES
4114 PUENTES DRAGONEANTE TECNOLOGA CARRERA 271042011
1 FONSECA GESTION
LILIAN AMBIENTAL
JANEHIRI
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20526 |  PRIETO OFICIAL ABOGADO CARRERA 19/01/2001
SIERRA LOGISTICO | ESPECIALISTA
VICTOR
YOVANNY
4114- | QUICENO | DRAGONEANTE |  DERECHO CARRERA 2710412011
11 | ORTIZDIDIER
ALEXANDER
2044- | RAMIREZ | PROFESIONAL | DERECHO | PROVISIONALIDA|  17/03/1998
11 | CORRALES | UNIVERSITARIO D
ALMIR
2044- | RAMIREZ | PROFESIONAL | EDUCACION CARRERA 03/11/2015
05 | GALLARDO | UNIVERSITARIO | ESPECIALISTA
OSCAR EN GERENCIA DE
EDUARDO PROYECTOS
4114- | RAMIREZ | DRAGONEANTE |  PSICOLOGA CARRERA 28102/1997
11 RAMIREZ ESPECIALISTA
ADRIANA GERENCIA DE LA
MARIA SALUD
OCUPACIONAL
4114- | RAMIREZ | DRAGONEANTE CARRERA 1/01/2000
11 ROJAS
RAFAEL
FERNEY
4112- | RESTREPO | DISTINGUIDO TECNICO CARRERA 1/01/2000
12 DURAN CONTABILIDAD
BETTY
2044- RIOS PROFESIONAL | CONTADORA | PROVISIONALIDA 2/08/2010
11 ARANGO | UNIVERSITARIO D
MARTHA
LIRIA
4114- | RIVERA | DRAGONEANTE | ESTUDIANTEDE |  CARRERA 31112009
11 GARCIA SICOLOGIA
MONICA
ELIANA
3132- | RODRIGUEZ [  TECNICO CARRERA 110211983
13 | MURELLUZ | OPERATIVO
INES
4044- | RODRIGUEZ |  AUXILIAR TECNOLOGO CARRERA 13/05/2015
18 VALERO | ADMINISTRATIV | FORMULACION
JOSE 0 DE PROYECTOS
ALFREDO
#14- ROZO | DRAGONEANTE | TECNOLOGA CARRERA 27/04/2011
1 SANCHEZ GESTION
JOAN AMBIENTAL
KATHERINE
#114- | SALCEDO | DRAGONEANTE CARRERA 311112009
11 RUBIO
WALTER
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4137- SALDANA INSPECTOR TECNOLOGO CARRERA 14/08/1998
13 GALINDO CONTROL
CARLOS AMBIENTAL
ALBERTO
4114- SANCHEZ DRAGONEANTE | TECNOLOGO EN CARRERA 1/01/2000
1 HERNANDEZ TELEMATICA
LECNARDO
ARBINYEY
2044- SANCHEZ PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 1/12/2020
11 GALLEGO UNIVERSITARIO D
JUAN
CARLOS
2044- USUGA PROFESIONAL | ADMINISTRADCR CARRERA 29/01/2010
09 OSORIO UNIVERSITARIO | DE EMPRESAS
DIEGO
2044- TABORDA PROFESIONAL DERECHO PROVISIONALIDA 3/08/2020
11 PULGARIN UNIVERSITARIO D
SERGIO
ANDRES
4114- TORO DRAGCNEANTE TECNCLOGO CARRERA 6/09/1999
1 SANTAMARIA OBRAS CIVILES
DIEGO
ALEJANDRO
4114- TORRES DRAGONEANTE | TECNOLOGO EN CARRERA 25107/1996
11 HENADO OBRAS CIVILES
JESUS MARIA
4078- VARGAS CAPITAN DE ADMINISTRADOR CARRERA 9/11/1985
18 CARVAJAL PRISIONES DE EMPRESAS
CARLOS
EFREN
4114- VELEZ DRAGONEANTE PENDIENTE CARRERA 31172009
1 MOLANO PREACTICAS
EDWIN TECNCLOGIA
EUGENIO GESTION DE
MERCADQOS
ESTUDIO
4114 VERA DRAGONEANTE | ADMINISTRADOR CARRERA 13/09/1989
11 MOGOLLCN A EMPRESAS
YEDMY
MAYELY
4114- | BOHORQUEZ | DRAGONEANTE CARRERA 20/06/2013
11 TORRES
PEDRO VAN
1.2 Novedades de Personal
Descripcion Nombre y Apellido
Comision
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Vacaciones RIVERA GARCIA MONICA ELIANA
TORRES HENAO JESUS MARIA
ANDRADE ROJAS CRISTHIAN CAMILO
ARBOLEDA PEREZ JUAN ESTEBAN
PUENTES FONSECA LILIAN JANEHIR
BOHORQUEZ TORRES PEDRO IVAN
PRIETO SIERRA VICTOR YOVANNY
ARANGO RENDON JUAN CARLOS
HIDALGO ALVARADO ANA SOFIA

PENA PENA LUIS EDUARD
Licencia
Incapacidades BETANCUR TORO MARTHA CECILIA
Otros — Vacancia Temporal VARGAS CORTES HEIDY SOLANLLY

1.3 Verificacién Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004) {Primera evaluacion parcial semestral con
corte a 31 de julio del afio vigente o parcial eventual)

[ Evaluacion

Nombres y Apelfidos © Completa Faltante

Observaciones

Alvarado Anaya Wilmer Alirio
Alvarez Mena Claudia Milena
Amaya Garcia Oscar Javier
Andrade Rojas Cristhian Camilo
Arango Rendon Juan Carlos
Arboleda Perez Juan Esteban
Betancur Toro Martha Cecilia
Bolivar Velez Diego Alexander
Cardona Villa Sonia Lucia
Cordoba Medrano Jhon Fredys
Cordoba Trujillo Diego Hernan
Correa Rico Berta Isabel
Contreras Pacheco Paula Mireya
Claros Ballesteros Wilson Alejandro
Enriguez Quistal Carlos Arbey
Florez Valencia Susana Marllely
Gil Cordoba Gloria Esther
(onzalez Valencia Jesus Alberto
Gutierrez Paez Ana Yadira
Hernandez Gallego Olga Ines
Lopera Arbefaez Yurley Andrea
Lopez Contreras Arlen Johana
Lopez Torres Alha Ismelda
Mendoza Zapata Ruben Dario
Mesias Guerron Ruben Dario
Mora Marguez Joan Alonso
Mufioz Orjuela Edie Eliud
Ospina Castro Noel

Perdomo Claros Luis Francisco
Pineda Ramirez Julian Andres
Puentes Fonseca Lilian Janehiri
Prieto Sierra Victor Yovanny
(luiceno Ortiz Didier Alexander

B P P b i
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Ramirez Corrales Almir

Ramirez Gallardo Oscar Eduardo

Ramirez Ramirez Adriana Maria

Ramirez Rojas Rafael Femey

Restrepo Duran Betty

Rivera Garcia Menica Eliana

Rodriguez Muriel Luz Ines

Rodriguez Valero Jose Alfredo

Rozo Sanchez Joan Katherine

Salcedo Rubio Walter

Saldafia Galindo Carlos Alberto

b B B R e e B e

Sanchez Hemandez teonardo
Arbinyey

Sanchez Gallego Juan Carlos

Usuga Osorio Diego

Toro Santamaria Diego Alejandro

Torres Henao Jesus Maria

Vargas Carvaial Carlos Efren

Velez Molano Edwin Eugenio

Vera Mogollon Yedmy Mayely

ol b B e ol e B

Bohorquez Torres Pedro [van

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio magnético

2.1.1. Vehiculos Asignados

e 4 Motos Suzuki:

1 Moto Placa ONQG7B

1 Moto Placa YDZ86C

1 Moto Placa ZFB84E asignado al CRI

1 Moto Placa ZFB85E asignado al CRI

1 Camioneta Nisan, Placa OB1401 Color Azul.

Bus Chevrolet Placas OML939 Color azul y gris, asignado al CRI
{1 Camioneta Nisan, Placa FUY530. asignado al CRI

1 Camioneta Nisan, Placa FUY539. asignado al CRI

2.21. Equipos

Inventario general consclidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio magnético.

223 Cuentas de Correo

Nombre y Apellidos Correo Electrénico Contrasefia
Oscar Eduardo Ramirez Planeacién.moroeste@inpec.gov.co
Claudia Milena Alvarez Mena Ghumana.rnorogste@inpec.gov.co
Yedmy Mayely Vera Mogollén Bienestar.noroeste@inpec.gov.co
Paula Contreras Ghumana2.rmoroeste@inpec.gov.co
Dg Salcedo Rubio Walter Aciudadano.noroeste@inpec.gov.co
| Dg Salcedo Rubio Walter dhumanos.moroeste@inpec.gov.co
Almir Ramirez Corrales juridica.norogste@inpec.gov.co
Berta Rico JuridicaZ.noroeste@inpec.gov.co
Yovanny Prieto Sierra Demandas.noroeste@inpec.gov.co
Dg. Toro Santamaria Diego Alejandro | Comando.rnoroeste@inpec.gov.co

Calle 53 No. 48-30 segundo pisc edificio Bancoquia 2312117 ex, 112
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Dg. Toro Santamaria Diego Alejandro

Seguridad.noroeste@inpec.gov.co

Dg. Ospina Rondén Henry

Gedip.noroeste@inpec.gov.co

Acc. Londofio Flérez José Daniel

Guardia,moroeste@inpec.gov.co

Nancy Pérez Martinez cervi.rmoroeste@inpec.gov.co
Alba Lopez Torres alba.lopez@inpec.gov.co
Nancy Pérez Martinez nancy.perezmartinez@inpec.gov.co

Paez Zapata Victor Alfonso

victor.paez@inpec.gov.co

Saldafia Galindo Carlos Alberto

carlosalberto.saldana@inpec.gov.co

Mufioz Orjuela Edie Eliud

edie.mufioz@inpec.gov.co

Puentes Fonseca Lilian Janehiri

lilian.puentes@inpec.gov.co

Rozo Sanchez Johan Katherine

joan.rozo@inpec.gov.co

Arboleda Pérez Juan Esteban

juanesteban.arboleda@inpec.gov.co

Bolivar Vélez Diego Alexander

diego.bolivar@inpec.gov.co

Cérdoba Trujillo Diege Ernan

diego.cordoba@inpec.gov.co

Enriquez Quistial Carlos Arbey

carlos.enriquez@inpec.gov.co

Ramirez Rojas Rafael Femey

rafael.ramirez@inpec.gov.co

Vélez Molano Edwin Eugenio

edwin.velez@inpec.gov.co

Rigoberto Tores Taborda

contabilidad.moroeste@inpec.gov.co

Fabio Ledn Marin Guzman

Subdireccionfinanciera.roroeste@inpec.gov.co

Lina Sorelly Vanegas Taborda

Serviciospublicos.moroeste@inpec.gov.co

Olga Hernandez Gallego

Administrativa. noroeste@inpec.gov.co

Ruth Margarita Salcedo Prieto

Almacen.moroeste@inpec.gov.co

Berta Isabel Correa Rico

Correspondencia.noroeste@inpec.gov.co

Elizabeth Londofio Rua

Compras.rnoroeste@inpec.gov.co

Ins Reyes Cordoba Yovanna

Cud.norceste@inpec.gov.co

Gloria Gif Cordoba

Tratamiento.rnoroeste@inpec.gov.co

Dg. Ménica

Fomento.moroeste@inpec.gov.co

Diego Usuga

Proyectosproductives.roroeste@inpec.gov.co

Arlen Johona

Salud.moroeste@inpec.gov.co

2.3. Relacién Informacion en Medio Magnético

Backup reposa Oficina de Sistemas y Disco Externo

1192.168.146.120\backup 2\ARTAH
1192.168.146.120\backup 2HUMANA1

1192.168.146.120backup 2\GHUMANA

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA ,

En atencion al Decreto 4151 de 2011 Por medio del cual se maodifica la estructura del Instituto
Nacional Penitenciaric y Carcelario, INPEC, y se dictan ofras disposiciones, Y Las establecidas
en la Resolucion 005557 del 11/12/2012 para el caso de las Direcciones Regionales

3.1 Funciones por Grupos

3.2.1. AREA DE PLANEACION
Segun Resolucién 5557 de 2012, ARTICULO 11. PLANEACION. Son funciones de la dependencia de Planeacion en
la Direccion Regional:

1. Asesorar y acompafar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, en la elaboracién de planes, proyectos y pragramas en el correspondiente nivel de despliegue.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de accién, de administracion del riesgo, de desarrollo
administrativo y de compras de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su-jurisdiccién.

3. Socializar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccién, el
sistema de gesfion, politicas, procesos, procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y direccionamiento
estratégico adoptados en el [nstituto.
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4. Programar y realizar visitas de acompafiamiento a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiceién que permitan orientar y socializar los lineamientos y politicas institucionales.

5. Consolidar, analizar y mantener actualizada la informacién estadistica e indicadores de gestion de la Direccin
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

6. Implementar la gestién por procesos en la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Oficina Asesora de Planeagcion.

7. Orientar a la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion en la
implementacion, evaluacién y mantenimiento de los sistemas de gestion adoptados.

8. Suministrar los insumos para la concertacion de los acuerdos de gestion de los Directores de Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, verificando que guarden armonia con los planes y politicas del
Instituto.

9. Implementar [as acciones de mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos adoptados por el Insfituto.

10. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Regional, previa consolidacion de las necesidades
manifestadas por las diferentes dependencias.

11. Realizar seguimiento y andlisis de los datos estadisticos de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
de su jurisdiccion, generados por el aplicativo SISIPEC WEB y demés sistemas de informacion implementados en
el instituto.

12. Elaborar documentos estadisticos del comportamiento de la poblacion reclusa en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, como insumo para el desarrollo de los procesos de la Direccion
Regional.

13. Asesorar ai Director Regional en la elaboracion de propuestas para la actualizacién o reclasificacion de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento de los planes, proyectos y programas definidos por |a Direccién General del INPEC y la Oficina
Asesora de Planeacion para la Direccidn Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacionai de su
jurisdiccion, asi como del seguimiento a la gestion.

15, Apoyar |a implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional 16. Las demés funciones
que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.2.2. AREA DE TALENTO HUMANO

1. Remitir a la Subdireccion de Talento Humano la informacion de los funcionarios de la Direccién Regional, para su
actualizacion en las hojas de vida y el sistema de informacién adoptado para tal fin.

2. Implementar los lineamientos institucionales relacionados con la ubicacion, reubicacion, distribucitn, rotacion y
trastados del talento humano de la Direccién Regional.

3. Verificar la actualizacién del registro sistematizado, de los recursos humanos de la Direccion Regional, que facilite
la toma de decisiones.

4. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se concede licencia no remunerada a [os funcionarios
adscritos a la Direccion Regional de conformidad con la facultad delegada.

5. Autorizar las solicitudes de permisos de los funcionarios de la Direccion Regional y revisar las diferentes
situaciones administrativas del personal, en atencion a la normativa vigente y dentro del émbito de su competencia.

6. Desarrollar en la Direccion Regional y en los Establecimientos de Reclusion def Orden Nacional de su jurisdiccion,
los planes, programas y proyectos para el desarrallo humano, frabajo social, mejoramiento del clima
organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional establecidos por la Direccion General.

7. Implementar las politicas y ejecutar los planes y programas de Bienestar Social, de acuerdo con los lineamientos
impartidos y los recursos asignados por la Direccion General,

8. Implementar en la Direccion Regional y en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, el modelo de gestion humana por competencias, del Instituto.

. Elaborar el plan anual de vacaciones de los funcionarios de la Direccion Regional y controlar su cumplimiento.

10. Reportar mensualmente las novedades de nomina de los funcionarios de la Direccion Regional y de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, al Grupo de Némina de la Subdireccion de
Talente Humano.

11. Revisar los reportes y productos de némina para realizar |a contabilizacién y pago a los funcienarios de la Direccion
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

12. Implementar las politicas de salud ocupacional, uso del tabaco, alcohol y drogas y las de gestion ambiental del
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en la Direccién Regional.

13. Verificar que se lleve a cabo la evaluacion del desempefio de los funcionarios inscritos en carrera de la Direccion
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, recibir, revisar y remitir los
formularios diligenciados a la Subdireccién de Talente Humano.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar con la Subdireccién de Talento Humano, lo relacionado con los estimules y condecoracionss del
personal administrative y del cuerpo de custodia y vigilancia.

Realizar sequimiento y verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por la comisin regional de personal,
de acuerdo con la competencia establecida en la normativa vigente.

Integrar, coordinar y participar en los diferentes comités que apoyan la gestion institucional, como el Comité de
Convivencia Laboral, Salud Ocupacional y la Comisién Regional de Personal de acuerdo con las politicas
impartidas por 1a Direccién General.

Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de los funcionarios de la
Direccion Regional, en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales.

Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccién General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccién General del INPEC y la
Subdireccion de Talento Humano.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrade de Gestién Institucional.

3.23. AREA DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CIUDADANO

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Recepcionar, registrar y tramitar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y requerimientos de los infernos y
la ciudadania de la jurisdiccion, segln los procedimientes establecidos por el Instituto y lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Informar oportunamente a los internos y a ia ciudadania ia gestion adelantada respecto a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y reguerimientos atendidos, de acuerdo con la respuesta de las dependencias
competentes.

Realizar seguimiento a la gestion adelantada respecto a las peticiones, quejas, reclamos y requerimientos
atendidos, de acuerdo con la respuesta de las dependencias competentes.

Consolidar la informacion estadistica de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y requerimientos de la
Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, en el aplicativo
QUEJAS WEB, ingresando la informacién de Ias atenciones telefénicas o personalizadas instauradas por el
interno o ciudadania en general, de manera oportuna.

Realizar diagndsticos, estudios y presentar propuestas de solucién respecto a la problematica detectada en la
Direccién Regional, producto del anélisis de las quejas, reclamos y sugerencias de los internos y ciudadania,
Realizar la aplicacién de instrumentos que permitan evaluar la calidad y satisfaccion en los servicios que presta
la Direccidn Regional.

Coordinar las mejoras en los canales de servicio presencial, telefénico y virtual con las dependencias pertinentes,
en la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccidn.

Mantener la reserva debida sobre la informacion que se administra en [a dependencia, salvo las excepciones
legales.

Tramitar a ofras entidades las quejas y denuncias que por su naturaleza sean de su competencia.

Ejecutar las politicas, planes, programas y demas directrices que, en materia de atencién al ciudadano y respeto,
promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos, expida la Direccion General y rendir los
correspondientes informes de cumplimiento.

Promover y desarrollar las acciones necesarias para la atencion y ef manejo de los temas de derechos humanos
en el dmbito regional y Establecimientos de su jurisdiccion, con los respectivos registros de socializacion.
Atender y dar oportuna respuesta a las observaciones formuladas por los entes de confrol y los organismos
internacionales de proteccién de derechos humanos, relativas a presuntas violaciones de derechos humanos al
interior de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Realizar seguimiento a las acciones adoptadas sobre casos de presuntas vulneraciones de derechos humanos y
recomendaciones formuladas a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
Coordinar el desarrallo de los planes y programas institucionales con la participacion de los Cénsules de Derechos
Humanos de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Desarrollar actividades de socializacion y sensibilizacion dirigidas a los funcionarios y poblacién reclusa sobre la
normativa nacional e internacional, relativas a la proteccién de los derechos humanos y la atencién al ciudadano.
Consolidar la estadistica de la Direccidén Regional y Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccién, sobre las quejas e informes por presuntas violaciones de derechos humanos y el seguimiento de las
mismas en el aplicativo determinado poer el Instituto.

Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccién General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del INPEC, el Grupo
de Atencion al Ciudadano y el Grupo de Derechos Humanos para la Direccién Regional y los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccin, asi como del seguimiento 2 la gestion

Calle 53 No. 49-30 sequndo piso edificio Bancoguia 2312117 ex, 112 Pagina 11 de 20

Medellin Antioguia,
len:agdn .rr%lqro!:sle@lngec.gov.co PA-TH-P28-F04-V01



INPEC

Instituta Nacional Penitenciario y Carcelario

18.
19.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5. CONSUL DE DERECHOS HUMANOS. El consul de derechos humanos seré designado por el Director
Regional y tendra la responsabilidad de promover, orientar y supervisar el cumplimiento de las politicas institucionales
de promocién, proteccion y defensa de los derechos humanos.

3.24. JURIDICA Y ASUNTOS PENITENCIARIOS.

Son funciones de la dependencia Juridica y Asuntos Penitenciarios en la Direccion Regional:

1.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Elaborar y revisar los actos administrativos que requiera el Director Regional en el ejercicio de sus funciones.
P4gina de 19 OP 11-001-11 V03 RESOLUCION NUMERO 0 0 555 7 DE 1 1 DIC. 2012 HOJA 7 DE 19 «Por la
cual se desarrolla la estructura organica y funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC)»

Asesorar juridicamente a fa Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion de! Orden Nacional de Su
jurisdiccion, en aspectos contractuales y en la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de
tutelas, acciones de cumplimiento y los incidentes de desacato y realizar el seguimiento para dar cumplimiento
dentro de los términos legales.

Asesorar al Director Regional y verificar el cumplimiento por parte de los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nagional de su jurisdiccion, de los recursos de Habeas Corpus.

Hacer seguimiento a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, sobte el uso y
registro de la informacion pertinente en los aplicativos SIPROJ — TUTELAS.

Realizar control y seguimiento a los procesos disciplinarios que adelanten los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccién, en contra de los internos.

Asesorar al Director Regional en las respuestas a los recursos sobre calificacion de servicios, interpuestos por
los funcionarios adscritos a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
Representar a la Nacion — Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario {INPEC) en los procesos que se
adelantan ante las autoridades de su jurisdiccion, sin perjuicio de la competencia preferente de la Oficina Asesora
Juridica.

Registrar y controlar los antecedentes y archivos (documental y magnético) relacionados con los procesos
administrativos y judiciales en que intervenga en representacion del Instituto.

Asesorar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la
elaboracién y presentacion de las propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, alegatos y recursos en
los procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas.

Realizar seguimiento a los traslados que, por competencia, sean autorizados por los Directores de los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion,

Asesorar a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la elaboracion de los
Reglamentos de Régimen Interno y coordinar con las dependencias o areas de la Direccion Regional, la revision
de los mismos, para su posterior envio a la Direccion General del INPEC, con el visto bueno correspondiente.
Verificar el cumplimiento de la normativa de las solicitudes de libertad preparatoria, franquicia preparatoria y
permiso de salida y, elaborar los correspondientes actos administrativos, previa autorizacion de la autoridad
competente,

Verificar el cumplimiento de las disposiciones de traslado, fijacion y asignacién de los intemos en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion y ejercer la inspeccion de las caceles de las
entidades territoriales de su jurisdiccion y aplicar la normativa vigente. 0P 11-001-11 V03 Pagina 7 de 19
RESOLUCION NUMERQ 0 0 J 55 7 DE 1 1 DIC. 2012 HOJA 8 DE 19 «Por la cual se desarrolla la estructura
organica y funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)»
Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente, en
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Socializar a las dependencias de la Direccién Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de
su jurisdiccion, la normativa vigente, jurisprudencia y conceptos de interés Institucional.

Promover en coordinacién con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica vy
Direccion General del INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento de
la normativa vigente.

Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del INPEC, la Oficina
Asesora Juridica y el Grupe de Asuntos Penitenciarios.
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18.

19.

20.

21.
22,

Elaborar los proyectos de convenios con los Entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones
administrativas y misionales del [nstituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de
su jurisdiccidon sobre el tema,

Conceder [as visitas intimas solicitadas por los internos y elaborar los actos administrativos para el traslado de
Internos a otros Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, cuando hubiere lugar.
Proyectar los actos administrativos para firma del Director Regional, en los cuales concede el aval a la judicatura
que realizan los estudiantes de derecho en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccion.

Apoyar |la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.25. AREA DEL COMANDO DE VIGILANCIA

Las

establecidas en el articulo 14 de la Resolucion 5557 de 2012 para el caso de las Direcciones Regionales, entre

ellas el area de Custodia y Vigilancia

1. Verificar los estudios y planes de seguridad, defensa, emergencia y manejo de contingencias, elaboren los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

2. Consolidar las necesidades en materia de seguridad v vigilancia electrénica que requieran los Establecimientos
de Reclusion del Crden Nacional de su jurisdiecion,

3. Difundir y verificar la implementacién de las polificas y programas que se establezcan en materia de seguridad.

4. Coordinar la realizacién de actividades de actualizacion y reentrenamiento en materfa de seguridad dirigidas al
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

5. Consolidar las Tablas de Organizacién de Personal de Custodia y Vigilancia requeridas para los servicios de
seguridad en la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

6. Supervisar la ejecucion y administracion del servicio militar obligatorio de Auxiliares Bachilleres en la Direccion
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Proponer al Director Regional la distribucion del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Auxiliares
Regionales para atender los servicios de seguridad en la sede de la Direccion Regional.

8. Realizar seguimiento a los resultados operatives y novedades presentadas en los servicios de seguridad.

8. Coordinar con la Fuerza Publica, el apoyo operacional que se requiera para el control de sifuaciones que alteren
el Régimen Intemo de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Supervisar €l desarrollo de los servicios de guias caninos vy policia judicial en los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional de su jurisdiccion,

11. Verificar la aplicacidon de los procedimientos de seguridad para el traslade y remision de interos en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccién,

12. Planear y dirigir la realizacion de operativos de registro y control en los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion para verificar las condiciones de seguridad v proponer acciones de mejora.

13. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para el desarrollo de la funcién de policia
judicial en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Verificar y evaluar la informacion delincuencial del ambito penitenciario y carcelario en su jurisdiccion.

15. Supervisar el desarrollo de los planes de seguridad externa, a fravés de mecanismos electronicos vy sistema de
maonitoreo de las personas cobijadas con medidas de detencién o privacién de la libertad en el domicilio,

16. Disefiar y ejecutar un plan anual de revista para verificar el material de seguridad en fa Direccion Regional y los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

17. Promover el desarrollo de alianzas y convenios con Jas demas entidades pliblicas y privadas de la Regidn.

18. Realizar seguimiento a la informacién registrada en el aplicative SISIPEC WEB per parte de los Establecimientos
de Reclusidn dei Orden Nacional de su jurisdiccién, relacionados con los movimientos de asignacion y traslado de
pabellén, ingrescs, bajas y demas circunstancias que se presenten.

19. Coordinar |a presentacion al Comité de Estimulos, de los candidatos de la Regional y los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, que pueden ser merecedores de distintivos.

20. Verificar el cumplimiento en les Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiceion, de los planes
y programas, dispuestos por la Direccion General del INPEC, en materia de proteccién de los derechos humanos
de los privades de la libertad y visitantes.

21. Informar a la Direccion sabre [a remisidn y trasladoe de la poblacion privada de la libertad en los Establecimientos
de .

22. Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, que tengan origen en decisiones judiciales.
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23

24.

25,

26,

27.

28.
29,

Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y programas a nivel regional y en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccidn, acorde con las competencias y disposiciones
normativas vigentes.

Estudiar y participar en el proceso de seleccién de aspirantes de Distinguidos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
conforme a las normas vigentes. '

Integrar el Comité Regional de estimules y distintivos para realizar el estudio y evaluacién de los candidatos
merecedores de estimulos, propuestos en la Direccion Regional y por el Comité Local de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, para presentar al Comité Central la informacion pertinente.
Efectuar el registro filmico yfo fotografico de las actividades relevantes desarrolladas en la Regional y
Establecimientos de su jurisdiceion y o remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones para su difusion.
Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de su jurisdiccién, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del INPEC y la
Direccion de Custodia y Vigilancia. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

Responsable de la ejecucién de ia funcion del GEDIP.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3,.2.6. AREADE SISTEMAS

1.

Organizar y administrar los servidores de red, el software, el hardware y los equipos de comunicaciones de la
Direccion Regional.

2. Adoptar planes de contingencia que permitan garantizar la seguridad de la informacion y la recuperacion de datos
ante desastres o atentados terroristas.

3. Desarrollar planes de verificacion de la informacidn registrada en las bases de datos en la Direccion Regional y
los Establecimientos de Reclusion del Orden

4, Nacicnal de su jurisdiccidn.

5. Implementar y controlar el cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacién adoptadas por la Oficina de
Sistemas de Informacion.

6. Administrar las redes y comunicaciones de los sistemas de la Direccion Regional y los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccién.

7. Controlar y coordinar el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnologia y soporte a los aplicativos en la
Direccién Regional.

8. Fomentar la cultura de implementacién y uso de los sistemas de informacién y la optimizacion de los recursos
tecnologicos existentes, mediante la asesoria y capacitacion permanentes.

9. Consolidar las necesidades tecnoldgicas en seguridad y vigilancia electronica de la Direccion Regional y los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Socializar y verificar el cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Oficina de Sistemas de Informacion
para la adquisicion de equipos de cémputo.

11. Soportar y brindar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo, periféricos y software de
oficina que se encuentren instalados en las dependencias de la Direccién Regional.

12. Coordinar y supervisar los contratos de mantenimiento de equipos de computo, seguridad electronica,
comunicaciones, para la administracion de los sistemas de informacion.

13. Mantener actualizados los inventarios de hardware, sofiware, equipos de biometria y equipos de seguridad
electrénica, tanto a nivel regional, como en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccion.

14, Administrary mantener actualizada la red de comunicaciones de la Direccion Regional, el inventario de direcciones
IP, correos electrénicos, permisos para internet, entre otros.

15. Brindar apoyo a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacicnal de su jurisdiccion, en la parametrizacion
del aplicativo SISIPEC WEB y el soporte en el manejo, cuando asi lo requieran, dentro del marco establecido por
la Oficina de Sistemas de Informacién, mediante la utilizacién del médulo HELP DESK.

16. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del INPEC y la Oficina
de Sistemas de Informacion.

17. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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3.1.8. AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO

ARTICULO 13. AREA ATENCION Y TRATAMIENTO. Son funciones del Area de Atencién y Tratamiento en la
Direccién Regional:

1.

10.
11.
12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

Verificar en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, la implementacién de los
programas definidos en la Direccion de Atencién y Tratamiento para la atencidn de la poblacion sindicada y
condenada.

Consolidar y efectuar seguimiento de la informacion de los programas de salud y reportes a salud piblica de la
Direccién General.

Verificar y supervisar la afiliacion y aseguramiento de la poblacion de internos de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, al Sistema General de Seguridad Social en Salud y fa prestacion
del servicio,

Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Publica del Sistema Penitenciario para mejorar
las condiciones de salud de la poblacion privada de la libertad en los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccién.

Asesorar y supervisar a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccién, en la constitucion
de proyectos productivos y actividades ocupacionales, con la vinculacion de la empresa privada o de economia
mixta que promuevan convenios para ia capacitacion de intemos en el orden empresarial.

Fomentar la comercializacién regional y nacional, de los productos elaborados en los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Realizar seguimiento a la asignacién y pago de bonificacion de Internos en los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion.

Orientar y supervisar [as actividades culturales, religiosas, deportivas y recreativas que adelanten os
Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Coordinar con las Secretarias de Educacion y entidades competentes la implementacion de programas de
educacion y formacion para el trabajo en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.
Supervisar la prestacion de los servicios de salud y alimentacion de los Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional de su jurisdiccion.

Consolidar la estadistica regional de la atencién prestada en salud, alimentacion, tratamiento, educacidn,
acupacion y trabajo y proponer acciones de mejoramiento.

Realizar seguimiento en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, a los programas
de reintegracion a la vida civil de la poblacién desmovilizada.

Verificar que en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion se ejecuten los programas
y procedimientos definidos para la atencién psicosocial de la poblacian reclusa.

Evaluar la implementacion de los planes de educacioén basica y media, dirigida a la poblacion de internos en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, conforme al modelo educative implementado
en el Instituto.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para la certificacién de actividades orientadas a la
redencion de penas.

Orientar y supervisar los programas de reintegracion a la sociedad, de la poblacién preliberada y pos penada.
Verificar la conformacién, implementacion y desarroflo de los drganos colegiados y de participacion de los Internos,
en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccidn.

Aplicar los lineamentos impartidos por la Direccion General, para la difusion de informacion de los programas de
atencién y tratamiento que se desarrollan en los Establecimientos de su jurisdiccidn, hacia los diferentes grupos
de interés y medios de comunicacién.

Efectuar el registro filmico yio folografico de las actividades relevantes desarrolladas en la Regional y
Establecimientos de su jurisdiccion y lo remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones para su difusion.
Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términes de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de [a Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del INPEC y la
Direccion de Afencidn y Tratamiento,

Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional

Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de Ja dependencia.

3.1.9. AREA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1.
2.

Son funciones de la dependencia Control Interno Disciplinario en la Direccion Regional:
Conocer, sustanciar y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios en contra de los servidores publicos
administrativos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la Direccion
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10.

11.
12.

13.

14.

15,

16.

17.

Regional y a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con las
competencias, normas y procedimientos vigentes en materia discipfinaria.

Desarrollar politicas a nivel regional sobre la aplicacién del régimen disciplinario en el Instituto.

Recibir, radicar y tramitar de manera oportuna, las quejas formuladas por fa ciudadania y las autoridades confra
miembros del Instituto y realizar comités de evaluacion de quejas, con aplicacion de los principios de celeridad,
imparcialidad y efectividad en toda actuacion disciplinaria.

Cumplir con los términos procesales establecidos en la ley para el desarrollo de las actuaciones, dentro del
proceso disciplinario.

Practicar las pruebas ordenadas mediante despacho comisorio realizada por autoridad disciplinaria competente.
Adelantar la instruccién de las investigaciones disciplinarias que le correspondan a la Direccién Regional.
Notificar y verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas como resultado del proceso disciplinario.
Verificar la legalidad de las nofificaciones que se surtan dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten en
la Direccién Regional.

Ejercer el control de los términos de ley establecidos para las ejecutorias, dejando las correspondientes
constancias.

Coordinar y verificar la actualizacién del sistema de informacion disciplinaria de la Direccion Regional.
Consolidar la estadistica de las conductas disciplinadas en la Direccién Regional, como fundamento para la
elaboracion de diagnosticos y el disefio de planes de prevencion y control. 12. Implementar las politicas y
programas de fortalecimiento de la cultura de la legalidad y socializacion del régimen disciplinario, en la Direccion
Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

Garantizar la custodia y reserva de los documentos relacionados con las quejas, informes e investigaciones y los
procesos disciplinarios adelantados en la Direccién Regional.

Elaborar y presentar informes disciplinarios, solicitados por el Director General del INPEC, organismos de control
y autoridades competentes.

Apoyar al Grupe de Prevencion de la Oficina de Control Intemo Disciplinario, en el desarrollo de polificas, planes
y programas orientados al fortalecimiento de la cultura de legalidad en el Instituto.

Consolidar, revisar y presentar informes a |a Direccion General en términos de oportunidad y calidad, relacionados
con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de la jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccién General del INPEC y la Oficina
de Control Interno Disciplinario.

Apoyar laimplementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional 18. Las demas funciones
que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. DEPENDENCIA FUNCIONAL INTEGRANTES DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Los
funcionarios que integran el Contro! Interno Disciplinario en las Direcciones Regionales dependeran en el cumplimiente
de sus funciones de la Oficina de Control Intemo Disciplinario, en los términos sefialados en la normativa vigente.

4. PROYECTOS EN PROCESO

PLANEACIO

1. Seguimiento & mapa de riésgos de corrupcion, del tercer cuatrimestre de 2020,

Para lo cual se remitié correo a los responsables de reas y de procesos de la Direccion Regional Noroeste, con
plazo hasta el 8 de enero de 2021.

Se revisara con corte a 15 de enero de 2020,

https://drive.google.com/drive/folders/19ZhjZX4naswOmcSWKE b _pwzOtZdEdCU0gsrc=32

Una vez se tenga la matriz diligenciada por cada area, se descarga y comparte a los .
correos: mireya.gamboa@inpec.gov.co, paula.ruiz@inpec.gov.co, planeacion@inpec.gov.co. Verificando ;
que la evidencias estén correctamente cargadas. ' |

El ERON de ltagii, remitio las evidencias, las cuales quedan el correo de planeacion.

Aprobacién Plan de Contraloria Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, por parte de la
Direccién Regional, en la Auditorias realizadas en vigenclas pasadas 2016 - - 2019, se levantaron 18 hallazgos, los
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cuales se encuentran subsanados en su-totalidad, el ultimo que se reporto para cierre fue el hallazgo del | |
establecimiento de Plo Triunfo Hallazgo de Conratacion. Co ;

Se formuld el plan de m_ejo_ramiento_. por parte de las areas, se revisé, ajusto y remiti6 al correo ;
Osvaldo.heano@inpec.gov.co y planeacion@inpec.gov.co, El archivo estd disponible en el siguiente enlace: |
. C:APLANEACION DIRECCION REGIONAL NOROESTE\PLANEACION 2020\ PLAN DE MEJORAMIENTO, archivo
- denominado Plan mejoramiento DIREG Noroeste 2020, queda pendiente recibir el documento aprobado. ’

Aprobacién del Plan de la Oficina de Control Interno. :
Se formuld el plan de mejoramiento por parte de las areas de Contratacion y Almacén Donaciones, se reviso, ajusto :
y remiti¢ al correo Cinterno@inpec.qov.co

Difusién Doctrina Institucional

En cumplimiento a la difusion de fa doctrina institucional, liegaron los documentos para esta Vigencia 2021 los cuales
' se han soclalizado y cargado al DRIVE dispuesto para esta actividad 2021

. AREA DE GESTION CORPORATIVA

El area de gestion corporativa en la blsqueda que se del pleno cumplimiento de la ejecucion presupuestal a fecha
del 30 de noviembre de 2020 ha lograde dar cumplimiento a las cifras planteadas desde la direccion general, con
un cumplimiento del 92.29% en la ejecucion, sin tener en cuenta los servicios publicos. Queda pendiente para cerrar -
el afio la ejecucién del mes de diciembre que hasta la terminacion del mes no se puede hacer tal valoracion.

AREA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIQ ' ,
En desarrollo del plan de accién de la dependericia, ctualmente se: esta trabajando en el cargue de evidencias del
plan de accion para el cuarto trimestre y elinforme de gestion disciplinario requerido por la Oficina de Control Intermo
Disciplinario del INPEC, a corte 28 de diciembre de 2020. Ademas, se continla con la recepcion de diligencias de
declaracion juramentada programadas hasta el:30-de diciemibre, al interior de-las indagaciones preliminares que se
encuentran en curso. ‘

AREA DE DERECHOS HUMANOS

' Denfro det plan de trabajo establecido para la vigencia 2.020, la Regional Noroeste cumplié con el concurso de
. Derachos Humanos, el cual culminé el 11 de diciembre hogaiio, a la fecha no se tiene actividades pendientes. :

Desde la oficina de Derechos Humanos, se documentaran y se hara el respectivo seguimiento a casos de uso '
excesivo de la fuerza, violencia sexual y/o aislamiento injustificado.

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

De acuerdo al cronograma de actiwdades y danclo cumplimiento a la Resolucién 3352 de 2019, se encuenitra
pendiente [a entrega del informe trimestral para el dia 30 de diciembre de 2020,

AREA JURIDICA

- Se encuentra en proceso la revision y cargue de la informacion solicitada para la realizacion del Seguimiento al
- mapa de riesgos de corrupcion, del tercer cuatrimestre de 2020 area juridica. ‘

Se encuentra en desarrollo el plan de accién cuatrimestre 2020.

Seguimiento de la STP 14283 del 2019 Mesas de trabajo en razén al levantamiento de la regla de equilibrio de la
. sentencia T-388.

i e S s = e o e b e .
| AREA DE COMANDO

1
{ Actualmente nos encontramos cargando las evidencias del cuarto seguimiento al plan de accion 2020.
1
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| Seguimiento permanente a las rescluciones de asignacion de cupos en los diferentes ERON de la Regional |
. Noroeste, identificando & cuantas PPL han dado de alta. :

nos encontramos reuniendo las evidencias solicitadas dentro del seguimiento al mapa de riesgos para el tercer
cuatrimestre de la vigencia 2020. :

Se encuentra en proceso la socializacion de las instrucciones adoptadas por la Direccion General para el mes de
diciembre. _

5.  PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESQ O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

6. PLANDE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Gestion Financiera HallaZdo! 97 ats jVarital

Gestion Financiera Hallazgo Ne 25 Intereses de Mora por Servicios Pablicos {IP). !

28 GestidnLegal Hallazgo No 28 Actualizacién de EKOGUI {D) ‘

24 " Geshion Talenio Humano Hallazgo No.24, Reporte Incapacidades

|

66 Gestion Documental | Hallazgo No.60 Gestién ' Archivistica '

U T Logisticay Hallazgo administrativo con presunto alcance |
Abastecimiento disciplinario y fiscal: Incumplimiento del objeto |
: contractual. !
i

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

(En los que participa)
Denominacion . Periodicidad .
del comité Funciones reuniones Fundamento legal | Compromisos
. Res. 001656

COPASST Articulo 5 1 Mensual 2910512015

Convivencia . . . Res. 002823

Laboral Capitulo 3 Articulo 17 1 Trimestral 30/08/2018
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Brigadas De

- Res.179 26/01/2017
Emergencia
Equipo Cuando Se
Investigador De Pre§enta Res.0000049
Incidentes Accndgnte De | 01/12/2014
Trabajo
Alianzas Res.00497
Estratégicas 28/02/2018
Comité Res. 4348
Incentivos 1 Anual 2111112017
ggp;(')sr']g? De Capftulo 1 Articulo 13 1 Mensual 5; l%c?gg)%z
Res. 000448
PIGA 1 Semestral 11/02/2014
CRAET Atencion al Ciudadano | Semanal Resolucion 3352 Del | Presentar Y  Dar
organiza y presenta las 15 Agosto De 2018 | Tramite A Las
guejas de Alto Impacto. PQRSD
Junta Asignacién | Otorgar Establecimiento | Mensual Resolucidn 1203 Del | Estudio Andlisis De
De Cupos Carcelario A Los 2012 Art 3 Numeral | Documentacién  Cen
Detenidos En Calidad De 1. El Fin De Asignar
Condenados De Cupo Al Parsonal
Estaciones De Policla
Quejas Evaluaciones De Quejas | Viernes De i Numeral 34 Del
E Informes Allegados Por | Cada Semana | Articulo 34 De La Ley
lLlos  Funcionarios Y 734 De 2002
Civiles

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA A

Los procesos de la dependencia estan disponibles es isolucion usuaric: consulta, clave: 123456,

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS . ‘

Los procedimientos de la dependencia estan disponibles es isolucion usuario: consulfa, clave: 123456,

11, ARCHIVO - _ _

11.1.Relacién de carpetas de informacion de la dependencia.

Se anexa acceso a DRIVE al reporte del Inventario documental a la fecha de la Direccién Regional Noroeste,
el mismo que contiene:
https:/idrive.google.com/drive/folders/1aQKAgYdqgBB4Jjv5UlpBg2zpsUSLPYgam

« REPORTE FUID DICIEMBRE 2011 HACIA ATRAS (FONDOS ACUMULADOS)
» REPORTE FUID DE ENERQ DE 2012 A DICIEMBRE 2017{ARCHIVOS DE GESTION)

+ REPORTE FUID 2018 A LA FECHA

11.2.Evaluacion del Desempeiio Laboral del personal de carrera a cargo

12, OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE _ ‘ ) )
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| |

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

No siendo otro el objeto de |a presente, se da portermlnada y en constancia se fima por los que intervinieron, en la

Coronel (RA) JHON FREDY SANTOSMANDRADE
Director Regional Noroeste

Firmado,

Jefe Entrante

Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Coronel (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE

B. CARGO

DIRECTOR REGIONAL NOROESTE

C. ENTIDAD {RAZON SOCIAL)

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

D. CIUDAD Y FECHA

Medellin, jueves 14 de enero de 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

04 de septiembre de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO ] RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

14 de enero de 2021

2, INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el tiempo de mi gestion como Director Regional Noroeste se han destacado logros importantes en fa Gestion
tales como:

DERECHOS HUMANOS

Se ha realizado acompariamiento a los ERON adscritos a la Direccion Regional Noroeste, resuitado de esto es que se
recibio felicitacion desde la Direccion General del INPEC, por el cumplimiento de las actividades dentro del Concurso
de Derechos Humanos 2020, donde se ha mantenido una calificacion EXCELENTE.

ATENCION AL CIUDADANO

Teniendo en cuenta el aumento de las quejas presentadas por corrupcion y ambiente - desempefic laboral, desde esta
area se realizd camparia anticorrupcion como accién preventiva, se realizaron capacitaciones en colaboracion con las
areas de Atencién y Tratamiento - Condrol Interno Disciplinario. donde se evidencit la participacion activa de los ERON
adscritos a la Regional Noroeste.

Algo positivo de esta actividad es que posterior a la actividad se observd una reduccion considerable en el nimero de
quejas de alto impacto e imagen institucional.
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JURIDICA.

Desde el 4rea juridica de la Direccion Regional Noroeste se ha gestionado con el Grupo de Asuntos Penitenciarios y
apoyo de los ERON adscritos a la mismas, los entes de control, entes de seguridad para el recibo del personal detenido
en calidad de condenados, personal sindicado de perfil de seguridad especial y personal femenino, la consolidacion
de las hojas de vida, sustanciacion de las mismas y tramite para asignacion de cupo mediante resoluciones emitidas
por la Direccion General del Inpec y resoluciones emitidas por la Direccién Regional Noroeste previa autorizacion por
parte de la Direccion General, permitiendo de esta manera una reduccion en el nimero de personas detenidas en
estaciones de policia, centros de retencidn fransitorio y otros.

Desde el mes de agosto del presente afio se han asignado por parte de la Direccion General del Inpec un fotal de
setecientos treinta y un cupos y por parte de la Direccién Regional Noroeste un total de trescientos diez cupos al
personal detenido en centros de detencion transitorios.

Se realizd la actualizacion de archivo de los afios 2018 hasta el afio 2020 mediante las tablas de retencion actuales y
emitidas por parte de fa Direccion General del Inpec, actualizandose de esta manera este proceso que se encontraba
en desarrollo desde afios anteriores.

Por parte del area de tutelas se dan tramites y respuestas a las mismas que se presentan por diferentes motivos y se
han dado respuesta en el Ultimo trimestre un total general de noventa y dos.

Se continua con el Seguimiento de la STP 14283 del 2019 Mesas de trabajo en razon al levantamiente de la regla de
equilibrio de la sentencia T-388.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Durante la vigencia 2020 han ingresado 316 quejas e informes, quedando un total de 540 quejas evaluadas en la
dependencia, 119 procesos en indagacién preliminar, 12 en procedimiento verbal y 30 investigaciones disciplinarias.

Se ha dado prioridad a las quejas e informes allegados a esta direccién, en los cuales se han documentado hechos de
corrupcion durante la vigencia, y en paralelo se esta adelantando un plan de descongestion, con el fin de evacuar los
procesos, quejas ¢ informes mas antiguos, ya que por la entrada en vigencia de la ley 1952, nos estariamos
enfrentando a la prescripcion de los mismos y por ende a respensabilidades disciplinarias por inactividad procesal.
Esto de acuerdo a las disposiciones del articulo 263, que versa asi: “Transitoriedad. Los procesos disciplinarios en los
que se haya proferido acto de apertura de investigacion disciplinaria o de citacion a audiencia al entrar en vigencia la
presente ley continuaran tramitandose de conformidad con las ritualidades consagradas en el procedimiento anterior.

Las indagaciones preliminares que estén en curso al momento de entrada de la vigencia de la presente ley, se ajustaran
al tramite previsto en este codigo.

También, se realizo el FUID (Formato Unico de Inventario Documental) para realizar el traspaso al archivo central de
los expedientes correspondientes al afio 2018 y la organizacion de los expedientes de 2019 y 2020 de acuerdo a la
tabla de retencion documentat actual, emitida por Ja Direccion General del Inpec

COMANDO DE VIGILANCIA

Se realizd |a actualizacion de archivo de los afios 2012 al 2017, segin lo requerido por la Sede central, asi mismo se
organizd el archivo de los afos 2018 hasta el afio 2020, segin las tablas de retencion documental ajustadas al
comando de vigilancia de las regionales, emitidas por parte de la Direccion General del INPEC.

Se socializaron las instrucciones de seguridad impartidas por la Direccidén General y Regional.

Se cargaron puntualmente las evidencias solicitadas por el &rea de planeacion frente a los seguimientos al plan de
accién y mapa de riesgos.

Se confirmé el cumplimiento a las actas de asignacion de servicios mes a mes, cargadas al sistema SISIPEC WEB.

Se llevo a cabo el seguimiento a |a reafizacion de los simulacros de seguridad y defensa y emergencia y contingencia.

Calle 53 No. 49-30 segundo piso edificio Bancoguia 2312117 ex. 112 Pagina 2 de 15
Medellin Antioguia PA-TH-E28-E02-V01

laneacion.roroeste@inpec. gov.co



INPEC

Instituto Macional Penltenciaris y Carcelario

Se dio respuesta oportuna a los diferentes requerimientos allegados de otras entidades, como también a lo ordenado
por la Direccién General.

Seguimiento permanente a las PPL recibidas en los ERON de la regional noroeste.

Se realizaron tres encuentros de comandantes de vigilancia en lo corrido de |a vigencia de manera virtual, fortaleciendo
los procedimientos y manuales que hacen parte dei proceso misional de seguridad.

Se socializo el codigo de integridad como medida fundamental dentro de la ética y profesionalismo del servidor pablico.
TALENTO HUMANGO:

INCAPACIDADES NOVEDADES DE NOMINA Y VACACIONES:

De acuerdo a los cronogramas establecidos se revisan, consolidan y se remite por parte de la Regional Noroeste —
Area de nomina al grupo de némina del INPEC los reportes enviados por los responsables del proceso en cada uno
de los ERON. En algunas ocasiones los siguientes establecimientos presentan demora o informacién incompleta que
requieren del llamado por parte de la responsable del proceso: Puerto Berrio, COPED, Bolivar.

Se realizan los actos administrativos para conceder, aplazar e interrumpir vacaciones de los funcionarios adscritos a
la Direccion Regional Noroeste y funcionarios adscritos a los ERON. En este proceso presenta inconvenientes el
COPED Pedregal, en cuanto a que envian novedades extemporaneas por lo cual ha sido necesario hacer
retroalimentacion permanente.

En dichos procesos para el mes de marzo se realizé visita a los establecimientos de: Yarumal, Santa Rosa, Quibdé e
Istmina, en dichas visitas se realizé capacitacion a los funcionarios encargados, revision del estado y avance de cada
proceso dejande compromisos pendientes y despejando las dudas que tenian los funcionarios.

lgualmente se brinda asesoria permanente de manera virtual y felefénica a los responsables del proceso de todos los
ERON.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- SST:

Se implementé el Sistema de Gestidon de Seguridad y .Salud en el Trabajo en la sede Regional Noroeste y los
establecimientos adscritos a la misma. Los ERON de Puerto Berrio, ltsmina y Santo Domingo presentaron una baja
calificacion.

Se ejecutd al 100% las partidas asignadas para compra de elementos de proteccién personal que mitiguen la
propagacion del COVID -19 y se distribuyeron a todos los funcionarios de ia sede regional y establecimientos adscritos
a la misma.

En dichos procesos para el mes de marzo se realizé visita a los establecimientos de: Yarumal, Santa Rosa, Quibdd e
lismina, en dichas visitas se realizo capacitacion a los funcionarios encargados, revision del estado y avance de cada
proceso dejando compromisos pendientes y despejando las dudas que tenian los funcionarios.

BIENESTAR LABORAL:

Con el apoyo de la caja de compensacion familiar Comfenalco Antioquia se coordind y se ejecutd el programa de
bienestar laboral para la vigencia 2020, para los funcionarios de la sede Regional Noroeste y Establecimientos
adscritos a la misma de acuerdo a los requerimientos hechos por cada ERON; con actividades l0dicas de manera
virtual y entrega de refrigerios.

Se entregaron 100 pases de ingreso a los parques de Comfenalco, los cuales se distribuyeron de manera equitativa a
los ERON y sede Regional.

Se recibieron 185 tarjetas regalo por valor de 35.000 peso cada una, las cuales seran entregadas en el mes de enero
de 2021 de manera equitativa a los funcionarios de la sede Regional y ERON, las cuales deben ser redimidas en
servicios de Comfenalco.
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EVALUACION DEL DESEMPENO:

Se realiz6 evaiuacion del periodo 2019-2020 a los funcionarios de la DIREG.
Se concertaron compromisos para el periode 2020-2021.

Se realizo evaluacion parcial primer semestre 2020.

Se evaluaron parcialmente los funcionarios que fueron trasladados a ofro establecimiento, cambiaron de area y
cambian sus funciones, estan en vacancia temporal por periodo de prueba en otra entidad.

Se realizd capacitacion a los funcionarios a los cuales se les asigna el proceso en los establecimientos.

Acuerdos de Gestion: se realizd la evaluacion del afio 2019 de los gerentes piiblicos.

Se concertaron las actividades a evaluar para la vigencia.

Se realizo seguimiento al avance al 30/06/2020.

Por la contingencia se realiz6 ajuste a las actividades para garantizar el cumplimiente en las mismas.

En ambos procesos para el mes de marzo de realizé visita a los establecimientos de: Yarumal, Santa Rosa, Quibdo e
ltsmina, en dichas visitas se realizo capacitacion a los funcionarios encargados, revision del estado y avance de cada
proceso dejando compromisos pendientes y despejando las dudas que tenian los funcionarios.

ATENCION TRATAMIENTO

EDUCACION

Para esta vigencia es importante indicar que desde marzo inicia un procese de reinvencion y adaptacion a la nueva
realidad, transversalizada por el COVID-19, en los procesos educativos. Para los establecimientos de fa regional
implico trabajar el Modelo educativo al interior de los pabellones, disponer guia academica de fas instituciones
educativas y orientadas por los docentes externos, a través de los monitores educativos al interior de los pabellones;

ya que se restringieron los desplazamientos. Sin embargo, se alcanza los siguientes logros:

EDUCACION FORMAL

Culminacion del ciclo electivo en los establecimientos de Yarumal, Itagiii y puerto Berrio; con un fotal de 66 PPL
graduados por medio de los convenios con instituciones educativas municipales.

Lograron acceder a la formacion académica entre clei 1 y clei 6 un total de 4438 privados de la libertad los cuales
iniciaron proceso de paso inicial en su tratamiento penitenciario o realizaron su respectiva vinculacion a la atencion
social como sindicados.

.....

tecnologia y cursos cortos; esto ya que muchas de las zonas académicas fueron tomadas para realizarles
adecuaciones con el objetivo de zonas de aislamiento en casos de brotes masivos. Sin embarge, se lograron culminar
cursos como la técnica en deporte y técnica en musica, en los establecimientos de Itagii y Yarumal.

Con relacion a la educacion superior se logré mantener la vinculacion de 13 privados de la libertad en convenio con la
UNAD, de los establecimientos de Puerto triunfo, pedregal, ltagti y Yarumal.

ATENCION SOCIAL

VIVIF

|.a estrategia de visitas virtuales familiares durante la vigencia, aunque presento novedades en su desarrollo, se ha
logrado ubicar como la principal estrategia de acercamiento familiar entre privados de la libertad y familiares en libertad.
Para la vigencia en la regional Noroeste se realizaron ltagiii 141, Medellin 672, Andes 929, Santa Fe de Antioquia
1575, Ciudad Bolivar 393, Caucasia 34, Jerico 300, la Ceja 415, Puerto Berrio 237, Santa Bérbara 1712, Santo
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Domingo 149, Sonson 1055, Santa Rosa 36, Tamesis 632, Yarumal 392, Quibdd 21, Apartado 295, ltsmina 19, Puerto
Triunfa VIVIF.

KIT DE ASEQ- DOTACION

Para este item se indica que a nivel de la regional los establecimientos logran realizar las entregas masivas de mes
de abril, agosto y diciembre. Se entregaron una totalidad, asi mismo se informa que a la fecha los establecimientos
continian con abastecimiento de kits de aseo para dar a la poblacion privada de la libertad que ingresen en caracter
de alta- nueva.

GRUPOS EN CONDICIONES EXCEPCIONALES

Con relacion a los grupos en condiciones excepcionales, durante esta vigencia se ha logrado dar continuidad de
manera paulatina a los programas al interior de los pabellones. Resaltando y celebrando de manera particular ios dias
de festividades como fue el dia de las negritudes, el dia del adulto mayor, el dia por respeto a la poblacion LBTI. Es
importante indicar que debido a la pandemia las actividades con referidos grupes han disminuido ya que estas eran
apoyadas por la red interinstitucional de manera presencial y alafecha, las actividades presenciales se han restringido.

TRATAMIENTO PENITENCIARIO
*CET

Con la proyeccién del Plan de Trabajo para la vigencia del cuerpo colegiado, se logré vincular al Comando de Vigilancia
y Juridica, comprometiéndose a un reporte constante para valoracion, clasificacion y ubicacion de internos en fase de
tratamiento.

En el tercer y cuarto trimestre del afio se realizé ubicacién y seguimiento en fase un cuarenta por ciento més (40%)
que en los trimestres anteriores; situacion que se vio reflejada debido al ingreso de profesionales en psicologia y trabajo
social para reforzar referido cuerpo colegiado.

Se logra un nivel mas alto de evaluaciones para la Fase de Alta con subiendo en un cuarenta y seis por ciento (46%)
mas privados de libertad ubicados en fase de Alfa con relacidn al trimestre anterior.

JETEE

Durante este periodo se ha logrado realizar las Juntas de Trabajo, Estudio Y Ensefianza, por medio de las cuales los
privados de Ia libertad han logrado acceder al tratamiento penitenciario desde el inicio. Posterior al plan de
mejoramiento de cada establecimiento de lograron realizar en promedio 2 juntas mensuales, lo que indica un
aproximado de 37 asignaciones mensuales, para la promocion de los privados de la libertad en el tratamiento
penitenciario.

PROGRAMAS PSICOSOCIALES

Se ha logrado frabajar en seis de los siete programas son Fines de Tratamiento, reflejandese un crecimiento en la
cobertura actual, aunque con muchas dificultades para realizar las diferentes actividades por los aislamientos de los
privados de la libertad y los contagios de COVID - 19.

Es importante referir que gracias a la llegada de algunos profesionales en el area de la psicologia y trabajo social a los
establecimientos penitenciarios y a la disminucién progresiva del contagio de COVID-19 se ha facilitado la ejecucion
los diferentes Programas Psicosociales con Fines de Tratamiento Penitenciario.

De los programas de puede decir que: Preparacion para la Libertad, Cadena de Vida, Programa Responsabilidad
Integral Con La Vida - RIV y Programa de Intervencién Penitenciaria para Adaptacion Social - PIPAS han iniciado su
proceso de ascenso en la cobertura después de un descenso a causa del aislamiento preventivo impuesto en los
establecimienfos adscritos a la regional para evitar el contagio del COVID-19. Se espera dar continuidad para la
vigencia 2021
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SALUD

La prestacion del servicio de salud en los establecimientos adscritos a la Regional Noroeste se brinda a través
de los profesionales contratados por el Consorcio fondo de Atencion en Salud quien actia como vocero y
administrador fiduciario de los recursos dispuestos en el Patrimonio Auténome del Fondo Nacional de Salud de las
Personas Privadas de la Libertad, cumpliendo con su obligacion de realizar la contratacion para la Prestacion de
Servicios de Salud a la poblacion en custodia del INPEC, segln las directrices ordenadas por la USPEC, las
cuales se encuentran estipuladas dentro del contrato de Fiducia Mercantil 145 de 2019.

Asi las cosas el consorcio Fondo de Afencion en Salud contrata la prestacion de los servicios de salud para
los 20 establecimiento de reclusion de orden nacional garantizando prestacion de los servicios de salud 6 dias
ala semana 8 horas y en los establecimientos del area metropolitana 24 horas los 7 dias de la semana . La prestacion
de los servicios en cada ERON se da conforme a los cuadros de turnos  teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada establecimiento.

Frente al evento de interés en salud piblica por COVID-19, las medidas adoptadas por los establecimientos
desde el inicio de las Pandemia son las indicadas en las Directivas y circulares emifidas por la Direccion
General del INPEC |, asi como os protocolos y guias del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social |, las cuales
deben ser aplicadas y adoptadas ya que se encuentran encaminadas las encaminadas a la prevencion y mitigacion
del contagio y expansion del virus.

Estos lineamientos una vez emanados han sido socializados con los Directores de ERON en videoconferencia,
solicitando su adopcién y aplicacién.

Al inicio de la pandemia se requirio a los directores de los establecimientos ajustar el plan de emergencia en el ERON
con un anexo para COVID -19 el cual debia contener las acciones a realizar en cada una de las fases de preparacion,
contencién y Mitigacion

A la fecha la regional ha realizado el seguimiento requerido y tiene activos casos de COVID 19 en los establecimientos
de la CEJA, BOLIVAR, COPED Y SANTO DOMINGO, en espera de resultados en JERICO, SONSON Y COPED.

Todo el personal de salud contratado por el consorcio fondo de atencién en salud que presta servicios al interior de los
establecimientos ha sido capacitado en diferentes temas desde conacer que es la enfermedad hasta Ja capacitacion
para la toma de pruebas de laboratorio. Dentro de ios temas tratados se encuentran:

+ Lineamientos para control y prevencion de casos por covid19 para la poblacion pnvada de la libertad en Colombia
+ Instrucciones de prevencitn y contencion de covid-19 en los ERON.

+ Recomendacion para el personal de salud en atencidn de COVID-19.

+ Presentacion de COVID -19 DE LA OMS.

« Protocolo CLEANER de Limpieza, Desinfeccion y manejo de residuos para el manejo de COVID-19.

+ Guia de Laboratorio para manejo del Virus COVID -10 por el Instituto Nacional de

Salud.

» Circular 004 de 2020 directrices para la implementacion y control ante casos probables de COVID-19 y anexo 001

+ Circular 005 de 2020 Medidas de contencidn del COVID-19 en servidores penitenciarios y contratistas

+ ABC del coronavirus

+ Circular 0017 Ministerio de salud

+ Circular 0018 Ministerio de salud

* Guia para el manejo de residuos generados en la atencion en salud ante la eventual introduccion covid -19

» Guia de orientacion para prevenir casos de infeccion por COVID-19 entre otros

ALIMENTACION

En cuanto a la prestacion del servicio de alimentacion es la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
USPEC, quienrealiza Negociacion a traves de  bolsa Mercantil con el objeto de “LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION, MEDIANTE EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS POR EL SISTEMA DE RACION,
PARALA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD RECLUIDA EN LOSESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL, EN LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y/O EN LAS
ESTACIONES DE POLICIA A CARGQ DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC™-
razon por lacual es la USPEC quien tiene fa competencia para requerir al contratista en caso de incumplimientos
en la prestacion del servicio contratado e imposicion de sanciones o descuentos a que haya lugar .
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Las acciones de seguimiento  a la prestacion del servicio  estd enmarcada en la verificacion en et COSAL Comité
de seguimiento, el cual presenta informe mensual de incumplimientos  reportados al grupo de alimentacion def INPEC
para que este a su vez realice los requerimientos pertinentes ala USPEC quien es la entidad que realiza [a contratacion
de la operacion del servicio para los establecimientos de reclusién de orden Nacional.

Todas las novedades que se presentan en cada uno de los establecimientos son remitidas mediante oficio a la
Direccion de Atencion y Tratamiento  Grupo  de alimentacion INPEC para conocimiento, y al Director Logistico de
la USPEC con el fin de que sean tomadas las acciones conforme a las competencias como negociadores del suministro
del servicio de alimentacion.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Con relacion al tema de proyectos productivos de la regional noroeste se puede indicar lo siguiente:

EC SANTA FE DE ANTIOQUIA: se cerrd el establecimiento (expendio, mochitas)

EPMSC JERICO: proyecto arepas no funciono el proyecto en el 2020 por contratacion)

EPMSC PTO BERRIO: proyecto panaderfa no funciono el proyecto en el 2020 por contratacion)
EPMSC SANTO DOMINGO: proyecto arepas, no contrataron, y no solicitaron presupuesto para 2021
EPMSC SANTA ROSA: proyecto arepas empez0 la gjecucion en agosto

TOTAL, PROYECTOS 51
TOTAL, PPL BENEFICIADOS 243
TOTAL, PPL BENEFICIADOS INDIRECTAMENTE  12.019

+ Expendio, los 20 establecimientos
Panaderia 9 establecimientos CPAMSPA LA PAZ - ITAGUI; EPMSC MEDELLIN - BELLAVISTA; EPMSC
ANDES; EPMSC PTO BERRIO; EPMSC YARUMAL; EPMSC APARTARO; EPMSC ISTMINA; EPPES -
PUERTO TRIUNFO; COPED.

 Granjaintegral, 2 establecimientos CPAMSPA LA PAZ - ITAGU[; EPMSC MEDELLIN — BELLAVISTA

e Fabrica de galletas 1 establecimiento EPMSC MEDELLIN — BELLAVISTA

Fabrica de arepas, 12 establecimientos EPMSC MEDELLIN - BELLAVISTA; EPMSC ANDES; EPMSC

BOLIVAR; EPMSC JERICO; EPMSC LA CEJA; EPMSC STA BARBARA; EPMSC STO DOMINGO; EPMSC

STA ROSA; EPMSC SONSON; EPMSC TAMESIS; EPMSC YARUMAL; COPED

Asadero 2 establecimientos EPMSC MEDELLIN - BELLAVISTA; EPPES - PUERTO TRIUNFO

Fabrica de gavicnes, 1 establecimientc EPMSC MEDELLIN - BELLAVISTA

Plan ambiental reciclaje, 1 establecimiento EPMSC MEDELLIN — BELLAVISTA

Mochilas, 1 establecimiento EC SANTA FE DE ANTIOQUIA

Casi rico {comidas rapidas) 1 establecimiento COPED

Saldn de belleza, 1 establecimiento COPED

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros

CONCEPTO | YALOR(Millones de peses)
Vigencia Fiscal afin 2020 comprendidaentreeldim 0 delmes 01 yeldia 31 delmes 12
Activa Total 1.037.135.531,13 :
Corriente 705.510.80
No corriente 1.031.398 448,74
Pasivo Total Z.003.783.084,83
Coeriente 2.513.783.084,83
No corriente 0
Patrimania 7.983.247.542.66
1 H 1L i1 L] | e pese
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Vigencia Fiscal ato 2019 comprendida entreeldia 0 delmes 0 yeld 3l delmes (2

Activo Total 1.076.445.856,12
o [Corriente 0

+ No corriente 1.076.445.856,12
Pasiva Total 14.616.548.017,44
e [orriente 14.616.548.017 44
¢ Nocorriente

Patrimonin 49.359,523,18

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONGERTO

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dfa Of del mes 01 y el dia 31 del mes 12

VALOR(Millones de pesos)

Terrenos

Edificationes

Canstrucciones en curso

Equipo de transports, Traccidn y Elevacidn $ 490.656.090,00
Equipos de Comunicacitn y computa $ 441.278.579,16
Muebles, Enszres y Equipo de Oficing $342.904,644,00
Bienes Muebles en Bodeqa $2.100.646.00
Redes, Lineas y Dables $19.306.738,08

Plantas, Ductos y Tineles

Diros conceptos

CONCERTO

VALOR{Millones de pasos)

Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre ef dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

Terrenos

Edificacienes

Canstrucciones en cursa

Equipo de transparte, Traccidn y Elevacidn $ 445.649.375,00

Equipos de Comunizacian y eamputo $ 456.767.496,14

Wuebles, Enseres y Equipa de Dicina $ 264.343.481,72

Bienes Muehles en Budega $28.632.575,00

Redes, Linzas y Cables $10.117.695,31

Plantas, Ductos y Tineles

Otros conceptas

Radios de comunicacién

Armamento $304.377.410,74

Elementos de Consumo

Depreciacién 440.415.071,14
NONACIDNES ] VALOR(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal afin 2020 comprendida entre el dfa 01 del mes 01 y el dia 31 del mes {2

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
MUNICIPIO DE MEDELLIN

$133,011,770.30

SECRETARIA DE SALUD $ 11,286,400.00
GOBERNACION DE ANTIOQUIA $ 30,890,000.00
DAPARD $ 733,980.00
TOTAL $175,922,150,30

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
MUNICIPIO DE MEDELLIN

$133,011,770.30

MAS S.AS.

$ 3,000,000.00

COMFENALCO

$ 2,692,500.00

FISCALIA SECCION DE POLICiA JUDICIAL

$1,291,548.70

PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES

$ 21,696,000.00

TOTAL DONACIONES 2020

$ 204,602,199.00
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Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables

4, PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad

CONCERTO TOTAL NHMERD DE CARGOS DELA |  NUMEROBE CARGOS | NUMERD DE CARGOS

PLANTA PROVISTOS VADANTES

Cargos de librg nombramiento y remacitn:

o A lafecha de inicie de la gestidn 15 02 05
» flafecha de retiro separacidn del cargo o 17 00 05
ratificacidn

Variacitin porcentual
Cargos de carrera administrativa:

o Al fecha de inicio de |a gestidn 210 | 212 68
o  Alafecha de retiro separacidn del cargo o 212 00 68
ratificacidn

Variacidin porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periode entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

6. OBRAS PUBLICAS:
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de refiro o ratificacion, todas y cada una de las obras pablicas adelantadas, senalando si esta en ejecucién o en

proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se debe efectuar el
respectivo comentario en la columna de chservaciones.

ESTADD | VALOR
EJECUTADO

[B.IETO DE | NOMBRE B RAZAN | NGMBRE 0 RAZIN I
LA DBRA SOCIAL DEL SOCIAL DEL EJECUTADA EN PROCESD
PLBLICA CONTRATISTA INTERVENTOR (Margue x) (Marque x}

Vigencia Fiscal afin 2020comprendids entre el dia DBdel mes 08 y el dfa 31 def mes {2

(Millanes e [BSERVACIONES

pesos)

LA REGIONAL TIENE ASIGNADOS $100.000.000 MEDIANTE LA RESOLUCION No. 2624 DEL 16/06/2020
RUBRO: A-02-02-02-005-004-REC 10 Bistem 295 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION. MANTENIMIENTO-
(Mantenimiento Bienes e Inmuebles)-Direccidn Regional.

ESTADO ACTUAL: EN FORMULACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y ESTUDIOS DE MERCADO PARA
ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL. EL PRESUPUESTO POR TIEMPO SE DEVOLVIO

Vigencia Fiscal aiin 2021 comprendida entre el dia 0Z de! mes 01 v el dia 31 del mes §2

LA REGIONAL TIENE ASIGNADOS $350.000.000 MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0002 DEL 04/01/2021
RUBRO: A-02-02-02-005-REC 10 Bistem 337  SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION. MANTENIMIENTO-
(Mantenimiento Bienes e Inmuebles)-Direccion Regional.

ESTADO ACTUAL: EN FORMULACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y ESTUDIOS DE MERCADO PARA
ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacicnes por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por €l pericde entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.
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[NGRESOS

EANCEETH DEL INGRESD VALDR FRESﬂP_EES?A}J]] {Millones VA.!.HR RECAUDABE
de Pesos) {Miflones de Pesos)

Vigencia Fiscal afie ___ comprendidaentreeldfa  delmes  yelda  del mes
Aportes de la Nacidn
Recursos Propios
Diros Boncepins
Vigencia Fiscal afio ___ comprendidaentreeldla  delmes  yeldia  del mes
Aportes de la Nacidn
Recursos Propivs
Dtros Conceptos
Vigencia Fiscal afin ___ comprendidaentreeldia  delmes  yeldla  delmes
Aportes de la Nacion
Recursos Propias
Otros Conceptos

PORCENTAE BE RECALIDD

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo enfre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

RNGERTI DEL INBRESE VALDR PRESUFLESTALE torcs VALOR EJECATADD PORCENTAJE DE EJECACIAN
- de Pasos) {Millanes de Pesas).
Vigencia Fiscal afin 2020 comprendida entreeldia 01 delmes 01 yeldia 31  delmes 12
Funcienamiento $17.744 146.788,25 $17.705.078.790,99 99.77%
|rversian

Diros Coneeptas
Vigencia Fiscal afin 2013 comprendida entre el dia_0! delmes 0  yeldm 31 delmes 12
Funcionamiento $ 14.609.333.991 $ 11.201.965.266 77%
Inversidn

Dtros Gonceptos

8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion v a
fecha de retiro o ratificacion, el niimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetivos contractuales
(prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias concesiones,
fiducias, etc.} y modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de fa
presente acta de Informe de Gestion).

MODALIDAD DE CONTRATACIEN OB.JETOS CONTRACTUALES No OECONTRATOSEN | pyyroarps | VALERTOTAL
PROCESD {Millores de Pesus)
_ ESECLTADOS _ ....
Vigencia Fiscal afio 2020 comprendidaentreelda 0] delmes 0 yelda 31 delmes i2
Seleccionar un proveedor para X $
la compra del seguro 60.328.
Minima Cuantia obligatorio de accidentes de 731,00

transito —SOAT, para la flota de
vehiculos de la Direccion
Regional Noroeste del INPEC,
el Comando de Reaccion
Inmediata y los EROCN

adscritos.

TVEC - Minima Cuantia | Contratar la adquisicion de X $
hienes para atender y mitigar la 2.496.0
emergencia penitenciaria 44,00

carcelaria con ocasién de la
afectacion generada por la
pandemia del CORCNAVIRUS
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INPEC

Instituto Nacienal Penitenciario y Carcelario

MODALIDAD DE CONTRATACIGN

QRJETOS CANTRAGTUALES

COVID — 19 en la Direccién
Regional Noroeste del INPEC
(GEL  ANTIBACTERIAL
JABON LiQUIDO).

No, DE CONTRATOS EN

PROCESO

No. DE
CONTRATIS
EJECLTADDR

VALDR TOTAL
(Millones de Pesos)

Seleccion Abreviada -
Acuerdo Marco '

Contratar la adquisicion de
combustible a nivel nacional -
para el parque automotor de la
Direcciébn Regional Noroeste
del INPEC y del Comando de
Reaccién Inmediata (CRI) en
su jurisdiccion.

20.000.
000,00

TVEC - Minima Cuantia

Contratar la adquisicién de
elementos de archivo, cajas y
carpetas para la Direccidn
Regional Noroeste del INPEC y
los establecimientos adscritos.

$17.999.712,00

TVEC - Minima Cuantia

Adquirir atiles de escritorio y
elementos de aseo y limpieza
para la Direccion Regional
Noreste del INPEC.

$2.374.460,00

Minima Cuantia

Contratar la adquisicion de
elementos de proteccion
personal para la poblacion
privada de la libertad que
realiza actividades
ocupacionales de
administracion directa en los
establecimientos de reclusion
adscritos a la Direccion
Regional Noroeste del INPEC.

$33.500.000,00

TVEC - Minima Cuantia

Contratar el suministro de
productos y utensilios de
cafeteria para la Direccion
Regional Noroeste del INPEC

$4.427.619,00

TVEC - Acuerdo Marco
Derivados del papel y
cartén corrugado

Contratar la adquisicion de
elementos papeleria para la
Direccion Regional Noroeste
del INPEC

$1.516.205,71

Minima Cuantia

Contratar la adquisicion de
elementos para
mantenimiento de equipos
de c¢Odmputo y cableado
estructurado de la red de datos
de la Direccidn Regional
Noroeste del INPEC.

$1.004.600,00

Minima Cuantia

Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de
repuestos para el parque

$13.016.856,00
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MODALIDAD DE CONTRATACIGN

(B.IETOS CONTRAGTUALES

No. DE CONTRATES EN
PROCESD

Mo T
CONTRATES

‘EJECUTADOS

VALOR TOTAL
(Millones de Pasus)

automotor de la Direccion
Regicnal Noroeste del INPEC y

del comando de reaccidn
inmediata CRlI  en su
jurisdiccion.

TVEC - Minima Cuantia

Contratar la adquisicion de
elementos necesarios para el
buen funcionamiento de los
programas de prevencion de la
reincidencia desde un modelo
de Atencion Pos penitenciario
de los centros de
Referenciacion y  Oficina
libertad de los establecimientos
de reclusion adscrifos a la
Direccion Regional Noroeste
del INPEC.

$22.960.676,80

TVEC - Acuerdo Marco
Consumibles de
Impresion

Contratar la adquisicion de
consumibles de impresion para
la Direccidn Regional Noroeste
del INPEC.

$1.344.126,50

TVEC - Acuerdo Marco
[.ADEPP

Contratar [a adquisicion de
elementos de  proteccion,
fendientes a minimizar y
prevenir la propagacion del
COVID - 19 con los servidores
penitenciarios en Ia jurisdiccion
de la Direccién Regional
Noroeste del INPEC
(TAPABOCAS).

$6.698.492,00

TVEC - Acuerdo Marco
ILA.D EPP

Contratar la adquisicién de
elementos de  proteccion,
tendientes a minimizar y
prevenir la propagacion del
COVID - 19 con los servidores
penitenciarios en la jurisdiccion

de la Direccion Regional
Noroeste del INPEC
(GUANTES).

$3.337.701,54
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INPEC

instituto Nacionatl Penitenciaric y Carcelario

MODALIDAD DE CONTRATACIGN

DBIETOS CONTRACTUALES

No. DE CONTRATOS EN
PROCESH

Ne.DE
CONTRATOS
EJECUTADDS

VALOR TOTAL
(Millanes e Pesas)

TVEC - Acuerdo Marco
Derivades del papel y
carton corrugado

Contratar la adquisicion de
productos derivados del papel,
cartdn 'y corrugado para
satisfacer las necesidades que
demandan los programas
psicosociales de  atencién
social, atencidn grupo con
condiciones  excepcionales,
actividad en pro de la calidad
de vida de la PPL y
preservacion de la vida, de los
ERON en jurisdiccion de la
Direccion Regional Noroeste
del INPEC

$52.936.238,58

TVEC - Acuerdo Marco
Elementos para
Emergencia

Contratar bienes y servicios
que mitiguen la emergencia
sanitaria  nacional y Ia
declaratoria de emergencia
carcelaria, para la Direccion
Regional Noroeste del INPEC y
establecimientos de reclusion
adscrito

$47.259.489,00

TVEC - Acuerdo Marco
Elementos para
Emergencia

Contratar bienes y servicios
que mitiguen [a emergencia
sanitarfia nacional y la
declaratoria  de emergencia
carcelaria, para la Direccion
Regional Noroeste del INPEC y
establecimientos de reclusion
adscritos

$31.660.000,00

TVEC - Minima Cuantia

Contratar la adquisicion de
bienes para satisfacer las
necesidades que demandan
los pregramas psicosociales de
atencién social, atencion grupo
con condicionas
excepcionales, actividad en pro
de la calidad de vida de ia PPL
y preservacion de la vida, de los
ERON en jurisdiccion de la
Direccion Regional Noroeste
del INPEC

$82.602.110

TVEC - Minima Cuantia

Contratar la adquisicion de
recipientes para la recoleccion

$9.433.000
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INPEC

Instituto Maclonal Penitenciario y Carcelarie

Ne. DE
CONTRATOS
EJECHTADOS

| No. BE CONTRATOS EN
PROCESD

VALOR TOTAL
{Milfanes de Pesos)

MODALIDAD DE CONTRATACION NBJETHS CORTRACTHALES

de residucs peligrosos, bolsas
plasticas biodegradables, filtros
depuradores de agua y cal,
para la direccion regional
noroeste del INPEC y los
ERON adscritos.

Contratar la adquisicion de X $890.942.50
elementos  periféricos  y
maquinaria informatica de la
Direccion Regional Noroeste
del INPEC

TOTAL 22 $463.027.173

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones
y procedimientos vigentes en la entidad.

MECANISM DE ADEPCIONY | NoBE ACTD ADMINISTRATIVO |  FECHA DE ADOPEIGN O
VIGENCIA UE ADOPCIGN BE VIGENEIA

DENOMINAGIGN DEL

DESCRIPCION

Modifica el Manual
Especifico de
Funciones ¥ 02 DE
MANUAL competencias RESOLUCION RESOLUCION 4124 | OCTUBRE DE
laborales para los 2019
empleos de la planta
de personal INPEC
Modifica el Manual
Especifico de
Funciones y
competencias
laborales para
algunos empleos de la . 17 DE MARZO
planta de perscnal RESOLUCION 1083 DE 2020
INPEC adoptado
mediante
RESOLUCION 4124
del 02 de octubre de
2019

MANUAL

10. CONCEPTO GENERAL:

De manera atenta me permito informar el comportamiento de la ejecucién presupuestal de los recursos asignados a la
Regional Noroeste, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2020, segun
el reporte de ejecucion de gastos emitido por el aplicativo SIIF Nacion, de fecha 03 de noviembre de 2020.
PORCENTAJE IDEAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE AGOSTO DE 2020: 91.67%

Durante el periodo de referencia, la Direccion Regional Noroeste alcanzé un porcentaje general total de 92.29% en [a
gjecucion presupuestal a nivel de compromisos.
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INPEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

@ APROPIACION: $18.619.590.803.00
@ COMPROMISOS: $ 16.485.377.671.31
@ OBLIGACIONES: $ 16.359.040.237.35

@ RECURSOS SIN EJECUTAR: $ 2.134.213.131.690

Ahora bien, discriminando los recursos asignados a la Direccién Regional Noroeste y los recursos asignados para
atender las necesidades de servicios piblicos, se puede deducir que el porcentaje realmente alcanzado por la regional
en lo que respecta a sus recursos directos fue del 92.29% a nivel de compromisos

Por su parte, el rubro asignado para los servicios pablicos alcanzd un 88.40% de avance de ejecucion presupuestal a

| EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION REGIONAL NOROESTE DISCRIMNANDO RECURSOS
_ DIRECTOS Y RECU| DOS PARA PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
RECURSO
SIN
EJECUTA

DESCRIPCION | APROPIACION | COMPROMISOS | OBLIGACION R

EJECUCION ~ 1639,978,674.00 | 590,636,288.25 ~526416,610.20 19,342,385.7 §92.2982 6%
. PRESUPUESTAL | 5

RECURSOS DIREG |
NOROESTE SIN -
RUBROS DE
_ SERVICIOS
PUBLICOS (ITEMS
18,22Y 25) | |
'EJECUCION ~ 17,979,612,129.0 ‘15 804,741,383.06 15,832623,627.1 2,084,870, 74 88.40% ss 06%
PRESUPUESTAL @ 0 } 5 594
RUBROS DE ‘ -
SERVICIOS
PUBLICOS

11. FIRMA:

——-—-“H‘:L“h\"‘-—
NOMBRE Y FIRMA DEL CIONARIO @ONSABLE

Coronel (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE
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