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FORMATO N° 01 ACTA DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS

ACTA N°
DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
Direccion Regional Viejo Caldas

Fecha: AGOSTO 20 DE 2014
Hora: 08:00 A.M.
hugar DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

Se reunieron los sefiores:

BG. SAUL TORRES MQOJICA, Director General INPEC
Interventor
DR. GUILLERMO ARDILA BENITEZ Director (e) Regional Viejo Caldas

Director Saliente

Con el fin de un informe de estado actual de la Direccién Regional Viejo Caldas de conformidad
con lo ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

fgf;%f; Nombres y apellidos Cargo Formacion Vi:ilfx?ag?én gi:pn;ﬁ g:’:clig
2044-11 Alvarez Gémez Martha Lucia Profesional Universitario |  Profesional Carrera 14/07/1994
2044-11 Ardila Benitez Guillermo Alberto Profesional Universitario |  Profesional Carrera 10/02/1995
4103-13 Benavides Rodriguez Jesls Jovany Conductor Mecénico Bachiller Provisional 25/09/2012
4114-12 | Betancourt Betancourt Anderson Danilo Distinguido Profesional Carrera 05-04/2000
4114-11 Castarieda Sanchez Luz Marina Dragoneante Profesional Carrera 13/08/1999
4044-13 Cruz Diaz William Fernando Aux. Admon. Bachiller Provisional 17/03/2011
0042-17 Fehd Moncada Martha Lucia Directora Regional Profesional Nomlt;:g:ﬁiento 08/02/2011
3124-09 Garcia Alzate Anny Yerline Tec. Admén. Profesional Provisional 28/09/2012
4114-11 Garcia Pérez Nelly Dragoneante Profesional Carrera 18/08/1993
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fg‘:;%% Nombres y apellidos Cargo Formacion Vi:ic?l?a?:‘ieén Eit:;?;png ; nnc’i:
4114-11 Giraldo Baiiol Julio Cesar Dragoneante Bachiller Carrera 25/07/1996
4114-11 Giraldo Salazar Eduar Albert Dragoneante Profesional Carrera 05/04/2000
4114-11 Giraldo Salazar Jorge Ivan Dragoneante Bachiller Carrera 27/05/2008
4114-11 Londofio Gonzalez Jhon Freddy Dragoneante Bachiller Carrera 05/04/2000
3124-09 Lépez Betancourt Liliana Patricia Tec. Admon. Profesional Provisional 30/10/2012
4114-11 Mahecha Raa Maickol Dragoneante Técnico Carrera 14/08/2003
4044-18 Mejia Acevedo Fernando Albeiro Aux. Admén. Bachiller Carrera 31/01/1991
4114-11 Mellizo Fardy Alberto Dragoneante Profesional Carrera 14/111997
4158-21 Molina Granada Hugo Mayor De Prisiones Bachiller Carrera 11/09/1979
2044-11 Moncada Gil Luz Veronica Profesional Universitario | Profesional Provisional 29/01/2010
413713 Mosquera Carmona Carlos Andres Inspector Bachiller Carrera 05/01/2000
2044-09 Nova Vecino Maria Eugenia Profesional Universitario |  Profesional Provisional 13/12/1995
2044-11 Perez Mufioz Diana Maria Profesional Universitario | Profesional Provisional 29/01/2010
2085-12 Perilla Sanchez Marco Tulio Médico 1/2 Tiempo Profesional Carrera 06/09/1986
4064-11 Ramirez Castro Irma Lucia Servicios Generales Bachiller Provisional 15/01/2013
4114-11 Ramirez Molano Rubén Dario Dragoneante Profesional Carrera 11/12/2001
4128-14 Restrepo Cuartas Fredy Arturo Aux. Enfermeria Técnico Provisional 09/02/2009
2044-07 Rios Diez Martha Cecilia Profesional Universitario |  Profesional Carrera 28/08/1985
4114-11 Sanchez Mejia Milton Fabian Dragoneante Bachiller Carrera 18/07/2001
4114-11 Triana Sarmiento Rubén Dario Dragoneante Profesional Carrera 15/11/1994
4173-20 Varela Yepes Maria Giovanny Pagadora Bachiller Provisional 23/07/1998
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Codigo S Tipo de Tiempo en la
Nombres y apellidos Cargo Formacion | ., = :
y Grado yap . g Vinculacion | Dependencia
3070-10 Velasquez Zuluaga Mauro Andres Instructor Tecndblogo Provisional 14/12/2012
4114-11 Yara Lozano Sandra Milena Distinguido Bachiller Carrera 13/08/1899
4152-14 Zapata Naranjo Kevin Edaiver Inspector Jefe Profesional Carrera 06/09/1999
1.2. Novedades del Personal
__Descripcion Nombre y Apellidos
_ Comisién Sin personal en comision
i Vacaciones Dra. Martha Lucia Fecho Moncada
' Dra. Martha Cecilia Rios Diez
‘ Fernando Albeiro Mejia Acevedo
' Dg. Sanchez Mejia Milton Fabian
Dg. Giraldo Bafiol Julio Cesar
. Licencia Sin personal en licencia
‘ Incapacidades Sin incapacidades
I 1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)
; RN Evaluacidn .
Nombres y Apellidos - Observaciones
: Completa | Faltante
Alvarez Gomez Martha Lucia X
Ardila Benitez Guillermo Alberto X
Betancourt Betancourt Anderson Danilo X
Castafieda Sanchez Luz Marina X
Garcia Perez Nelly X
Giraldo Bafol Julio Cesar X
Giraldo Salazar Edward Albert X
Giraldo Salazar Jomge Ivan X
Londofio Gonzalez John Fredy X
Mahecha Ria Maickol X
l Mejia Acevedo Femando Albeiro X
Mellizo Fardy Alberto X
Molina Granada Hugo X
Mosquera Carmona Carlos Andres X
Perilla Sanchez Marco Tulio X
Ramirez Molano Rubén Dario X
Rios Diez Martha Cecilia X
Sanchez Mejia Milton Fabian X
Triana Sarmiento Rubén Dario X
Yara Lozano Sandra Milena X
Zapata Naranjo Kevin Edaiver X

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
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2.1. INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

Anexar inventario suministrado por el Almacén General, en este numeral se dejan manifiestas las
observaciones o novedades presentadas.

2.2. VEHICULOS ASIGNADOS

Parque automotor - Clase Marca Sigla B ESt?:{do M Observaciones
CAMIONETA
CAMPERO NISSAN X | OBI 405 X
TRAIL
CLASSIC
MOTO
MOTOCICLETA SUZUKI ONQ 66B X
MOTO
MOTOCICLETA SUZUKI AKE 33 X
MOTO
MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 15A X
2.3. EQUIPOS
Estado L g ; :
Clase B R W Servicio | Reparacion | Total | Observaciones
Teléfonos 1 1 1
Avantel 6 6 6
Celular 1 1 1
Fax 3 3 3
Radios
Equipos de cémputo 42 4 42 46
(Escritorio)
Computadores portatiles |6 1 6 7
Impresoras 10 1 10 11
Escaner 2 2 2
Videobeam 2 2 2
Otros l 1 1
2.4. CUENTAS DE CORREO
Nombre y Apellidos Cargo Correo Electronico
Fernando Albeiro Mejia almacen.rvcaldas@inpec.gov.co t5H5492w
Freddy Arturo Restrepo Cuartas amedico.rvcaldas@inpec.gov.co FARC1234
Guillermo Alberto Ardila Benitez bieso.rvcaldas@inpec.gov.co 61Y6196]
Maria Eugenia Nova Vecino cinterno.rvcaldas@inpec.gov.co 4lLvm5S8b
Martha Lucia Alvares Gdmez construcciones.rvcaldas@inpec.gov.co malualgo
Maria Giovanny Varela Yepes contaduria.rvcaldas@inpec.gov.co Juan0703
Luz VYerdnica Moncada Gil controlgestion.rvcaldas@inpec.gov.co 565i2wf5
Maria Eugenia Nova Vecino cunico.rvcaldas@inpec.gov.co inpec2012
Nelly Garcia Pérez dh.rvcaldas@inpec.gov.co Ikb4Zz1o
Martha Lucia Feho Moncada direccion.rvcaldas@inpec.gov.co RZY76Da2
Maria Giovanny Varela Yepes financiera.rvcaldas@inpec.gov.co BdUmbra2
Guillermo Alberto Ardila Benitez ghumana.rvcaldas@inpec.gov.co Jacobol
Rubén Dario Ramirez Molano goseg.rvcaldas@inpec.gov.co 2C9MM345X
Rios Diez Martha Cecilia juridica.rvcaldas@inpec.gov.co DALELIDALEL
Maria Giovanny Varela Yepes pagaduria.rvcaldas@inpec.gov.co nana
John Fredy Londofio Gonzdlez partediario.rvcaldas@inpec.gov.co izaeBwR3
Kevin Edaiver Zapata Naranjo planeacion.rvcaldas@inpec.gov.co Ke101610288
Martha Lucia Feho Moncada rviejocaldas@inpec.gov.co 2aoPdW71
Marco Tulio Perilla Sanchez saludpublica.rvcaldas@inpec.gov.co Matupes12
Anderson Danilo Betancourt sistemas.rvcaldas@inpec.gov.co qweWAZ12
Fredy Londofio Gonzales telefonia.rvcaldas@inpec.gov.co qweWAZ12D
Fardy Alberto Mellizo traslados.rvcaldas@inpec.gov.co FARDYalberto05
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Luz Marina Castafieda Sanchez

ttodesarrollo.rvcaldas@inpec.gov.co

LUZmarinal976

Maickol Mahecha Rua vigilanciaelectronica.rvcaldas@inpec.gov.co Ab123456
Martha Lucia Feho Moncada marthalucia.feho@inpec.gov.co SANTIAGO
Luz Verdnica Moncada Gil luzveronica.moncada@inpec.gov.co f275k63
Maickol Mahecha Rua mahecha.rua@inpec.gov.co Ab123456
Diana Maria Pérez Mufioz dianamaria.perez@inpec.gov.co Hectorl6
Carlos Andres Mosquera Carmona carlos.mosquera@inpec,gov.co CARLOS16
Rubén Dario Ramirez Molano ruben.ramirez@inpec.gov.co ADLG71P58
Milton Fabidn Sdnchez Mejia miltonfabian.sanchez@inpec.gov.co FYMO813

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

La Direccion Regional cumple con las funciones otorgadas mediante el decreto 4151 de 2011
articulo 29, Resolucion 5557 del 11 de diciembre de 2012 apoyada en el cumplimiento de
procedimientos manuales, circulares y directivas procedimentales.

3.1. FUNCIONES DE GRUPO

L

4. PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

5. PROGRAMAS
Responsabilidades, presupuesto

6. PLAN DE ACCION

: Cumplimiento Plan de Accion 2014 (01/01/2014 a 30/06/2014)
" Objetivo Perspectiva ~ Meta Cumplimiento Indicador Resultados Dependencia
Estratégico : Obtenidos
Al Aprendizaje e | META: 50% sobre | N° de | Actividades 4 por
Gestionar | informacién Ejecutar 63 actividades | 100% actividades establecimiento  para
el por  trimestre  que realizadas /| un total de 84.
conocimient permita el conocimiento 252 de | 1.-Socializacion  uso
0 de los  derechos Actividades de fuerza.
institucional humanos en  los 2.-Vulneracion
establecimientos Derechos Humanos Caisil e
adscritos a la Regional 3- Revision de DDHH
Viejo Caldas condiciones de los
internos
4-  Funciones del
Consul de DDHH en
caso de huelga de
hambre.
Al Aprendizaje e | META: Realizar | 50% scbre | N° de | Oficic N° 2469 del 3
Gestionar el | informacion actividades que | 100% Actividades de junio se solicito.
Conocimient permitan el realizadas / 5
0 conocimiento y Actividades
Institucional ejecucién del plan anual Programadas Ref_z?ennstgble
d(_;‘ capgmtacmnes en la HirranG
Direccion Regional
Viejo Caldas y
establecimientos
Adscritos.
P2 Perspectiva META: Controlar el | 50% sobre | No se | Se  socializo el Asesora
Desarrollar | de procesos debido uso del sistema | 100% establecieron procedimiento que Juridica
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un sistema gerencial para el con la | deben de adquirir los
de manejo de los derechos herramienta /| usuarios de  ser
informacion de Gestidn. 21 necesario.
gerencial establecimiento | En la sede Regional
que oriente s planeados se crearon 11 usuarios
la toma de (Acta 621)
decisiones y Se realizd orientacion
la en la sede regional y
coordinacio hacia los
n establecimientos por
institucional el ingenierc Danilo por
Video conferencia.
P3 Perspectiva META:  Culminar al | 50% sobre | N°  procesos | Se tiene al dia el SID.
Implementar | de proceso 100% los procescs con | 100% finalizados / 26 | (reporte SID)
la  cultura derechos del 2009 y el procesos Procesos 2009: se Control interno
del control y 60% de 2010 programados culminaron. Disciplinario
autorregulac Linea Base 2009 (1) Procesos 2010: se
ion 2010 (41) tienen Culminados 28
procesos
C1 Perspectiva META: 50% sobre | N° de | Los estudios ya se
Contribuir a | Cliente Apoyar el fortalecimiento| 100% establecimiento | presentaron y estan
la actividades productivas s con | aprobados por la
reinsercion cinco establecimientos da actividades subdireccion de Atencidn y
positiva del regional viejo caldas. fortalecidas / 5 | desarrollo de Tratamiento
interno a la Salamina- armero guayal] establecimiento | actividades
sociedad. Pto Boyaca- COIBA s planeados. productivas.
Manizales
C1 Perspectiva META:  Apoyar la | 50% sobre | N° de agentes | Se han realizado
Contribuir a | Cliente implementacion del | 50% sobre | educativos video  conferencias
la Modelo educativo | 100% capacitados /| socializando los
reinsercién institucional capacitado 10 de agentes | talleres educativos.
positiva del minimo 2 agentes educativos Retroalimentacion de
interno a la educativos en los proyectados. las actividades Atencion y
sociedad. establecimientos realizadas. Yolamiento
seleccionados de Ila
Direccion Regional
Vigjo Caldas, Aguadas-
Pacora-  Pensilvania-
riosucio- Armero
Guayabal.
P2 Perspectiva META: liderar | 50% sobre | N® actividades | Se realiza seguimiento | Atencion y
Desarrollar | Cliente actividades para hacer | 100% realizadas / 4 | de las actividades en | Tratamiento
un sistema seguimiento a la salud Actividades salud publica reportes
de publica en los programadas y se esta pendiente de
informacion establecimientos de la los establecimientos.
gerencial Regional Viejo Caldas.
que oriente Se revisan las fichas
la toma de epidemioldgicas  del
decisiones y evento de salud que
la esta presentando y el
coordinacio reporte a la secretaria
n de salud de Ia
institucional. localidad.
C3 Perspectiva META: Realizar | 50% sobre | N° de | Socializacién del | Comando vy
Garantizar | Cliente actividades que | 100% Establecimient | informe de seguridad | Vigilancia
la seguridad permitan optimizar la 0s con | ler trimestre. (Correo
e integridad seguridad en los 21 instrucciones / | electronico).
de la establecimientos  de total Instrucciones de
poblacién reclusion adscritos a la establecimiento | seguridad para
reclusa Direccidn Regional s adscritos | minimizar la
Viejo Caldas. DRVC 21. vulnerabilidad  (oficio
.. I Minksicia PROSPERIDAD
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281).
C3 Perspectiva META: lograr  la | 50% sobre | N° de ERON | Se logré la | Comando vy
Garantizar Cliente participacion de 10 | 100% con participacion de los | Vigilancia
la seguridad establecimientos de capacitacién establecimientos
e integridad Reclusién adscritos a la CMS/ 10 | proyectados y se
de la Direccion Regional ERON superd, se envian
poblacién Viejo Caldas en los programados. instrucciones de
reclusa consejos  municipales temas a tratar para
de seguridad. lograr el  apoyo
externo por parte de la
fuerza publica en
remisiones y
seguridad perimetral,
Se  evidencia Ia
creacion de  red
telefénica y mejora de
relaciones con ofras
instituciones del
estado
P3 Perspectiva META: Fortalecer el | 50% sobre | N° funcionarios | Se envio el oficio 1188 | Planeacion
implementar | Cliente sistema de gestion de | 100% con usudrio en | donde se solicita los
la cultura de calidad, a fravés de la ruta virtual | datos del personal que
autocontrol asignacién de usuarios de la calidad / | requeria actualizacion
y auto en la ruta virtual de la 1500 0 creacion del usuario.
regulacion. calidad. Funcionarios Se saca reporte de la
proyectados. ruta virtual de la
calidad donde muestra
1676 usuarios para la
regional viejo caldas.
A5 Perspectiva META: instalacién vy | 50% sobre | N° equipo de | Se instald servicio | Sistemas de
Implementa | de procesos puesta en | 100% computo FTP. (protocolo de | informacion.
cién TLC funcionamiento de un conectados /| transferencia de
sistema de copias de conectar archivo)  bajo el
seguridad  en 15 Quince  (15) | sistema operativo
segundos de computo equipos de | Windows server 2008.
en la sede Direccion computo. (Acta de instalacién en

Regional Viejo Caldas.

los equipos).

Se realizé
capacitacion (Acta de
capacitacion)

El seguimiento se
realiza desde el
monitor central
verificando  que se
esten causando las
copias. (CP Oficina de
Sistemas).

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Plan De Mejoramiento Hallazgos Contraloria General de la Republica 2005 -2012, con corte a junio 30 de 2014 se encuentra 10 hallazgos
pendientes a nivel regional, los demas a cargo de esta Direccion fueron tratados y se cerraron por parte de los Establecimientos adscritos.

PROCESO ESTABLECIMIENTO RESPONSABLE ESTADO A 30 JUN 2014
GESTION LEGAL DIRECCION REGIONAL VIEJOCALDAS 3 HALLAZGOS PENDIENTES
DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS 2 HALLAZGOS PENDIENTES
GESTION FINANCIERA EPMSC ARMENIA 1 HALLAZGO PENDIENTE
CONTROL INTERNO RM ARMENIA 1 HALLAZGOS CERRADOS
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Balances y Conciliaciones N
Ejecucion Presupuestal Recursos Nacion y Propios
Memorandos y Oficios Recibidos
Memorando y Oficios Despachados
Presupuestos Caja Especial
Giros Reglamentarios
Boletin de Almacén
Carpeta de Contratos con soportes
Carpetas Documentos soportes drdenes de pago Regional Viejo Caldas
Plan de Copras Informacion exogena
PA-30-003-06-VO3 Proponer otorgamiento de estimulos
PA-30-006-02 Presentar necesidades de material de intendencia y de guerra
PA-30-020-05-VO1 Instructivo para el porte y uso de uniformes
PO-30-004-02 Controlar que se cumpla la seguridad en los centros carcelarios
PO-30-018-01 Parte general de contada de internos
PO-30-002-02 Coordinar planes de seguridad y defensa en los centros de reciusion y realizar supervision y control a las
| actividades
P0-30-019-02 Traslado de internos de especial seguridad
PO-30-003-02 Preparar medidas preventivas de proteccion |

11. ARCHIVO

Carpetas de informacién cada una de las areas, |
29 hojas de vida de los funcionarios de la regional, con sus respectivas evaluaciones [

12. OBSERVACIONES JEFE SALIENTE

l ]
13. OBSERVACIONES JEFE ENTRANTE

[ l

14. OBSERVACIONES DEL INTERVENTOR

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad dePereira a los 20_dias del mes de Agosto de 2014

Firmado

Jefe Saliente
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ACTA N°
DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1.DATOS GENERALES:

A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
GUILLERMO ALBERTO ARDILA BENITEZ

B.CARGO
DIRECTOR REGIONAL

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

D.CIUDAD Y FECHA
PEREIRA, AGOSTO 20 DE 2014

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION
ENERO 01 DE 2014 AL 20 DE AGOSTO DE 2014

F.CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO[_] SEPARACION DEL CARGO [] RATIFICACION ]

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2.INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Desde la posesion como Directora Regional de la Doctora MARTHA LUCIA
FEHO MONCADA proyecto un plan de trabajo orientado a la atencidn integral
de los establecimientos adscritos el cual empezo6 a ejecutar mediante visitas a
los establecimientos adscritos con el fin de conocerlos y empezar a realizar
acciones de mejora.

Para la Direccion Regional Viejo Caldas la promocién y defensa de los
Derechos Humanos es un tema de gran preponderancia es por esto que oriento
su gestidn en este campo a verificar las condiciones de habitabilidad de los
internos, de suministro de alimentacion, atencion juridica, prestacion de servicio
de salud y recreacion.

Aspectos importantes de la gestién de la Direccion Regional Viejo Caldas:

— Excelentes relaciones con los niveles jerarquicos de la institucion y personal
subalterno.

— Manejo adecuado de las relaciones publicas.

— Participacién en los consejos de seguridad.

— Participacion en reuniones con Jueces de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad.
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— Seguimiento a los procesos contenciosos administrativos.

— Respuesta oportuna a las autoridades judiciales.

— Atencion inmediata a los problemas presentados y solucién de los mismos.

— Cumplimiento de plazos en la entrega de la informacion.

— Seguimiento y ejecucion presupuestal acorde a los procedimientos.

— Gestiones ante entidades publicas y privadas para fortalecer convenios y
programas que se adelantan al interior de los establecimientos adscritos.

— Control para el uso adecuado de los medios de comunicacién e informaticos
suministrados para la prestacion del servicio.

— Cumplimiento del manual de contratacion.

— Fortalecimiento de la gestién documental y de archivo.

— Descongestion disciplinaria para evitar prescripcion de procesos.

— Cumplimiento a los planes institucionales con un avance satisfactorio para
las metas planteadas por la Direccion General del INPEC.

— Cumplimiento de las instrucciones impartidas por la oficina asesora de
planeacion y Direccion General del INPEC para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad y modelo estandar de control interno.

— Socializacion de decretos, resoluciones y directivas que rigen la transicion
institucional.

— Se asistié a la rendicion de cuentas en 17 establecimientos adscritos a esta
regional dando un porcentaje del 80%.

Esta Direccion Regional ha permanecido y permanecera atenta a cumplir todas las
ordenes e instrucciones que se generen en el nuevo INPEC para contribuir a la
consolidacion de la mision y vision del instituto ante la sociedad colombiana,
entidades nacionales e internacionales.

Se realiza integracion de con autoridades Departamentales, Municipales vy
judiciales para desarrollar la ley 1709, se logré la creacién de dos salas de
audiencias en el establecimiento de Manizales que fueron dotadas por la Consejo
Superior de la Judicatura y estan siendo utilizadas por el los Jueces de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de Caldas; Se logro la integracion de la una red
para realizar audiencias virtual desde las salas de audiencias de los juzgados de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, con los establecimientos de le
caldas, Herramienta que esta siendo utilizada por los Jueces Manizales y Dorada,
tiene un gran impacto para la institucion ya que gracias a esta se evita el
desplazamiento de los internos desde los municipios a los Juzgados con todo lo
que esto genera.

Con respecto infraestructura la regional viejo caldas cuenta con la persona
calificada y que labora con la institucién la que realiza actividades tendientes a
establecer parametros, realizar seguimiento y control a las obras de infraestructura
realizadas en los Centros Carcelarios, tanto por el INPEC como por la Unidad
SPC, continua y periodicamente con el fin de optimizar recursos, mejorar las
condiciones de habitabilidad y obtener informacién veraz de los cupos reales
generados en los establecimientos penitenciarios y carcelarios. Igualmente, se
elevan constantemente solicitudes de inversidn para solucionar falencias de
infraestructura en todos y cada uno de los Establecimientos adscritos a la
Regional. Se han realizado 33 visitas de inspeccién técnica a los ERON en lo
corrido del presente ano.

El incesante acompafamiento al proceso de consecucion del lote para la
construccion de un nuevo centro carcelario para esta Regional, permite que
actualmente el Departamento de Risaralda; gestione la cesion de un predio de
aproximadamente 20 hectareas denominado “El Pilamo”, ubicado en el
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corregimiento de Combia. Actualmente se encuentra en revisién por la oficina
Juridica del INPEC, la escritura de cesién del predio

Oficina Juridica y Asuntos Penitenciarios

Se realizan convenios con las universidades permitiendo la realizacién de
practicas de consultorio juridico y judicantes en el periodo que corresponde
se tienen a la fecha 49 y practicantes y judicantes en la Direccién Regional
y Establecimientos Adscritos

Se da respuesta a las tutelas en las cuales es vinculada la direccién
regional en el periodo 241.

Repuesta a desacatos en el periodo de reporte 56.

Respuesta a derechos de peticion 139.

Resoluciones de visitas intimas entre internos, Concedidas 73, Revocadas
11.

Procesos contractuales contra la entidad se llevan con diligencia 117.

Con la delegacion de funciones transitorias para el traslado de internos
mediante la resolucion 2092 del 25 de junio de 2014, se realiza el trabajo
para dar respuesta a las solicitudes presentadas

Planeacién

Se construyeron los planes de accion.

Se asesoraron los acuerdos de gestion.

Se realiza seguimiento de planes de mejora.

Asesoria y seguimiento a la ruta virtual de la calidad y las actividades a las
cuales se les realiza seguimiento.

Acomparfamiento en actividades de socializacion de la ley 1709 de 2014.
Implementacion de estrategia director al patio y seguimiento.

Control Interno

Se realizan asesorias constantes a los establecimientos que tienen
hallazgos pendientes.

Seguimiento a los subcomités de Coordinacién de Control Interno,
ejecucion de las reuniones.

Asesoria e instrucciones atreves de video conferencias realizadas desde la
direccién regional.

Control Interno Disciplinario

— Entre el 01 de enero de 2014 y el 30 de Junio de 2014, se han logrado:
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Conductas Frecuentes

Ingreso elementos prohibidos.
Maltrato internos.

Ausentismo laborar.
Irregularidades en requisa.

ATENCION AL CIUDADANO Y DERECHOS HUMANOS

A continuacion se realizaron logros relevantes que buscaron promover la atencion
en derechos humanos y la consecucion de recursos para mejorar la calidad de
vida de los internos y mejorar la logistica de los centros de reclusion, asi:

— Se logré realizar visita inspeccion a 06 establecimientos COIBA — DORADA
— MANIZALES — CALARCA — FRESNO Y HONDA adscritos a esta Direccion
Regional; donde se tuvo contacto directo con el personal de internos para
conocer de primera mano sus quejas y sugerencias mas representativas; las
cuales se plantearon dentro de las Sesiones adelantadas con los grupos de
derechos humanos.

— Se inici6 el programa de Director al patio el cual busca el acercamiento del
director con los internos y sus necesidades.

— Sensibilizacion de la defensa de los derechos humanos en los
establecimientos adscritos.

— Se realiza seguimiento permanente a la atencion a nuestros clientes en los
establecimientos adscritos al igual que la funcionabilidad del aplicativo quejas
web.

AREA GESTION CORPORATIVA

— Se dio inicio a la implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF NACION Il Vigencia 2011, realizando los procedimientos de
la cadena presupuestal.

— Se han efectuado procesos de Contratacion por MINIMA CUANTIA 13 Y
CONTRATACION DIRECTA 5, a la fecha solo se tienes saldos por ejecutar
por los rubros de SERVICIOS PUBLICOS, GASTOS JUDICIALES ( $
3.000.000) y SERVICIO POSPENITENCIARIO por valor de $ 21.048.077
se esta a la espera de las pautas de ejecucion por parte de la sede central

— Por parte del area de Financiera de la Regional se han llevado a cabo
visitas de acomparfiamiento a los establecimientos de DORADA, HONDA,
IBAGUE, FRESNO, con temas relacionados como: CARGUE DE
EXTRACTOS BANCARIOS, CONCILIACIONES BANCARIAS, EJECUCION
SALDO EN BANCOS, BONIFICACIONES DE INTERNOS, REGISTRO DE
INGRESOS, EJECUCION CAJA ESPECIAL, CARGUE DE MOVIMIENTOS
EN LA PARTE CONTABLE, PORTAL UNICO DE CONTRATACION ,
PROCESOS SIN TERMINAR EN SIFF NACION, PAGO DE IMPUESTOS,
Y SE REITERA EL USO DEL APLICATIVO SIFF NACION
DOCUMENTOS RECAUDO, esto con el fin de mejorar el area de financiera
y rendicién de informes en cada uno de los establecimientos visitados vy
asi darnos cuenta de las dificultades que presentan, ademas se dejan
compromisos a los cuales se hace seguimiento de cumplimiento.

— El Presupuesto asignado a la Regional Viejo Caldas con fecha de corte a
30 de Junio de 2014.

PROSPERIDAD
UPARA TODOS
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TOTAL ASIGNADO $ 242.987.413
TOTAL EJECUTADO $ 168.941.274
PORCENTAJE EJECUTADO 69.53%

AREA ATENCION Y TRATAMIENTO:

— Acercamiento con las Secretarias de Educacién departamentales vy
municipales de los departamentos del Quindio y Tolima concretando rutas de
trabajo para la formalizacion de nuestro modelo educativo.

— Acercamiento con los entes territoriales de Caldas, empresa publica vy
privada, instituciones del estado con incidencia en la regién con el fin de
concretar rutas de trabajo en red para generar acciones de acompafamiento
al pos penado y sus familias tales como regional SENA — Universidad de
Caldas — Universidad de Manizales — Universidad Catélica — Universidad Luis
Amigo — Alcaldia de Manizales — Secretarias de Gobierno y Desarrollo Social
de Manizales y con las mismas Secretarias del Departamento.

— Con el apoyo de la Gobernacion del Quindio se realizd Feria Artesanal
Regional del 26 al 28 de marzo de 2014 en la ciudad de Armenia en las
instalaciones de la gobernacién, la cual conté con la participacién de 8
establecimientos.

— Se gestiond un espacio en el Centro Comercial Bolivar Plaza de la ciudad de
Pereira y se realizé una muestra artesanal del 15 al 30 de abril de 2014,
actividad que permitié dar a conocer a la comunidad los trabajos que se
vienen realizando en los establecimientos de la ciudad de Pereira.

— Participacién en las mesas de trabajo del Programa Delinquir no Paga que se
realizan a nivel local.

— Acompafiamiento y supervision a los procesos educativos que se desarrollan
en los establecimientos de reclusion.

— Asesoria en el proceso de elaboracién de los estudios de factibilidad de las
actividades seleccionadas por plan de accion para ser fortalecidas en la
presente vigencia, en los EPMSC MANIZALES, SALAMINA, ARMERO,
PUERTO BOYACA Y COIBA.

A través de gestion del grupo de salud publica de la regional se obtuvo el apoyo
de una fundacién anénima la donacién de medicamentos que fueron destinados al
EPAMS LA DORADA con el fin de contribuir a la demanda de estos elementos por
parte de la poblacién reclusa.

AREA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

— Enlo que va corrido del afio se han pasado revista a los establecimientos de:
EPMSC Pereira, EPAMS Dorada, EPMSC Honda, EPMSC Ibagué, EPMSC
Armenia, EPMSC Calarca, RM- Pereira, RM- Armenia.

— En los establecimientos de la DORADA y COMPLEJO DE IBAGUE, se
realizaron varios operativos de requisa, dirigidos por el Comando de
Vigilancia de la Regional, los cuales arrojaron buenos resultados.

— Se realizé con el personal de Auxiliares Bachilleres, una practica de tiro
(poligono) en el Batallon San Mateo de la ciudad de Pereira, de lo cual se
envid a la Subdireccion del Cuerpo de Custodia y Vigilancia el registro de
calidad.-oficio No. 102 del 21 de abril del 2014.

— Se efectuaron 17 simulacros del Plan de Defensa y 13 simulacros del Plan de
Emergencia y Contingencia, para un total de Treinta ( 30 ) simulacros
realizados en varios establecimientos de la Regional, segin cronograma.
Simulacros del primer semestre del 2014.
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— En los Diferentes establecimientos de la regional, se efectuaron 1.936
operativos de requisa, algunos apoyados por el personal de la Policia
Nacional, los cuales arrojaron buenos resultados.

— Mensualmente se han enviado a la Subdireccion del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, el consolidado de los informes de seguridad enviados por los
establecimientos.

— Para cumplir con las metas del plan de accion, se ha ordenado a todos los
establecimientos, incrementar en un 10% los operativos de requisa.- oficio
No. 1144 del 18 de marzo del 2014.

— Se han dado claras instrucciones a todos los Directores y Comandantes de
Vigilancia de la Regional, para que permanezca actualizado el Modulo
Novedades del Comando, Oficios No. 2151 13 de mayo, oficio No. 2152 del
13 de mayo del 2014.

— Se impartieron instrucciones de seguridad a todos los establecimientos
segun oficios No. 013 del 08 de enero del 2014, oficio No. 2899 del 06 de
mayo del 2014, oficio No. 2301 del 20 de mayo del 2014, oficio No. 2818 del
17 de junio del 2014.

— Se ordend que diez (10) establecimientos de la Regional, participaran en los
Consejos Municipales de Seguridad, oficio No. 1322 del 27 de marzo del
2014.

— Se impartieron instrucciones a todos los establecimientos de la Regional,
para que actualizaran los Planes de Defensa y Seguridad, Planes de
Emergencia y Contingencia y el Estudio de Seguridad, oficio No. 355 del 31
de enero del 2014.

AREA DE TALENTO HUMANO

En la Sede Regional y en los Establecimientos Carcelarios se desarrollaron
diferentes actividades, como: celebracién de cumpleanos, dia de la madre y del
padre, encuentros de parejas con participacion de 14 parejas con representacion
de los establecimientos de Santa Rosa — Anserma — Pacora — Aguadas — Pereira
EPMSC Y RM, Dia del Guardian se llevé a cabo ceremonia académica con
participacion de 31 condecorados con participacion de la RM — EPMSC Pereira y
Sede Regional, dia de la secretaria, paseos de integracion, organizacion de los
juegos regionales con la seleccion de 282 funcionarios para la seleccion de los
juegos nacionales, Integracion dia de la familia entre la Direccion Regional Viejo
Caldas y los establecimientos Santa Rosa de Cabal, Rm Pereira y EPMSC de
Pereira, con la participacién de 79 personas funcionarios y sus familias.

SISTEMAS DE INFORMACION

Se realizan visitas de acompafiamiento a los establecimientos de EPMSC
ARMERO GUAYABAL, PUERTO BOYACA, PEREIRA, SANTA ROSA DE CABAL,
SALAMINA, PACORA, AGUADAS, FRESNO y RM PEREIRA. En dichas visitas
se realizaron mantenimientos, capacitacion y demas tareas relacionadas con el
area de Sistemas de Informacion.

El mes de mayo de 2014 se realiz6 instalacion de la red eléctrica y de datos en la
sala del pospenado lo permite fortalecer convenios académicos y de formacion
laboral para esta poblacién en la ciudad de Manizales.

Con fecha 04 de Junio de 2014 se realiz6 implementacion del sistema de copias
de seguridad para todos los equipos de computo de la sede regional, mediante
servidor FTP y agente de transferencia automatica. Asi mismo se hizo
mantenimiento fisico a todos los equipos de computo e impresoras (Acta 80)

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Cra 7 N° 18-31 Piso 4 Pereira
Direccion.rvcaldas@inpec.gov.co Pagina 6 de 12




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

El mes de Junio de 2014 se disefié el proyecto de banco de ideas el cual se
encuentra listo para puesta en produccién, esta aplicacién abre un ambiente de
participacion del talento humano y el aprovechamiento de las ideas y las
experiencias de los funcionarios a nivel regional.

Con fecha 26 de Junio de 2014 se realizd6 campafia de sensibilizaciéon sobre la
seguridad de la informacion, teniendo en cuenta el instructivo 007 de la ruta virtual
de la calidad, con lo cual se busca mejorar el uso de los sistemas de informacion,
la reserva y medidas que se debe tener con la informacion a cargo (Acta 93).

El mes de julio de 2014 se ha realizado 19 auditorias al aplicativo sisipec web,
mejorando la calidad y la oportunidad relacionada a la informacién que se registra

en el aplicativo misional.

Salas de audiencias y audiencias virtuales via SKYPE, se particip6 activamente en
la implementacion de las salas de audiencias en el EPMSC de Manizales y la
implementacion de audiencias virtuales via skype con los jueces de ejecucion de
penas del departamento de caldas (municipios de Salamina — Pacora — Aguadas —
Riosucio y Anserma), lo cual ha permitido un ahorro significativo para la institucion
en ftransporte de internos, pago de viaticos, evita riesgos de seguridad
relacionados al transporte de internos y facilita el actuar de las autoridades

judiciales.

3.SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la
fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacién, asi:

A.Recursos Financieros:

CONCEPTO

VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 20 del mes 12 2011

Activo Total

e Corriente

e No corriente

Pasivo Total 141.736.004.00
e  Corriente

e No corriente

Patrimonio 29,227.962.20

CONCEPTO ] VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 yeldia 31 del mes 12 2012
a  Activo Total 104.548.354.43
e Corriente
e No corriente
Pasivo Total 137.153.260.00
e Corriente
e No corriente
Patrimonio -48.540.314.59
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos

Vigencia Fiscal Afo 2013 Comprendida entre el

dia 01 delmes 01 al dia 20 del mes 08 de 2014

Activo Total

184.721.343.64

e Corriente
e No corriente
Pasivo Total 3.160.026
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e Corriente
e No corriente
Patrimonio 159.321.745.44
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 al dia 20 del mes 08 2014
Activo Total 174.026.937.79
e Corriente
e No corriente
Pasivo Total 12.954.385
e Corriente
= No corriente
Patrimonio 152.267.379.59

B.Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 12 2011

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Magquinaria y Equipo 11.206.147
Equipo de Transporte, Traccidn y Elevacion 65.150.000
Equipos de Comunicacion y Computacidn 146.632.951.74
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 113.664.136.34
Bienes Muebles en Bodega 27.416.303.99
Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Aho 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12 2012
Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo 1.705.000
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 65.150.000
Equipos de Comunicacion y Computacion 136.937.583.87
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 92.813.889.34
Bienes Muebles en Bodega 54.413.852.09

Redes, Lineas y Cables
Plantas, Ductos y Tlneles
Otros Conceptos
Vigencia Fiscal Ao 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes 1 y el dia 30 del mes 12 de 2013
Terrenos

Edificaciones
Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo 5.637.600,22
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 75.432.375
Equipos de Comunicacion y Computacion 137.739.513,24
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 94.782.712,86
Bienes Muebles en Bodega 118.454.494 51

Redes, Lineas y Cables
Plantas, Ductos y Tineles
Otros Conceptos
Vigencia Fiscal Ao 2014 Comprendida entre el dia 1 del mes 1 y el dia 20 del mes 8 de 2014
Terrenos

Edificaciones
Construcciones en curso
Maquinaria y Equipo 5.637.600.22
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 75.432.375
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Equipos de Comunicacién y Computacion 141.064.759.24
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 98.532.712.86
Bienes Muebles en Bodega 118.454.494.51
Redes, Lineas y Cables
Plantas, Ductos y Tineles
4. PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE LA CARGOS CARGOS
PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocion: 1
e Alafecha de inicio de |a gestion. 1
e A la fecha de retiro separacion del cargo o

ratificacién.
Variacion porcentual. 0

| Cargos de Carrera Administrativa: 22

¢ Alafecha de inicio de la gestion. 22
e A la fecha de retiro separacion del cargo o 22

ratificacion.
Variacion porcentual. 0

5.PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada
uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

) ] ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO EN PROCESO ASIGNADO
(Marque “x” (Marque “x") (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio

Comprendida entre el

dia__ delmes___y

el dia __ del mes

Vigencia Fiscal Afio

Comprendidaentreeldia___delmes __yeldia__delmes

Qtros Conceptos

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada
una de las obras publicas adelantadas, sefalando si esta en ejecucién o en
proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales (terminacién anticipada,
caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de

observaciones.

osero | NOVEREO VRAcoN . [EREGIAD [PN VALOR
oorA | ROCALDEL | \TeoVeNto | (arque | (arauo | (ilanosde | CBSERVACIONES
PUBLICA A R “x") “x") Pesos)
Vigencia Fiscal Ao ___ Comprendidaentreeldia___delmes___yeldia___delmes
Gra7 - 1531 Piso 4 Perera Minksici PROSPERIDAD
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Vigencia Fiscal Aiio ___ Comprendida entre el dia__ del mes _

__yeldia___ del mes

7.EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

(Millones de Pesos)

(Millones de Pesos)

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESO PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO

2011

Vigencia Fiscal Ao 2011 Comprendida entre el dia

01 delmes 01 yeldia30 del mes12

Aportes de la Nacién

275.858.468

239.178.075

86.70 %

Recursos Propios

Qtros Conceptos

2012

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 26 del mes 11

Aportes de la Nacion

238.557.888

238.554.503

99%

Recursos Propios

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 30 del mes 01 de 2013

Aportes de la Nacion 110.338.688 11.450.534 10%
Recursos Propios
Otros Conceptos
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO ol
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 12 de 2012
Funcicnamiento 238.557.888 238.554.503 99%

Inversion

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Aio 2013

Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del

mes 01 de 2013

Funcionamiento

110.338.688

11.450,534

10%

Inversion

Otros Conceptos

| Vigencia Fiscal Afio 2014

Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 20 del mes 08 de 2014

Funcionamiento 223.787.413 140.100.458 62.60%
Inversién
Otros Conceptos
8. CONTRATACION:
VALOR
No. DE No DE
MODALIDAD DE OBJETOS TOTAL
- CONTRATOS CONTRATOS ;
CONTRATACION CONTRACTUALES EN PROCESO EJECUTADOS {MlFIJ::::)de
Vigencia Fiscal Ao 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 30 del mes 12
2011
Contratacion Directa ARRENDAMIENTO DE 0 04 42.474.996
BIENES INMUEBLES
Proceso Licitatorio PAPELERIA, UTILES DE 0 52 196703.079
ASEO,MUEBLES EQUIPOS
DE OFICINAY
COMBUSTIBLE
Cra 7 N° 18-31 Piso 4 Pereira MinJusticia PROSPE RI D AD
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Vigencia Fiscal Ao 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 26 del mes 11

2012

Contratacion Directa ARRENDAMIENTO DE 0 14 83.662.192
BIENES INMUEBLES

Proceso Licitatorio PAPELERIA,UTILES DE 0 22 83.310.935
ASEO Y COMBUSTIBLE

Vigencia Fiscal Afo 2013 Comprendida entre el dia 01

del mes 01 y el dia

31 del mes 12 de 2013

Contratacién Directa ARRENDAMIENTO DE 0 4 44.790.663
BIENES INMUEBLES

Proceso Licitatorio PAPELERIA,UTILES DE 0 21 93.619.291
ASEO Y COMBUSTIBLE

Vigencia Fiscal Afo 2014 Comprendida entre el dia 01

del mes 01 y el dia

20 del mes 8 de 2014

Contratacion Directa ARRENDAMIENTO DE 0 4 53.153.061
BIENES INMUEBLES

Minima Cuantia PAPELERIA,UTILES DE 0 13 58.685.004
ASEO Y COMBUSTIBLE

9.REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los

reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la

entidad.
DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Mapa de procesos Mapa de procesos | Resolucion 006083 31 1212012
Instituto Nacional
Penitenciario y
Carcelario
Manual Manual de Resolucién 00070 1710112013
Identidad
Manual Imagen Resolucion 13421 1711112009
Corporativa y
Comercial de la
Marca “Libera
Colombia”
Manual de Procedimiento y Manual de Procedimiento y Manual de

contratacion

funciones parala
contratacion

Contratacion

funciones parala
contratacién

contratacion

Manual de calidad

Contempla
procesos
estratégicos
misionales, de
apoyoye
evaluacion del
INPEC

Manual de calidad

Contempla procesos
estratégicos
misionales, de apoyo
y e evaluacion del
INPEC.

Manual de calidad

Codigo de ética

Contempla los
principios y
valores de los
funcionarios
publicos
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INPEC

stituio Nacwnal Pemitenciano y Carcelano

10.CONCEPTO GENERAL.:

11.FIRMA:

— -,
GUILLERMO ALBERTO ARDILA BENITEZ
NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

12.OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de
que trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR
(Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No. Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMAy No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No.
C.C. PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Contenido del Anexo. Formato Unico “Acta de Informe de Gestion” preparado por
la Oficina de Planeacion de la CGR (DCMR/UMZG/LETM) (7)

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.

SRl .. AANMETEEER PROSPERIDAD



