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DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS
' ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : Suspensién temporal Circular 37 de 2020, “Aislamiento
selectivo y retorno gradual y progresivo ~trabajo presencial
servidores plblicos y contratistas de prestacion de servicios
¥ apoyo a la gestion”.,

Cordial saludo

Como es de pdblico conocimiento, la Organizacion Mundial de la Salud, el 11 de marzo de 2020,
declard que ef brote de Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad
de su propagacién e insté a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas que mitiguen el
contagio. _ :

Por lo anterior, y con el objeto de adoptar medidas que siguieran contribuyendo en la disminucién
del contagio, la eficaz identificacion de jos casos y sus contactos y la recuperacién de los casos
confirmados, el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, mediante Resolucién No. 385 de 2020
declar¢ la emergancia sanitaria en todo e territorio nacional, la cual fue prorrogada por medio
de la Resolucion No. 2230 de 2020 hasta el proximo 28 de febrero de 2021, :

Teniendo en cuenta el aumento de casos positivos del virus que sé han detectado en el territorio
nacional, los Ministerios del Interior y de Salud y Proteccién Social, expidiercn la Circular
Conjunta 01 del 6 de enero de 2021, a través de la cual realizaron una serie de recomendaciones
dirigidas a los entes territoriales, cuyo objeto es reducir el nivel de ocupacion de las Unidades
de Cuidados Intensivos (UCI) en los hospitales y clinicas de la red de salud pGblica y privada.

Con base en las citadas recomendaciones, la Direccién General del INPEC, bajo los principios
de colaboracion armoénica y coordinacion entre entidades pablicas, procederd a adecuar sus
estrategias y actividades de prevencion y mitigacién del virus, alineadas con las disposiciones
del Gobierno Nacional, con el fin de continuar minimizando el riesgo de propagacién del virus en
las diferentes instalaciones del INPEC, por lo cual se dispone suspender por el término de 15
dias calendario la aplicacién de la Circular 37 de 2020 a partir del martes 12 y hasta ol 21 de
enero de 2021, y en consecuencia se contempla el cumplimiento obligatorio de las siguientes
medidas:

1. TRABAJO EN CASA: Se autoriza la continuidad de la estrategia de trabajo en casa al
personal administrativo que cumpla con una o mas de las siguientes variables (no deberdn
presentarse a laborar en la sede de trabajo):

Cale 26 Mo, 37 - 48 PEX 2347474 Bt 1304 : | e
Gttmanulinpes oy.L : PAOOSEIFAVE




08 ENE 2011
leEc 0pgo0002 ’%} gg‘;“&s prinssticia

[PV IR TR T T E
a) Mayores de 60 afios
b} Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)
¢) Mujeres gestantes o lactantes
d) Personas con deficiencia de salud (i) respiratonia, (i) enfermedades inmunocldgicas o
(iii) cronicas (Cancer, Diabetes, o VIH)

2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN CASA: Para el personal

- administrativo de [a Sede Central, Direccion Escuela de Formacién, Direcciones Regionales y

ERON que no se encuentren en las variables sefaladas en el numeral 1 de la presente circular,

los jefes de las dependencias del Nivel Central o Directores Regionales deberdn minimizar el

nimero de funcionarios administrativos de cada dependencia para cumplir con la jornada
laboral de 08:00 am a 3:00 pm, asi:

Los funcionarios administrativos se deberdan programar con un méxime del 15% por cada
dependencia los cuales asistiran de manera presencial por semana.

: Distribucion de funcionarios
Del 12 al 15 de enero Primer 15% de funcionarios
Del 18 al 21 de enero Segundo 15% de funcionarios

Nota 1: Para ¢l personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, se mantiene las instrucciones
‘sefaladas en el NUMERAL 3 AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN
 CASA previstas en la Circular 18 de 2020 en los ERON, Direccion Escuela de Formacion,
.. Direcciones Regionales, Sede Central, CERV], GROPE y Auxiliares del Cuerpo de Custodia.

3. SERVICIO AL PUBLICO: El servicio de atencién al ciudadano se realizard de manera virtual
en las sedes administrativas y establecimientos de reclusion del Instituto para recibir las
peticiones. quejas, reclamos o sugerencias de los servicios penitenciarios y se tramitardn
conforme a los procedimientos aprobados dentro del proceso, a través de los canales de
comunicacién (I} Pagina Web, (i} Medio escrito, (iii) Linea directa de atencidn al ciudadanc
de la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 - 1514, Correcs electrénicos de las
sedes administrativas del Instituto.

Dependencia Correo

Direccién General

“Direccion Escuela de Formacdn
Direccién Regional Central

Direccion Reglonal Occidental

| Direccidn Regianal Norta

Direccidn Regional Orlente

Direccion Regicnal Viejo Caldas
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Nota: No se autoriza el ingreso a personas diferentes a los servidores penitenciarios al
interior de los ERON.

4. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Podran permanecer en las sedes del
Instituto el personal de contrato a solicitud del supervisor de acuerdo al objeto del mismo, sin
que con su permanencia incluyendo los funcionarios exceda el 15% previsto en Iz presente
circular

Es deber de los destinatarios de Ia presente circular cumplir ¥ hacer cumplir ia Resolucion No.
666 del 24 de marzo de 2020, "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19", expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Circular 41 del
02 de junio de 2020, “Lineamientos respecto del trabajo en casa”, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, circular 007 de 2020, “Medidas preventivas de seguridad-Aislamiento
personal CCV", circular 010 de 2020, “Medidas preventivas de seguridad-Aislamiento personal
CCV", circular 19, “Aplicacion de lineamienlos para el control prevencion y manejo de casos por
COVID-19 para Ia poblacidn privada de la libertad en Colombia™, Circular 31 de 2020, "Medidas
de bioseguridad para los establecimientos de reclusidn del orden nacional”

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben socializar el
contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al comreo
ghumana@inpec.qov.co

Atentamente.,

P
R
Brigadier General NORBERTO Ch JAIME
Director General Instituto Naciona\Penite igyio y Carcelario

_—

oot [T e
Révisado por: Juse Waegnl Riada Vargas SFFLAT MY, Tetiars sﬁkowv OF AU
Elaborade por; Joeph Anands Bamal Trvifel Subdeniar e} Talentn Humsng =mme o
Fechin de sliboracicn; J801/2083

Cales 26 No. 37 — 43 PBX 2347474 Ext. 1302 2 . & s
AR TILRNT Oy £6 B GBS






