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¢ COMPONENTE 1: Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana, Oficina El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en

Asesora de Planeacion cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2195 del de enero
2ibos ies Guatioill 2 Sisubeomponentes 23 de 2023 que modifica la ley 1474 de 2011, presenta el
7" . .7 . 7 .
Plan Anticorrupcion Atencion al Ciudadano PAAC
e COMPONENTE 3: Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana, Grupo de ) a ., tico UpC.O. y de . .
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdireccion de Talento 2024” el cual adicional de ser un instrumento de tipo
* Tres (3) Subcomponente preventivo para el control de la corrupcion, promueve y

consolida una cultura de transparencia, por medio de
e COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales - Subdireccion de Talento Humano actividades deflnldas, en las que se encuentran la

— Grupo Bienestar . . pe ., . . .
« Uno, Dos (1, 2) Subcomponentes identificacion y lucha contra posibles hechos de corrupcion.

e COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales - Direcciéon De Atencion y h iNPEC
Tratamiento Grupo de Aseguramiento en salud A R Aty

e Cinco (5) Subcomponentes

e COMPONENTE 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano - PLAN |
Oficina Control Disciplinario Interno ANTICORRUPCION

e Dos, Tres (2, 3) Subcomponentes
»

<
=
o

e COMPONENTE 5: Mecanismos para Mejorar la Transparencia y Acceso a la h

Informacion - Oficina Control Disciplinario Interno
e Cinco (5) Subcomponentes

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

PAAC Y MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
2024 - VERSION 2

Teniendo en cuenta que el pasado 23 de “Informe de Evaluacion al plan Anticorrupcién y Atencién al

enero de 2024 fue aprobado mediante Ciudadano -primer cuatrimestre-2024” y las diferentes

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio solicitudes de modificaciones presentadas por las

el Mapa de Riesgos del Instituto Nacional dependencias acorde con lo solicitado por la OFICI, las cuales

' / Penitenciario y Carcelario como consta en el han sido revisadas por parte de la Oficina Asesora de
PI_AN Acta No. 002, y de acuerdo con las Planeacion y se presentas a continuacion con el fin de ser
ANTICURRUPCIGN observaciones realizadas por la Oficina de valoradas y de ser el caso aprobadas por parte de los
vobarmn L onone 2024 - Control Interno mediante informe: miembros del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio.

VERSION 2 = - — - — —
A continuacion se relacionan las modificaciones solicitadas:

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

G

I PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE 1:

RENDICION DE
CUENTAS Y_

PARTICIPACION
CIUDADANA

Subcomponente
2,3y4

[l ANTICORRUPCION

PLAN~

ANTICOR

Y

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

INPEC

RUPCION

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE (01/01/2024 AL

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META / PRODUCTO RESPONSABLE MODIFICACION JUSTIFICACION
{ 30/04/2024)
Generar acompafiamiento y guia a los
Generaracolmpanammr_th Vdng”aa Iosddu_enos d§“23 OFICINA ASESORA DE duefios de proceso en la construccion del
roceso en |z construccion del mapa de riesgos 20 L i . i R .
E ACT1 Ee conformidad con Ia metodo\oﬂfg parala = " |lcorreo electranicos enviado PLANEACION mapa de riesgos 2024, de conformidad con|Se actualiza vigencia actividad Solicitud control Interno
& MIAPA DE RIESGOS administracion del riesgo. N la metodologia para la administracion del
E‘ DE CORRUPCION riesgo.
4
2
a
Consolidar el mapa de riesgos institucional que Un (1) Mapa de riesgos
T incorpore los riesgos de corrupcion del INPEC de institucional OFICINA ASESORA DE ||5e sugiere ajuste a |z Actividad 3 Ver obsrvacion OFICI €153 ACT3
acuerda con la actuzlizacion efectuada por los Un (1) Mapa de riesgos d= PLANEACION Subcomponente 3 Er observacian R
duefos de proceso. corrupcion.
Un (1) borrador del Plan Publicar para consulta ciudadana, la
Publicar para consulta ciudadana, la propuesta del . . . . L.
, L Anticorrupcion y de atencion al || OFICINA ASESORA DE [\propuesta del Plan Anticorrupcion y de o - -,
ACT 1 (Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadanoy udad P bT’ p PLANEACION P p_, i P i ¥ Se actualiza vigencia actividad Solicitud control Interno
Mapa de Riesgas de Corrupcion 2023, EIIU _a ano publicado en Atencidn al Ciudadano y Mapz de Riesgos de
m pagina web. Corrupcidn 2024.
’E Se suprime el texto "(,.) el Componente
K CONSULTAY ) . B Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa
g - Consolidar el Plan Anticorrupcion y de| ) o , ) . i
£ DIVULGACION Un (1) Plan Anticorrupcién y de - i de Riesgos de Corrupcidn” el cual estd|Con base a la observacion de la Oficina de Control Interno, se realiza
g Consolidar el Plan Anticorrupcian y de Atencion al . ) Atencion al Ciudadano 2024. R | b i | widad
S ACT3 |ciudadanc el Componente Gestién del Riesgo de atencion al ciudadane y mapa OFICINAASESQRA DE contenio en la ACT 3 subcompenente 2, |ajuste a |a presente actividad.
@ - - . de riesgos de corrupcion PLANEACION componente 1. Actividad similar a la actividad No. 3, del subcomponente 2, companents
Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion. definido Un (1) Plan Anticorrupcion y de atencion al p ™ . = . f I
: udad definid Se ajusta meta/producto a: Un (1) Plan|L.
ciudadano definido.
Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano definido.
Z
Realizar ajustes al mapa de rieseos de corrupcion, de El ajuste a mapa de riesgos se ha|Actividad no cumplida: Mo se atendieron recomendaciones generadas por
%* MONITORED ¥ ! Pa o NBSE0S O COMUPCION, 0% |1 ctes 2l mapa de riesgos de || OFICINA ASESORA DE - » ., . .
gL REVISION ACT2 jlacuerdo con las recomendaciones y solicitudes corrupcién documentados PLANEACION No se sugiere ajuste programado con la sesidn del Comité de|lz Oficina de Contral Interno, respecto al disefio de controles, los cuales
£ realizadas de manera interna y extemna a |3 entidad ' desempefio Institucional fueron generados en los respectivos informes.
w
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COLOMBIA .
B¢ Vioa . iINDEC
I PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTlCUHRUPClﬁN

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUBDIRECCION DE TALENTO

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

COMPONENTE 3:
RENDICION DE
M, ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INIIO FECHA FIN
PARTICIPACION
CIUDADANA
subcomgonente 3 Rendir cuentas intermamente en relacién al Sistema de F'leslentar informe .se!'ﬂestral cunsulllcliado D?r Direcciones Humanos, fisicos y GRUPD DESEGURIDAD ¥ SALUD EMEL
ACT? Cestién de Seeuridad v5slud en &l Trabaio Regionales del cumplimiento de las actividades ejecutadas en el tecnolégicos TRABAID 01/05/2024 29/12/2024
¢ v ! Plan Anual de Seguridad y 3alud en el Trabajo de los ERON adscritos. £ SUBDIRECCION DETALENTO HUMANOD

. . Emitir informe parcial trimestral consolidado por Direcciones) " GRUPO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
Rendir cuen Aternameante &n relacion al Sistem . . Humanos, f
ACTE endir cuentas intemamente en relacion al Sistema de Regionales del desempenio de los comités que conforman el UmBanas, fisicos y TRABAID 01/05/2024 29/12/2024

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tecnolagicos -
. v ! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). & SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANOQ
i L) AU
Rendir cuentas internamente en relacion al Sistema de Presentar informe semestrel consolidado por Direcciones Regionales del Hurnanos, fisicos GRUPOQ DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
ACT7 Ge'stil' du e i:.i dvSalud 2n el Trabai cumplimiento de las actividades ejecutadas en el Plan Anual de Seguridad i ut l', e TRABAJD 10/07/2024 29/12/2024
on €€ Segunicad y salud en &l frabaje Salud en el Trabajo de los ERON adacritos. ECnologicos SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
Rendir cuentss internaments en relacién 3l Sistema del Emmrmf?rme parual consolidada polr Direcclones Fte;mnales del Hurmancs, fisioosy GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
ACTEB Cestion de Sezuridad v Salud en &l Trabaio desempefio de los comités que conforman el Sistema de Seguridad v Salud tacnolégicas . TRABAJO 01/07/2024 29/12/2024
Buresey A ! en el Trabajo (S5T), SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Justificacién: La Subdireccion Talento Humano mediante correo del 23/04/2024 solicita que las actividades queden tal cual estaban en el
ano 2023, el Grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo no recibié, ni solicité ningun cambio para el ano 2024. Se solicita ajuste en la
periodicidad de la Meta/Producto de la ACT 8 y fechas inicio Actividades 7 y 8 Componente 3: Rendicion de Cuentas y Participacidn

Ciudadana Subcomponente 3.
Aprobado:

Www.inpec.gov.co



(( COLOMBIA INPEC
VIDA , , PLAN

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTICORRUPCION
CIUDADANO V-GE AVENCION AL CIUDADANO 2.

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO BIENESTAR
COMPONENTE 6. COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
- | | - T - T -

SUBCOMPONENTIR catecoria |l ACTIVIDADES - | META / PRODUCTO E RECURSOS RESPONSABLE

INICIATIVAS : | -
ADI(:IO—’VALES Realizar un diagnostice de la entidad, identificando las problematicas, Humanas, NDET
respansables y causas directas e indirectas de la falta de valores a|Un (1) infarme t documentales, fisicos y 01/02f2024 || 30/03/2024
ubcomponente e AL
través de una visualizacion grafica (Dictaminandc) tecnologicos

AJUSTE SOLICITADO

El sistema de seguimienta a la integridad &3 un instrumento de medicidn que]
desarmolia |a estrategia de la Caja de Herramientas del DAFF con el fin de
conocer el grado de apropiacion de los valores en todas las entidades
publicas. Estd compuesio por dos |2} mecanismas de evaluacion: el primero]
(Dictaminando] permite realizar un disgndstico de Is entidad antes de is
mplementacidn de las actividades propuestas en |a caja de heramientas;
la segunda (Test de Percepcion  Integridad) permite analizar el
comportamienic de los serdidores pobliccs basados en una encussts def N .
erepion Actividad no cumplida: La Subidrectidn de Talento Humano, nol
! e 0 JiBRnaSTie de |8 Talta de valores, Si bien 58
7 sopomes de la vigencia 2023 como insumos de del
01/02/2024 | 30/03/2024 Irabajo pars s adtividad Dicaminado 2013, e5105 NO COMESHONde)
sl informe de disgndstico que debid realizarse disante &
£ estre 24, como lo detalia la meta de |3 acividad de

Baalizar un disgrestion de ln entided,
LRSS kD BrEBIRMELIERI, MbpsnaablEn y
alrededor de los Uin [ 1] inforrme de SUBMHRECCION DE Come en la wigencia anterior 3¢ hizo uso de los dos (2} mecanismos de
INTEGRIDAD | L. o ol AT fcownas divectas e indeectas oe lafalta de n [1] infieme e diagnistica ELILINAE ACTRADAD . penc .
. N | ecutado TALENTO HUBARND evaluacidny, en el Manual de Implementacion de la Caja de Heramientas nof
ewicren @ Eravis e ons vizualizasicn gritice )
i il it de b i craminmssal ze e=specifica la pericdicidad oe s aplicacién de 3 herramients)
emidad “Dictaminande”, la Subdireccidn de Talento Humano establedit el Flan de
Trabajo Imtspridad 2034, con bace 3 los resultados del diagndstico Percepriang
de Integridad de |3 wigencia anterior. Por este motivo, s mantuve en el
reporte preseniado como seguimienio al PAAL los resultados de la aciividad)
el afto 2003,

Con base 3 ko anterior y, con &l propésito de no afectar bos resuitados de 13|
gestian administrative frente al PACC, se solicita la eliminacién de est)
actividad en el plan

Www.inpec.gov.co



COLOMBIA
K¢ vioa , , - inEC
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTICORRUPCION
CIUDADANO

Y DE ATENCION A

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO BIENESTAR

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
COMPONENTE 6. SUBCOMPONENTRS CATEGORIA ACTIVIDADES - | META / PRODUCTO recursos | responsaBle Il recha Nl FecHa AN
INICIATIVAS '

ADICIONALES H (Actualizar el PA-TH-PLO7 politica de integridad con el fin de incluir la Humanas
_— participacidn y funciones de grupos de intercambio y agentes de cambiof ) i . - SUBDIRECCION DE TALENTO
subcom Qonente 2 <11 12 implexwriacion del cidige de Inegidad, & las sades de tralajo Politica de integridad actualizada. documentales, fisicos y HUMAND 15/01/2024 | 28/04/2024

6gi
del instituto. tecnologicos

AJUSTE SOLICITADO

ENTE &2 INICIATIVAS ADICIONALES OBSERVACIONES OFIQ LN ATRIMESTRE

ACTIVIDADES n META / PRODUCTO MODIFICACION bl JUSTRFMCACHON

Teniendo &n cuenta que |& versidn n* 2 de (s PA-TH-PLOT Politice de Integridad)
fue aprobada en la vigencia 2023 y, esta describe come parme de |as)
medificaciones realizadas el establecimiento de los agentes de cambio v
|erupos de intercambio para el desamalle y liderazge de actividades que trata)
la caja de herramientas de hemamientas de funcion pdblica y &l plan de|
trabaje de integridad snusl; Se solicits modificer 18 descripeion de 1a

actuaiizar el PA-THELOT poiltica de Integridad actividad con el proposite de incluir estos cambios en el Cédigo de Integridad, Esta actividad fue cumplida en |a vigencia anterior, se denota

COMG0DE MODHFICAR DECRIFCION DE|

DAD Padagogiay con alfinda inclui la parmicipaciée ytuncionas | L —— TR quedando asi: que en el acwal planteamiento del PACC 2024, no fueron
INTEGR: it W i SUBDIRECE ACTRIDAD,
witiculacian con ACTA  [de gruposde intercambi y agentes de combic 4 ‘[revisadas las acividodes a desarrollarse. De acuerdo 2 12
ENTO HUMANOD ROOUCT
artores clave &n la implementacion del codipo de integridad, peeualizada. CE - METP 0T FECHA

Act zar gl PA §o de Integrid el fin de consult solucion, esta 5 ou robo 51072023
3 : IDE CUMPLIMIENTO 3 . consulta en Isolucion, esta se encuentra aprobada &1 05/10, 5
@ |as sedes da vrabajo del institute.

Subcomponenie 2

Justificacién: Mediante correo 22/05/2022 EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA Coordinadora del Grupo de Bienestar Laboral Subdireccién de Talento
Humano INPEC, modificacién de la actividad 1, del Subcomponente 1 y actividad 4 del Subcomponente 2, que contiene el Componente 6 del PAAC a
cargo de |la Subdireccién de Talento Humano - Grupo de Bienestar Laboral

Aprobado:

Www.inpec.gov.co
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

COMPONENTE 6:

INICIATIVAS
ADICIONALES

Subcomponente 5

PLAN

ANTICORRUP

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

YDE ATENOION AL O

RESPONSABLE

INPEC

FECHA INICIO (

FECHA FIN

AJUSTE SOLICITADO

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES

v

META / PRODUCTO = RECURSOS = RESPONSABLE my FECHA INICI o

== Realizar campana de difusion sobre "ABC DE LA CLASIFICACION EN FASEfRealizar tres (3) acciones de difusion de "ABC de laj Humanos, fisicosy DIRECCION DE ATENCION Y 01/02/2024 | 26/09/2024
DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO" clasificacion en fase de tratamiento penitenciario” tecnolégicos TRATAMIENTO
Realizar‘ Fampaﬁa.de difusion sobre 19 prevencion del delito y evitar Ia Realizar dos (2) acciones virtuales del Programa delinquir No|| Humanos, fisicos y DIRECCION DE ATENCION Y
ACT9 [corrupcion a través del programa Delinquir no Paga a los funcionarios : ; 2 ; s 01/06/2024 | 30/11/2024
Pt paga a los funcionarios a nivel nacional tecnoldgicos TRATAMIENTO
ACE1D Rea»ln'mr campana 'de difusion sobre el acceso a la asignacion de Reélnzar_ 'tres (3? ‘acc:ones de vd:fusuon de "acceso a la Humanos,l ﬁsucosy DIRECCION DE ATENCION Y 01/03/202¢ | 30/11/2024
|actividades ocupacionales TEE asignacion de actividades ocupacionales TEE". tecnologicos TRATAMIENTO

FECHA FIN
v

Realizar campafa de difusién sobre "ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE| 2
ACTS |[DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO" Humanos, fisicosy | DIRECCION DE ATENCION ¥
tecnologicos TRATAMIENTO
li f ifusio i6 | i i I
| msbmameapambsacrl ol b Humanos, fisicosy | DIRECCION DE ATENCION ¥ s0/11/2024
s e L g St tecnolégicos TRATAMIENTO
del INPEC
Realizar campafa de difusion sobre el acceso a la asignacion de Humanos, fisicos DIRECCION TENCION
ACT10 | o P ce e Piesitiald dois X 30/11/2024
actividades ocupacionales TEE tecnologicos TRATAMIENTO

Justificacion: La DIRAT a través de correo solicita que las actividades queden tal cual estaban en el afo 2023, lo anterior
dado que no se solicitd ningin cambio para el afo 2024 respecto a lo formulado en el 2023. Se solicita ajuste en la

Meta/Producto de |la ACT 8, 9 y 10 del Componente 6 Iniciativas adicionales Subcomponente 5. Se requiere precisar el inicio

de la Actividad 9 (01/02/2024)
Aprobado:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA , .
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

COMPONENTE 6:  ANTICORRUPCION

INICIATIVAS
ADICIONALES

Subcomponente 5

CATEGORIA

I“Ln
13

EL INPEC EN LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

ACTIVIDADES

Grupo de Aseguramiento en salud
Subdireccion de Atencion en Salud-Direccion de Atencion y Tratamiento Sede Central

COMPOMNENTE &: INICLATIVAS ADIIONALES

META / PRODUCTOD

Un (1) informe mensual (de febrero a

RESPONSABLE

MODIFICACIOMN

Se solicita cambiar 18 redaccion del producto

||PROPUESTA DE MODIFICACION Elaborar un

PLANZ
ANTICORRUPCION

INPEC

¥ DE ATENCION

JUSTIFICACIOM

. ) 1) informe mensual (de febrero 2 octubre) 2 Loy
JRealizar seguimisnto a las causas |octubre) a las direcciones regionales DIRECOION DE {
irecciones Regi RON dentif i la n del pr n el fin larar &l pr
ACT11 Jde no acceso o la consulta de ¥ ERON sobre |as barmmeras de atceso a ATENCION ¥ E;::::":‘ ;f':":u i:_:.’:l.'m ':";:::?Mh’ :‘:'ﬂ:i:m: E:r:::;ialde producta con el fin de aclarar el proceso
medicina general intramuros los servicios de medicina y TRATAMIENTO e . . ¥ €
- odontologia general a nrvel mtramural, para que
odontologia general. .
jpor parte de los ERON mejoren el acceso a estos
servicios de la PPL .
5e solicita cambilar la redaccién del producto
||PROPUESTA DE MODIFICACION Elaborar un (1)§
[Elamerar un (1) Informe wimestral a |3 " —
ireccién menersl de Iss Dosibles informe trimestral a la Direccion General v a la
Jrealizar sefuimiento & 135 Chupas CBUSAs d:unlzmencm J::nnhcnnou e Direccion de Custodly v Vigiaachs, Rasty o Se ajusta la redaccitn del producto con el fin de aclarar el proceso
ACT 12 Jde& no acceso & |8 consulta de aausliss stribulbies aluerc enclas ATENCION ¥ cual s identifican las posibles cawsas  de dnm::n forma aramatical P P
1 D i I " " » * T 1]
mEdiCing FEnErs| Intramuros TRATARIENTO ingtitténdia, atribuibles & deficientias durante 1a €
durante |a programacién o raslado " . ;
de |a PPL, responsabilidad del INFEC UDETRLACE O tEa g B VL & (D¢ conpuites
programadas 2 nneel intramural, e oy
competendia del INPEC.
[Elaborar un (1) informe mensual (de e i mblar "
febrero a noviembre) & la Direccion g . "  phohman
General , Diréocidn Regional, ERON o [IP® .““ oe F . _E.Iabc_na
JRealizar visitas de control al - A DIRECCION DE un (1) informe mensual de 1a visita de venificadion
Control Unico Disciplinario segln sea i i a S& modifica &) producto, ya qué no s& evidenciaba conexion entre 1)
ACT 13 [fseguimiento de |a prestacidn del ol caso, relerante & posibles s de ATENCION Y 5 la prestacion del servicio de alimentacion, con actividad vyl oroducto
servicio de alimentacién ! po TRATAMIENTO las novedades identificadas a fin de que se tomen yelpr :

comupcion al interior del ERON
relacionados con la prestacion del
servicio de alimentacidn

las medidas cormectivas por  parte  de  bos

responsables.

Justificacion: Mediante correo 22/05/2022 ESTELA AGUIRRE LADY RAMIREZ Grupo de Aseguramiento en salud Subdireccion de Atencion en
Salud Direccién de Atencién y Tratamiento modifica en el componente 6 Subcomponente la redaccién de la meta/productos planteados en las
actividades 11 y 12 - se modifica producto planteado en la actividad 13 .

Aprobado:
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COLOMBIA .
K& Vioa iNPEC

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL PLAN* :
ANTICORRUPCION,

CIUDADANO P

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE 4.
MECANISMOS PARA, ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHA FIN
MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO Identificar los informes vy quejas donde se

Realizar un (1) informe cuatrimestral sobre las

quejas e informes recibidos por las tipologias ) .. OFICINA CONTROL INTERNO
Humanos, fisicos y tecnoldgicos

asociadas a corrupcion e indicar el tramite 4 < DISCIPLINARIO

efectuado, de acuerde al analisis de la OFIDI.

denuncien actos de corrupcion e irregularidades
en los procedimientos en que puedan incurrir los
funcionarios para priorizar el ejercicio de la
accion disciplinaria.

Subcomponente 2 02/01/202¢ | 30/11/2024

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES Subcomponente 5

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHA FIN

Evaluar las situaciones que den cuenta de los presuntos hechos de

corrupcion, con el fin de determinar |a procedencia de dar aplicacion alacta cuatrimestral de las decisiones tomadas frentz a la Humanaos,

|2 respectiva accion disciplinaria (Auto inhibitorio, indagacion previalaccion disciplinaria de acuerdo a lo evaluado por la OFIDI, def/documentales, fisicos y
y/o investigacion disciplinaria), conforme lo establece la ley 1952 de|los presuntos hechos de corrupcion. tecnologicos

OFICINA DE CONTROL INTERNO

02/01/2024 | 29/12/2024
DISCIPLINARIO /01 2

Justificacion: La Oficina de Control Disciplinario Interno mediante GESDOC 2024IE0034845 21/02/2024, solicita
suprimir la actividad 6 2 Componente 4, dado que se manifiesta que ésta es igual a la actividad 6 del
Componente 6. Iniciativas adicionales - Subcomponente 5 El INPEC en Lucha Contra la Corrupcion.

Aprobado:

Www.inpec.gov.co



coLomaia '
(@ VIDA ] , PLAN e
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTICORRUPCIGN

CIUDADANO )
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

COMPONENTE 4. COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
MECANISMOS
PARA M EJO,RAR ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN
LA ATENCION AL
CIU DADANO Dar a conaocer a los ciudadanos y funcionarios los|

resultados frente a las QUEIAS, INFORMES Y|
SOLICITUDES RECIBIDAS recibidas en lo corride del
2023 a la OFIDI frente a hechos de corrupcion, a
través de la pagina web institucional.

Una (1) publicacion semestral de imagen grafica e
informe en pagina web institucional.

Subcomponente 3 02/01/2024 | 30/11/2024

Humanaos, fisicos y tecnologicos

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURS0S5 RESPOMSABLE FECHA INICIO FECHA FIN

Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso
a informacién de caracter disciplinario, quelinforme semestral documentado v publicado . L
. o A o Humanos, fisicos y tecnolégicos
contenga el nimerc de solicitudes y/o quejas|en el portal web institucional
recibidas, asi como el tramite realizado.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
" 02/01/2024 | 29/12/2024

Justificacion: La Oficina de Control Disciplinario interno solicita suprimir la actividad 3 Sub 3 Componente 4, dado
gue se manifiesta que ésta es igual a la actividad 3 del Componente 5. Mecanismos para mejorar la transparencia y
acceso a la informacion - Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica.

Aprobado:

Www.inpec.gov.co
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K& Vioa , , LAN 7 INPEC
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL pymisanniineidn
CIUDADANO Lt

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

COMPONENTE 5. COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
MECANISMOS PARA
MEJORAR LA *
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso)
INFORMACION a informacion de caracter disciplinario, quefinforme semestral documentado y publicado Humanes, fisices y tecnolgicos 02/01/2024 20/12/2024

contenga el numero de solicitudes yfo quejas|en el portal web institucional
recibidas, asi como el tramite realizado.

Subcomponente 5

Subcomponente 5

AJUSTE SOLICITADO

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

SUBCOMPOMNENTE / ] . . . S | . | -
e d CATEGORLA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA FIN
ROCESDS

[1:]

i Evalyar las situaciones que den cuenta de los presuntos hechos de

g FL INPEC EN LUCHA CONTRA LA corrupcion, con el fin de determinar la procedencia de dar aplicacidn a|Acta custrimestral de las decisiones tomadas frente a I Humanas, - —

i . ACTE |la respectiva accidn disciplinaria (Auto inhibitorio, indagacion previa [accidn disciplinaria de acuerdo & lo evaluade por la OFIDI, dedocumentales, fisicos y il 02/01/2024 | 29/12/2024
E yfo investigacion disciplinaria), conforme lo establece la ley 1952 de|los presuntos hechos de carrupcicn. tecnologicos

.g 2019y priorizar es0s 3505,

w1

Justificacion: La Oficina de Control Disciplinario interno solicita adicionar el texto “(...) y priorizar esos caso.” a la
actividad 6 del Componente 5. Mecanismos para mejorar la transparencia y acceso a la informacion -
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica.

Aprobado:

Www.inpec.gov.co



(@ v.DX PLAN NPEe
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTWUR‘B’U‘PcmN

CIUDADANO

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

'A'Nr-i-'l'wHR“PmN COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMPONENTE 3. -
RENDICION DE
CUENTAS Y SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE MODIFICACION JUSTIFICACION OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE (01012024 AL 30/04/2024)
PARTICIPACION
CIUDADANA
Subcomponente 1 E——mm.—
- Informar avances y ‘ o : _
E, ol e | AT [carcerzacicndegupos de v Un{l) .ducumento de caracterizacion del ciudadano GRUPO DE ATENCION AL No se solicito ajuste por parte Wcvicad gl o il aacvided 1.l subcomponente 1, componente
; i o caldad artualizado. (IUDADAND del grupo
i gestion con calidad y
2 enlenguae
rnmnrancihla

Www.inpec.gov.co
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POTENCIA DE LA

VIDA

G

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

COMPONENTE 4.
MECANISMOS
PARA MEJORAR
LA ATENCION AL
CIUDADANO
Subcomponente
1-2-3-5

www.inpe ov.co

| ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE !

Subcomponente 1

Subcomponente 2

Subcomponente 3

PROCESOS

PLANEACION
ESTRATEGICA DEL
SERYICIO AL
CIUDADAND

FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO
HUMAND AL
SERYICIO DEL
CIUDADAND

GESTION DE
RELACIONAMIENTO
CON LOS
CIUDADANOS

E¥ALUACION DE
GESTION ¥
MEDICION DE LA
PERCEPCION
CIUDADANA

ACT1

ACTIVIDADES

Caracterizacidn de grupos de valar

META { PRODUCTO

Un [1) documento de caracterizacian del ciudadano
actulizado.

RESPONSAELE

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADAND

MODIFICACION

PLAN
ANTICORRU

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEIORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

UE ATE

JUSTIFICACION

Mo ze solicito ajuste por parte del gropo

INPEC

PCION

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE
(01012024 AL 30{0412024)

Actividad igual o simiiar 2 la actividad 12, del subcomponente 1,
componente 3.

ACTS

ACT &

Fartalecer |a ejecucion del comité de atencidn,
eualuacidny trimites de quejas , reclamas e
informes CRAET, a nivel nacional en los cuales se
tome acciones preventivas y corectivas de las
quejas que afectan laimagen delinstituta,

Una [1) medicidn yo evaluacion de los canales de
atencidn de 1a linga anticarmupeidn dands se
presentan las deruncias de corrupeicn las cuzles se
analizan en el Gomité orast

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADAND

Fiealizar campania de socializacion de los canales o medios sonlos que
cuenta el instituto para presentar PORS y denuncias por hechos de
carupeion o de gran impacta, |2 cual es socializada por las DIREG,
ERON y Direceidn Escuela de Formacidn, 1oz que a suvez reportan de
manera semestral 3l Grupa de Atencidn al Ciudadana y este consalidala
informacidn.

ZIOBIZ0Z4 A ZONZIZ024

Fue propuesta para esta vigenciala
campania con el fin de enriquecer ¢l
conocimisnta de oz ciudadanos y
servidores penitenciarios en relacion alos
canales de atencion de PRRSO de
COMUPGION y gran impacto

Actividad pendiente de evaluacidn, teniendo en cuenta que mediante
correa electrinico del 1500412024, ol Grupo de Atencidn al Ciudadana,
informa a la Oficina fsesora de Planeacidn que al inicio de |a vigencia, se
solicitd el ajuste de estas actividades, el cual no se ve reflejada en Plan
Anticamapsion v de Stencidn al Ciudadana,

Un [1) Dislago sobre prevencidn ala cormupeidn alas
eztudiantes y funcionarios dela escuela

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADAND

S solicita ques esta actividad z¢ elimine

Esta activdad no fue propuesta por el grupo
para estavigencia

ACTS

Socializar los lineamientos sobre la atencidn)
preferencial ylo prioritario en las oficinas  del
atencidn 3l ciudadano para mejorar la calidad y
ficiencia en la prestacion del servicio de acuerdo
aloz lineamientos de laMTC 6047 DE 2012,

Campafia para la atencidn preferencial y fo pricritaria
coma madelo de inclusidn para pablacidn
wulnerable dirigida alos funcionarios penitenciaria,
socizlizada mediznts comunicacidn arganizacional y
pégina web banner,

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADAND

Lina [01] Guia para el Servicio y Atencion incluyente 2 los ciudadanos,
zacializada mediante |a pgina web.

Fue propuesta para esta vigenciala guia en
el entendida de que la campafia ha sido una
actividad recurrente que no ha generado
mayar impacto g se concidero para esta
wigencia una actividad que permita la
visulizacidn de loz lineamientos parala
atencion incluyente

Aotividad para serevaluada en el ll cuatimestre,

ACT 4

Informe de gestidn sobre los logras alcanzados de
acuerdo al fortalecimiento del relacionamiento
Estado Ciudadanc,

Elaborar un [01] Informe de gestion donde ze evidencie
que el funcionario que esta enlas oficinas de atencicn
al ciudadano debe tener un perfil: comunicacian
azertiva, lenguaje claro y zencillo, amabilidad,
conacimienta dela institucidn, respeta, entre otros,
asi misma recardar que este funcionario debe tener
una continuidad en el servicio al cludadano estar
capacitado, cualificado y calificado para &
servicio,evitands la rotacidn de este personal, entre
noiraz

GRUPO DE ATEMCION AL
CIUDADAND

S solicita ques esta actividad ze elimine

Esta actividad no fue propuesta por el Grupo
para estavigencia

Actividad na cumplida: Se evidenciainforme de gestidn institucional servicio
al ciudadana, Quejas v denuncias analizadas en CRAET vigencia 2023,
presentado en enero del presente afio bajo el radicada 204EDD03321, sin
embarga dicho documento presenta los logros relevantes con base a la
infarmacion estadistica del comité CRAET, mientas que la meta planteada
en la actividad, hace alusidn al perfl del personal de las Oficinas de
Arencidn al Ciudadano, con miras fonalecer los procesos de atencidn al
ciudadana, por lo cual z2 recomienda establecer méticas de deseempefio,
para contar con un diagndstica .

ACT 2

Diefinir incentivos para la participacidn ciudadanal
[zapacitaciones, reconocimientos,  premios
ciudadanos o grupos de interés)

o

Seiz [06] Didloges con los ciudadanas y dusfios de
procesos del INPEC, de acuerda alas PORSD de
mayor recurrencia y de Falta de conocimiento por parte
de los ciudadanas can elfin de socializar oz tramites
yservicios, arientar y rezolver inquitudes, asi mismao
hacer entrega de incentivos alos ciudadanos.

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADAND

Cuztro (04) Didloges con los ciudadanas y grupos de interes con 2l fin de
socializar los tramites y servicios, programas y proyecto, orientar y
resolver inquitudes, asi mismo hacer entrega de incentivos 3 los
ciudadanos,

Sie propusa para estavigencia 04 diflogas

Aetividad para serevaluada en el lulll cuatimestre.
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CIUDADANO

SUBCOMPOMENTE

ANTICORRUPCION

V7
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ANTICO

INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ACTIVIDAD

META [ PRODUCTO

RESPONSABLE

MODIFICACION

JUSTIFICACION

RRUPCION

INPEC

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE (01/01,/2024 AL

30/04/2024)

Www.inpec.gov.co

Generar acompafiamiento y guia & los
Drocess ch  consiasiin del map de iesgos 223 oFioNA AsEsoRa D |°5°% O Procese en [2 construccion de
o a1 [P . P =77 777 correo electronicos enviado - mapa de riesgos 2024, de conformidad con|Se actualiza vigencia actividad Solicitud control Interno
E de conformidad con la metodologia para la PLANEACION : R
B R R administracin del rieseo. la metodologia para la administracion del
% DE CORRUPCIGN Mesgn.
g
2
=
] . . —
Consolidar el mapa de riesgos institucional gue Un (1) Mapa de riesgos Se sugiere ajuste a la Actividad 3
incorpore los riesgos de corrupcion del INPEC de institucional CFICINA ASESORA DE B} ; Subcomponente 3, con lo cual tanto . - . PP
ACT3 | cuerdo con Ia acualizacion efectuada por los Un [1) Mapa de riesgos de PLANEACION Se mantiene igual el PAAC y el Mapa de Riesgos Ver observacion OFICI €155 ACTS
duenos de procesa. corrupcion. contaran con actividad
Publicar para consulta ciudadana, la propuesta del Un (1) berrador del Plan Publicar para  consulta  cludadana, 12
N L Anticorrupcion y de atencion al | OFICINA ASESORA DE |[propuesta del Plan Anticorrupcion de L i . .
ACT1 |[Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadanoy ciudadanpo ubTicado en PLANEACION prop . i P ) v Se actualiza vigencia actividad Solicitud control Interno
- Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023, P WEbF' Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de
E pag ) Corrupcion 2024,
E CONSULTAY e suprime el texto (] el
E DIVULGACION Un (1) Plan Anticarrupcian y de Componente Gestion del Riesgo de|Con base a la observacion de |z Oficina de Control Interno, se realiza
ﬁ Consolidar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al . i c lid I Bl Anti L. delc L. M de Ri delaiuste al t actividad
2 ACT3 |[Ciudadano el Componente Gestion del Riesgo de atencion al ciudadanoymapa | OFICINA ASESORA DE |(Consolidar & an Anticorrupcion y de|Corrupcion - Mapa de Riesgos de|ajuste a la presente actividad.
o = de riesgos de corrupcion PLAMEACION it i iGn." 3 i Activi simi ivi 3 del s ente 2 ente
Carrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcian g p Atencion al Ciudadano 2024. Corrupcion.” el cual esta contenio en|Actividad similar a la actividad No. 3, del subcomponente 2, componente
N definido. la ACT 3 subcomponente 2,1
componente 1.
E Realizar ajustes al mapa de riesgos de corrupcion, de El ajuste @ mapa de riesgos de ha|Actividad no cumplida: No se atendieron recomendaciones generadas par
£ = MONITORED Y ACT2 d : daci N licitud ! Ajustes al mapa de riesgos de || OFICINA ASESORA DE d | i6n del pe ficing de - S disefia de : - -
H ,E REVISIGN acue_r ocon las recomn_zn aciones y selicitu ES- Cormupcién documentados. PLANEACION programado con la sesidn del Comité|la Oficina de Control Interna, respecto al disefio de controles, los cuales
'E realizadas de manera interna y externa a la entidad. de desempefio Institucional fueron generados en los respectivos informes.
%]




L vioa | | - inmEC
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ANTICORRUPCION
CIUDADANO

INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

1 LMy

ANTICORRUPCION

SUBCOMPOMNENTE ACTIVIDADES META [ PRODUCTO RESPONSABLE MODIEICACION JUSTIFICACION OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE (01012024 AL 20/04)2024)
ACTT  [Rendicién de cuentas desde un enfoque de pat OFICINA ASESORA DE PLANEACION
- INFORMACION
E | Informar avances y
£ resultados de la (1 A s . En atencidn a la Obsenvacion de
E | eestion con calicady | ACTO LII_: :;Lli:idﬂddtdl M por Mo O Ganal OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN la OFICI se sugiere eliminar Ia
i en lenguaje presente actividad
o comprensible
A2 |csrmarerizacion de grupos de valor Un (1) documento de caracterizacion del ciudadano GRUPD DE ATENCION AL El grupo no solicitd tivided lxunl o skiliar.a Ia activided 4. del sbosmoonen 1. componente 4
o actuslizado CIUDADAND ajuste Crividad lghal o simifia rrvican &, del sliompe e CENTIRANERTEE 2
| ANTICORRUPCION COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE / PROCESDS ACTIVIDADES META | PRODUCTO RESPONSABLE MODIFICACION JUSTIFICACION

(01012024 AL 30,/04/2024)

Un (1) dacuments de caracterizacion del ciudadang - Actividad igual o similiar a la actividad 12, del subcomponente 1
ACT1 |Caracterizacicn de grupos davalor ar_:-l e GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO El grupo no ] =
- solicitd ajuste companente 3,

mrte 1

DI ANEAFIAN FCTRATERIF A

Www.inpec.gov.co
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PLAN#
ANTICORRUPCION

INPEC

I ~

| ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE / PROCESDS

INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

META [ PRODUCTO

RESPONSABLE MODIFICACION JUSTIFICACION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 1 RISE |
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

OBSERVACIONES OFIC SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE
(01/01/2024 AL 30/04/2024)

SUBCOMPONENTE /
PROCESOS

-+
E El grupo no
CRITERIO i g . e .
& Socializar la carta del trato digno al ciudadanc en Publicar en pagina web la carta d_E t',am al GRUPD DE ATENCIOM AL solicito ajuste _ -
Il
E DIFERENCIAL DE ALT 2 tras languas tiudadano en otras lenguas y socializadas por| CIUDADAND ial a la actividad 5, del componente 4, subcomponente 3
H ACCESIBILIDAD .
Z
@

ACTIVIDADES

META [ PRODUCTO

medic de comunicacion organizacional.

N Un (1) dacumento de caracterizacion del civdadans - El grupo no Actividad igual o similiar a la actividad 12, del subcomponente 1
[# i d d | A ALCI a x _m
ACT 1 aractarizacion de grupos da valor actualizado. GRUPO DE ATENCION AL CIUDADAND solicitd ajuste componente 3
Lol
£
£ || PLANEACION ESTRATEGICA
E_ DEL SERVICID AL Una [1)videoconferancia 3 nivel nacional sobre |3 El Erupo no solicitd
- CIUDADAND ACT 4 importancia del comita da atencidn, evaluacion y GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANG -
£ Fortalacer 1n ajecuciindel comiti oa stencidn, |0 Tite de quejas. Actividad pendiente de evaluacion, teniendo en cuenta que mediante
= evaluaciony tramites de guejas, reclamos & Una (1) madicion y/o evaluacion de los canales de e correo electronico ¢ 5/04,/2024, el Grupo de Atencion al Ciudadano,
ACTES informes CRAET, a nivel nacional enlos cuales s&  [|atencitn de lalinea arfti:urrupcion F‘.Dnde'“ & DE A 3N AL CIUDADAND la “ ' S0r Planeacion que al inicio de 3 W FCI’IC a
tome acciones preventivas y correctivas delas presentan las denuncias de corrupcion las cuales se F e solicitg el ajuste de estas activ dades, el cual no se ve ref ejado en
quejas que afectan la imagen del instituto. analizan en el comité craet ri Plam Anticorrupcion v de Atencién al Ciudadano.
Un [1) Didloge sobre prevencidn & | corrupeién a los . El grupo solicito eliminacion
ACTE . . R GRUPD DE ATENCION AL CIUDADAND
estudiantes yfuncignarios de |3 escuela metaproducto
m
[ GESTION DE socializar Is carta del trate digne 3l civdadane en Publicar en pagina web la carta de trato al civdadano El grupo no
E. | RELACIONAMIENTO CON LOS|| ACTS I —— N g en otras lenguas y socializadas por medio de GRUPO DE ATENCIGN AL CIUDADANO solicitd ajuste Actividad igual a la actividad 2, del componente 5, subcomponente 4
a CIUDADANDS Euss- comunicacion organizacional.
E
@
ARG COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIO : —

RESPOMNSABLE MODIFICACION JUSTIFICACION

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE
(01/01/2024 AL 30/04/2024)

Www.inpec.gov.co
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SUBCOMPOMENTE /
PROCESOS

INSTRUMENTOS DE
GESTION DE
INFORMACION.

Subcom ponente 3

CRITERIO
DIFERENCIAL DE
ACCESIBILIDAD

S ubcom pome e 4

MONITOREO DEL
ACCESO A LA
INFORMACIGN

PUBLICA

Subcomponeme 5

I ANTICORRUPCION

INPEC

PLAN ,
ANTICORRUPCION

s
¥ DE ATENON

INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 1 N

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDADES

RCTUALIZEr el FegISrD de acmivos ae Infermacion

RESPONSABLE

MODIFICACION

JUSTIFICACION

OBSERVACIONES OFICI SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE
(010172024 AL 30/04/2024)

! A A La OFPLA MO
del Instituto conforme a lo contemplado en la Ley . DIRECCION GESTION
; Matriz de registro de activos de informacidn ibid
ACT3 1712 de 2014 de acuerdo con la actualizacidn de aruallizadagl ! : : CORPORATIVA / GRUPO DE recibio
Ias TRD actualizadas conforme a la Resolucion ) ' GESTION DOCUMENTAL solicitud de Actividades pendientes de evaluacion: El Grupo de Gestidn Documental informa, que las
243 de 070 ajuste presentes actividades WO APLICAN; en dicho caso, no debid formularse en el Plan
actuzlizar el indice de Informacicn Clasificads . . Anticorrupcion, por lo cual en e cuatrimestre se evaluara su ejecucion, en caso de no
) = : weaday DIRECCION GESTION ) e e N - o
Reservada del Instituto conforme a lo wawiz indice de inf +on clasificad CORPORATIVA / GRUPO DE presentarse soportes, se calificara como no cumplidas o deben solicitar a la Oficina Asesora
TIZ kmdi MTQITm. n I
ACT4 |contemplado en la Ley 1712 de 2014 de acuerdo atriz & E,L ormaEcion clasifada . de Planeacion el respectivo ajuste yfo modificacidn del PAAC,
N R reservada actualizada GESTION DOCUMENTAL :
con la actualizacion de las TRD actualizadas OFICINA ASESORA JURIDICA
conforme a |a Resolucion 243 de 2020
Publi =g | I
BT 3 Socializar la cama del wato digno al ciudadano en E:;‘:;::::i;n:ﬁ::n a::":a?:l',a::’:s o GRUPO DE ATENCION AL El grupo no ackividad izu ctividad 5. del co e 4. £uboo .
otras lenguas. Ciu ; r_ “.,u ¥ . 1 -II por CIUDADAND snlicitdajuste Actividad igual a |1a activigad 5, dél componente 4, Subfomponénte =
medio de comunicacion organizacienal.
Realizar seguimiento 2 las solicitudes de accese La OFPLA NO
ACT3 a informacion de carhcter disciplinario, que Informe semestral documentado y publicado  |(OFICINA DE CONTROL INTERNO | recibio Se recomienda, modificar la periodicidad del informe ya que se esta presentando de manera
contenga el numero de selicitudes y/o quejas en el portal web institucional DISCIPLINARIO solicitud de cuatrimestral v no semestral como se estipula en el PAAC
recibidas, asi como el trAmite realizado. ajuste

Www.inpec.gov.co
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

PN
ANTICORRUPCION

PLAN

INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCKON AL CIUDADAND [PAAC) 2024 VERSION 1

Programa de Transparencia y Etica Piblic

APOMNENTE b INICIATIVAS ADICIOMALES

ANTICORRUPCION

12090
¥ DE ATENON

ERVACIONES OFICI SEGUIIMIENTO | CUATRIMESTRE

www.inpe ov.co

[01/01/2024 AL 30/04/2024)
ACTIVIDADES META f PRODUCTO ! RESFOMSABLE ! MOTHFICACION JUSTIFICACION
. Actualizar el PA-TH-PLOT politica de Est dad fue ¢ d P Jimct
& T intagridad can el fin d& ineluir 13 sta actividad fue cumplida en la vigencia anterior, se denota que en ¢
§ INTESRIDAD Pedagogia y participacidn y funciones de grupos de SUBDRECCON DE actusl planteamiento del PACC 2024, no fueron revisadas las actividades
I articulacion con ACT4  |[imercambio y agentes de cambioen 1a  [|Politica de integridad acualizada. Se presento solicitud de ajuste a desarrollarse, De acuerdo & |a consulta en Isolucidn, esta se encuentra
5 g g TALENTO HUMANO pr I
‘u actores clave implementacién del cadige de aprobada el 05/10/2023.
3 integridad, en las sedes de rabajo del
- instinuto,
Realizar campana de difusion sobre
"ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE DE Realizar wes (3] acciones de difusidn DIRECCION DE e .
ACTE |[TRATAMIENTO PENITENCIARIO" de "ABC de la clasificacidn en fase de ATENCION ¥ Se realizo ajuste de acuerdo a lo requerido
tratamiento panitenciana” TRATAMIENTO . e el e
Actividades pendientes de evaluacidn: teniendo en cuenta gue mediante
correa  electronico del 10/04/2024, la Direccidn de Atencidn vy
Realizar campania de difusidn sobre la Tratamiento, solicitd a la Oficina Asesora de PFlaneacion, se mantengan
prevencian del delito y evitar la Realizar dos (2) acciones virtuales del DIRECCION DE . . as actividades tal como estaban establecidas en |2 vigencia 2023; lo
AT e el o delinauir N ) ATENCGION Y Se presento solicitud de ajuste .
frupcion a traves del pragrama ograma delinquir No paga = los anterior teniendo en cuenta gue no s& solicitd ningun cambio para el afio
| P f 1| r | | TRA ENTO
?Ni‘égqu-rﬂn 2g2 3 los funcionarios del |funcionarios a nivel naciona ol 2024 y tampoco se recibio ninguna directriz por parte de |a OFPLA para
a modificacidn de este Plan para |a presente vigencia.
W
l Realizar campafia de difusion sobre el ||Realizar tres (3] acciones de difusion DIRECCION DE
E EL INPEC EM LLMCHA CONTRA LA ACT 10 [[scceso & 12 asignacidn de actividades de "Beceso & |18 BSignacion de ATENCION ¥ Se presento solicitud de ajuste
; CORRUPCIGN ocupacionales TEE actividades coupacionales TEE. TRATAMIENTO
- A traves de |a Circular 004 de febrers 6 de 2024 2024 Bogota D.C.,
emanada por Roberto Andrés |darraga Franco Secretario De
Transparsncis, £& informa que & partir d& 2024, no continuars opérando
. . . fon . bre Ia fied |la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion = RITA. En su
R . B e | I-c:c'a 'z?_rt Iain G| d'na.cr'on sobre a = lugar, se retomard el rrabajo con los jefes de Comtral Interno, para Ecta actividad debe replantearse, teniendo en cusnta gque mediante
ar 8 CoNoCET 13 INformadion Soore | & AEr NSTITUCIONS) e Iransparencia y » [ = Tm - =
BT 16 | red interinstitacional de Transparends JAnticomuncién - (RITAL a 'I:f: S de a"' |EQUIPD RITA (GATEC - 5= alimina acividad reactivar y potenciar la red anticommupcidn, de atuerdo oon |o contenido circular Mo. 001 de , de la Secretaria de la Transparencia, informa
(et L s poian A), 2 ra OFPLA) y en el Deereto 338 de 2019, * Por el cusl & modifica el Decreto 1083 de  ||que |a Red Interinstitucional de Transparencia y anticorrupcion - RITA en
w Anticormupcion - (RITA) paging web & internamente (Comeéa p > . - - -
masivo) 2015, Unice Reglamentarie del Sector de Funcion Pdblica, en o &l 2024 no continuard operando
. relacionado con el Sistema de Control Interno y 52 crea la Red
Anticomupgion”
nreps:/ v _Secretariatransparendia.gov.co/revision-peticiones-
comupcion/rita
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II RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DIGITAL
GESTION DISCIPLINARIA

Proceso

RIESGO

)]
Posibilidad de afectacidn reputacional por la

documentos de
expedientes

perdida de
probatoria y/o

importancia
disciplinarios

ACTUAL

Posibilidad de afectaciéon reputacional por la perdida
de documentos de importancia probatoria y/o

ROPUESTA

Posible afectacion al debido proceso y seguridad
de la informacién por la pérdida de documentos

Mejora en la redaccién del

y términos procesales debido a
inaplicabilidad de la ley disciplinaria vigente

notificacién, la cual se realiza segin orden de
prioridad basado en la etapa de proceso o en el
orden de llegada, segin  corresponda al
procedimiento, conservando los registros de calidad
de la notificacion.

Periodicidad del control: Permanente con reporte
cuatrimestral
Evidencias: auto comisorio, correos electrénicos y
guias de entrega de comunicacidén certificada que
reposardn en cada uno de los expedientes
disciplinarios.

irregularidad.

Periodicidad del control: Permanente con reporte
cuatrimestral
Evidencias: correos electrénicos, informe o acta
de verificacién

Gestidn disciplinaria R13 debido a la falta de control cuidado en la Riesgo expedientes disciplinarios debido a la falta de|de importancia probatoria y/o expedientes|riesgo, andlisis GESDOC
custodia de los ex edientesydisci linarios a control y cuidado en la custodia de los expedientes|disciplinarios debido a la falta de control y cuidado|2024IE0034845
cargo del rofesionalp P disciplinarios a cargo del profesional. en la custodia de esos a cargo del profesional.
argo _cel profesional.
Posibilidad de afectacién reputacional por la Posibilidad de afectacis taci | | did
perdida de documentos de importancia dZSIdlolcime?\t?)secc?e‘:loinmreo?'lt-laizligna r';%;ti)r?:r I/g Posible afectacion al debido proceso y principio de Mejora en la redaccién del
P probatoria y/o expedientes disciplinarios| .. " s de Imp y p Y publicidad por el incumplimiento en tramites y| . )
Gestién disciplinaria R14 3 3 Riesgo expedientes disciplinarios debido a la falta de| .~ 5 riesgo, analisis GESDOC
debido a la falta de control y cuidado en la control y cuidado en la custodia de los expedientes términos procesales debido a la inaplicabilidad de 20241E0034845
i i iscipli i e N . la ley disciplinaria vigente
custodia de I0§ expedientes disciplinarios a disciplinarios a cargo del profesional. Y I ge
cargo del profesional.
Todos los funcionarios de la OFIDI, de acuerdo con
su cargo y funciones, conocen el procedimiento y|Todos los funcionarios de la OFIDI, de acuerdo
las consecuencias juridicas, frente allcon su cargo vy funciones, conocen el
desconocimientos de los términos de ley para|procedimiento y las consecuencias juridicas,
cumplir en términos. frente al desconocimientos de los términos de
ley.
El jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y
. sus coordinadores de apoyo, realizaran una|El jefe de la Oficina de Control Interno
Posible afectacion al debido proceso y principio . oz N . L N N N ”
N i verificacién aleatoria para corroborar que se estan|Disciplinario y sus coordinadores de apoyo,|Mejora en la redaccion del
e de publicidad por el incumplimiento en tramites N . R N I " . o ‘. N P
Gestion disciplinaria | R14 términos rocesales  debido  a  la Control 1 cumpliendo los términos de ley bajo los principios|realizardn una verificacién aleatoria  para|control, andlisis GESDOC
Y f - administrativos de eficiencia, eficacia y efectividad.|corroborar que se estédn cumpliendo los términos|2024IE0034845
inaplicabilidad de la ley disciplinaria vigente . - . N
En caso de encontrarse incumplimientos se hara la|de ley bajo los principios administrativos de
respectiva retroalimentaciéon, a fin de subsanar la|eficiencia, eficacia y efectividad.
irregularidad.
Periodicidad del control: Permanente con reporte
Periodicidad del control: Permanente con reporte|cuatrimestral
cuatrimestral Evidencias: Acta de revision, correos
Evidencias: Acta de revisidn, correos electrénicos,|electrénicos, libros radicadores.
libros radicadores.
La Oficina de Control Interno Disciplinario - La (,)ﬁ(:,m,ar de Control anerrjo V?\i(:\phmaymo -
coordinacién del grupo de Secretaria Comdn en el Coordinacién del grupo de Secretaria Comun en
nivel central o los responsables de Control Interno TLL”xe‘ (E')e'r't"]‘lj‘) ‘059 :ESIDOHSE;]IQEE d“f(?”?’}
Disciplinario en las DIREG cuando se vencen los nterno isciplinario en las antes de
términos de ley definidos para notificaciéon vencimiento de los términos de ley definidos para
. . ; -
realizarédn seguimiento a la notificacién para que se gffmfuo'joo ,(: m(;g‘mmige?'; Laﬂ;jt‘;i ?fer:i;
cumplan en los tiempos establecidos, para ello se Ve::J"% 4 P Spe“" onto D: ‘:‘ . vﬂottrca’ckérn 5
empleardn mecanismos de notificacién por edicto, ’cotn‘wunrm‘dvgma - ; e In ‘hlv I'n los
por estado, correo certificado y correo electrénico tie un Lﬁ‘ LI blpd ’dd au . 1 U'd pan e t
manteniendo actualizado la herramienta ‘Uzpoifsf © 'fO?’ \Da'Ea ?O dCJara 'CLQV‘S fo
Posible afectacién al debido proceso y principio tecnoldgica "sistema de informacién disciplinaria" \[:ccurfgh;wi:cntaog n OS'CmL' h:r;aso hc Cr?f:z;c’cat:\i: No se elimina, Mejora en la
I de publicidad por el incumplimiento en tramites de los procesos que llegan a su dependencia para . N “ “|redaccién del control
Gestion disciplinaria R14 F P P a Control 2 p a 9 P P retroalimentacion, a fin de subsanar la "

analisis GESDOC
20241E0034845

INPEC
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DIRECCION TRATAMIENTO Y DESARROLLO

ubdireccion de Atencion Psicosocial - Grupo de Atencion Psicosocial

INPEC

1 21/05/2024

Atencicn
sotia

QUE DESEA
MODIFCAR

Controles

SERVIDOR QUE
REALIZA LA
MODIFICACION

GRUPO DE ATENCION
SOCIAL

REFERENCLA

R30

CONSOLIDADO DE MODIFICACIONES MAPA DE RIESGOS 2024

RIESGD A MODIRICAR

Posibilidad de afectacion reputacional v
econgmica por la inoportunidad en el acceso
de la PPL a |a estrategia visitas virtuales,
debido a la falta de accesibilidad.

MODIFICACION

Se realiza medificacion al control en
o relacionado con la periodicidad v
evidencia

cl

Contrel 1o Los respensables de tratamiento de los
ERCM, ingresan la informacicn en el SI1SIPEC WEE de
manera mensual de |as visitas virtuales
programadas y las visitas virtuales realizadas, las
evidencias de cumplimiento seran subidas en e
CRIVE de visitas virtuales. Losresponsables de las
Direcciones regionales revisan de forma mensua
fque se esté ingresando en SISIFEC WEB y cumplan
con las pautas orientadas desde el nivel centra
GUIA VISITAS VIRTUALES FAMILIARES - VIVIF_v2 -
codigo PM-A5-GO71, de no ser asi haran
cbservacicnes a los EROM para que realicen los
ajustes que correspendan, de ferma mensual por
parte de la |a Regicnal se enviara a cada
establecimeintc los hallazzos encontrades, de
igual forma se debe realizar chservaciones y
recomendaciones |as cuales seran consolidadas en
os informes trimestrales que se enviarana la
Subdireccién de Atencién Psicosocia

Pericdicidad del Centrol: Mensua
Evidencias: Conselidadeo visitas virtuales

Contrell: Los funcionarios responsables
de tratamiento ingresan la informacicn de
visitas virtuales en el aplicative SISIPEC,
visitas programadas - visitas realizadas.
los responsables en las Direccidnes
Regicnales revisan mensualmente e
reporte en sisipec de acuerdo a los
parametros de la Guia de Visitas Virtuales
Familiares versién 3 del 4 de marzo de
024

La regional valida las novedades con sus
estahlecimientos, acciones de mejora las
cuales  seran  consolidadas  en  los
informes trimestrales que remiten a la
Subdireccicn de Atencign Psicosocial.

Periodicidad del control: trimestra

Evidencias: Informes  trimestrales de

retroalimentacion de las Direccicnes

Regicnales.

JUSTIACACION

Se mjusta el contro! deacuerdoa o
que se realiza en el seguimiento de
Programa.

Www.inpec.gov.co
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DIRECCION TRATAMIENTO Y DESARROLLO

Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivos

INPEC

SERVIDOR QUE

FECHA DE QUE DESEA
REALIZA LA

SOLCITUD

JUSTIFICACION

MODIFICACION CODIGO

CONSECUTIVO PROCESD RIESGO A MODIFICAR

MODIFICAR

MODIFCACION

REFEREMCI&

Posikilidad de Afectacidn Reputacional y Econdmica por
napropiada Gestion de Actividades Productivas con
desviaciones significativas en la ejecucion de los

Control 4. Reforzar |z coordinacion en el desarrollo de los
diferentes procesos inherentes a las actividades productivas,
conforme @ las competencias de los funcionarios encargados;
directrices y asesoria de |a sede central, seguimiento y contro
de las regionales v ejecucion por parte de los ERON, mediante

En referencia al control v actividad Mo. 4, su
glecucion se encuentra contemplada en los
cua

cehtroles 1, 2 v 3 en la previa

o Tratamiento reuniones periddicas y canales de comunicacicon efectivos. ) ) 3 .
1 22/05/2024 Bentenciar Controles | SUBDA- GRARPO | R7Z |procesos delineados en los anteproyectos presupuestales, ELIMIMNAR Cd l ! verificacion v con €l fin de evitar repeticion v
enitenciario
provocando incumplimiento de los plazos v metas o desgaste  administrativo, &5 necesario
§ . . . Pericdicidad del control: Permanente . .
financieras y de impacto social propuestos durante |a solicitar su eliminacidn, toda wver que los
X ) Evidencias: 12 registros de calidad mensuales realizados a i .
vigencia i i o, soportes tienden a ser los mismos.
través de diferentes canales de comunicacion:
videoconferencias, correos electdnicos, llamadas telefonicas,
actas, entre ofros.
Control 2: Las Direcciones Regionales v los Directores de
Establecimientos de reclusicn, realizan socializacicna la
o o, . . implementacién de la GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA EL _
Posikilidad de afectacion reputacional y econdmica por . . EL CONTROL ASIGMNADOQ MO CORRESPOMDE AL
_ . 3 ) - MANEIO Y OPERACION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD ELECTROMICA _
o ratamientc oferta ccupacional insuficiente para la PPLen los _ GRUFO DE ACTIWIDADES OCUPACIOMALES DE LA
2 22/05/2024 Controles | SUBDA - GACOC | R7S ELIMIMAR Cz PA-TI-GO7, levantando actas con el personal, respectoa la

Penitenciaric

ERON, debido 8 no solicitud de modificacian a los planes
ccupacicnales en los ERON

aplicacion de dicha Guia.

Periodicidad del Control: Semestra
Evidencias: Actas.

SUBDA, ESTE CONTROL HACE PARTE DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION,

Www.inpec.gov.co
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DIRECCION TRATAMIENTO Y DESARROLLO

Grupo de Aseguramiento en Salud Subdireccion de Atencion en Salud
CONSOLIDADO DE MODIFICACIONES MAPA DE RIESGOS 2024

FECHA DE

CONSECUTIVD SOLICITUD

PROCESD

QUE DESEA
MODIFICAR

SER¥IDOR QUE
REALIZA LA
MODIFICACION

JACCIUELINE

:

=
g
i
i
|
z

RIESGOD A MODIFICAR

Deficiencia en el zequimienta efectivo de la

MODIFICACION

Contral 1 El grupa servicios de salud de la
Subdireccidn de Atencion en Salud
realiza retroalimentacion mensual a
DREGYEROM  de lazinconsistencias
identifizadas en el acta COSAD PM-AS-
P13-F01 diligenciadapor el ERCM v en el
consalidade COSA0 PM-AS-P13-F02

ANTERIOR

A Cantral  EI grupo senvicios de salud de la Subdireccidn de

Atencidn en Salud realiza retroalimentacion continua a las
regionales y ERON, con la finalidad de mejorar la calidad u
reqgistro de lainformacion repartada en el acta COSAD, 2
traves de alguno de estos medios: carrea electranica,
asesoriatelefdnica, videoconferencias entre atras .
Periodicidad del contral: Mensual (en el periodo de enerc a

Contral 1: El grupo servicios de salud de la
Subdireccion de Atencidn en Salud realiza
retroalimentacion mensual a DREG wERON  delas
inconzsistencias identificadas en el acta COSADPM-
A5-P13-F01 diligenciada por el EROM y en el
consolidado COSAD PM-AS-P13-F02 diligenciada

porlaregional , conlafinalidad que el EROM realice |as

INPEC

JUSTIFICACION

Bclaracion  al

procesa,

danda

1 2110512024 Tratamiento Penitenciario | Cantral [R5 tacion del senvicio de saludint lenl
fatamienio Fenlienciario onireles QUINTERD prestacion o= SEWICIERSIT e ntramarEl en jos diligenciadao par la regional , con la £t octubre - Mes vencido] 10 infarmes acciones de mejorar a la calidad wregistro de la forma gramatical,
finalidad que el EROM realice las acciones informacion repartada
de mejorar alacalidad y registra dela
infarmacion repartada Periodicidad del zontral Menzual (en &l perioda de
Periadicidad del cantral Mensual [enel enero a octubre - Mes vencida) 1infarmes
periodo de enero a octubre - Mes Evidencia: corea electronica & asesoria telefdnica &
vencido] 10 informes videoconferencias .
Actividad: La Subdireccion de Atencion en Salud - Grupo
Betividad: La Subdiret..,“c:ion de ftencion sul?rl.lici?s de salutl:l realizara retraalimentacion a Iasl Aetividad: Ls Subdireccion de Atercion en Salud -
en Salud - Grupa servicios de salud Direcciones Regionales y ERON parala adherencia en el Erunn servicios de salud reglizars
reslizara pracedimienta denominads "FROCEDIMENTO COSAD - reui:on mensual alameions de los hallazaas
N - i revision mensual ala mejora delos CODIGO; PM-A5-P13" debidamente estructurada u ! . J )
Deficiencia en el seguimiento efectivo de la . . . |encontrados en el consolidada COSAD [mes vencida) .
. ) L JACOUELIME ) . ) hallazgos encontrades en el consalidado aprobada en plataforma ISOLUCION, con el fin de minimizar Aclaracion al proceso, dando
2 2W05/2024 Tratamiento Penitenciaric  |Contrales R385 | prestacion del zemicio de saludintramural enlos - C1 o . . elaborada por DIREG )
GUINTERD COSAD [mes vencido] elaborado por las falencias e inconsistencias detectadas enla forma gramatical.

ERON

DIREG

Periadicidad: Menzual (2nera 2 actubre -
Mes vencida)

Evidencias:Correos electronicos

consalidacion de lainformacion registrada en el acta
COSAD.

Evidencias: Actas, informe ula coreas electrdnicas.
Periodicidad: Mensual [enera a octubre - Mes vencidal
Evidencias: Carreos electronicos

Periadicidad: Mensual (enero a octubre - Mes
vencido]
Evidencias:Carreos electionicos

Www.inpec.gov.co
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