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• COMPONENTE 1: Rendición de Cuentas y Participación Ciudadana, Oficina 
Asesora de Planeación

• Dos, Tres, Cuatro (1, 2, 3) Subcomponentes

• COMPONENTE 3: Rendición de Cuentas y Participación Ciudadana, Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdirección de Talento  

• Tres (3) Subcomponente

• COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales - Subdirección de Talento Humano 
– Grupo Bienestar

• Uno, Dos (1, 2) Subcomponentes

• COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales - Dirección De Atención y 
Tratamiento Grupo de Aseguramiento en salud

• Cinco (5) Subcomponentes

• COMPONENTE 4: Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano -
Oficina Control Disciplinario Interno

• Dos, Tres (2, 3) Subcomponentes

• COMPONENTE 5: Mecanismos para Mejorar la Transparencia y Acceso a la 
Información - Oficina Control Disciplinario Interno

• Cinco (5) Subcomponentes

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2195 del de enero
23 de 2023 que modifica la ley 1474 de 2011, presenta el
“Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano PAAC
2024” el cual adicional de ser un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupción, promueve y
consolida una cultura de transparencia, por medio de
actividades definidas, en las que se encuentran la
identificación y lucha contra posibles hechos de corrupción.
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PAAC Y MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 

2024 - VERSIÓN 2

Teniendo en cuenta que el pasado 23 de
enero de 2024 fue aprobado mediante
Comité Institucional de Gestión y Desempeño
el Mapa de Riesgos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario como consta en el
Acta No. 002, y de acuerdo con las
observaciones realizadas por la Oficina de
Control Interno mediante informe:

A continuación se relacionan las modificaciones solicitadas:
=

“Informe de Evaluación al plan Anticorrupción y Atención al
Ciudadano –primer cuatrimestre-2024” y las diferentes
solicitudes de modificaciones presentadas por las
dependencias acorde con lo solicitado por la OFICI, las cuales
han sido revisadas por parte de la Oficina Asesora de
Planeación y se presentas a continuación con el fin de ser
valoradas y de ser el caso aprobadas por parte de los
miembros del Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

VERSIÓN 2
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OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

I PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

COMPONENTE 1: 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 
Subcomponente 

2, 3 y 4
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GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO

I PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 3: 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 
Subcomponente 3
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SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO – GRUPO BIENESTAR

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 6. 
INICIATIVAS 
ADICIONALES 

Subcomponente 1
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SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO – GRUPO BIENESTAR

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 6. 
INICIATIVAS 
ADICIONALES 

Subcomponente 2
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 6: 
INICIATIVAS 
ADICIONALES 

Subcomponente 5
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Grupo de Aseguramiento en salud

Subdirección de Atención en Salud-Dirección de Atención y Tratamiento Sede Central

COMPONENTE 6: 
INICIATIVAS 
ADICIONALES 

Subcomponente 5

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 4. 
MECANISMOS PARA 

MEJORAR LA ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 

Subcomponente 2
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OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 4. 
MECANISMOS 

PARA MEJORAR 
LA ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 
Subcomponente 3
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OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

COMPONENTE 5. 
MECANISMOS PARA 

MEJORAR LA 
TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

Subcomponente 5
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GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO

COMPONENTE 3. 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 
Subcomponente 1

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO

COMPONENTE 4. 
MECANISMOS 

PARA MEJORAR 
LA ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 
Subcomponente 

1-2-3-5

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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INFORME OFICINA CONTROL INTERNO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO
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MAPA DE RIESGOS 
INSTITUCIONAL 2.
O f i c i n a  A s e s o r a  d e  P l a n e a c i ó n
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II RIESGOS DE GESTIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL

Proceso R
RIESGO

(Descripción)
Modificación ACTUAL PROPUESTA JUSTIFICACIÓN

Gestión disciplinaria R13

Posibilidad de afectación reputacional por la

perdida de documentos de importancia

probatoria y/o expedientes disciplinarios

debido a la falta de control y cuidado en la

custodia de los expedientes disciplinarios a

cargo del profesional.

Riesgo

Posibilidad de afectación reputacional por la perdida

de documentos de importancia probatoria y/o

expedientes disciplinarios debido a la falta de

control y cuidado en la custodia de los expedientes

disciplinarios a cargo del profesional.

Posible afectación al debido proceso y seguridad

de la información por la pérdida de documentos

de importancia probatoria y/o expedientes

disciplinarios debido a la falta de control y cuidado

en la custodia de esos a cargo del profesional.

Mejora en la redacción del 

riesgo, análisis GESDOC 

2024IE0034845

Gestión disciplinaria R14

Posibilidad de afectación reputacional por la

perdida de documentos de importancia

probatoria y/o expedientes disciplinarios

debido a la falta de control y cuidado en la

custodia de los expedientes disciplinarios a

cargo del profesional.

Riesgo

Posibilidad de afectación reputacional por la perdida

de documentos de importancia probatoria y/o

expedientes disciplinarios debido a la falta de

control y cuidado en la custodia de los expedientes

disciplinarios a cargo del profesional.

Posible afectación al debido proceso y principio de 

publicidad por el incumplimiento en trámites y

términos procesales debido a la inaplicabilidad de

la ley disciplinaria vigente

Mejora en la redacción del 

riesgo, análisis GESDOC 

2024IE0034845

Gestión disciplinaria R14

Posible afectación al debido proceso y principio 

de publicidad por el incumplimiento en trámites 

y términos procesales debido a la

inaplicabilidad de la ley disciplinaria vigente

Control 1

Todos los funcionarios de la OFIDI, de acuerdo con

su cargo y funciones, conocen el procedimiento y

las consecuencias jurídicas, frente al

desconocimientos de los términos de ley para

cumplir en términos.

El jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y

sus coordinadores de apoyo, realizaran una

verificación aleatoria para corroborar que se están

cumpliendo los términos de ley bajo los principios

administrativos de eficiencia, eficacia y efectividad.

En caso de encontrarse incumplimientos se hará la

respectiva retroalimentación, a fin de subsanar la

irregularidad.

Periodicidad del control: Permanente con reporte

cuatrimestral

Evidencias: Acta de revisión, correos electrónicos,

libros radicadores.

Todos los funcionarios de la OFIDI, de acuerdo

con su cargo y funciones, conocen el

procedimiento y las consecuencias jurídicas,

frente al desconocimientos de los términos de 

ley.

El jefe de la Oficina de Control Interno

Disciplinario y sus coordinadores de apoyo,

realizarán una verificación aleatoria para

corroborar que se están cumpliendo los términos

de ley bajo los principios administrativos de

eficiencia, eficacia y efectividad. 

Periodicidad del control: Permanente con reporte

cuatrimestral

Evidencias: Acta de revisión, correos

electrónicos, libros radicadores.

Mejora en la redacción del 

control, análisis GESDOC 

2024IE0034845

Gestión disciplinaria R14

Posible afectación al debido proceso y principio 

de publicidad por el incumplimiento en trámites 

y términos procesales debido a la

inaplicabilidad de la ley disciplinaria vigente

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinario -

coordinación del grupo de Secretaría Común en el

nivel central o los responsables de Control Interno

Disciplinario en las DIREG cuando se vencen los

términos de ley definidos para notificación,

realizarán seguimiento a la notificación para que se

cumplan en los tiempos establecidos, para ello se

emplearán mecanismos de notificación por edicto,

por estado, correo certificado y correo electrónico

manteniendo actualizado la herramienta

tecnológica "sistema de información disciplinaria"

de los procesos que llegan a su dependencia para

notificación, la cual se realiza según orden de

prioridad basado en la etapa de proceso o en el

orden de llegada, según corresponda al

procedimiento, conservando los registros de calidad 

de la notificación.

Periodicidad del control: Permanente con reporte

cuatrimestral

Evidencias: auto comisorio, correos electrónicos y

guías de entrega de comunicación certificada que

reposarán en cada uno de los expedientes

disciplinarios.

La Oficina de Control Interno Disciplinario -

Coordinación del grupo de Secretaría Común en

el nivel central o los responsables de Control

Interno Disciplinario en las DIREG antes del

vencimiento de los términos de ley definidos para

notificación o comunicación en cada una de las

etapas propias del proceso, aleatoriamente

realizará seguiento a la notificación o

comunicación para que se cumplan en los

tiempos establedidos, para ello dejará registro

mediante acta o informe. En caso de encontrarse

incumplimientos se hará la respectiva

retroalimentación, a fin de subsanar la

irregularidad.

Periodicidad del control: Permanente con reporte

cuatrimestral

Evidencias: correos electrónicos, informe o acta

de verificación

No se elimina, Mejora en la 

redacción del control,, 

análisis GESDOC 

2024IE0034845

GESTIÓN DISCIPLINARIA
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DIRECCIÓN TRATAMIENTO Y DESARROLLO 

Subdirección de Atención Psicosocial - Grupo de Atención Psicosocial

II RIESGOS DE GESTIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL
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Subdirección de Desarrollo de Habilidades Productivos
DIRECCIÓN TRATAMIENTO Y DESARROLLO 

II RIESGOS DE GESTIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL
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DIRECCIÓN TRATAMIENTO Y DESARROLLO 

Grupo de Aseguramiento en Salud Subdirección de Atención en Salud

II RIESGOS DE GESTIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL
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¡GRACIAS!
planeacion@inpec.gov.co




