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DESTINATARIO(S) ; DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS

ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO :  CONTINUACION DE MEDIDAS ANTE AISLAMIENTO
PREVENTIVO OBLIGATORIO A PARTIR DEL 13 DE ABRIL DE
2020

Cordial saludo

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- en observancia
de las directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucién
464 desde el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con el Decreto 531 del pasado 08
de abril del mismo afio y teniendo en cuenta la necesidad dejar sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1,2 y 3 de la circular 16 de 2020, oficio 8100 DINPE
20201E0062018, todos expedidos por el Director General, asi como continuar con las medidas
de prevencion adoptadas cuyo objeto es proteger Ia salud y la vida de las personas privadas de
la libertad, el recurso humano administrativo y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas dispone el cumplimiento
obiigatorio de las siguientes medidas:

1. COMPROMISO CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS:
Corresponde a los Directores y Subdirectores Técnicos u Operatives, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina, Direcfores Regionales, Directores y Subdirectores de
Establecimiento de Reclusién presentarse a laborar en su sede de trabajo en cumplimiento
al Decreto Ley 770 de 2005 y numeral 27 del Decreto 531 de 2020.

+ Se suspende la aplicacién de los articulos 1 y 2 de la Resolucién 2263 del 20 de abril
de 2016 expedida por el Director General del INPEC, en tal sentido fos Direciores
Regionales dentro de su jurisdiccion vigilaréan vy levaran estricto control de los
servicios prestados por este personal los dias domingos para la programacion del
disfrute de los compensatorios una vez sea superada la emergencia sanitaria.

2. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Para el personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se suspenden las siguientes situaciones
administrativas, dentro de las contempladas en el articulo 21 y siguientes del Decreto 407 de
1994, asi:
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2.2,

2.3.

Y

. Traslados (Decreto 407/94, articulo 24): Sobre el particular se aclara que se pueden
adelantar las notificaciones correspondientes, instaurar los recursos a que se tenga
derecho.

Licencias No Remuneradas (Decreto 407/94, articulo 26, Paragrafo). Se exceptuan las
autorizadas por el Director General.

Comisiones (Decreto 407/94, articulo 30): Se suspenden las comisiones:

¢ De servicio.

¢ Para adelantar estudios de capacitacion en el pais o en el exterior.

o Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales
o de instituciones privadas.

Nota: Se exceptian de la suspensién anterior, las siguientes: i) Los fraslados
intermunicipales de personas privadas de libertad a quienes se les haya otorgado beneficio
de prisién o detencién domiciliaria. ii) para el cumplimiento de los traslados ordenados por
Directores Regionales en atencidn al articulo 77 de la L.ey 65 de 1993. iii) por apoyo a otro
establecimiento de reclusién que tenga problemas de orden pubiico interno. iv) las
autorizadas por el Director General.

2.4. Vacaciones {Decreto 407/94, articulo 42). Se reconoce el pago del periodo vacaciones

3.

Call

mediante la ndmina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, pero quedara suspendido ef
disfrute de estas, a excepcion de las autcrizadas por el Director General.

AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regionales o Establecimientos de Reclusidn
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean requeridos por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacién del servicio, de acuerdo al
requerimiento realizaran el desplazamiento o la atencién presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre que las medidas de proteccién ordenadas por el gobiernc Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
establecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos solicitades y autorizados a otros
establecimientos, las decisiones médico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante o lactante, funcionarios CCV mayores de 60 afios, funcionarios CCV con
deficiencias de salud enfermedades crénicas (Cancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios flexibles. De lo anterior se deben elaborar las actas y ordenes def dia
correspondientes.

Para el caso de ia Direccién Escuela de Formacién, esta disposicion la vigilara y la hara
cumplir el Director Escuela de Formacion en coordinacion con el Comandante de Agrupacion
de Cursos, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitados por la Direccidn de Custodia y Vigilancia, como es el caso del Puesto
de Mando Unificado o coordinacion de traslado de personas privadas de la libertad con el
heneficio de prisidén o detencion domiciliaria.
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Para el caso de las Direcciones Regionales, esta disposicidn la la vigilard y la hara cumplir
el Director Regional en coordinaciéon con el Comandante de Vigilancia Regional, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados por los
establecimientos de la Regional.

Para el caso del CERVI, esta disposicion |a vigilara y la hard cumplir el Director del CERVI
y Comandante de Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en
cuenta los apoyos dispuestos por el Director de Custodia y Vigilancia.

Para el caso de la Sede Central, esta disposicién la vigilara y la hara cumplir el Director de
Custodia y Vigilancia, en coordinacién con el Subdirector de Cuerpo de Custodia, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados y los
procesos administrativos que son procesos fundamentales dentro de la administracion.

Para el caso del personal del GROPE, esta disposicion la vigilard y la hara cumplir el
Director de Custodia y Vigilancia en coordinacién con el Subdirector de Seguridad vy
Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos
solicitados.

Nota: los funcionarios del Cuerpeo de Custodia y Vigilancia que sean esposos o compafieros
permanentes que laboren en la misma sede de trabajo se deberan asignar en turnos
contrarios a efectos de alternar el cuidado de los menores hijos.

Auxiliares del Cuerpo de Custodia: queda prohibido todo tipo de permiso o desplazamiento
a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia a lugares diferentes al asignado para la prestacion
del Servicio Militar Obligatorio, es deber del Subdirector de Cuerpo de custodia y Coordinador
del Grupo de Servicie Militar vigilar y hacer cumplir en la Sede Central, Direccidn Escuela de
Formacién, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion esta disposicion.

4. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para ello se podran utilizar los canales de
comunicacion (i) Pagina Web, (i) Medio escrito, (jii} Linea directa de atencidn al ciudadano
de la ciudad de Bogota 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos electrénicos de las
sedes administrativas del Instituto.

Dependencia Correo
atencionalciudadano@inpec.qov.co
afamiliares@inpec.gov.co
reclamos@inpec.qov.co
cerotolereancialacorrupcion@inpec.qov.co

Direcciéon General

Direccion Escuela de Formacion atencioalciudadano.escuela@inpec.gov.co
Direccidn Regional Central aciudadano.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadano.rmorte@inpec.gov.co
dh.norte@inpec.gov.co

Direccion Regional Noroeste aciudadano.noroeste@inpec.gov.co
aciudadano.oriente@inpec.qov.co
gquejas.otiente@inpec.gov.co

Direccién Regional Viejo Caldas atencionalciudadano.rviejocaldas@inpec.gov.co
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5. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Uinicamente podran permanecer el tiempo
necesario a solicitud del supervisor del contrato de acuerdo al objeto del mismo, las personas
sefialadas en los numerales 13 y 25 del articulo 3 del Decreto 531de 2020, en aras de
disminuir la concentraciéon de personas en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

6. ALISTAMIENTOQ: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante circular 10
del 26 de marzo de 2020, para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, hasta las 07:00 horas del dia 28 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo analisis y consideracion del consejo
de seguridad, podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden
interno lo requieren.

Los Directores Regionales deberan coordinar la sinergia entre los establecimientos de
reclusién de su jurisdiccién, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a
aguellos que presenten alteracidon del orden interno, sin debilitar los dispositivos propios de
cada ERON. En fodo caso, se solicita mantener constante comunicacién con la Fuerza
Publica para coordinar la permanencia de 03 apoyos externos requeridos ante [a afectacién
del orden interno de los ERON.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: Teniendo
en cuenta que el personal uniformado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADQO?,
los directores de establecimientos de reclusidén ERON se abstendran en [o maximo en realizar
rotacién de servicios (que generalmente se hace al inicio de cada mes) del personal
uniformado, igualmente al ccordinador del GROPE aplica esta disposicién, en aras de
disminuir la ef cambio de servidores en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

NOTA: Las Relacicnes de Servicios o formaciones prevista en el arliculo 13 del Reglamento
General, se realizaran por el tiempo necesario para la distribucién de los servicios, en todo
momenio se debe cumplir con todas las medidas dispuestas para romper la cadena de
transmisién de la COVID-19, siendo el distanciamiento fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas en lugares concurridos, “las maneras mas efectivas de prevencian®.

8. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a la recepcion de paquetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibiran y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el
término minimo de 5 dias dentro de los cuales se hara desinfeccion de los mismos para
mitigar alguin riesgo de contaminacién.

9. AUTORIZACION DE VISITAS VIRTUALES FAMILIARES EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION: se autorizan las visitas virtuales familiares en todos los establecimientos de
reclusion del orden nacional de acuerdo a la estrategia contenida en la Circular 17 de 2020.
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10. AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIRTUALES. Para la realizacion de audiencias VIRTUALES, la ampliacién temporal de la
capacidad de las dependencias comprometidas con el desarrollo de las mismas cumplira con
lo establecido en |a directiva transitoria “Profocolo de audiencias virtuales ante la declaratoria
de emergencia sanitaria COVID-19", liderada por la Oficina de Sistemas de Informacién.

11. INSTRUCCIONES TRASLADOS DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

A. Los traslados de poblacién privada de |a libertad entre ERON a cargo del INPEC, dispuestos
y ordenados mediante resolucién expedida por la Direccion General y Direcciones
Regionales en virtud del articulo 77 de la Ley 65 de 1993, deberan ejecutarse previa
planificaciéon y coordinacion entre los establecimientos de origen y recepcion articulados a
traves de las respectivas Direcciones Regionales y el Grupo Estratégico de Informacion
Penitenciaria y Carcelaria (GEDIP), a efectos de optimizar en todo momento los recursos
humanos y logisticos disponibles, garantizando en todo caso el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad dispuestas como medida de prevencion.,

B. En cuanto a la recepcion de privados de la libertad provenientes en Estaciones de
Policiay URI, se reitera que tinicamente se hara en casos excepcionales previamente
coordinados y autorizados por el Director General de! Instituto y en cumplimiento a
ordenes de tutela, en ningln caso se realizara recepcién masiva de privados de la
libertad que ponga en riesgo la salubridad de la poblacion privada de la libertad, ni
de los servidores penitenciarios, reiterando las instrucciones de obligatorio
cumplimiento en cuanto a la observancia de las debidas medidas higiénico-sanitarias
y de bioseguridad como son:

- Eltamizaje y examen médico a los PPL que ingresen al ERON.

- El aislamiento preventivo por un tiempo minimo de 14 dias en areas que se
dispongan para tal fin.

- Y las demas disposiciones contenidas en los documentos “Lineamientos para
control y prevencion de casos por COVID-18 para la poblacion privada de la
libertad-PPL en Colombia Codigo GIPS10 Versién 01, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y la Circular 000004 del 11/03/2020 “Directrices para la
prevencion e implementacién de medidas de control ante casos probables y
confirmados de COVID-19", de la Direccién General del INPEC.

Por tal motivo las restricciones en cuanto a la recepcién de PPL provenientes de
estaciones de Policia y URI, contintian ejecutandose como hasta la fecha se han
venido desarrollando.

C. Se mantiene la aplicacion de los procedimientcs previamente establecidos para el egreso,
desplazamiento y entrega de los privados de la libertad cobijados con detencién y prisién
domiciliaria. De igual manera; aquello que regulan ia instalacién, cambio vy retiro de los
dispositivos de vigilancia electrénica.

Lo anterior, como quiera que es obligacidn del Instituto garantizar la reclusién de los privados
de la libertad en su sitio de residencia cuando la autoridad judicial asi lo ha ondenado,
corroborando que la direccion concuerde con la dispuesta por el juez.
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En el mismo sentido sucede con aqueltos privados de la libertad que son beneficiados con la
medida de mecanismo de vigilancia electrénica, dado que el Instituto debe garantizar la
correcta instalacién y funcionamiento del equipo en la direccién sefialada por la autoridad y
su monitoreo permanente. Estos procedimientos se ejecutaran observando las medidas de
bioseguridad e higiénico-sanitarias indispensables para minimizar el riesgo de contagio del
COVID-18.

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1, 2 y 3 de la circular 16 de 2020, asi como el oficio 8100 DINPE
20201E0062016. Las medidas aqui contenidas se ejecutaran a partir del dia 14 de abril hasta
el dia 28 de abril de los corrientes.

De manera inmediata los directeres, subdirectores y jefes de dependencia deben socializar el
contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al correo
ghumana@inpec.gov.co

Afentamente.,

Brigadier Gen
Director General Instiglito Nacionfal Benitenciario y Carcelario
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