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Insticate Racienil Penitenari y Carcelaris

_ A CIRCULAR N° 00030
Bogota D.C., T 1 JUN 2020 .

DESTINATARIO(S} : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO ¢ Aislamiento inteligente productivo —trabajo en casa y horario
flexible servidores pilblicos y contratistas de prestacién de
servicios y apoyo a la gestion.

Cordial saludo

l.a Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en cumplimiento a la
Directiva Presidencial 03 del 22 de mayo de 2020, en la que insta a los servidores ptiblicos y
contratistas del estado a liderar y avanzar de forma diligente, comprometida, responsable y
consecuente con la situacién que se ha derivado de la Pandemia del nuevo Coronavirus COVID-
19, en la prestacion de los servicios a cargo de las enildades ptblicas, con sujecion a los
protocolos de Bioseguridad adoptadoes por el ministerio de Salud y Profeccion Social.

Durante el periodo de aislamiento obligatorio preventivo inteligente, las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios presenciales hasta con un
20% de sus servidores y contratistas, de ial manera que el 80% restante deberé realizar trabajo
en casa, sin que se afecte la prestacién de los servicios y el cumplimiento de las funciones
publicas

El objstivo de la presente circular es proteger la salud y la vida de las personas privadas de la
linertad, el recurso humano, sus familias y partes interesadas y cumplir la directriz presidencial
y dispone el cumplimiento obligatorio de las siguientes medidas:

1. TRABAJO EN CASA: se autoriza trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con
una o mas de las siguientes variables (ho deberan presentarse a laborar en la sede de trabajo,
todo el tiempo sera desde casa):

Mayores de 80 arfos
. Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)
Mujeres gestantes o lactantes
Personas con deficiencia de salud (i} respiratoria, (i} enfermedades inmunoldgicas o
{iii) cronicas (Cancer, Diabetes, o VIH)
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2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN CASA: para los funcionarios
administrativos que no encuenfren en las variables sefialadas en el numeral 1 Trabajo en
Casa de la presente circular, los jefes de las dependencias del Nivel Central, Directores
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Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusion deberan dividir el nimero de
funcionarios administrativos de cada dependencia para cumplir con la jornada laboral en turnas
de lunes a viernes, asi:

a) De 7:00ama 1:00 pm
by De 8:00 am a 2:00 pm
¢} De 9:00 am a 3:00 pm
d) De 10:00 am a 4:00 pm

Los funcionarios en cada semana deberan rotar del horario y de dia de trabajo presencial en
1a sede de trabajo, no podra superarse el 20% de asistencia por cada dependencia en aras de
disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo y reducir el contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

A manera de ejemplo de realiza la distribucién de una dependencia del nivel central

“Lunes : s -~ Miéreoles eves - Viemes' )
. listica .. | (Fun 1) 7-1 (Fun 4) 9-3 (Fun3) 104 | (Fun2)8-2 | (Fun1)7-1
Desarrollo | {Fur 2) 9-3 (Fun 1) 7-1 (Fun8) 8-2 | (Fun 4) 10- } {Fun3) 8-3
-Organizacional - [ 4
‘Planeagion - . | (Fun 3 y 7) | (Fun2)8-2 | (Fun1,87-1 | (Fun4) 93 | (Fun5)i0-4
- Esfratégica | 104
Programacion . ' (Fun4)8-2 | (Fun3)104 | (Fun2)9-3 | (Fun1)7-1 | (Fun5)8-2
Presupuestal

3. REAPERTURTA DE SERVICIO AL PUBLICO: se atendera de manera presencial al ptblico
en las sedes administrativas y establecimientos de reclusién del instituto, ademas de los
canales de comunicacion (i) Pagina Web, (i) Medio escrito, (iii) Linea directa de atencién al
ciudadano de la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos
electrdnicos de las sedes administrativas del Institute.

N R
atenciohalciudadano@inpsc.gov.co

1 ¢ Dependencia

afamifiares@inpec.qov.co
reclamos@inpec.gov.co
cerotolereancialacorrupcion@inpec.gov.co

Direccién General

Direccitn Escuela de Formacion atencioaiciudadano.escuela@inpec.gov.co
Direccion Regional Central ' aciudadang.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadano.morte@inbec. aoy.co
dh.norte@inpec.gov.co

Direccidn Regional Noroeste aciudadane. noroeste@inpec.gov.co
aciudadano.orients@inpec.gov.co
guejas.oriente@inpec.qov.co

Direccion Regional Vigjo Caldas atencionalciudadana.rvieiocaldas@inpec.qov.co

Direccidn Regional Norte

Direccion Regional Criente
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' 4, PERMANENC!IA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION: podran permanecer en las sedes del
instituto el personal de contrato a solicitud del supervisor de acuerdo al objeto del mismo, sin
gue con su permanencia incluyendo los funcionarios exceda el 20% previsto en la Directiva
Presidencial

Es deber de los destinatarios de la presente circular cumplir y hacer cumplir la Resclucién 666
del 24 de marzo de 2020, "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de |la pandemia del Coronavirus COVID-
19", expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, circular 007 de 2020, "Medidas
‘preventivas de seguridad-Aislamiento perscnhal CCV", circular 010 de 2020, “Medidas
preventivas de seguridad-Aislamiento personal CCV” y circular 19, "Aplicacion da lineamientos
para el control prevencién y manejo de casos por COVID-19 para la poblacién privada de la
libertad en Colombia” ‘

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben socialjzar el
contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar |las evidencias al correo
ghumana@inpec.gov.co

Atentamente.,

Revisado per: Luz Miryan Tierradentro Cachaya/ Juan Manue! Riafio Vargas
Elaborado por: Luz Miryan Tierradentro Cachaya
Fecha de elaboracién: 01/06/2020
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