INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002
Fecha: 23 de julio 2025
Hora: 02:00 pm
Lugar: Sala de juntas Direccion General
Tema: Segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

1. | Llamado a lista y verificacion del quorum

2. | Cumplimiento plan anual de auditorias internas de gestion 2024

3. | Aprobacién plan anual de auditorias internas de gestion 2025.

4. | Seguimiento planes de mejoramiento.

Proposiciones y varios (auditoria SISIPEC)

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dra. Lina Melina Diaz: Muy buenas tardes los presentes, estamos citados al
Comité de Coordinacién de Control Interno, este es el segundo del afio y voy a
realizar el llamado a lista:

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas Presente
TC. Rolando Antonio Ramirez Presente
T. Raquel Lucia Cérdenas Granados Presente
Dr. Andrés Felipe Barney Berrio Presente
OL. Leonel Rios Soto Presente
Dr. José Antonio Torres Cerdn Presente
Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz Presente
Dr. Diego Alonso Arias Ramirez Excusado
Dr. Carlos Alberto Zambrano Presente
Ing. Giovanny Zambrano Londofio Presente
Dra. Luz Miriam Tierradentro Presente
Dra. Lilian Yaneth Castillo Arana Presente
Dra. Lina Melina Diaz Becerra Presente
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC
ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Se realizo el llamado a lista verificando que si hay Quorum y damos inicio al comité.

Vamos a abarcar el comité de la siguiente forma, voy a hacer un breve resumen
de las auditorias realizadas en el tercer trimestre del 2024, ejecucién plan de
auditorias 2025, descripciéon auditoria 2025, voy a hablar de cada auditoria
especificamente, observaciones generales de las auditorias, conclusiones,
recomendaciones, Compromisos y proposiciones y varios.

i
INPEC

CONTENIDO

Auditorias realizadas III trimestre 2024
Ejecucion Programa de Auditorias 2025
Descripcion Auditorias 2025

Observaciones Generales de las Auditorias
Conclusiones, recomendaciones, compromisos
Proposiciones y varios

PupwN
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

RESUMEN DE HALLAZGOS VIGENCIA 2024

AUDITORIAS TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2024

5 Hallazgos

LIGUIDACION ¥ + Pago de nomina, seguridad social y aportes parafiscales a funcionarios que ya no hacen
CONTABILIZACYON DE  Potede laentidad - . . En efecucion
KOMINA + Posible detrimento patrimonial por pago de diferencia salariel una ves terminade &
encargo yio pago de salavis despues de iniciar ia vacancia temparal
bl 5 & cargo

GESTION FINANCIERA L 5 Hallazgos o
LOGISTICA ¥ ¢ Incumplimien cnl a apl delp R de vidticos y gastes de
5 viaje al interior del pais -
Aﬂﬁf}g:ﬁm{} + Debilidades en & proceso de Gestién Contractual {2) En ejecucion
PENITENCIARIA + Inexistencia de un plan de manterumiento detaliado gue induya la programascion de
NACION AYL actividades de infraestructura, bienes y servitios para ¢f perisde af irterior de fa ENP
: + Deficientias en la gestidn docurnental af interior de fa Excuela Penitenciaria Nacional
6 Hallazgos
AUDITORIA ERON  + Documentos sin el fleno de requisitos {Boletas de Hibertad) _
SANTA MARTA + Debilidades en sf archive de folder y cartillas biogrificas de la PPL En gjecucian

(AREA JURIDICA]  + Ausencia de contro! en fos permisos autorizades a los usuarlos del aplicative SISIPEC-WER

+ Ausencia de examenes médicos de egress (EME] 2 la PPL

La Auditoria de Santa Marta fue una Auditoria especial que pidieron a final del afio
2024, de estas 3 auditorias el plan de mejoramiento estd en ejecucién, de la
auditoria de liquidacion y contabilizacién de nomina se obtuvieron cinco hallazgos
de los cuales se tuvo que dar alcance a la contraloria debido al tipo de hallazgo
como tal, entonces la contraloria ya esta ahorita en auditoria y tienen ese tema
presente.

De la auditoria de Gestion financiera se obtuvo cinco hallazgos y esta en ejecucion
el plan de mejoramiento y la auditoria de Santa Marta seis hallazgos de los cuales
el plan de mejoramiento esta en ejecucion.

NG

02

EJECUCION PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PRIMER SEMESTRE 2025
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INPEC
OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

HF M‘

En lo transcurrido de la Vigendia y desde la aprobacidn del Programa Anual de
Auditorias, se ha realizado un total de 08 Auditorfas, 03 de ellas corresponden a
Auditorias Especiales {*} autorizadas por la Direccion General

Directrices Juridicas del Régi Penitenciario y Carcelario - Bajas SISIPEC WEB CPMS Finalizada
Monteria. EPMSC haLein, CPMSMPAS Paste. EPMSC Handa (*) (i cutrega Plan de Mejorantients)

uditoria Integral COFED - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad Finatizada
de Medeilin =~ PEDREGAL £En ajecunidn Plan de Memranernto)
Finalizada

Auditoria Integral EPMSC Establecimiento de Reclusién Especial Barranquilla {Ebaba de forrmilacidn Plan de Mesoramiental

Auditoria Integrai CPAMS - Carcel v Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Finalizada

Vattedupar (Etaps de b lasisa Plan de
uditoria Integral COJAM - Compiejo Carcelario y Penitenciario con Alta v Media Seguridad Finalizada
de Jamundi (Etapa de farrmalacido Plan de Mejsamianta)
Finalizada

Auditoria CPMSESP - Cdrcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Espinal (*)

{En emancién Man de Meiormnienio)
Proyectos Productives CAMIS Acacias (*) informe praliminar

uditoria Integrat COIBA - Complejo Carcelario y Fenitenciario con Alta y Media Seguridad
de Ihagud PICALENA

informe preliminar

Del programa anual de auditorias 2025 se habia aprobado 13 auditorias, de las
cuales 10 fueron fijas y 3 especiales, de estas auditorias en el trascurso de este
afio hasta el mes de julio se han realizado 8 y estamos pendientes 5 auditorias
como tal, de las estipuladas.

Por parte del coronel Rolando, se recibid solicitud de auditoria de directrices
juridicas del régimen penitenciario bajas SISIPEC WEB y esta se encuentra
finalizada, la segunda auditoria fue al COPED - Pedregal, la cual se encuentra
finalizada y en ejecucién del plan de mejoramiento, igualmente la de Barranquilla
del establecimiento del Bosque la cual estd en etapa de plan de mejoramiento,
Valledupar la Tramacua esta en plan de mejoramiento, Jamundi también en plan
de mejoramiento y la del Espinal también en plan de mejoramiento.

Tengo dos auditorias que son, la del complejo de Ibagué Picalefia y la de la colonia
de Acacias que es especial y en la cual se audito proyectos productivos; estas dos
auditorias estan en informe preliminar y estamos pendientes de la respuesta para
ver si se subsana o no.

Lo siguiente es un resumen de los informes de ley que se presentan:
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

IPED

INFORMES DE LEY CUMPLIMIENTO ANUAL

1 informe de Derechos de Autor Software. ANUAL 1

2 informe de Controf Interno Contable. ANUAL 1

3 Evaluacien del disefic de controles y cobertura de riesgos ANUAL 1
Seguimiento y control 2 e implementacion y avances del Plan

4 Anticorrupcidn y de Atencién al Cludadano. {Tramsiian Frograma de ANUAL 1

Transpa

5  Evaivarel Sistema de Control Interno y reportar a través dei FURAG ANUAL i

6 }r!{ormc seguimiento Transparencia y de Access a la Infermacidn ANUAL Se presenta en el mes de OCTUBRE
Piblica ITA

7 lnforme de seguimi alal ion del Codigo de Integridad, ANUAL Se presents en el mes de NOVIEMBRE

8 informes alineacién Planes Institucionales ANUAL Se presenta en el mes de OCTUBRE
Medicidn de la Percepeidn dei Sisterna de Control Interno por parte de : .

9 los funcionarios del INPEC. ANUAL Se presenta en &l mes de NOVIEMBRE

10 fnforme de seguimiento al Sistema de Informacidn Institucionat ANUAL Se presenta en ¢l mes de SEPTIEMBRE

Y3

INPEC

INFORMES DE LEY CUMPLIMIENTO SEMESTRAL

1 jinforme Seguimients PQRSD. SEMESTRAL 1 Segundo seguimiento julio
s i "y i 164
3 [nforime de B i : SEMESTRAL 1 Segundo seguimiento julio
i N Segundo seguimiento
3 infsrme de Seguimiento def Sistema EXQGUI, SEMESTRAL 1 aacato - abutlgmbre:
4 lrforme de Avance Plan de Mejoramiento Archivistico. SEMESTRAL : Segund: d‘:&i‘mgmw
5 ?‘egu:;?wiainto a las Acciones de Repeticidon del Comite de SEMESTRAL n Segundf;) gﬁzimienm
"""" Seguimiento y evaluacidn al Sistema de Tnformacién y Gestién de Bresentacion en julio-
_____ & ?ﬁ_mgleu Publice "SIGEP”, SEMESTRAL 0 noyiembre
Seguimiento a ios hatfargos de fa CGR bajo respansabiidad de fai .
? OFICE - Informe de Acciones Cumplidas de los Hallazgos de la CGR. SEMESTRAL 2
8§ Reatizarios reportes en el aplicativo SACL SEMESTRAL 2
§ Informe Evaiuacion Independiente del MECT, SEMESTRAL 1 Segundo seguimiento julis
: fi de A ion del Control de la Oficina de :
110 Contro! Interno. . SEMESTRAL 1 Hegundo seguimisnta ;ulie(
Coordinar los Subcomités Regionales v Locaies de Coordinacion de o oo
11 Controt Interno, SEMESTRAL 1 Sequndo seguimiento julic
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

NPEC

CUMPLIMIENTO CUATRIMESTRAL, TRIMESTRAL Y MENSUAL

Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional. CUATRIMESTRAL 2 {pendiente septiembre)
informe de seguimiento ai estado actual de! Sistema . Az \

2 Linico de Informacién de trémites SUTT. CUATRIMESTRAL 1 {pendiente agosto-diciembre)
Seguimiento Informe de Control Interne Contable, -

3 uego de la presentacion en CHIP, CUATRIMESTRAL 1 {pendiente jul-nov)

4 Informe de Austeridad del Gasto, TRIMESTRAL 2 {pendiente jui-oct)

Bueno, esto es un resumen de los informes de ley que se presentan y en esto
quiero hacer un paréntesis en el siguiente tema, se habia propuesto para el plan
anual de auditorias que se iba a realizar auditoria al programa de trasparencia y
ética publica, pero debido a circulares y normativa que ha salido, se debe dejar la
misma para el otro afio, y por ende solicito autorizacién del comité para retirar esa
auditoria del plan anual de auditorias, en razén a que se habia autorizado en su
momento y no se realizara hasta que funcioén publica genere la respectiva directriz.

OL Leonel Rios Soto: Este plan hasta la vigencia 2024 manejabamos el plan
anticorrupcion y a partir de esta vigencia ya ese plan quedo como Plan de
Trasparencia y ética publica, todo este afio esta en construccidén y por eso no se
podria auditar debido a que esta en construccién.

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces, procedo a preguntar al Comité con el fin de que
quede en el acta, ¢el comité autoriza que se retire esa auditoria del plan anual de
auditorias?

Asistentes: Aprobado

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno continuamos, se hace claridad que de los informes
de Ley todos son remitidos a la Direccién General.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

ENPEU

03

DESCRIPCION AUDITORIAS 2025

ENPEC

Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario
Bajas SISIPEC WEB
Establecimientos de Monteria, La Ceja, Pasto y Honda

No. HALLAZGOS: 11 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO

« Documentos sin el lleno de requisitos Boletas de libertad (Ausencia de notificacion fisica, oficio remisorio,
confirmacion telefénica ante la Autoridad competente, deficiencia en los requisitos de las drdenes y
certificados de libertad, falta de diligenciamiento en el libro de minuta de las libertades)

Debilidades en el reporte de fugas (Ausencia de registro de la novedad en el libro de minuta, ausencia de
informe por parte del funcionario que conoce la novedad y/o Policla Judicial, inconsistencia en la denuncia
penal, actos administrativos con errores, ausencia de oficio remisorio ante autoridad competente
informando la fuga)

« Informacion desactualizada en el Aplicativo SISIPEC

En esta auditoria, tomamos al azar diferentes establecimientos porque no podemos
tomarlos todos por lo dispendioso que es, en ese orden de ideas se tomaron
Monteria, La Ceja, Pasto y Honda, estos establecimientos realizaron la entrega de
informacion, Villavicencio y Bucaramanga no entregaron informaciéon oportuna vy
de eso agradezco que se tome alguna medida porque los establecimientos estdn
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:
haciendo como si fuera a criterio de ellos entregar o no la informacion y esto si se
solicita se debe entregar.

Entonces no sé si desde aqui de la Direccidn se oficie o se tome alguna decision
con respecto a Bucaramanga y Villavicencio.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢(Tu nos pasas el informe de esto,
diciendo que no entregaron informacién?

Dra. Lina Melina Diaz: Yo ya se lo habia pasado pero si es necesario vuelvo y lo
envio.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: A bueno ya los habian pasado.

Dra. Lina Melina Diaz: Todos los informes se envian a Direcciéon General, es mas
actualmente se esta realizando un informe ejecutivo en el cual se resumen los
hallazgos para poder puntualizar los hallazgos y asi no sea tan dispendioso la
lectura de cada informe.

Bueno continuemos, La Ceja no lo tenemos en plan de mejoramiento y no se va a
hacer debido al cierre y dejamos claro que solo estamos con Monteria, Pasto y
Honda, de los cuales solo Honda a entregado plan de mejoramiento y es el que ya
esta avalado, de aca se determinaron 11 Hallazgos administrativos con presunto
alcance disciplinario y esto es como un resumen de mas o menos los hallazgos.

;N%'iéf
ASPECTOS DE RELEVANCIA

» Teniendo en cuenta el cierre del Establecimiento de la Ceja, el mismo no contard con Plan de
Mejoramiento

A la presente fecha los Establecimientos de CPMS Paste y CPMS$ Monteria, no han presentade Plan de
Mejoramiento, por tanto este no se ha podido avalar por parte de la Oficina

+ Desactualizacion del procedimiento: Egreso de la persona privada de la libertad del establecimiento de
reclusion del arden, cadigo PM-DJ-P02-V1 del 8/jun/2019, debido a:

Después de pgndemia los protocolos de recepcién de la boleta de libertad cambiaron, pasaron de
netificacién fisica por parte del juzgado a recibirse por correo electrdnico, adicional a que en este
documento la firma llega no solo autégrafa, sino electrénica o digital.
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Como aspectos de relevancia lo que les decia la ceja no presenta plan de
mejoramiento debido al cierre, Pasto y Monteria no han presentado plan de
mejoramiento, se audito y estd en ejecucién, pero no se ha presentado plan de
mejoramiento pues ese tema también no se si se pueda oficiar con lo referente a
esos establecimientos.

Y estamos hablando que esa auditoria la realizamos desde enero - febrero

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Osea estamos hablando que llevan
desde febrero que no han hecho plan de mejoramiento? Eso es grave.

Dra. Lina Melina Diaz: Si, de igual forma quiero informar que hay una
desactualizacion en el proceso de egreso de la persona privada de la libertad del
establecimiento de reclusion, es de manifestar que durante la pandemia, varios
tramites judiciales en Colombia se trasladaron a la virtualidad para garantizar la
continuidad del servicio de justicia, en razén a ello se puede evidenciar que este
procedimiento como tal no esta actualizado y se requiere dicha actualizacién,
debido a ello salen este tipo de hallazgos porque todavia esta en el procedimiento
que debe hacerse la notificacion fisica.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Leonel éclaro con eso?

OL Leonel Rios Soto: Si sefior, toca mirar el desarrollo de esos temas mi coronel
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Toca actualizar el procedimiento porque
se quedd con el procedimiento de pandemia.

Dra. Lina Melina Diaz: Por ejemplo, este esta desactualizado y es por la recepcion
de las boletas de libertad, y tendria que estar juridica con planeacién para realizar

la actualizacion.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Hay que mirar sino esta actualizado, sino
esta actualizado actualizarlo, ellos detectaron que no esta actualizado.

Dra. Lina Melina Diaz: No esta actualizado, porque antes de las auditorias se
revisan todos los procedimientos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces actualizarlo y promocionarlo o
difundirlo para que la gente sepa que se cambid.
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dra. Lina Melina Diaz: actualizando dicho procedimiento se puede dejar de
evidenciar los hallazgos en mencion.

Auditoria Integral COPED - Complejo Carcelarioy
Penitenciario con Alta y Media Seqguridad de Medellin -

PEDREGAL
No. HALLAZGOS: 01 ADMINISTRATIVO
TOTAL 32 30 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO

01 ADMINISTRATIVO con ALCANCE DISCIPLINARIO Y FISCAL

+ Gestion Documental - Emision de oficios sin radicado GESDOC

+ Gestion Financiera -~ Incumplimiento del Plan de Depuracion Contable

+ Talento Humano ~a - Debilidades en actas de entrega de puestos de trabajo
~ Debilidades en el seguimientn a las Decisiones Médico Laborales
- Falta de control de ingreso y salida de personal, permisos remunerados,
ejecucion de funciones sin acto administrativo
- Debilidades manejo Hojas de vida (No registro en el SIGEP,
desorganizacion)
~ Concertacion de compromisos fuera de los términos

ZN}‘;X{(Z

+ Seguridad Penitenciaria  ~» ~ Deterioro de Guayanas

No aplicacion de procedimientos (Ingreso al ERON de vehiculos y
personas, directrices para recepcidon de encomiendas)

Pabellones sin las especificaciones técnicas de seguridad (Conexiones
eléctricas)

Falta de mantenimiento del Circuito Cerrado de Camaras

i

B

B

« Atencion y Tratamiento s Actividades Productivas (Ausencia de exdmenes médicos y de
laboratorio de PPL que laboran en los proyectos, ausencia de concepto
sanitario, inadecuade manejo de inventario de activos fijos y materia
prima, diferencias en estados de resultados)

- Inconsistencias en las Planillas de pago de Bonificaciones

- No asignacién de responsable encargado de Proyecto Productivo
« Derechos Humanos e

:

Vulneracién de los derechos humanos al ingreso de PPL (En e} mismo
sitio de resefia, permanecen hombres y mujeres)

+ Logistica y Abastecimientg s

Debilidades en el proceso de Gestion Contractual (Funcién de los
supervisores)

No cumplimiento del proceso de comparendos

Hacinamiento de bienes y equipos inservibles (Incumplimiento
Procedimiento de baja)

Faltantes y sobrantes de Inventario

S S
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

INPEC

ASPECTOS DE RELEVANCIA

+ Inexistencia de Mallas de Seguridad (Traslado USPEC)
+ Escasez de Personal Uniformado Femenino para el Pabelion de mujeres

+ Ausencia de controles en la custodia de los bienes devolutivos, 1o que genera la existencia de faltantes
(Faltantes por $36 millones y bienes para dar de baja por $582 millones)

De los aspectos mas relevantes de esta auditoria, podemos encontrar este:
inexistencia de malla de seguridad, si bien no es competencia de nosotros para
atribuir este hallazgo, si se hizo la observacion y se traslado a la USPEC, porque
este tema es importantisimo de ahi se desprenden bastantes hechos de corrupcién
porque debido a que por ahi mismo pueden pasar temas ilegales.

TC Rolando Antonio Ramirez: De ahi también se presentd una fuga, verdad
doctor Andrés, por ese lado le decia yo a la USPEC, le presente informe esta
semana hubo fuga por esa malla que esta totalmente deteriorada.

Dr. Andrés Felipe Barney: De hecho, quedo priorizado en el contrato de
mantenimiento de este afo, de lo que ellos contrataron este afio estd el cambio y
la disposicion de la malla mi Coronel.

Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz: Hay muchos casos de corrupcion que estan
ingresando elementos prohibidos por esa malla y tienen que ver con los internos
que estadn en semiexterna hay varios informes de esos casos.

TC Rolando Antonio Ramirez: A mi mas que todo lo que me preocupa es el
tema de fugas, eso si es nuestra responsabilidad y cuando se evidencie que el
director nos ha escrito a nosotros y nos dice tengo problemas con la malla, la
responsabilidad es de nosotros dos y por eso tenemos que pasarselo a la USPEC y
en esa revision que nos habla aqui el doctor Torres de responsabilidades que quede
claro que ellos cuanto han invertido para el mantenimiento de la malla.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, pues debido a todo esto que se ha encontrado y
que es de la USPEC y no tengo injerencia para dar el hallazgo, pero si se puede
tomar el tema de la observacion y con eso queda ratificado que de parte del INPEC
se ha notificado a la USPEC sobre esos temas de gran importancia.

El otro tema relevante es la escases de personal uniformado femenino, porque va
uno al pabellén de mujeres y se encuentran hombres ejerciendo funciones alla.
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

TC Rolando Antonio Ramirez: Pero esto ya fue subsanado
Dra. Luz Myriam Tierradentro: Se enviaron 40.

TC Rolando Antonio Ramirez: ¢Cuando fue la visita doctora?
Dra. Lina Melina Diaz: Esta fue en marzo.

TC Rolando Antonio Ramirez: Después de marzo se envid, como en mayo tal
vez y eso ya esta subsanado, para mayo se enviaron un grupo de 40 mujeres.

Dra. Lina Melina Diaz: Entendido, ausencia de controles en la custodia de los
bienes devolutivos, lo que genera la existencia de faltantes por 36 millones y bienes
por dar de baja por 582 millones, este fue notificado a la contraloria porque es
obligacion de nosotros notificar este tipo de hallazgos, pero la idea es que.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Ese tema de inventarios es suyo, cierto
doctor Barney?

Dr. Andrés Felipe Barney: Si es mio coronel ese es mio.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Ese tema de inventarios, de segregacién
de vehiculos.

Dr. Andrés Felipe Barney: Si ese tema es mio, pero bueno primero en el de
vehiculos no me preocupa porque eso lo estd auditando inclusive la Contraloria en
este momento y se les demostré a ellos como van los procesos de bajas, el tema
esta mi coronel es que en muchos establecimientos reciben mucho mobiliario que
nunca los cargan, sobre todo que reciben cosas de la USPEC que nunca las cargaron
y hoy en dia se van a dar de baja, un ejemplo en la visita que hicimos la semana
pasada a Mocoa, en Mocoa tenemos una planta eléctrica que yo la queria mover
de ahi pero hay un tema que queriamos comentarle con mi coronel Ronaldo que
es una propuesta que se planteé alld que seria reabrir Mocoa de manera
administrativa para atender un tema puntual que tiene que ver con el tema de
resefias y poder solucionar el tema de las-domiciliarias.

Ese es un compromiso que hay, porque toca buscar una solucidon mientras se
construye el nuevo establecimiento, pero en el recorrido que yo hice por todo el
establecimiento encuentro hay un horno de panaderia, le tomo lo foto le envié a
Mirley y le digo éeste horno que hace aqui?, y revisa ella en el inventario y en el
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inventario que tiene Mocoa en su época nunca tuvo un horno pero tienen instalado
un horno y como asi tenemos muchas cosas que los establecimientos recibieron y
nunca las cargaron al PCT y entonces eso cuando se van a dar de baja no fueron
ingresados y es un proceso para ingresar.

Eso si es una falla que no esta generado propiamente de aqui, sino dentro de los
establecimientos porque no cumplen las directrices que se hacen desde aca, que
es el procedimiento de ingreso.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Qué hacen los regionales?

TC Rolando Antonio Ramirez: Yo me pregunto lo mismo mi Coronel

Dr. Andrés Felipe Barney: Hoy en dia tienen la responsabilidad, de hecho que
mire mi coronel en la Contraloria el dia que hicimos el recorrido estabamos
hablando y llegamos al tema de combustibles y les explicaba es que el combustible

hoy en dia se les delego a los regionales.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Ese tema es de otra reunidn, continlie
doctora Lina.

iMPEC

Auditoria Integral EPMSC Establecimiento de Reclusién
Especial Barranquilla

No. HALLAZGOS: 05 ADMINISTRATIVOS
TOTAL 23 14 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO
04 ADMINISTRATIVOS con ALCANCE DISCIPLINARIO Y FISCAL

= No cumplimiento del proceso de comparendos y uso, mantenimiento
y control del Parque Automaotor
- Incumplimiento lineamientos toma fisica y bajas de elementos

« Logistica y Abastecimiento w—s

* Seguridad Penitenciaria  ——s . No aplicacion de procedimientos (Ingreso al ERON de vehiculos y

personas)

- Falta de seguimiento y supervision de los elementos que ingresan a
la parte interna

~ Debilidad en la organizacion de las herramientas, administracion
del cuadro de llaves y custodia del material de defensa y municion

= Incumplimiento para el cobro de la tarifa mensual por el uso de
artefactos eléctricos
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Dra. Lina Melina Diaz: Incumplimiento de cobro de la tarifa mensual por el uso
de artefactos electrénicos, esto hace referencia mas que todo al tema de los
ventiladores y yo digo que este tema deberia ser actualizado por ser tierra caliente
y ese establecimiento es muy caluroso.

TC Rolando Antonio Ramirez: No, pero tienen que pagar el impuesto por el uso
del electrodoméstico

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢(Si estd reglamentado o no estd
reglamentado?

OL Leonel Rios Soto: No estd reglamentado, estd el datico pero no esta
reglamentado.

Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz: No, tedricamente existe pero no hay un
procedimiento, no esta.

OL Leonel Rios Soto: Para fijar que hacer con la plata, porque reciben la plata y
todo pero no saben qué hacer donde fijarla.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Cuando se va a reglamentar, cuando?
OL Leonel Rios Soto: Finales de Agosto.
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Para finales de agosto tomen nota, a

finales de agosto la reglamentacion del pago del impuesto por el uso de los
aparatos electrénicos.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Coédigo: PA-DO-G01-FO1
Conmutador: 2347474 Ext. 1120

cinterno@inpec.qov.co




INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INFEC

+ Directrices Juridicas v - Internos con cumplimiento de pena
- Debilidades en el seguimiento a la medida de prision o detencién
domiciliaria
- Ordenes de salida (sin resefia y sin cotejo de impresiones dactilares)
- Archive de cartillas biogréficas sin cumplimiento del Manual de
Gestion Documental

» Atencién y Tratamiento ~——> - Debilidades en el sequimiento de fase
- Debilidades en el seguimiento en las actividades de descuento (JETEE
y Planillas)

ASPECTOS DE RELEVANCIA

- Logistica y abastecimiento: Fueron identificados faltantes en bienes por un total general de
$478.916.099

Dra. Lina Melina Diaz: Continuamos, Directrices Juridicas internos con
cumplimiento de la pena, 6sea internos con mas del 100% de cumplimiento de la
pena.

Dr. José Antonio Torres: Si ya cumplieron la pena tiene la facultad el Director.

Dra. Lina Melina Diaz: Igualmente, se sabe que por directriz y por norma el
director del establecimiento debe remitir al juez una vez esté llegando el
cumplimiento de la pena.

Dr. José Antonio Torres: No, el articulo 70.

Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz: No, faltdndole 30 dias para el cumplimiento de
la pena total el Director del establecimiento habiéndole advertido al juez de que el
sefor iba a cumplir y el juez no se manifestd, debe proceder por ley a expedir la
libertad.

Dra. Lina Melina Diaz: Tal cual, entonces, en ese orden de ideas es para que el
juez manifieste si hay otro proceso en curso, entonces para nosotros todos los
hallazgos son importantes, pero este le cuesta al INPEC tener un interno asi puede
tener consecuencias.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27 - 48 Codigo: PA-DO-G01-FO1
Conmutador: 2347474 Ext. 1120

cinterno@®@inpec.qov.co




INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dr. Andrés Felipe Barney: Ahi en este tema, con los faltantes de bienes mi
Coronel, en el ejercicio que se hizo con las regionales, a cada Director se les dijo
gue bienes eran mds o menos los que faltaban, los valores y se les pidié a ellos
que dentro del proceso de depuraciéon que tiene que hacer contable tenian que, si
no los recuperan deben realizar las respectivas denuncias penales, eso también
quedo escrito desde corporativa.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Y en el seguimiento, écuando se les dio
la orden?

Dr. Andrés Felipe Barney: Se les dio en el primer semestre de este afio, mi
Coronel.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢En qué mes, mas o menos en que mes?
Dr. Andrés Felipe Barney: Marzo, mas o menos.
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Y les hicimos seguimiento?

Dr. Andrés Felipe Barney: Ahorita en el segundo semestre viene el proceso de
seguimiento para revisar que se ha hecho en el proceso de depuracion.

Dra. Lina Melina Diaz: listo, entonces continuamos.
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INPEC

Auditoria Integral CPAMS - Carcel y Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de Valledupar

No. HALLAZGOS: 04 ADMINISTRATIVOS
TOTAL 27 22 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO
01 ADMINISTRATIVO con ALCANCE DISCIPLINARIO Y FISCAL

« Directrices Juridicas -+ - Debilidades en el seguimiento a la medida de prisién o detencién
domiciliaria
- Deficiencia diligenciamiento formato Orden de salida
- Pérdida de informacion documental (Bajas por libertad)

+ Gestion Financiera —+ - Debilidades en el manejo de Cuenta Matriz de Internos (Saldos sin
trasladar - Conciliaciones)

- Falta de razonabilidad en las cuentas de bancos del balance de la

subunidad ejecutora por debilidades en el proceso de depuracién

contable
+ Talento Humano ~——— - Debilidades en el seguimiento a las Decisiones Médico Laborales
- Falta de control de ingreso y salida de personal, permisos
remunerados

Con el tema de debilidades en el manejo de Cuenta Matriz de Internos, es bastante
algido, porque esta el tema de que el interno ya no estd y le aparecen saldos,
tambien el tema de que tiene saldos negativos, cuando hacen las conciliaciones no
dan, pues ello es de que se revise y se mire que determinaciones se pueden tomar,
que se revise si es que los programas no estan funcionando, o si no se estan
haciendo los respectivos seguimientos, pero pues la idea de esto es a la final saber
de donde viene el error y que solucidon se le puede dar de acd directamente todos
los duefios de proceso.
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+ Logistica y Abastecimiento —— - Incumplimiento lineamientos toma fisica (Faltantes y sobrantes)
- Desactualizacion de inventarios

+ Seguridad Penitenciaria ~+ - No aplicacién de procedimientos (Ingreso al ERON de vehiculos y
personas)
- Presencia de elementos no permitidos en las celdas
- Debilidad en la organizacién de las herramientas, administracion
del cuadro de llaves y custodia del material de defensa y municién

« Atencion y Tratamiento ~—+ - Novedades en Proyectos Productivos (Planillas de pago de
bonificaciones, elementos de proteccién personal para PPL,
deficiencias en las condiciones fisicas, ausencia de controles en la
administracién, ausencia de controles en la revisién de fechas de
vencimiento de los insumos y procesos de produccién de alimentos
preparados )

INPEC

ASPECTOS DE RELEVANCIA
+ Se observé deterioro de la infraestructura en las éreas de Casino y Alojamientos sobre lo cual se dio

traslado a la USPEC

+ En el establecimiento laboran dos Capitanes, uno de ellos asignado como Comandante de Vigilancia,
sin embargo, se evidencia la ausencia de seguimiento respecto al drea de domiciliarias; toda vez que
no se esta realizando cumplimiento a las ordenes judiciales en las que se revocan las medidas
domiciliarias.

El deterioro de infraestructura fue otra observacion que se envié a la USPEC, de
esto nos encontramos, cuando llegamos alld, se habia dejado un cartel a la Oficina
de Control Interno, que se revisara dicha infraestructura ya que ellos se
encontraban en peligro. Por eso se traslado el tema a la USPEC y de igual forma
se solicité informacién de si el establecimiento habia contemplado ello en el Plan
de necesidades.

En el establecimiento laboran dos capitanes uno de ellos es asignado como
comandante de vigilancia, sin embargo se evidencio la falta de seguimiento con
respecto al area de domiciliarias, toda vez que no se esta realizando cumplimiento
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a las ordenes judiciales en las que se revocan las medidas domiciliarias,
Continuamos.

0
INPEC

COJAM - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y
Media Seqguridad de Jamundi

No. HALLAZGOS: 11 ADMINISTRATIVOS
TOTAL 25 13 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO
01 ADMINISTRATIVO con ALCANCE DISCIPLINARIO Y FISCAL

+ Logistica y Abastecimiento ~— - No cumplimiento del proceso de comparendos y uso, mantenimiento
y control del Parque Automotor
- Incumplimiento lineamientos toma fisica (Faltantes y sobrantes)
- Desactualizacion de inventarios
- Debilidades archivo comprobantes de entradas y salidas

+ Seguridad Penitenciaria — - Debilidad en la organizacién de las herramientas y custodia del

material de defensa y municién

- Debilidades servicios de personal (Inadecuada rotacién de servicios
de mando, incumplimiento diligenciamiento y ejecucion Orden del dia
y servicios, libros de servicio del personal de CCV)

- Deficiente clasificaciéon de PPL en niveles de seguridad

- Debilidades en: formato recepcion de encomiendas, manejo y
operacion de equipos de seguridad electrénica

- Deficiencia en la elaboracién del Plan de Defensa y Seguridad

o
INPEC

« Gestién Financiera ~-s - Consignacién extempordnea en bancos por concepto de dinero
incautado en operativos de seguridad
- Incumplimiento de los requisitos para pagos de vidticos y
combustible
- Falta de razonabilidad en las cuentas de bancos del balance de la
subunidad ejecutora por debilidades en el proceso de depuracién
contable

* Atencién y Tratamiento —— - Debilidades en el seguimiento de fase (Manejo de gestién documental
Concepto CET)
- Debilidades JETEE (Inadecuada planeacién de la oferta de actividades
de redencidn y su respectiva asignacion)
- PPL en actividades de rancho y textiles sin vinculacién a ARL

ASPECTOS DE RELEVANCIA

« Proceso de Gestidn Financiera: sin perfil de Contador Publico (El personal existente corresponde a
auxiliares y técnicos)

+ Proceso de Seguridad Penitenciaria: Comandante del CCV sin oficial.

« Pagaduria: 01 solo Pagador quien entré en incapacidad por cirugia

« Alta rotacién de personal en el drea de Almacén

Sobre este punto, el proceso de gestion financiera se encuentra sin perfil de
contador publico, yo oficie al Dr. Barney y la Dra. Luz Myriam, debido a que no hay
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un contador publico y debe ser de la parte administrativa (planta), ellos deben
estar entregando y firmando también todo lo contable que va para la DIAN,
declaraciones, al no presentarse las declaraciones a tiempo se imponen sanciones,
y este tema es importante pues ya hubo un hallazgo hace como cinco anos si no
estoy mal, en el cual se pagaron sanciones a la DIAN como de alrededor de $500
millones de pesos por esa razén, porque no se presentaban las declaraciones a
tiempo, entonces por este tema se envié oficio para que se tuviera en cuenta en la
planta de personal administrativa.

Dr. Andrés Felipe Barney: Si, ahi al respecto mi Coronel el acuerdo No.010
establece que en todo establecimiento por los recursos propios de las entidades
productivas ellos pueden contratar un contador, yo a todos los establecimientos
que me piden que no tiene contador, yo les digo: usted lo puede contratar, y dicen:
no, es que ya no tengo plata; 6sea, tienen plata para cualquier otra cosa, pero
menos para esto, eso lo hemos estado manejando por escrito e inclusive nos
sentamos también con la Dra. Luz Myriam a revisar el tema, porque yo se que se
necesitan contadores, pero pues el tema de la funciéon publica es lo que ha
debilitado ese tema y en el tema digamos de necesidades de la contadores a nivel
nacional pues yo hice un ejercicio de cuanto nos costaba tener un contador para
cada, y eso nos cuenta mas de 3 mil millones de pesos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Son 126 contadores.

Dr. Andrés Felipe Barney: Son 126 contadores, mientras que ellos con sus
recursos propios pueden contratar los contadores para ese tema, mientras se
soluciona el tema de personal.

TC Rolando Antonio Ramirez: Pero, de ahi hay que tomar una decisién radical,
porque nunca lo van a hacer, entendiendo que los recursos propios, porque diran
esto por Direccion General y yo por recursos propios hago otra cosa, pero si eso lo
dejamos a discrecion de ellos nunca se va a solucionar ese problema y de todas
maneras quien paga las multas que dice la Dra.

Asistentes: Nosotros.

Dr. Andrés Felipe Barney: les decimos a los establecimientos, cuando a nosotros
nos multan

TC Rolando Antonio Ramirez: Toca hacer una actividad preventiva para evitar y
que cada quien se aplica decirles usted debe disponer recursos para la contratacion
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uando lo presentan

Dr. Andrés Felipe Barney: Cuando se hace el presupuesto de recursos para el
otro afo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Cuando lo presentan?

Dr. Andrés Felipe Barney: En noviembre, en noviembre cada establecimiento
presenta su presupuesto, y ahi debe quedar el presupuesto del contador.

TC Rolando Antonio Ramirez: Pero ahi es tema nuestro que debemos exigirles.

Dr. Andrés Felipe Barney: Porque ellos lo envian acd para revision de nosotros
y acd es donde se aprueba.

Y les voy a decir lo que nos dijo la contraloria.

Dr. Andrés Felipe Barney: una de las observaciones que hizo la contraloria era
que, porque tenemos tanto personal uniformado haciendo labores administrativas,
cuando eran personal de cuerpo de custodia y vigilancia, esa fue una de las
observaciones que hizo ahorita y se les decia que por falta de personal, y la
contraloria dijo pues contratelos, pues yo de hecho le decia a la Dra. Luz Myriam
pues genial que a mi me quede esa observacion, si me lo van a dejar como hallazgo
que me la dejen, porque es que nosotros contratamos y viene por otro lado el
ejecutivo con el tema de austeridad en el gasto y me dice que yo porque contrato
OPS, pero en mi caso, para mi genial que me lo dejen porque que tendriamos que
hacer.

Aprovecho que ahorita en noviembre viene el ejercicio de distribucidon presupuesto,
yo aprovecho mi Coronel para que todas las direcciones y subdirecciones coordinen
con la Dra. Luz Myriam el tema de que necesidades tiene, que digan necesito mira
necesitamos abogados, para yo dejarlo desde ahora presupuestado y no tener que
hacer adiciones, o en el camino digan no, es que no tengo poderlo dejar porque,
porque la Dra. Luz Myriam tiene claro que va a llegar por comisién y que realmente
no va a llegar por comision, y lo que no llegue por comisién lo suplimos por OPS.

Pero ese ejercicio lo tienen que dejar con la Dra. Luz Myriam y con el DR. Alvaro,
porque, porque el Dr. Alvaro es el que me pasa desde contractual la necesidad de
planta, la Dra. Luz Myriam dice, si hay la necesidad o no tiene la necesidad, no
Raquel que pena usted no me lo puede pedir, pero usted si me lo puede pedir,
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entonces ese ejercicio hay que dejarlo desde la planeacién desde ya, para que en
noviembre no estemos corriendo con ese tema; y en el tema puntual es que todos
los Directores cada vez que me preguntan, yo les contesto el acuerdo No.010
establece que ustedes los pueden contratar y ya, les contesto y nunca me vuelven
a pedir ni él contador.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Hay que pedirles a los Directores las
cuentas de esas cajas especiales y que hicieron la plata, cuando se la gastaron y
en que la invirtieron, hay que pedir un informe.

Hay que pedir un seguimiento mes a mes, de lo recaudado

Dra. Lina Melina Diaz: Continuo, entonces ese era el principal aspecto de
relevancia. Otro, es que cuando hay rotacién de personal no se hacen las entregas
adecuadas, y cuando viene el tema de depuracién no se encuentra que hay y que
falta.

La auditoria a CPMSESP Esta fue una auditoria especial que la solicito el capitdn

fve)
INPEC

Auditoria Integral CPMSESP - Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Espinal

No. HALLAZGOS: 05 ADMINISTRATIVOS
TOTAL 13 08 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO
+ Atencion al Ciudadano -+ - Inoportunidad en las respuestas a las PQRSD (Cuenta Matriz de
Internos)
« Directrices Juridicas ——=== - Prolongacion ilicita de Privacion de la libertad

+ Logistica y Abastecimiento -~ - Contratos sin el lleno de requisitos
- Deficiencia en las condiciones de seguridad y organizacion al interior
del almacén
- Debilidades en la aplicacion de los procedimientos de : Ingreso,
salida y reintegro de bienes muebles
- Falta de mantenimiento vehiculos

e ———————
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+ Seguridad Penitenciaria — - No aplicacién de procedimientos (Ingreso al ERON de vehiculos y
personas)
- Vulneracién de la seguridad del ERON (Equipos de Rayos X sin
funcionamiento)

+ Atencién y Tratamiento -~ - Ausencia de control y seguimiento en la asignacién de las actividades

de redencion
- Falta de sesion del Consejo de Disciplina

ASPECTOS RELEVANTES

+ Debilidades en la aplicacion de los procedimientos de ingreso y salida de bienes al almacén y falta de
control en el reintegro de bienes muebles al almacén del establecimiento.

+ Carpetas de contratos y convenios sin los soportes legales de ejecucién: afios 2022, 2023 y 2024.

Auditoria Acacias
§N’F;”(1:C

Auditoria Proyectos Productivos CAMIS Acacias - Hallazgos informe
preliminar y ASPECTOS RELEVANTES

1. Indebida administracién del proyecto productivo expendio, se han venido alterando las facturas de compra emitidas por el proveedor respecto a
lo que se Ingresa al aplicativo Activa y hoy Manejo de Dinero, por lo menos desde al afio 2024 y hasta el mes de abril del 2025, sustituyendo
cantidades de productos como cigarrillos, gaseosas, lacteos, etc. por otros productos para igualar el valor de |a factura y en esencia desaparece
x cantidad de cajetillas de cigarrillos o botellas de gaseosas, etc.

2. Pese a que los contratos tienen un supervisor como es debido segun la ley, se nota una concentracién de responsabilidades y roles en un solo
funcionario, que contribuye a la presencia de irregularidades en el desarrollo de la ejecucién del mismo.

3. Deficiencia en el manejo, control y seguimiento de costos de produccién en los proyectos productivos:

3.1 Para el proyecto de piscicuitura, (se compra por unidad de pez y se vende por kilo, pero no se evidencia registros de la conversién,

3.2 No se observa una regularidad en los consumos de los concentrados de semovientes.

3.3 Bodegas de semovientes porcinos no reportadas en el cuadre de inventarios, ni como soportes de los Estados de Resuitados.

4. Inadecuado manejo y control de los inventarios en:

4.1 Su registro de ingreso al PCT o Activa, con deficiencia de caracteristicas proplas del bien o producto que dificulta su piena identificacién.
4.2 Bienes que estén registrados en los aplicativos con serie y marcas diferentes a las encontradas en fisico.

4.3 Bienes en estado inservible fisicamente, pero con estado bueno en el reporte del aplicativo.

4.4 Faltantes y sobrantes de bienes que se observan fisicamente pero que no registra documentacién respecto a la gestién de ios mismos para
tener actualizado y/o depurar el inventario.

La auditoria de la Colonia, fue especial y fue solicitada para Habilidades
Productivas, para revisar el tema de los proyectos, esta auditoria se encuentra en
informe preliminar, por esta razén no comparto aqui cada hallazgo, porque se debe
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

esperar respuesta para asi mismo dejar el informe final, es de resaltar que esta
auditoria es supremamente importante y les voy a dar un barrido asi rapido de lo
que se ha podido encontrar y pues que esto hace que el establecimiento este débil
en cuanto a los proyectos productivos.

Bueno, también que se tenga en cuenta que nosotros entramos auditar el afio
pasado el 2024 y parte de este afo 2025, no auditamos afos anteriores pues
porque la idea es auditar lo mas pronto a la fecha, pero pues se deja claridad que
esto no es de esta administracion de la Directora si no esto viene de Directores
atrds, es decir este tema es una falencia de afios anteriores.

Numeral 2, por ejemplo, el proyecto de porcinos, entonces solamente hay un
funcionario que esta pendiente de todo lo del proyecto siendo juez y parte a la vez.

Numeral 4.2, se encontré ganado con unos sellos y marcas que no corresponden
a los autorizados

¢
INPEC

S. Deficiencia en el registro de horas de trabajo de la PPL, entre planilla manual, del SISIPEC y némina pagada.

6. Alta rotacién de la PPL en los proyectos con permanencia Inferior a 12 meses y Administradores de proyectos con permanencia superior a los 2
afios.

7. Bajas condiciones de sanidad para el desarrolio de |a actividad productiva de ganaderia-ordefio

8. Dineros de los proyectos productivos manejados por personal diferente al pagador del ERON

9. Captacién de forma irregular y contaminacién del recurso hidrico para el proyecto de piscicuitura poniendo en riesgo el proyecto.
10. Proyectos productivos como trapiche con siembras de productos distinto al de caria (caso maracuyd)

11. Presencia de invasiones en predios de la Colonia, poniendo en riesgo la seguridad y desarrollo de las actividades productivas.

OBSERVACION - DEBILIDAD EN LA SEGURIDAD Y CONTROL EN LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS.

* Se elabore y adopte una normativa por parte del proceso que defina el nimero minimo de funcionarios de custodia
requeridos por cantidad de PPL segin el nivel de seguridad, para actividades fuera del perimetro de reclusion.

* Mecanismos de comunicacidn efectivos (radios), en cada proyecto productivo.
OBSERVACION - Falta de capacitacion especifica para los funcionarios encargados de Proyectos Productivos

OBSERVACION - Respecto a la destinacion especifica de CCV femenina, se le permita a la Directora disponer de este
personal para realizar sus funciones en las dreas de Proyectos Productivos.

O

Numeral 6, La ley dice que la aS|gnaC|on debe ser al menos un afo para los PPL y
se encontré PPL con menos de un afio y de los encargados de los proyectos se
encuentran por mas de dos afos, y se dice que es maximo de un afio prorrogable.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
Numeral 9, Pues alla como ustedes saben, realizan captacién del recurso hidrico
sin tener el debido permiso y/o concesion.

En el trapiche se encontré cultivos diferente al de cafia, se encontré Maracuyd y
eso no esta reportado.

Aca se solicita, pues nosotros no encontramos o no sé si haya, pero no
encontramos una normativa, por lo que solicitamos se elabore y adopte una
normativa por parte del proceso que defina el nimero minimo de funcionarios de
custodia requeridos por cantidad de PPL segun el nivel de seguridad; que fue lo
que no encontramos alla y no sé si estemos errados.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Que dice Leonel.

OL. Leonel Rios Soto: Doc. digamos que la auditoria, que solicitamos el favor a
la Dra. Lina que la hiciera, porque inicialmente dos meses antes habia estado la
contraloria encontré esas observaciones y le pedimos el favor para que ratificara
eso, que es lo que queremos que nos indique ella para una intervencién a la
Colonia.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No, la pregunta que le estd haciendo la
Dra. Lina.

Dra. Lina Melina Diaz: De la normativa.

Dr. Andrés Felipe Barney: Que si existe una normativa que determine cuantos
funcionarios de custodia seglin de PPL segln el nivel de seguridad.

OL. Leonel Rios Soto: Lo que sucede es que hay que adaptarnos un poquito a la
historia, porque digamos que Colonia no la hay, pero alld siempre eran mas o
menos un promedio de 6 o 7 PPL por cada funcionario y lo manejaron de cierta
manera, porque eran privados de la libertan de minima confianza, pero hoy en dia
como ha cambiado el perfil de la Colonia y ya tienen internos de alta, entonces alla
la guardia es muy reacia y ha llegado guardia de otra mentalidad, de otra cultura
y exigen que sea por cada PPL dos unidades de guardia.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Bueno el tema es que normatividad existe
frente al procedimiento.
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Asistentes: No la hay.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces hay que dejar claro lo que dice
Karen, sacan a veces con guardian, a veces no lo sacan y asi tampoco funciona
eso.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, el tema es que este reglado.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Cuando lo tenemos reglamentado,
écuando fue la visita a la Colonia?

Dra. Lina Melina Diaz: Eso fue la Ultima semana de mayo, bueno la idea es que
ahorita sale el final.

Dr. Andrés Felipe Barney: Es por lo menos y mira mi Coronel, si uno mira la
necesidad de los establecimientos que a mi me llega mucho el tema de personal,
pero por lo menos mire que Colonia a pesar de que tiene que proyectos agricolas,
nunca piden un médico veterinario, un zootecnista, un agrénomo, cuando es
Colonia, entonces parte de que no sea productivo el proyecto es porque no lo
manejan la gente que sabe.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No hay profesionalizacién.

Dr. Andrés Felipe Barney: Es que no veo hay falta de capacitacién de los
encargados de los proyectos productivos, pero si los que manejan los proyectos
productivos no tienen el perfil agricola y agropecuario, entonces no vamos a hacer
nada.

OL. Leonel Rios Soto: El veterinario estan en la penitenciaria de Acacias, esta
como técnico en la penitenciaria.

Dr. Andrés Felipe Barney: Si, pero dentro de las necesidades que presenta el
establecimiento nunca me dicen, es que se necesita un zootecnista para manejar
la produccién, necesito un agrénomo para los cultivos de cafia, nunca lo piden,
ellos piden otra cosa menos eso.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Piden es hacer un convenio para que una
empresa se encargue de hacer lo piscicultura, en vez de pedir a un profesional que
los capacite o que verifique si funciona.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

OL. Leonel Rios Soto: Entonces hay tocaria para llegar a eso mi Coronel, habria
uno que reglamentar el perfil de la Colonia de los privados de la libertad, para que
no nos lleguen internos de alta o que la Colonia también tiene que cambiar ese
sinbnimo de minima, habria que reglamentar eso porque Colonia es de minima,
pero eso no esta escrito y como ese interno es de mediana yo no lo saco y lo tengo
encerrado, caso particular el campamento de alcaravan que tiene una capacidad
de 400 privados y no pueden salir, entonces habria que reglamentar esa parte mi
coronel.

TC Rolando Antonio Ramirez: El problema es el tratamiento, en la evolucion del
tratamiento estamos apegados demasiado a la ley y no a la persona, y hemos
dicho muchas veces que tenemos que modificarlo y no lo hemos hecho.

Dr. Andrés Felipe Barney: Ademds que tenemos que adaptarnos al nuevo
proyecto y la interrogativa de la paz total, esa gente que se va a entregar al
proyecto va a durar ocho afios privados de la libertad.

TC Rolando Antonio Ramirez: Vea doctor Andrés aqui todo el mundo habla que
en este gobierno, y lo dejo muy claro en este gobierno tenemos que hacer colonias
agricolas y la idea es que hagamos unas 4 o 5, la idea es que esas colonias si las
llegamos a hacer nunca las vamos a llenar, nunca, ¢Cuénto es el grupo de la
colonia? Como mil y tiene menos de ochocientos y nunca esta el cupo completo y
tengo demandas en Itagii porque tengo hacinamiento, y tengo un pabellén no se
para cuantas mujeres y lo tengo con mas funcionarios que privados de la libertad
porqgue no podemos enviarlos por el tema de tratamiento.

Y no es que no este bien por supuesto, pero es un tratamiento que no sirve
entonces los sentados acd somos lo llamados a modificarlo, somos nosotros no es
nadie mas somo nosotros y nos quedamos hay y hablamos y hablamos pero no
avanzamos en eso y por eso digo ¢Cudndo se va a modificar lo de tratamiento, no
se como es el tramite y en cuanto dos afios tres anos? Deberiamos hacer una
reunién de directivos y que se exponga.

OL. Leonel Rios Soto: Ya hay una propuesta y quedo con el compromiso para
exponerla con tratamiento, ya tenemos inclusive la resolucién ya esta todo listo y
seria presentarla aqui a los directivos y a mi coronel para que nos aprueben la
nueva estructura de tratamiento, y queda ese compromiso para septiembre mi
coronel.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, continuamos. También otro tema es, respecto a la
destinacion especifica del personal de cuerpo de custodia y vigilancia Femenino, la
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Directora habia manifestado que se le permitiera disponer de dicho personal para
realizar funciones en proyectos productivos.

i
INREC

COIBA - Complejo Carcelarioy Penitenciario con Alta y
Media Seguridad de Ibagué PICALENA

No. HALLAZGOS: 35 04 ADMINISTRATIVOS
26 ADMINISTRATIVOS con presunto ALCANCE DISCIPLINARIO
03 ADMINISTRATIVOS con ALCANCE DISCIPLINARIO Y PENAL
01 ADMINISTRATIVO con ALCANCE DISCIPLINARIO Y FISCAL
01 ADMINISTRATIVO con ALCANCE DISCIPLINARIO, PENAL Y FISCAL

- Gestion Talento Humano -—— - Debilidades en el seguimiento a las Decisiones Médico Laborales
- Debilidades manejo Hojas de vida (No registro en el SIGEP,
desorganizacion)
- Debilidades en la ejecucion de programas de: Prevencién de consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo)

- Debilidad y seguimiento planes de mejoramiento individuales EDL
« Directrices Juridicas S A P "
- Prolongacién ilicita de Privacidn de la libertad

- Archivo de cartillas biograficas sin cumplimiento del Manual de Gestién
Documental

- Falta de sesion del Consejo de Disciplina

- Novedades SISIPEC (Reporte internos con dos o mas penas activas en
cartilla biografica, ausencia de control en los permisos autorizados)

Allda mismo se encontraron unos carteles que decian, prohibido botar colillas de
cigarrillos.

Dr. José Antonio Torres Cerdén: Y no deberian.

Dra. Lina Melina Diaz: Pues es que no se debe fumar y dicen que solamente en
ese sitio especifico prohibido botar colillas de cigarrillos, entonces se encontré ese
cartel.

Dr. José Antonio Torres Ceron: Pues no se deberia mi Coronel, pero
desafortunadamente aca por varias acciones de tipo judicial, se permite que por
ejemplo el interno tenga encendedores, pero eso no deberia estar, ¢Por qué?
porque eso causa cualquier tipo de problematica como una prendida de una
colchoneta y cobijas y que viene la responsabilidad por dafio antijuridico, y
practicamente semana tras semana lo vemos, y équién responde?, el INPEC.

Dra. Lina Melina Diaz: Listo, continuamos. Prolongacion ilicita de Privacion de la

libertad, es para poner bastante cuidado porque en la mayoria se encuentra ese
tema.
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Seguridad Penitenciaria —-—+ - No aplicacién de procedimientos (Ingreso al ERON de vehiculos y
personas)

Deterioro de Guayanas

Pabellones sin las especificaciones técnicas de seguridad

Falta de mantenimiento del Circuito Cerrado de Camaras, equipos de
seguridad inoperantes, sin hoja de vida ni registro de mantenimiento
Falta de control sobre administracién y custodia de llaves y Armerillo
Utilizacion de tornillos en puertas de acceso a pabellones, se adquirieron
candados los cuales no se asignaron a puertas especificas

Logistica y Abastecimiento — - Debilidades en infraestructura y mantenimiento de la misma
Acumulacién de basuras - Area de Atencién al Ciudadano y &rea
perimetral.

Debilidades manejo de bienes: desactualizacion de inventarios,
sobrantes, bienes asignados a funcionamiento que aln se encuentran
en bodega, falta de control en el reintegro de bienes muebles a
almacén, desorganizacién, bienes muebles inservibles abandonados en
areas de pabellones

Atencién y Tratamiento = s

Debilidades en la administracién de proyectos productivos: estudio de
factibilidad, deficiencias en la comercializacién de productos ofertados,
incumplimiento al tiempo establecido para la administracién del
proyectos, fechas de vencimiento de los productos congelados del
proyecto de asadero

oS

k)

;Nbfc
ASPECTOS RELEVANTES

+ Se pudo observar un riesgo frente al ingreso no autorizado o fugas como también el obstéaculo para la
evacuacion en caso de emergencia por uso de tornillos en puertas de acceso a pabellones, sumado a la
falta de asignacién de candados pese a que estos fueron adquiridos en la vigencia 2024 para uso de las
puertas de las celdas y sin embargo no se localizaron.

+ Estado “regular - malo” de la estructura 1. riesgo inminente de desplome, lo que puede ocasionar
perdida de vidas para los internos y funcionarios que se encuentran alojados en este bloque
actualmente-parte 1521 PPL en los pabellones 2-6-7-8-9-10-11

« Deficiencias en la comercializacién de los productos ofertadas en la pre-venta, todo esto relacionado
con el recibo de dinero en efectivo y el uso de software no institucionales para el manejo de estas
ventas que pueden ocasionar fraudes, hurtos calificados entre otros riesgos.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
Yo quiero hacer, énfasis de acuerdo a lo siguiente, en este tema Estado "“regular -

malo” de la estructura 1, en este tema es importante que se tome una decision,
porque si bien le compete a la USPEC la infraestructura, se han hecho ya estudios,
hizo un estudio de ese bloque tanto la USPEC y la Alcaldia también hizo otro
estudio, todos ellos han sido comunicados aca a la Direcciéon, que pasa, pues ese
bloque no deberia tener PPL en este momento, porque si llega a pasar algo, eso ya
fue notificado, 6sea ya estdn los reportes, los estudios ya se notificaron, aca tienen
conocimiento.

Entonces si llega a pasar algo, se sabe que si hay doliente, porque si fue notificado,
entonces en ese orden de ideas, de este tema pues yo tengo toda la trazabilidad,
ademas estuvimos revisando, contraloria también hizo una auditoria creo que no
se hace dos afios creo y también tengo plasmado este tema, entonces este tema
como tal, pues es para que se diga aca en este comité, si notificamos trasladamos
el tema a contraloria o a fiscalia, pues porque no he hecho el reporte.

Dr. Andrés Felipe Barney: ¢Pero fiscalia lo de la estructura interna?

Dra. Lina Melina Diaz: Pues, ahi entrarian a revisar el tema de lo que esta
haciendo la USPEC y pues también que tanto se ha hecho aca.

T. Raquel Lucia Cardenas Granados: Darle manejo interno

Dr. José Antonio Torres Cerén: perdéname que discrepe Dra. Lina, me parece
a mi que, en primer lugar debe tratarse directamente con la USPEC, nosotros para
eso tenemos el comité interinstitucional INPEC-USPEC, en donde se debe tratar
esos temas y puntualmente ese que es de infraestructura con la USPEC que es
quien practicamente nos presta a nosotros la logistica e infraestructura para poder
funcionar como tal, eso lo pienso como primera medida, aqui también hay
profesionales que han trabajado de alguna manera con ingenieros, pero yo no sé
de repente hay un estudio de patologia mi Coronel, con el cual deba decirse que
es lo que esta ocurriendo, porque practicamente, no sé, asi como tan, como tan
sencillo no puede ser el tema.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, los voy a poner en contexto, concédanme la
palabra, de este tema porque se habla de esta forma, porque sencillamente miren,
de ese ya tienen dos estudios, tanto la alcaldia de Ibagué como la USPEC ya
hicieron estudio, el 29 de agosto del afio de 2023 la USPEC oficio a la subdirectora
del COIBA sobre el tema de la visita técnica, en la cual se dejo claro que la
infraestructura esta en estado regular malo como tal, de alli 6sea es decir esto
viene ya de afios atrds eso no es tema de ahorita, segundo la secretaria de
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ambiente y gestion del riesgo y atencion de desastres de la alcaldia municipal el
22 de abril de 2023 también mediante consecutivo, remite informe de visita
técnica, es por ello, es que este tema no es de este afio, no es del afio anterior,
este tema ya se hicieron sus respectivas visitas y estamos hablando que desde el
afio 2023 se notifico, se hicieron los respectivos oficios manifestando lo que estd
pasando para que se revisara y que se tomaran las respectivas medidas prudentes,
en ese orden de ideas el INPEC como tal tenia que en su momento o igualmente
en este momento también haber tomado medidas y también sentarse con la USPEC
y darle prioridad a ello como tal, ési me entienden?, por eso es el tema, es que no
es de ahorita, entonces. Y el tema acd es que si llega a haber un desplome, un
colapso pues son vidas humanas.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Quiero mirar que acciones vamos a tomar
frente a esto, que ya lleva harto tiempo ahi, pero hay que son 1.500 internos, viene
siendo casi el 30% de lo que hay ahi.

Dr. José Antonio Torres Cerén: Y ese es el tema, épara donde se trasladan
1.500 internos?

Dr. Andrés Felipe Barney: (Y esta estructura 1 es la vieja?

Dra. Lina Melina Diaz: Yo no fui, no conozco el establecimiento como tal. Es el
bloque 1.

Dr. Andrés Felipe Barney: Por eso, pero acuérdense que el edificio es nuevo,
por eso seria la vieja. Debe ser la parte antigua.

Dra. Lina Melina Diaz: y es que de alli ya desalojaron cuatro pabellones, debido
a ello.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: pero enviemos una comisién de
infraestructura en coordinaciéon con la USPEC y que nos den un concepto, un
diagndstico de infraestructura.

Dra. Lina Melina Diaz: Ellos ya hicieron su visita, 6sea ya hicieron los estudios.

Dr. Andrés Felipe Barney: le estoy preguntando al Ingeniero Rafael, que paso
con eso.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢qué te dijo?
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Dr. Andrés Felipe Barney: No estoy esperando, no ha visto el mensaje.

Dra. Lina Melina Diaz: No seguir solicitando conceptos no, porque es que ya
estan, los conceptos ya estan.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Ya estdn los conceptos, entonces toca
cerrar.

Dr. José Antonio Torres Cerén: Pero si asi son las cosas toca cerrar, Mi Coronel
hay que tomar una medida, porque cualquier responsabilidad puede venir hacia
nosotros.

Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz: Reubicar internos, pero a la vez solicitar una
reunién con la USPEC.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: pero ahi tocaria cerrarlo, si es un riesgo
inminente.

Dra. Lina Melina Diaz: Pues es que ya estdn desalojados varios pabellones,
porque ya definitivamente esos no pueden albergar los PPL.

Dr. José Antonio Torres Cerén: Claro porque es una responsabilidad muy
grande.

OL. Leonel Rios Soto: y solicitar que se haga el estudio del experto en
infraestructura

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno alli también entonces, deficiencias en la
comercializacion de los productos ofertadas en la pre-venta, todo esto relacionado
con el recibo de dinero en efectivo y el uso de software no institucionales para el
manejo de estas ventas que pueden ocasionar fraudes, hurtos calificados entre
otros riesgos.

De aqui en el informe preliminar se le dio alcance al Director Regional, pues porque
es obligacién de él como Director hacer el seguimiento a los establecimientos,
tengo entendido que se molestd, pero pues me estdn aclarando que
definitivamente alld no hay seguimientos y estoy esperando que entreguen
respuesta sobre ello como tal, de ello también aqui, que se revisen cuando se

vayan a condecorar mejores regionales que se revisen bien, pues si son las
mejores.
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TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Ayer condecoramos en Cucuta un
funcionario y pregunte que iba para Caquetd y lo condecoramos, iba levantado
para Caqueta y lo condecoramos, y me dice mi coronel es que me van a trasladar
para Caqueta y yo de una me imagine no creo que sea por buenazo, y pregunte 1%
me dijeron si se estaba portando muy mal y lo condecoramos.

Y queda uno entonces, de hecho él lo dijo cuando le pregunte ése esta portando
mal? No mi coronel vea me estadn acabando de condecorar, es una injusticia yo

tengo una hija, tengo una tutela, una cosa la otra es de verdad lo que dice acé la
Dra. Lina

Dr. Andrés Felipe Barney: Pero eso va en el comité que lo postula, porque para
eso van unos filtros.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Ahora el mejor regional y no esta
haciendo seguimiento.

Dra. Lina Melina Diaz: A la proxima invitan y pues desde control interno tenemos
bastante informacién, porque como Control Interno estd auditando todos los
procesos, pues bastante conocimiento en toda la entidad.

Continuamos, quiero hacer énfasis en estos hallazgos reiterativos, pues para que
se tomen cartas en el asunto.

BNPEC

HALLAZGOS REITERATIVOS

+ No se evidencia avance en la Depuracion Contable

Debilidades de las dreas de Almacén (elementos faltantes y sobrantes, elementos inservibles sin dar
de baja, desorden en bodegas)

+ Falta de mantenimiento de la infraestructura

No aplicacién de procedimientos de Seguridad Penitenciaria (Ingreso al ERON de vehiculos y
personas, falta de seguimiento y supervision de los elementos gue ingresan a la parte interna,
debilidad en la organizacion de las herramientas, administracién del cuadro de Haves y custodia del
material de defensa y municién)

Debilidades en la Administracién de Proyectos Productivos

Internos con cumplimiento de pena

.

.

.

-
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Estas son las mds relevantes de todas las auditorias que hemos hecho hasta el

momento. Algunas conclusiones, recomendaciones, o continuo y ahorita
revisamos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Por favor.
Dra. Lina Melina Diaz: Si sefor.

1y
INPEC

06

PROPOSICIONES Y VARIOS

- Tipif lasificaci QRS0 - Informe semestral

Dentro de la tipologia, modulo PQRSD del aplicativo GESDOC, se han encontrado varios conceptos que no deben estipularse
en el tipo de PQRSD tales como: boleta de remision, informes, remisiones de sentencias, boletas de detencion, informes
de juzgado, entre otros, en esta casilla Gnicarmente deberia enunciarse fos cinco tipos de PQRSD (Peticidn, queja, reclamos,
sugerencias y denuncias). Se recomienda a la oficina de Gestién Documental parametrizar el TIPO DE PQRSD en los §
items que estdn establecidos, para un mayor control de la informacion.

PLAN DE MEIORAMIENT! TA MAT] NTERNQS - Fallas aplicative AGTIVA

Los establecimientos de reclusién que manejan expendio a través de ACTIVA reportan fallas del sistema por diferencias en
los folios de los PPL, sin embargo no cuentan con el acompafiamiento o el soporte técnico por parte del proveedor el
aplicativo, como es el caso de ERON Modelo Bogotd y Cali, en donde vienen reportando también las novedades a la
Subdireccion de Habilidades productivas sin tener solucidn a fas mismas y sin poder avanzar en los compromisos adquiridos
en el plan de mejora.

NECESIDA| NGRESA POS Ti O¢ N DESA DITORIA

Aqui en este tema de, necesidad de ingresar equipos tecnoldgicos en desarrollo de
las auditorias, solicitamos que ya sea por directriz de la Direccién o si con cada
solicitud de autorizacién de auditoria nos envien un documento con el cual ustedes
nos autorizan a ingresar el dispositivo para tomar las fotos, porque pues en muchos
establecimientos o en la mayoria a Control Interno no lo quieren, no, pero pues
aparte le ponen trabas y cuando dicen no yo le tomo la foto y vamos a requerir esa
foto, no nos la entregan y es la evidencia de nosotros.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: cQue se hizo Carlitos?, ese tema es de
él, tienen es que cuando hagan las comisiones hacer la solicitud, informado que
personas van a ingresar o que elementos van a ingresar, cdmaras de video o
elementos que se necesiten para el desarrollo de la auditoria.
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC
ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Dra. Lina Melina Diaz: Bueno y otro tema aca, es que pues el equipo para las
auditorias en alguna ocasién ha solicitado si hay un vehiculo pues para que los
trasladen o algo, pero la verdad con vehiculos la oficina de Control Interno no
cuenta, es rogado, en vehiculos apenas llega la sefiora les contesta no hay.

Y resulta que van a las auditorias y las otras dreas que van de acd, es decir no se
Habilidades Productivas, Salud, bueno lo que sea si llevan el vehiculo con sus dos
funcionarios y alla lo tiene parqueado, pero para Control Interno no hay
disponibilidad, es decir para Control Interno no hay nada, entonces no me parece;
entonces que se tenga presente ese tema, porque que dia prestaron un vehiculo
para Acacias pero porque le dije al Dr. Barney o si no ni lo facilitan.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Hazlo por escrito y acd tenemos que
resolver cualquier duda, es que esto es un instituto para todos.

Dr. Andrés Felipe Barney: Pero mi Coronel, yo si quiero ahi dejar una cosa clara,
cuando yo llegué a INPEC aqui andaba en bus y no pasaba nada, nadie tenia carro,
yo dije pues hay vehiculos tratemos, ahorita nadie quiere salir si no hay carro y
eso tampoco es asi mi Coronel porque pues uno colabora pero ejemplo, mafiana
hay una visita en Sabanas de san Angel entonces dicen Doc. Pero es que si no hay
carro no van, me lo dijeron hoy de la USPEC y uno dice pero raro cuando yo llegue
a esta institucién todo el mundo antes andaba en bus, ahora entonces si no hay
carro no van, eso es una cosa, lo otro es yo les he pedido cada Directivo va y me
dice es que envian un carro con una persona para tenerlo parqueado no es justo,
mi Coronel yo pagarle viaticos a una persona, se ven cuatro dias entonces yo tengo
el conductor parado alld cuatro dias pagandole viaticos, eso no funciona de esa
manera.

Dra. Lina Melina Diaz: Pero bueno Dr. Este no es el caso de la oficina, eso
manéjenlo por fuera.

Dr. Andrés Felipe Barney: Pero cuando a mi me lo piden sumercé lo pide,
sumercé habla conmigo yo le colaboro, hace el ejercicio y le soluciono, pero tiene
que decir porque a veces me piden carro cuando pueden ir cuando pueden ir en
bus mi coronel, o para tenerlo alla parqueado solamente para que lo lleve al hotel,
Nno me parece que eso sea asi también.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Bueno coordinémoslo con los Directivos
también Dr. Barney.
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dr. Andrés Felipe Barney: No a mi los directivos hablan conmigo y yo les
soluciono, yo siempre les soluciono a todos.

Dra. Lina Melina Diaz: Tercero otro tema, la oficina de Control Interno tiene
pendiente cinco auditorias, que piensa ahorita sacarlas, debido al personal, mejor
dicho al personal con el que yo cuento las vamos a sacar en septiembre, octubre y
noviembre, pero pues llego una circular de que no habia tiquetes, entonces yo les
decia venga pero pues yo solicite un presupuesto este ya esta asignado y quiero
saber si para esas auditorias hay o que debo hacer.

OL. Leonel Rios Soto: Ya se estd ajustando el presupuesto para eso.

Dra. Luz Myriam Tierradentro: Para adicionar el contrato, porque como ya se
agot6 hay es que adicionar un contrato.

Dra. Lina Melina Diaz: A mi lo que me interesa es que me garanticen que esta
para que vayan las cinco auditorias.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Dr. Barney responda la pregunta que
esta haciendo la Dra. Lina, éestan garantizada las autorias?

Dra. Lina Melina Diaz: Me faltan cinco auditorias, ¢tengo garantizada esa ida de
esas cinco auditorias?

Dr. Andrés Felipe Barney: Pues no se mi Coronel, habria que ver cudntas
personas van.

Dra. Lina Melina Diaz: Yo solicite un presupuesto.

Dr. Andrés Felipe Barney: Es que el presupuesto no se separa para cada
dependencia, porque no es asignado si no aprobado

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢(Cuantas personas, mas o menos
cuantos dias, cada comision, cada auditoria?

Dra. Lina Melina Diaz: No es que cada comision va por cinco dias y es depende
del nimero que tengo, ahorita me ha tocado es mandar de a tres o de a cuatro,
porque pues no alcanzo a tener los cinco funcionarios.

Dr. Andrés Felipe Barney: Pues yo para dejar algo claro también, el tema de las
comisiones porque hay muchos comentarios, de hecho que hay muchos
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

comentarios también, el tema es porque estamos cumpliendo un cumplimiento de
la corte constitucional de traslado de la poblacién privada de la libertad y €so pues
eso nos obligd a mover practicamente todas las personas que estdn en URI
condenadas, llevarlas a los establecimientos y eso ha afectado el rublo de viaticos,
si, pues yo ya hable con Leonel y vamos a hacer un esfuerzo ahi, seria que me
dijeras cuales son y digamos que en tiquetes el grupo de vidticos diga bueno esta
plata déjemela va ahi aparte, pero pues el tema aqui es dindmico, si se presenta
algo yo tampoco puedo tener plata guarda cuando hay cosas que se necesitan.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Osea las auditorias tienes que hacerlas
si, 0 si?

Dra. Lina Melina Diaz: Pues es que ya estdn en el plan anual de auditorias.
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: El tema es que ya es de cumplimiento.
Dr. Andrés Felipe Barney: Listo entonces yo lo dejo reservado.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno un Ultimo tema antes de los compromisos, es el
siguiente, llego una circular de un tema de SIGEP, pues que se iba a tener en
cuenta para la calificacion de la evaluacién de desempefio, el tema del
diligenciamiento del SIGEP, entonces pregunta desde la Oficina de Control Interno,
¢se requiere que nosotros hagamos una auditoria de ese tema, o desde talento
humano se va a hacer el seguimiento?, porque la auditoria como es, pues se coge
aleatoriamente las evaluaciones y se verifica si en SIGEP hicieron el reporte a
tiempo y si no se hizo a tiempo se les desconté los cinco puntos. Entonces de ahi
Dra. Luz Myriam.

Dra. Luz Myriam Tierradentro: Pues de parte mia es un compromiso y sacamos
el comunicado y dijimos que teniamos que todos tenian que tener, el Coronel firmo,
pero pues ahi vamos en desventaja porque nosotros no hemos tenido el 100% ni
siquiera el 50% de la actualizacion del SIGEP y este término pues vencid ya,
entonces yo creo que ahi, pues nosotros hacemos el seguimiento y control de eso
de que este actualizado el SIGEP, porque eso nos toca estar reportandolo tanto
como al ministerio de justicia como a funcién publica.

Dra. Lina Melina Diaz: Listo, pues es que el tema del seguimiento es que si no
lo hacen a tiempo se les descuente en la evaluacién. Para terminar, entonces
pasamos a los compromisos.
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INPEC
OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC
ACTA N° 002
DESARROLLO DE LA AGENDA:
Dra. Luz Myriam Tierradentro: Y hemos enviado comunicados firmado por

ustedes y no han actualizado el SIGEP, los funcionarios en el Instituto.

Dra. Lina Melina Diaz: Para terminar, entonces pasamos a los compromisos para
que queden en el acta.

Pero otro tema mas, quiero que me definan el tema de lo de Ibagué del tema de
la estructura uno.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Hay que definirlo ya?

Dra. Lina Melina Diaz: Pues es que ya hice la auditoria, yo ya tengo la
informacion.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Si, pero tu decias que no podemos decir
que vamos a hacer otra revision técnica.

Dra. Lina Melina Diaz: No porque ya esta.

OL. Leonel Rios Soto: Pero esos informes son de hace un afio.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: si, pero necesitamos hacer una visita no
técnica en términos de infraestructura, si no una visita de custodia y vigilancia para
mirar en donde vamos a ubicar los PPL y mirar como esta.

Dra. Lina Melina Diaz: Tomar una determinacién acerca de este tema.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Si, pero en este momento no podemos
decir si vamos a cerrar ya.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno el caso, entonces en este momento no doy alcance
a la contraloria.

Asistentes: No

Dra. Lina Melina Diaz: hasta que se defina internamente que se va hacer con esa
infraestructura. ¢ési?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero si pongamos en los compromisos
una visita de acompafiamiento en las instalaciones con acompafiamiento de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Cédigo: PA-DO-G01-FO1
Conmutador: 2347474 Ext. 1120

cinterno@inpec.qov.co




i)
INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

custodia y vigilancia para que se defina cuando seria el cierre paulatinamente, a
donde se van a ubicar los PPL.

Dr. Andrés Felipe Barney: Estoy hablado con Pedro de la USPEC, y que dice
pedro: dice jefe ese tema, el de auditoria lo hizo una personal de Control Interno
si ellos estuvieron alla, pero la persona no es un ingeniero, de ahi de la estructura
uno, esta deshabilitado el pabellén uno, los demas pabellones estdn habilitados,
dice que el informe de la USPEC dice que la estructura es estable, que esta
propuesta la demolicién de esa estructura cuando se consiga el presupuesto, pero
que actualmente la estructura es estable, que de eso ya se remitidé informe a la
procuraduria, se ha hecho visita con la procuraduria, con la personeria, con la
contraloria, que ahora que si se toma la decisién pues seria desalojarlo, pero lo
que dice la USPEC es que la estructura es estable y que se puede usar, que si hay
que demoler en un futuro, pero que todavia tiene la capacidad; eso es lo que dice
el concepto de la USPEC, el Ingeniero Rafael me envia el concepto y aqui lo tengo
el concepto que acaban de enviar mi Coronel. Y la propuesta es que se haria una
vez se demuela.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, entonces en ese orden de ideas lo que se deberia
hacer es desde acd oficiar, si, que conste el tema a la USPEC y si hay una
trazabilidad.

Dr. Andrés Felipe Barney: Ya acd esta.

Dra. Lina Melina Diaz: Pues no la conversacion.

Dr. Andrés Felipe Barney: No, pues de eso me esta diciendo Pedro que el ya
oficio, pero me dice, Doc. Si quiere yo vuelvo y programo otra visita con la USPEC
y vamos y verificamos nuevamente.

Dra. Lina Melina Diaz: Miren la idea es que ellos contesten lo que estan diciendo.
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Oficialmente.

Dra. Lina Melina Diaz: Y con eso se tiene acad el documento soporte de que se
hizo gestién de ese tema como tal, entienden, que no quede informal, porque es
que los estudios ya estan y ellos mismos un estudio de la USPEC fue el que estaban

diciendo eso, no es inventado, es de ellos mismos.

Y pues ya esto y los otros compromisos, terminamos, muchas gracias por la
asistencia, quedamos ahi pendientes para el otro comité.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Bueno muchas gracias, muy importante
porque la informacién que sale de ahi es una informacion veraz, oportuna y sobre
todo nos que nos demuestra la realidad de lo que se presenta en los
establecimientos y la falta de control, de supervision de los Directores Regionales
y también de los establecimientos, entonces muchas gracias por ese trabajo que
estan haciendo, finalmente ese es el propdsito, que todo funcione de la manera
mas adecuada, entonces muchas gracias a todos, muchos éxitos.

Asistentes: Muchas Gracias.

Teniente Coronel D

Instituto Nacional Penitengiario y Carcelario

Doctora LINA MELINA DIAZ BECERRA
Jefe Oficina de Control Interno
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ACTA N° 002

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE

Y FECHA

e Como primer compromiso se autoriza retirar del Plan
Anual de Auditoria, la auditoria al programa de
trasparencia y ética publica.

e Tomar medidas en el caso de los establecimientos de
Villavicencio y Bucaramanga que no entregaron
informacidn oportuna en la auditoria SISIPEC WEB.

e Realizar un llamado de atencidn desde la Direccién a los
establecimientos de Pasto y Monteria que a la fecha no
han presentado plan de mejoramiento de la auditoria
SISIPEC WEB.

e Actualizar procedimientos (planeacion) el proceso de
egreso de la persona privada de la libertad del
establecimiento de reclusién, promocionar y difundir

e Revisar el hallazgo por falta de funcionarias de CCV en el
establecimiento COPED, ya que posterior a la visita de
auditoria fue enviado personal femenino.

e Actualizar el procedimiento de pago de impuesto por uso
de electrodomeésticos queda el compromiso para finales de
agosto.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 002

COMPROMISOS:
e De acuerdo al hallazgo auditoria de Jamundi se informa

por parte de Direccion de Gestion Corporativa que se les
ha autorizado en plan de gasto para realizar la
contratacién directa con recursos propios de los
contadores.

e Coordinar con los directores y subdirectores que oficien a
la doctora Luz Miriam las necesidades de personal antes
del mes de noviembre para hacer la distribucion de
presupuesto con esta informacion.

e Planeacion realizar la normatividad para la colonia donde
informe cada unidad de guardia cuantos PPL esta
reglamentado para proyectos productivos.

o Capacitar o seleccionar personal capacitado en temas
agricolas o pecuarios para el adecuado manejo en la
Colonia Agricola.

e Tratamiento y Planeacion se comprometieron a
septiembre presentar nuevo Médulo de tratamiento
penitenciario.

e Visita de seguimiento al establecimiento de Picalefia para
dar directriz del hallazgo de la estructura 1.

e Solicitar a comunicaciones apoyar para el ingreso de
camaras y equipos celulares a los establecimientos por
parte del equipo auditor.
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ACTA N° 002

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO
/P ELECTRONICO
DIREG TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas | | -LV\J.QJ,M».M»
DICUV TC. Rolando Antonio Ramirez / vol(gﬂ:(uw'e@fwiﬁmo
DIRAT T. Raquel Lucia Cardenas Granados :;x\\c:%er\eoees\u;/\x‘ﬁmga .
DIGEC DR. Andrés Felipe Barney Berrio ?ﬁ:j mezgl%ﬁqﬂ/w
OFPLA OL. Leonel Rios Soto / & o) wf e B A
OFAJU Dr. José Antonio Torres Cerén o~ |tose oo v gere o
OFIDI Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz ‘v%“"g‘ﬂn-ﬂvemﬁwum
EPN Dr. Diego Alonso Arias Ramirez e
OFICO Dr. Carlos Alberto Zambrano Nl Al | pronya®in pac.rou -con
OFISI Ing. Giovanny Zambrano Londofo Cf”,ﬁ: . )6(‘&’?(}1"%\.5\’159@07 as
SUTAH Dra. Luz Miriam Tierradentro e WO @) upeCyoy
GATEC Dra. Lilian Yaneth Castillo Arana Lban. costs (6@ mrcz:—gwfa
OFICI Dra. Lina Melina Diaz Becerra fe ]
Reviso: |

Elaboro:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 - 48

Conmutador: 2

347474 Ext. 1120

cinterno@inpec.qov.co

Pagina 0 de 0
Cadigo: PA-DO-G01-FO1



-

(RO T S ) .

SO it Pyl
s s Tl L e o

b - fq fﬂ‘%", e

b il

oot adr 10D wam s apd i

N 5

i

W s P

- - 2 SRR Spp—

%

3

L

5




