COLQMBEA .
(C VIDA INPEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 002
1Fecha: 23 de enero de 2024
Hora: 11:00AM
Lugar: Sala de Juntas GEDIP 62 piso
Tema: APROBACION PLANES INSTITUCIONA

__ | AGEND
APROBACION PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANQ 2024

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANQS Y EL

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2024

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

7. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — PETI —
2024

8. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024

9. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGQS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024

10. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (Misién y
Vision)

11. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR- 2024.

12. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

13. APROBACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

el

o

1. BIENVENIDA Y VERIFICACION QUORUM DE INTEGRANTES

3. | PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

3 | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024

4. | PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024

5. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y EL PLAN ANUAL DE VACANTES 2024
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6. | PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2024
.| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2024
g | PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — PETI - 2024
g, | PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024
10. | PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024
11. | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (Misidn y Vision)
1. | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2024
13, | MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
14, | APROBACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

ESARROLLO DE LA AGENDA:
El O.L. Leonel Rios Soto, J0efe de la Oficina Asesora de Planeacion, procede a dar la bienvenida a los
asistentes, informa que los planes deben estar publicados en la pdgina antes del 30 de enero de la
presente vigencia y verifica el quorum de la siguiente manera:

ARTICULO 6. CONFORMACION. Conformar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, el cual estara integrado por:

DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO {PRESENTE)

DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO {PRESENTE)
DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA(PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

JEFE SISTEMAS DE INFORMACION(PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO {AUSENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO(PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO(AUSENTE)
13. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)

LooNO W RN E

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARYO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27 - 48 3 Pagina 2 de 13
Conmutador: PBX 2347474 Ext. 1213 Codigo: PA-DO-GO1-FOL
planeacion@inpec.gav.ca




CCLOMBIA
(o POTENCIA DE LA

VIDA

OFICINA ASESORA DE PLANE_ACIf)N INPEC
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 002

INPEC

e i
CONTENIDO

01

+AnBI A OE H e Y w3 PR
- raeEsE e L =3

B

PRESENTACION BIENVENIDA Y VERIFICACION QUORUM DE INTEGRANTES

iNFEC

™
T e

(@ VibA
FORTALECIMIENTO ENSTITUCIONAL LOGROS

ARIICULD 9. SESIONCS. € Comitd setonsty
HiAAnIREGe 0 €148 ver que Yok citnalandag b
. Lag setiones 5o podrbn reaiaad e foeauy
wvirng!y sardn cenvanad 81 por o Serrehatio Téen'co.

TRHY

DEL COMETE INSTEIUTIONAL DE GESTION Y

sim
dLeht 8 youe.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024
adquisiciones 2024 y Plan de anticorrupcién y atencién al ciudadano 2024,

VIDA
PLAN ANUAL ADQUISICIONES 2024

Enafieater hel Vatol
ntimans ol
Lonrzato

[N

D LHCTINARIE
)

GE3 DIy CRUEY IR eTATIEN K COPLDAND
BESIRIBAD [F £A JHFORNACION

NESEHPEAD MERIEICACION QUORIIM

ARTICULO 6. CONTORMACION. Confoauar o ARTICULO (1. OHORIM BELTHERAYGRIO ¥
Conlite InsHtcnnat dn Gedn y Dasempen def DECTSURID. & Comdé Inztituiung de Gustiin v
sttt Axtisnal Peritendatle ¥ Careeindy, o doat Oecemorda podtd delibarat waidaments con N
eshard irtegrado pors 9 'y ok

5 B G
& 12 sesidn <on

Después de verificado el quorum, procede a realizar la presentacion correspondiente al Plan anual de

iNege

& By Elipa e setirsis
e LA oy Luahis
LaMierainse 4 pegra of bien, obra
530 ek
m msifhr;br ;Cls By Medafind de sedeockin
i) eevitios d
"H i et contthta
o |

LaTecha ppeaximasin v
Ly eval e fukhara ¢}
Procren e conratankin

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARICO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 - 48
Conmutador: PRX 2347474 Ext. 1213

planeacion@inpec.gav.co

Pagina 3 de 13
Cédigo: PA-DO-GO1-FO1




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

' VIDA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 002

INPEC

il <tomoeaniaz,
ey
+ g |

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024
vy

]+ G - i gt Bt
o G s ket

L
ANTICORRUPCION,, .

G maedn Aoeans Swieaon y fareris

2 Naciowancackin de s

1 Mervfcsha b iy
Tkl

P GEi e L pvpvotiun
24 44 GO T e R oI BT Y EOA RS YT
P e N

0o aakENE DOrhar e SOURCA.

yeEs

iNPEE

COMPOMENTE 1,

Gestion del Riesgo de

Gorrupetén

LElr sepenote a4 Frod (e ¢ AFIIRSE i s S

O E gt pinTE ST T ST GRS I

PR e

i semy mawiss e erd
earoaee 4 HE e vl

tann waes v

Foucark

vt C
x‘t CVIDA  ToRsUpILY .
Panticipacién Cludadano

e i mpoemn de
weswibind e beial | ese

13 HPENGT # ATES 6 Sz gor Tennd
At Peatbat s Crews ALz vz
sy

GOMPOHENTE 3. Rendicidn de Cuentas y

el ) et ovania weganand
KNSR

Y eteianis 5 e daied W mnesnn
schammeria o €308 ViE P4 QU SRUPSA E8 10 4F TN

K5

COMPONENTE 6. Iniciativas Adicionales

BTG, FUT0 3 1 ETANE QU RS JULaens
1 AR Hexre B 12 RGP DAy 5 sTrspatn
L TG Q0emeonemit 32 il of oo e g,

e iR
L (GFT ';'ifmmst}q;m!uc,_=

inmac

COMPONENTE 2. Rﬂclnﬂa!!zaclén de trdmiles.

Eols AP KL UEE 8 e bR AT Arrad AT
TR S AP A W B D e i

et 2 ekt o€ 3 cmreveron 0 bottl 4
o de ot prpseameatca

RACEONALIZACHIN DE TRAMMTES

iNFEC

umpinrentd x L extindodd mmurnasmuee«m

e
b defarios, 70 bab 20 b prEveRMG £ Kl iGn ¥ i 06

B b iHn COMPOMENTE 5. Transparencia y aceeso a

Fa informacion

PLAK:
ANTICORRUPCIER .,

L34 R IS 0 D Samoi i)
VAl M MR S At £2
e BRIHO Mr £ AHWE T
g & inpimetmacis W ary T

Putin

[N

Tt iy gkt i ot ¢

e g gy pn ez

aimaisth % perinotes fo drecne df

SOG § W Wmbsin oara Lt 14 T
DHERIIE, (9% £ 5F T

StV fudatyh

Fnfhatal de MEEPLOL Y WERRSE ORI Sr 2 472003
ARG gnts3 R ey

INSTITUTCO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 —- 48
Conmutador: PBX 2347474 £xi. 1213

planeacion@inpec.qov.co

Pagina 4 de 13
Cédigo: PA-DO-G01-F01




COLOMBIA

. @ POTENCIA DE LA -1
(¢ VIDA iINDEC

OFICINA ASESORA DE PLAN!‘::ACI(')N INPEC
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 002

El Coronel Gutiérrez, Director General: sugiere fortalecer las mesas de dialogo a nivel nacional realizando
6 mesas de dialogo en €l afio, mejorando los encuentros regionales.

El O.L. Leonel Rios Soto presenta estructura del plan de transparencia canales de renuncia se hacen auto
criticas, de cédmo mejorar los canales de quejas y reclamos haciendo seguimiento o una medicion de
como incluir seguimiento en el impacto de la pregunta como: {Lecciones aprendidas en el 2024).

El O.L Leonel Rios Soto respecto al tema de Acceso vy transparencia de la informacién, solicita revisar los
temas que maneja cada drea en la pagina del Instituto, renovar y eliminar los temas relevantes que le
correspondan a cada uno.

El O.L. Lecnel Rios Soto procede a someter a votacién los dos planes presentados: Plan Anual de
Adquisiciones y Plan de Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano 2024, al igual que la aprobacion del
mapa de riesgos institucional. Todos los miembros aprueban los planes.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024

El O.L. Lecnel Rips Soto da |a palabra a la Subdirectora de Talento Humano, Dra. Luz Myrian Tierradentro
para la presentacién de los siguientes planes: Plan Estratégico del Talento Humano, Plan Anual de
Vacantes, Plan de prevision de recursos humanos, Plan de Bienestar e incentivos Institucicnal y Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Actividades especificas del plan

= TIES TEMATICOS.
FLANLFLLACION
el

HESULTABOS DIL

El Coronel Gutiérrez, solicita se tengas en cuenta el Plan Estratégico del Talento Humano, Plan Anual de
Vacantes, estudiar las hojas de vida y nombrar para llenar la planta de personal con las vacancias y fa
necesidad que se requiere en las areas, del Plan de Bienestar e incentivos Institucional, por favor
gestionary hablar con las Alcaldias y Gobernacién para que ayuden a Bienestar con los juegos Nacionales
y revisar para el proximo afio el proyecto de inversién para bienestar,

El O.L. Leonel Rios Soto procede a solicitar la votacién para la aprobacidn de los planes presentados por
|la Subdirectora de Talento Humano: Plan Estratégico de Talento Humane, Plan de previsidn de recursos
hurnanosy Plan Anual de Vacantes, Plan de Bienestar e Incentivos institucional y Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Todos ios asistentes estuvieron de acuerdo con la aprobacién de los planes
presentados.
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — PET} —
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS
Y DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD D DE LA INFORMACION 2024

OFICINA SISTEMAS
» DE INFORMACION

+ PLEN EYTRAILGICE G
§

' st ke e 2wt B b,

g bt I
{& Gica InPEC K@ VIDA NREC
. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DE LA INFORMACION Shercne et g@%
i < ser maen N

La Ingeniera Cetina expone los Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PET], Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento de Riesgos vy de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, y solicita apoyo y capacitar a mas personal idoneo en desarrollo y programadores en
el 4rea de sistemas ya que se esta demorando mucho en capacitar personas en los establecimientos ya
gue cuenta solo con una persona para capacitar a todos los funcionarios.

El O.L. Leonel Rios Soto procede a someter a votacién la aprobacian de los planes presentados por la
Ingeniera Cetina: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI, Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién y Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad y Privacidad d de la Informacion.
Todos los asistentes estuvieron de acuerdo en |a aprobacidn de los planes presentados.
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

Se da la palabra al Dr. Diego Alonso Arias, Director de la Escuela Penitenciaria para |a presentacidn del
Plan Institucional de Capacitacion y la Misidn y Vision de la Escuela, guien procede a presentarlo.
K«g;;: INPEC
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El O.L. Leonel Rios Soto, somete a votacidn el Plan Institucional de Capacitacion sin ninguna objecién
para |a aprobacién del plan. Todos los asistentes estuvieron de acuerdo con la aprobacién del plan de
capacitacion presentado.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO {Misién y Visién) de la Escuela Penitenciaria, Todos los asistentes
estuvieron de acuerdo con la aprobacidn de la Mision y Visién de la Escuela.
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ACTA N° 002
g.((' m iNmEC ((( 3’%; e

FORMULACYON DEL PINAR PINAR INPEC ~ VERSION 4
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Merthcacian de pizectos aisan
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PINAR INPEC - VERSION 4 MAPA DE RUTA
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Se Aprueba el Plan Institucional de Archivos — PINAR el cual no tuvo ninguna observacion.
Se procede a dar por terminado el Comité, siendo fas 12:30 p.m.

MAPA DE RIESGOS
lgualmente se realiza la socializacion y aprobacion del mapa de riesgos institucional.

https:/fwww.inpec.gov.co/hu/mapa-de-riesgns-
institucional?n | back url=https%3A%2F%2 Fwww.inpec.gov.co%Fhus2iweb%2 Fguest%2Fplangs-institucionales-y-

estrat%25C3%25A9gicos

MBI Mapa de Riesgos
A Institucional

Mopa de Rinsgos Institucionol

-
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WADA DE RIESGOS
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INPEC

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

ACTA N° 002

PLAN DE ACCION 2024

Indicadores estratégicos 22 e indicadores operativos 99).

geviea

El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANFACION, O.L. LEONEL Ri0S SOTO, presenta a los miembros del
comité el Plan de Accidn 2024 donde explica la construccidn del mismo {productos 283, Actividades 623,

CONSFRUCCION PLAN DE ACCIGN

e e R P fr awrmae - 241
Erooaatas L3, At ndes, €53, fricads

iNFES

los miembros aprueban el plan.

El O.L. Leonel Rios Soto procede a someter a votacién el plan presentado: PLAN DE ACCION 2024, Todos

Fecha:

Haora:

Lugar:

Tema:

COMPROMISO

RESPONSABLE Y FECHA

Aprobacién planes ARTICULO 1. Adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 def Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario det Sector de Funcién Pablica, los
siguientes articulos: Departamento Administrativo de {a Funcién Publica Decreto 612 de
2018 3 EVA- Gestor Normativo "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales v
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades de! Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacién del Madelo Integrade de Planeacian y Gestidn, al Plan de Accidn de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales vy
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina weh, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.
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OFICINA ASESORA DE PLANE,ACK’)N INPEC
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA N° 002

Por parte de la Oficina Asesara de Planeacidn: elaborar la correspondiente Acta mediante
fa cual se aprobaron los siguientes planes:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTORIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3, DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO {PRESENTE}

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION {PRESENTE)

7. JEFE OFiCINA ASESORA JURIDICA[PRESENTE)

8, JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE}

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION(PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO (AUSENTE}

11, SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO(PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CHUDADANO{AUSENTE)
13. JEFE OFfCINA CONTROL INTERNO {AUSENTE)

Revisé: O.L. LEONEL RIOS SOTO ~ Coordinador Grupo Planeacidn Estratégica — Ofician Asesora de Planeacion
Elaboré: KAREN GARCIA VARGAS — Oficina Asesora de Planeacion Técnico Administrativo
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