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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 03
Fecha: 8 de septiembre de 2020
Hora: 1:30 p.m.
Lugar: Comité virtual Google meet
Tema: MISION Y VISION EPN, POLITICA, COMITE Y PLAN DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
y PLAN DE COMUNICACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION

AGENDA:

1. | Bienvenida y verificacion quorum de integrantes

2. | Mision y Vision Escuela Penitenciaria Nacional

3. | Plan de comunicaciones - PETI

4. | Eliminacion Comité de Integridad, Politica de Integridad y Plan de Trabajo de Integridad

DESARROLLO DE LA AGENDA:
SE REUNEN MEDIANTE LA HERRAMIENTA GOOGLE MEET, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS QUIEN EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (DELEGADO)

. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (AUSENTE)

. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (AUSENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

e JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)
e COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA (PRESENTE)

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Informa a los asistentes que de acuerdo con
la norma se realiza el presente Comité de manera virtual y se comunican los temas a tratar. Igualmente informa que
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

se ha constituido el quorum para dar inicio al Comité. Da la palabra al Coronel Medina, Subdirector de la Escuela
Penitenciaria Nacional para que realice su presentacion.

Coronel Medina — Subdirector Escuela Penitenciaria Nacional: El Coronel excusa al Mayor Guevara e informa que
realizara la presentacién. Explica que el objetivo es la aprobacién de la Mision y Vision de la Escuela Penitenciaria,
teniendo en cuenta que la ACA obliga a que cada afio se estén renovando y obedecen a las reuniones que se ha
realizado con los responsables de area y el OL Rios, trabajo que se ha realizado mediante el método de identificacion
de brechas. Se presenta a continuacién la Mision: “La Escuela Penitenciaria Nacional es una institucién de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, certificada en estdndares de calidad que forma y capacita a
los servidores publicos del Inpec y de las Entidades nacionales e internacionales interesadas en el campo
penitenciario y carcelario para desarrollar competencias que les permitan desempefiarse en su puesto de
trabajo; asi mismo, promueve la gestion del conocimiento y la innovacién en el Inpec a través de la ejecucion
de las investigaciones cientificas de su competencia.” El soporte correspondiente es el acta 015 de 2020. El ultimo
parrafo fue la modificacion que se realizd. Se presenta la Vision: “La Escuela Penitenciaria Nacional para el afio
2022, serd una Institucidon reconocida por su calidad educativa e innovacién constante, a través de la
reacreditacion en estandares de calidad, la ampliacién de la oferta de programas de formacién académica y
laboral, el fortalecimiento de la cobertura a nivel nacional e internacional mediante el uso de las TIC’S, la
modernizacion de su infraestructura y la apertura a la proyeccion social.” Lo nuevo que se presenta en la Vision
es la reacreditacion y la utilizacién de las TICS. Se elaboré con el mismo método de identificacion de brechas,
igualmente asesorado por el OL Rios de la Oficina de Planeacion.

RS INTRODLCCIN —

La Escuela Penitenciaria Nacional es una institucidn de educacitn para el
trabajo y el desarrollo humano, certificada en estandares de calidad que
forma y capacita a los servidores pablicos del Inpec y de las Entidades
nacionales e internacionales interesadas en el campo penitenciario y
carcelario  para  desarrollar  competencias que les  permitan
desempenarse en su puesto de trabajo; asi mismo, promueve la gestion
del conocimiento y la innovacicn en el Inpec a través de la ejecucion de las
investigaciones cientificas de su competencia.

Los textos de la misidn y la visién de la Direcci6n Escuela de
Formaci6n, son producto del trabajo del equipo directivo
(Director,  Subdirectores, Coordinadores de Grupo y
Responsables de Area), bajo la asesorfa del OL. Leonel Rios
Soto. de la Oficina Asesora de Planeacidn. en el marco del
modelo para la definicion y gestién de la estrategia, con la
aplicacitn de la metodologia de identificacion de brechas. Txto apratad por e Canssjo Directivo de s Dieccidn Escuels de
Formacidn segin consta en el Acta No. 0I5 de Z020.

INPEC VISION

Lo Escusla Penitenciaria Nacional para el afi 2022, serd una Institucion

reconocida por su calidad educativa € innovacion constante, a través de la

reacreditacion en estindares do calidad. la ampliscion de la oferta de

programas de formacion académica y laboral, el fortalecimiento de Ia

coberturs a nivel nacional ¢ intemacional medisnte el uso de las TICS, Ia
! desuinf ayla aperturasla p

Texto sprabads por ol Consejo Directivo de o Direcsicn Fsculs de
Farmacidn sagin cansta en 2l Acta No. 015 de 2070

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Manifiesta que no tiene inconveniente con la Mision, pero
con la Visién opina que se quedaron cortos. Manifiesta que se debe apuntar a la profesionalizacion de la carrera, pero
gue estdn apuntando es la recertificacion de ACA con miras al 2022, por lo que la ve con pensamiento muy corto.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Teniendo en cuenta lo anterior, solicita que agreguen la profesionalizacion y acreditacion de nuevas competencias. Se
pide la participacion de los demés asistentes al Comité.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Aclaré que se habia presentado a 2022 por
el tema de acreditacion debido a que todos los afios se entran a revisar los estandares por lo cual hubo una
actualizacion y esa es la razon por la cual se dejé hasta el afio 2022.

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Manifiesta a los presentes que tengan en cuenta que el
norte de la Escuela no es el ACA, sino el ser un establecimiento de educacién superior desde el punto de vista de
formacion, pero el norte no es la certificacion ACA. ACA refuerza las buenas précticas, pero no es el fin.

Dra. Milena Medina — Coordinadora de Atencidn al Usuario: manifiesta que esta de acuerdo con las modificaciones
solicitadas.

Dra. Roselin Martinez Rosales — Directora de Atencion y Tratamiento: Manifiesta que si la Vision se modifica,
también se deberia modificar la Misién.

Mayor Tatiana Sierra — Jefe Oficina Asesora Juridica: Manifiesta que la Misién esté bien y que la Vision si deben
ampliarla un poco mas.

Dra. Esperanza Cuervo — Directora de Gestion Corporativa: De acuerdo con la Misién.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Se somete a aprobacion de los miembros
del Comité la Mision y la Vision con las modificaciones que solicita el sefior General. Se informa que si hay alguna
persona que no esté de acuerdo se manifieste mediante el chat. Ningin miembro manifestd estar en contra, por lo
cual se da aprobacion a la Misién y Vision (con las correcciones solicitadas) presentada por la Escuela Penitenciaria
Nacional. Se da la palabra a la Oficina de Sistemas de Informacion, Ingeniera Adriana Cetina.

Ingeniera Adriana Cetina — Jefe Oficina de Sistemas de Informacion: Respecto al Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion — PETI, se debe cumplir de acuerdo con los lineamientos del MINTIC. Hace 4 afios se viene
trabajando en el Plan. EI MINTIC también solicita que se vaya actualizando de acuerdo con sus lineamientos. Se
tiene que formular un plan de comunicaciones para la sensibilizacién a nivel del Instituto y a los usuarios externos.
Todos los funcionarios lo deben conocer y la ciudadania, por lo cual esta en la pagina web y se utilizar4 una estrategia
para que lo conozcan los grupos de interés. Se cuenta con los recursos humanos y tecnoldgicos para dicha
socializacion y sensibilizacion. Se enviarén igualmente correos electronicos y mensajes a la comunidad. Prensa lo
hard mediante publicaciones en NOTINPEC, charlas presenciales y fondos de pantalla. Se presentara a todos los
directivos del Instituto, se realizara una infografia y se pretende resumir toda la informaciéon de manera sencilla teniendo
en cuenta que es un tema bastante extenso. Se elaboraran igualmente boletines y notas pequefas.

FORMATO PLAN DE TRABAJO 2020

INFOGRAFTA PLAN DE COMUNICACIONES
PETI

DOBJETIVD DEL PLAN

02
ALCANCE

mediante diferentes medos de ey e transparencia y aceeso a

Humanos: funcionrios de la Oficine de Sistemas e ¥ Prosontcio gecuia dlPEl3osdrectins.
Informacién, con apoyo de la Dfcina Asesora de ' Publcactn el P
Comuricesines.

de pieza informativ de infografi que
Tecnologin: e dispone del Careo Hlectrico hstucionel, evidencia a estrucura del PEL
Partal Web. nranet. St Dfcin de Sisemas d Informacion.
puto / Eaborecitn de boletnes cartos que informen sobre
los proyectss que se encueren implementatos en
tecnolagas de o informecien.

ardn transmitides a traves de: bolatines
fondos de pantala y Charlss

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Pregunta en que consiste el Plan.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1120 Pagina 3 de 9
cinterno@inpec.gov.co PA-DO-G01-F01 V01



mailto:cinterno@inpec.gov.co

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia S etied
es de todos Minjusticia

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Ingeniera Adriana Cetina — Jefe Oficina de Sistemas de Informacién: Informa que dentro de las acciones que se
van a realizar estan el comunicar respecto del Plan lo que se debe hacer, que se esta haciendo, cual es la situacion
actual, que se debe mejorar y que se ha hecho durante el periodo presidencial. Quieren mostrarlo al Comité directivo
de manera sencilla y se puede ir modificando si asi se requiere.

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Manifiesta la necesidad de medir, como hacer para que
llegue hasta el Gltimo guardian de Colombia y asi sea un tema extenso, que los directivos sepan exactamente que es
el PETI y se pueda exponer por cualquier persona del Instituto. Reitera que hace falta la parte de medicién y queda
pendiente la explicacién a los directivos. Solicita que se aclare a qué se refiere exactamente y como estamos hoy en
temas de sistematizacion y como deberia estar el Instituto a corto, mediano y largo plazo.

Ingeniera Adriana Cetina — Jefe Oficina de Sistemas de Informacién: Informa que en el proximo Comité se hara la
presentacion e incluird la parte quinta de medicion, como lo solicita el General.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacién: Interviene aclarando que este plan hace
parte de los 12 planes del Gobierno Nacional y son obligatorios. Se encuentran publicados en la pagina del Instituto y
con el plan se busca demostrar el grado de cambio en las TICS. Igual incluye la misién, estilo, estructura, capacidades
del personal y procesos necesarios para la implementacion del Plan. El documento tiene objetivos, alcances y
desarrollos especificos del plan. Se dejara para el siguiente Comité la presentacion correspondiente, a solicitud del
General. Igualmente muestra el formato del documento y comunica que van a haber unos recursos de comunicaciones
para darlo a conocer y socializar. Las anteriores actividades seran evidenciadas mediante actas. Después de la
socializacion se procede con la aprobacion del documento, para lo cual se solicita a los miembros del Comité que no
se encuentran de acuerdo se manifiesten mediante el chat de la herramienta. Ningin miembro se manifest6 en contra,
por lo cual se aprueba el documento del Plan de comunicaciones del PETI.

Paso seguido, debido a la ausencia de la Dra. Luz Miryam Tierradentro, en su papel de Secretario de Comité, el Jefe
de Planeacion presentara la primera parte de la Subdireccién de Talento Humano. Informa que se habia constituido
un Comité de Integridad de acuerdo con la Resolucion nimero 660 de marzo 20 de 2018, el cual buscaba implementar
y hacer seguimiento a las acciones contempladas en el Cédigo de Integridad. Se realiz6 la correspondiente consulta
con el DAFP, quien informd que no es necesario un comité aparte y es por eso que existe el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio que agrupa a todos los demas comités. Se muestran los integrantes del Comité de Integridad
los cuales son los mismos del Comité de Gestion y Desempefio a excepcidn del Coordinador del Grupo de Prospectiva
de Talento Humano.

iNPEC COMITE DE INTEGRIDAD

iNPEC
“Resloc COMITE DE INTEGRIDAD
n DBE0
de22
01 OBJETIVD DEL COMITE Par medio de la cual se deroga la Res. G082 (31 diciembre/2012), se adopta el
Cédigo de Integridad del Servicio Pdblico y se canfarma el Comité de Integridad del
Esta encargado de implementar, desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a las acciones Instituta Nacianal Penitenciaria y Carcelaria
contempladas en el codigo de Integridad. CONTENTD
1, Para el o 20, ks polfices de desarvollo admistrati en e compunente tico requerian a las entidades la
02, INTEGRANTES DEL COMITE s 6082 4l 201
- ElDiector General o su delegado ) - Hl Director de E”‘md,'a ¥ Viglancia 2,Para el aio 207 e MIPG, cres I Poltica e Itegridad y establecit para su operacionalidad e Cadign d Integridad
-l Jefe de a Dficina Asesora de Planeacitn - El Director de Atencitn y Tratamiento b esta premisz a Direccion General pra asegurar a implementcion de os nuevos lneamientas deroga el comité
- £l Jefe de la Dficina Asesora Juridica - El Director de la Escuela de Formacian de tica  orea el omité de Inegridad con Resolucian N° G50 de 2018,
- El Jefe de la Uficina Asesora de Comunicaciones - £l irector de Gestion Corporativa
"l Jefo do I ficina de Sistemas de Informagion - El Subdivectar de Talenta Humana JUSTIFICACION DE ELIMINACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD:
- El Jefe de la Oficina de Control Interno - Grupo Praspectiva de Talento Humano

= Para o mes de marza de 2020 s Subdieccion de Tlenta Humano sastuvo reunion con s Fncion Poblica para
-l Jefe de I Dficina de Control Interna Disciplinario revisar un tema que forma parte de la poltca de integricad y la recomendacidn fue que el INPEC o tiene
necesidad de mantener un comite de integridad. puesto que, e el Comite Insttuciona de Bestion y Desempeno
camo trgana rector, ariculsdor y ejecutor, a nvel nsitucionsl, el que define b acciones  estrategas para a
corrects implementacin, operaci, desarroll. evalacion y seguimiento del MIPG y por ende, de todas las
plticas qus o conforman.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

s COMITE DE INTEGRIDAD

DE COMITE DE INTEGRIDAD:

= Bl Comite de Integridad esta conformada por todo el nivel Directivo de la Sede Central (el misma
que itegra ol Comit Insttucional de Bestion y Desemperi exceptuanda |a ficna de Contral
Interno cuya intervencicn ademés d ser solo voz, se puede suplic déndole a conocar los temas
de su competencia) I lidera fa Direceion General y 1a sacretaria técnica estd en cabeza de la
Subdireccitn ds Talnto Humano.

+ Les I funciones dl it de Interided esablecdas en el articla 7 d I resuucign D0UBED de

marzo de 2018 ya se ap o el Cs
Aeciones: Diwigecion del cidigo en bletines internas, NOTINPEC, invitaciones » consular en ls
pataforma ISOLUCION, socialzacion masive por corveo instucional, dagnstica de la entidad
(fictaminanda). aplicacion de test de percepeion de integridd. actidades de la caja de
herramientas que faciitaron toma de decisiones. el fomento el trabejo itegro. efempificar
acciones e integridad y compromiso d los seridores pablicos co I transparenci en a gestin.
inclusion de tematicas de integridad en ls programas de induccigny reinduccin,contibucin a los
pracesos de screditaciin pr partede ACA.

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Manifiesta estar totalmente de acuerdo. No deben haber
tantos comités para lo mismo. Es mejor hacer todo en uno solo.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Solicita a los miembros del Comité la
aprobacion de la eliminacion del Comité de Integridad e incluirlo dentro del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Quien no esté de acuerdo, por favor que lo manifieste mediante el chat. Ninguno de los asistentes se
manifiesta, por lo cual se aprueba. Se prosigue con el tema de la politica y se da la palabra a la Dgte. Angélica Ayala
del Grupo de Bienestar de la Subdireccion de Talento Humano.

Dgte. Angélica Ayala — Coordinadora Grupo de Bienestar: Manifiesta que el tema va a ser expuesto por la Dra.
Ruth Tobar del Grupo de Bienestar.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Manifiesta que la Politica de Integridad se encuentra en el aplicativo Isolucion
para aprobacion del presente Comité, la cual es: “Establece lineamientos para la implementacion de estrategias
deintegridad publica articulando elementos de laintegridad Institucional, con el fin de proporcionar un entorno
de servicio publico propicio para el comportamiento ético de todos los servidores publicos del Instituto,
contratistas, auxiliares de cuerpo de custodia, pasantes, practicantes y judicantes ad honorem y, en general
toda la poblacién vinculada al INPEC.” Se muestran igualmente los objetivos especificos:

“e Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion del Grupo de Personal (DIRES), las areas de talento
humano (DIREG) y areas gestion humana (ERON) para ejecutar acciones de integridad y conflictos de interés.

* Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de los valores y principios
propuestos en el PA-TH-CO03 “Cédigo de Integridad” version oficial.

« Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del PA-TH-COO03 “Cédigo de Integridad”
version oficial, para asegurar su cumplimiento por parte de los servidores publicos en el ejercicio de las funciones.

» Promover que el contacto de los servidores publicos con el PA-TH-CO03 “Cddigo de Integridad” version oficial, sea
experiencial de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

* Incluir temas del PA-TH-COO03 “Cddigo de Integridad” versién oficial, en el PA-GC-PNO1 “Plan Institucional de
Capacitacion”, PA-TH-PRO0O1 “Programa de Induccion” y PA-TH-PR02 “Programa de Reinduccion” en sus versiones
oficiales.

« Establecer directrices y mecanismos para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las
funciones u obligaciones por parte de los servidores publicos, contratistas, auxiliares de cuerpo de custodia, pasantes,
practicantes y judicantes ad honorem.

* Involucrar y comprometer a todos los servidores publicos del Instituto en la busqueda de acciones encaminadas a
prevenir y administrar los riesgos relacionados con la lucha contra la ilegalidad.

* Introducir dentro de los procesos y procedimientos acciones de mitigacion de conflictos de interés y lucha contra la
corrupcion resultado de la administracion del riesgo.”. Incluye dos estandares ACA: 1-ICCSA-7B-01, 1-CTA-1C-12.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Igualmente informa que hay areas directamente implicadas con la Politica como son la Subdireccion de Talento
Humano, Oficina de Planeacion, Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno Disciplinario y el Grupo de
Atencion al Ciudadano.

INPEC
POLITICA DE INTEGRIDAD
INPEC POLITICA DE INTEGRIDAD
Establece lineamientos para la implementacion de estrategias de integridad pablica articulando
elementos de la integridad Institucional, con el fin de proporcionar un entorno de servicio TBJETVDS
piblico propicio para el comportamiento ético de todos los servidores pablicos del Instituto, « ontar co el ierazg el eqipn ety coondinesit el G de Porsonel (URES), s s d tlnto humans (DREG) y rees
contratistas, auxiliares de cuerpo de custodia, pasantes, practicantes y judicantes ad honorem o artcipativos paraadlgcion y apropicio d o anelpl-
y. en general toda la poblacidn vinculada al INPEC. TH C003 “CadigodeItegridad” ersionofcia

- » stableer un sistema de seqimient y evaluacion de I implementacion del PA-TH-COD3 “Codigo de ntegridad” version i, para
gy
= Pramover que el coniacto delos servidores poblicos con el PA-TH-CO3 “Cadigo de ntegridad” vrsion ofial sea experence de tal
menera qu suron e eles eflexiones acerca de su quehacer ol como seridores piblico que eventualmente conduzgan acambis en
= = sucomportamiento.

= o temas ol PA-TH-C003 "Cdigo de Itegrdad” versin ol en el PA-GE-PNDI *Plan nttucional d Capoitarin”, PA-TH-PRI!
E 'y BA-TH-AR2 3

= Establecer dirctrioes y meganismas para prevnie y maneor confctos de interses que afecten el desarvolo de las funciones u
obiigecioes par pate de los seridores piblics, contatsts, audlares de cuerpo de custoda, pasanes.practicantes  juicates ad
hanaren.

= Involurar ycomprometer  odoslos seridores piblicas del Institutoen o bisquede d acciones encaminadas a preveir y edminisrar
los iesgos relcionadascon o uchaconta  fegeidad.

confictos de nterés resultado

Tos p
de o adriisracio el riesgo.

£ m Estandanes ACA relacionados: HCSA-78- 01, 1-CTA-C-12 % m

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacidon: Aclara que es una politica de obligatorio
cumplimiento y se pone a consideracion de los asistentes para que realicen los comentarios correspondientes. Aclara
que ya fue revisada igualmente por la Oficina de Planeacion.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Aclara el contexto de la politica dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Mayor Tatiana Sierra — Jefe Oficina Asesora Juridica: Considera que hay términos redundantes como: “poblacién
vinculada al INPEC” e “integridad publica” y “servicio publico”. Sugiere redactar mejor la politica.

Dra. Milena Medina — Coordinadora de Atencion al Usuario: Manifiesta tener una duda respecto al equipo que
integra la politica y no ve involucrada a la Escuela la cual tiene un papel importante en la formacién de los miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia para fortalecer los principios y valores éticos en los funcionarios.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Aclara que estan incluidas tematicas del Cédigo de Integridad en cursos de
induccion y reinduccion y cursos adicionales de funcionarios forméandose en temas de integridad. La Subdireccién de
Talento Humnao, también incluye como agentes de cambio a todos los entes institucionales de todas las instacias,
incluida la Escuela Penitenciaria.

Coronel Medina — Subdirector Escuela Penitenciaria Nacional: Informa a los asistentes que en la Escuela tienen el
curso de Cadigo de Integridad virtual, ademas que es un tema transversal en todos los programas académicos que se
tienen la Escuela.

Dra. Milena Medina — Coordinadora de Atencion al Usuario: Considera que el éxito es la divulgacion y que es
importante medir el impacto que se genere en cuanto a temas de corrupcion, por lo cual propone generar la medicién
y la socializacion.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Manifiesta que respecto al seguimiento, hay una actividad de la caja de
herramientas que forma parte de los elementos de Cadigo de Integridad de acuerdo con las directrices del DAFP.

Dra. Esperanza Cuervo — Directora de Gestién Corporativa: Pregunta en dénde se pueden observar esos elementos
de la integridad o los valores que incluye.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Informa que se encuentran en Isolucién con acceso a todos los funcionarios
y se han divulgado en varias oportunidades.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Dra. Esperanza Cuervo — Directora de Gestion Corporativa: Considera importante incorporar dentro de la Politica
de Integridad los principios, valores y normas en pro de la calidad del servicio.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Procede a solicitar la aprobacion de la politica
con las correcciones solicitadas. Si alguno de los miembros no se encuentra de acuerdo, por favor que lo manifieste
mediante el chat. Ningin miembro manifesté desacuerdo, por lo cual se aprueba la Politica de Integridad (con las
correcciones solicitadas).

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Procede a presentar el plan de trabajo de integridad mediante las diapositivas:

iNPEC ‘ :
PLAN DE TRABAJO COMITE DE INTEGRIDAD 2020
INDEC PLAN DE TRABAJO COMITE DE INTEGRIDAD 2020

PROPASITD

Realizar acciones de sensibilizacidn, interiorizacicn y apropiacicn de los valores Institucionales, tendientes a ¥

que la transparencia en |a gestin se convierta en una virtud en el servicio pablico. b

2 1
oo b
¥ n°
v e R
e PLAN DE TRABAJD COMITE DE INTEGRIDAD 2020 .
INPEC

PLAN DE TRABAJO COMITE DE INTEGRIDAD 2020

M PLEMENTAR LA ACEIOMES SONTEADAS B4 B
[NUMERAL O ACUEREO €OK LIS DRECTICES
1| MITDHS PR LA SADRICTIE 8 TAINTD

8 GBS D8 WTERCAMAG

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacidn: Procede a solicitar la la aprobacion del Plan
de Trabajo de Integridad. Sialguno de los miembros no se encuentra de acuerdo, por favor que lo manifieste mediante
el chat. Ningun miembro manifesté desacuerdo, por lo cual se aprueba el Plan de Trabajo de Integridad.

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Solicita que el tema de integridad no se maneje tanto en
el papel sino llevarlo a la préactica y realizar mas mediciones. Quisiera también mirar el impacto y no quedarnos en
charlas. Hay que se mas crudo con la informacion que se entrega en cuanto a medicién. ¢Cdmo se podria medir: por
procesos disciplinarios o por cantidad de incautaciones? ¢ Hasta donde se esta logrando el objetivo de este Plan?.

Dra. Ruth Tobar — Grupo de Bienestar: Menciona que seria necesario establecer una linea de base y se continuarian
utilizando las herramientas de la caja que son vivenciales para cada funcionario.

Sefior General Norberto Mujica Jaime - Director General: Da finalizacion al Comité y agradece la participacion a los
miembros.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 03

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PROXIMA REUNION:

COMPROMISOS:

- Por parte de la Escuela Penitenciaria, realizar los cambios solicitados a la Vision.

- Por parte de la Oficina de Sistemas de Informacién. Socializacién en el préximo Comité del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI.

- Por parte de la Subdireccion de Talento Humano, Grupo de Bienestar, realizar los cambios a
la Politica de Integridad.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 03

ASISTENCIA VIRTUAL:

DE ) PLANEACION
ESTRATEGICA

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO

DIRECTOR GENERAL SR. BRIGADIER GENERAL | PRESENTE
NORBERTO MUJICA JAIME

DIRECTOR DE CUSTODIA Y | TC MANUEL ARMANDO | PRESENTE
VIGILANCIA QUINTERO MEDINA
DIRECTOR DE ATENCION Y | DRA. ROSELIN MARTINEZ | PRESENTE
TRATAMIENTO ROSALES
DIRECTOR DE  GESTION | DRA. ESPERANZA CUERVO | PRESENTE
CORPORATIVA HERNANDEZ
DIRECTOR ESCUELA DE | CR ( R ) WILLIAM JAVIER | AUSENTE
FORMACION GUEVARA MEYER
JEFE DE OFICINA ASESORA | DR. JUAN MANUEL RIANO | PRESENTE
DE PLANEACION VARGAS
JEFE DE LA OFICINA ASESORA | MY. TATIANA SIERRA BOTERO | PRESENTE
JURIDICA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA | DR CARLOS ALBERTO | AUSENTE
DE COMUNICACIONES ZAMBRANO SAAVEDRA
JEFE DE LA OFICINA DE | ING.  ADRIANA CETINA | PRESENTE
SISTEMAS DE INFORMACION HERNANDEZ
JEFE DE LA OFICINA DE | DR. HERMAN ZAPATA PRESENTE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
COORDINADOR DEL GRUPO | DRA. MILENA MEDINA PRESENTE
DE ATENCION AL CIUDADANO
SUBDIRECTOR DE TALENTO | DRA. LUZ MIRYAM | AUSENTE
HUMANO TIERRADENTRO CACHAYA
OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA | ING, MARIA CRISTINA REYES PRESENTE
INFORMACION
JEFE DE LA OFICINA DE | MY. ( R ) JEFFERSON ERAZO | PRESENTE
CONTROL INTERNO ESCOBAR
COORDINADOR DEL GRUPO | OL LEONEL RiOS SOTO PRESENTE

Revisé: OL Leonel Rios Soto — Coordinador Grupo de Planeacién Estratégica
Elaboré: Sandra Marcela Trujillo — Profesional Especializada — Oficina Asesora de Planeacion
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