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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 004
Fecha: 24 de enero de 2023
Hora: 7:30 a.m.
Lugar: Sala de Juntas 7° piso
Temas COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

APROBACION PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2023

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2023

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y EL

PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2023

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES — PETI - 2023

8. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023

9. PLANDE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION 2023

10. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

11. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2023.

12. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

AGENDA:

BIENVENIDA Y VERIFICACION QUORUM DE INTEGRANTES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2023

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2023

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y EL PLAN ANUAL DE VACANTES 2023
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2023

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
— PETI - 2023

9. | PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION 2023

11. | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023
12. | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2023
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Instituto Nacional Penstenciania y Carcelaris

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

13.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

DESARROQOLLO DE LA AGENDA:

El doctor Juan Manuel Riafio, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, procede a dar la
bienvenida a los asistentes, informa que los planes deben estar publicados en la pagina antes del
30 de enero de la presente vigencia y verifica el quorum de la siguiente manera:

DIRECTOR GENERAL O 5U DELEGADO
DIRECTOR DE CUSTOD{A ¥ VIGILANCIA
DIRECTOR DE ATENCION ¥ TRATAMIENTO
DERECTCR DE GESTION CGRPORATIVA
DHRECTOR ESCUELA DE FORMACION

JEFE DE 1A OFICINA DE CONTROL INTERND Q
COORDINADOR DEL GRUPC DE PLANEACION ESTRATEGICA| 1]~

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE DE LA OACINA ASESORA IURIDICA

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

JEFE DE LA ORICINA DE CONTAOL INTERNQ CISCIFLINARIO
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

VOLVER A LA ERESENTAC 0N

CGORBINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICIAL DF SEGURIDAD DE LA INFORMACION

L% [N £ P PO = N 0 = P

DIRECTOR GENERAL © SU DELEGADO (PRESENTE)

. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)

. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (AUSENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNOQ DISCIPLINARIO (AUSENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANC {PRESENTE}

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

OCONO A WN S

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

* JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)
» COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA (PRESENTE)

Después de verificado el quorum, procede a realizar la presentacion correspondiente al Plan
anual de adquisiciones 2023 y Plan de anticorrupcién y atencién al ciudadano 2023. Igualmente
se realiza la socializacion y aprobacion del mapa de riesgos institucional.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 004
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Institute Nacienal Pepitencianio y Carcelaria

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

DESARROLLO DE LA AGENDA:

[ INPEC ACCIONES EN PROCESO

PLAR
ANTICORRUPGIGN N .
Borradores Publicacitn en pigina web para aportes ciudadanos

ENLA CORSTRBCCION DEL.
PLAN ARTICORRUPCION
¥ DE ATENCION AL
uDADANa

COMPONENTE 8.
Iniclativas Adicionales

WALROA 2008

INPEC

. PLAN - "
e _ —— ANTIGORBUPCION

ACCIONES EN PROCESQO

loms

Documenta en
Isolucidn

Infarme aportes cludadanos en
paqina web

=1
T
S

IR T

El Coronel Gutiérrez, Director General: sugiere fortalecer el tema del conocimiento del cédigo de
integridad en el Instituto para que los servidores puedan apropiarse del mismo. Se realizan
propuestas como una cartilla y reuniones de capacitacion para que se dé a conocer.

El Dr. Juan Manuel Riafio presenta como es la estructura del plan de transparencia socializado el
afo anterior por parte de la Oficina de Planeacién y de la Escuela Penitenciaria. Se presenta el
tema de realizacién de Rendicién de Cuentas en donde se habla de la reclasificacién de
Establecimientos. -

El Coronel Gutiérrez solicita el listado de establecimientos entregados.

Respecto al tema de Acceso y transparencia de la informacién, la [ng. Adriana Cetina informa que
en esta vigencia de migrara la pagina del Instituto.

Se procede a someter a votacion los dos planes presentados por el Dr. Juan Manuel Riafio: Plan
Anual de Adquisiciones y Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. Todos los miembros
aprueban los planes.

El Dr. Riafic da la palabra a la Subdirectora de Talento Humano, Dra. Luz Miryam Tierradentro
para la presentacion de los siguientes planes: Plan Estratégico del Talento Humano, Plan Anual
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MINISTERIC DE JUSTICIA Y
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INPEC

Instilule Nazional Posatenciaiio y Careelario

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 004

DESARROLLO DE LA AGENDA:

de Vacantes, Plan de prevision de recursos humanos, Plan de Bienestar e incentivos Institucional
y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

iNPEC PLAM ESTRATEGICO DE TALENTO
: e HUMANO
02 o ) Objetivo del Plan
SUBDIRECCION DE [N e
TALENTO HUMANO 7 y - Diseflar @ implementar esiralegias para el
y o B ! desarrolic de los planes, programas y
PLANESTRATEQICODE & ¢ g ./ | proyectos gue contribuyan al mejoramiento
TALENTD HUMANG . - Y de I calidad de vida de los funcionarios de
PLAN BE BREVISISN DE i . Inslilute
RECURSOS HUMANOS Y 4 ) .
EL PLAN ANUAL BE :
VAGANTES 2023
ﬁ rimzmu UL IRy
iNPEC Objetivos Especificos iNDEC PLAN DE PREVISION DE RECURSDS HUMANOS

¥ £L PLAN ANUAL DE VACANTES 2023
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Esliatégico de Talento Humano se
deben tener en cuenta cinco
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Humano mejoramiento  continug  (Planear,
acer, Verificar y actuar - PHVA).
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

Formulaclon Plan
Estratégico de Talanto
Humano
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DESARRQLLO DE LA AGENDA:
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Inatilule Hazional Penttendiaiio y Carcelaio ¥
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004
DESARROLLO DE LA AGENDA:
_iNPEC iNF’EC PLAN ANUAL GE qrirf‘l.él}‘lggnvsx\wn ENEL
EECUCION DEL INTROGLCCION

PRESLIPLIESTQ 2023

PARKDIICOIONE ALGIOHALES  *
T e

¥ Decreto 1072 de 2015

VW Resolugion 312 de 2019

}‘ RESPGMNSABILIDADES DEL INSTITUTO:

i Elaboraciin de Plan de Trabajo Anual (PTASST)
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?3 AN TCIND DL UL TILES ¥
BT
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INPEC CONTENIDOG DEL PLAN ANUAL 2023 e CONTENIDD DEL PLAN ANUAL 2023
EJES TEMATICOS OBIETVGS ACTIVIDADES
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5G-55T minimas del $G-SST qua trats fa resolckén No. 0312 de 2018
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Menterery mejorar 13 sclividades proyectadas al 3G35T 1

B s wances
El Coronel Gutiérrez, solicita que se dé cumplimiento a lo descrito en los planes y que no se quede
solamente en el papel por el bienestar de los funcionarios.

El Dr, Juan Manuel Riafio procede a solicitar la votacién para la aprobacién de los planes
presentados por la Subdirectora de Talento Humano: Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
de prevision de recursos humanos y Plan Anual de Vacantes, Plan de Bienestar e Incentivos
institucional y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todos los asistentes estuvieron de
acuerde con la aprobacion de los planes presentados.

iNPEC

PLAN DE TRATAMIENTD DE RIESGOS DE SEGURIDAD ¥
PRIVAGIDAD DE LA INFORMACION

§ OFICINA SISTEMAS |
DE INFORMACION *

FLAN $STRATEGICG DETECHCLOGIAY &
DE LA IRFORMACION « PETL

FLAN DE SEGURIDAD ¥ FRIVACIDAD
BE LA INFORMACKIN

PLAN DE TRATAMERIO DT RIESGOS
DE SEGURIDAQ ¥ PRIVATIDAD DE
LA INFORMACION
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Instilule Hazional Pemtenciario y Carcelario

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

DESARROLLQ DE LA AGENDA: _

INPEC PLAN DE SEGURIDAD ¥ BRIVACIDAD DE L

INPEC PLAN ESTRATECICO DE YECHOLOGIAS DE LA INFORMACION

INFORMAGION - PETI 2023-2025
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El Dr. Juan Manuel procede a someter a votacion la aprobacién de los planes presentados por la
Ingeniera Cetina: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI, Plan de Seguridad
y Privacidad de la Infermacion y Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad y Privacidad d
de la Informacién. Todos los asistentes estuvieron de acuerdo en la aprobacion de los planes
presentados.

Se da la palabra al Dr. Diego Alonso Arias, Director de la Escuela Penitenciaria para la
presentacion del Plan Institucional de Capacitacion, quien procede a presentarlo.

inEC PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

o, flase para su formulacisn
ESCUELA . L e “Plant Nacweed e Fauratin § Girgacilacain 2070 —
PENITENCIARIA TR T R
Praposiio

FIonKs 67 ina Cullils of -2 e de af lendzoge
PLAN IMSTITUCIONAL DE f . e
CAPACITACIGN - PIC t K & Objetive
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conliayan § M mEca (oo del deserpela
mxavatal 2 nsUluaonal,

. iN.‘-'EC FLAR INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION
INPEC PLAN INSTITUGIONAL DE CAPACITACION {version 7)
{version7) : 0 — Frente No. 2 Programas de
Neceskdades de aprentlizaje organizacional - Frente Ho, J Capacitacion contratada edusacddn Infammal es modalliad vinua)

T
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

DESARRCLLO DE LA AGENDA:

INPEC PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACETACION INPEC PLAN RISTITUGIONAL DE GAPACITACION
{verslén 7} [version 75
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El Dr. Juan Manuel interviene y sugiere al Director de la Escuela tener muy presente los
correctivos que se tienen que tener en cuenta respecto a que no vuelvan a suceder eventos como
el que ocurrid en la realizacion de un simulacro en el que perdis la vida un funcionario y dar cursos
de para técnicos laborales para los funcionarios administrativos.

La Dra. Milena Medina, Coordinadora del Grupo de Atencidén al Usuario, incluir temas de servicio
al cliente y hacer convenios con el SENA.

El Dr. Juan Manuel Riafio, somete a votacion el Plan Institucional de Capacitacién. Ninguno de
los miembros presentd objecién para la aprobacion del plan.

Se da paso a la Dra. Jaqueline Torres para la presentacion por parte de la funcionaria Stefany
Cuitiva del Grupo de Gestion de Archivos para presentar el Plan Institucional de Archivos —
PINAR.
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MINISTERIO DE JUSTICIAY
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 004

DESARROLLO DE LA AGENDA: _

E GRUPS OESTION
DOCUMENTAL

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

-1 PEAN INSTITUGIONAL DE

INPEC PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS {PINAR)

B 'Piaan Institucional da Archivas (FINARY, 5 un instiumento achlvistco
establecido en ¢l Decreto 1080 de 2615 «<For medio del cual se expide ol Decrsto
{inico Reglamentano del Sector Culturas que exige 3 las entidadis del Fatada
contemplar decdn la planescién estratégica todas nquellas acaones que sa
relacionen con los aspectas de la Geshidn L Iy que fund: Imente
deben onentar os planes, Drogramas ¥ proyecios a corto, mediano v largo plazo de
{xs enbidades piblicas, en este caso se plantea conforme al periodo pres dencial
cemprentide enlre el 2023 y 2026. 1

La implementacidn ded “Plan Institucional de Archiva™ en el
Instituto, requiese del permanente respakio por parte de la
alta direccidn, la cooparacion y articulacidn entrs las Araas
competentes y los productores de la informacién,
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El Dr. Juan Manuel Riafic informa que de acuerdo con la experiencia correspondiente a los
planes de mejoramiento en archivo ha permanecido desde hace cuatro afios la accidn de
convalidacion de las TRD sin ningln resultado, se puede un proyecto de inversién para que se
lleve a cabo este tema ante el Archivo General de la Nacién, pero se tiene que proponer y ser
apraobado por Planeacién Nacional.

Se procede a solicitar la votacién por parte de los asistentes al Plan presentado. Ninguno de los
asistentes presenta objecion y se aprueba el Plan.

Se procede a dar por terminado el Comité, siendo las 10:30 a.m.
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Instizute Mazipnat Potentiaio y Carcelario

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 004
_ PROXIMA REUNION:

Fecha:
Hora:
Lugar:
Tema:

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE Y FECHA

Aprobacion planes ARTICULO 1. Adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte Oficina Asesora de

2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, los siguientes ariiculos: Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica Decreto 612 de 2018 3 EVA - Gestor Normativo "2.2.22.3.14.
Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de apiicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
gue se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

Planeacion

Por parie de la Oficina Asesora de Planeacidn: elaborar la correspondiente Acta
mediante la cual se aprobaron los siguientes planes:

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023 - APROBADO

2. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANC 2023-
APROBADO

3. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - APROBADO

4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN ANUAL DE
VACANTES 2023 -~APROBADC

5. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2023-
APROBADO

6. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-
APROBADO

7. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023-
APROBADO

8. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023-APROBADO

9. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION — PETI 2023-2026 - APROBADO

10. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023-APROBADO

11. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2023 - PINAR

12. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Revisa: O.L. LEONEL RIOS SOTO — Coordinador Grupo Planeacion Estratégica — Ofician Asesora de Planeacién
Elabord: SANDRA MARCELA TRUJILLO — Profesional Especializada — Cficina Asesora de Flaneacion
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