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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Fecha: 19 de Mayo 2018

Hora: 8:00 am

Lugar: CLUB DE OFICIALES POLICIA NACIONAL -CESPO

AGENDA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

2. Lectura y aprobacion de la orden del dia

Lectura y aprobacién del Acta anterior

[

4. Informe compromisos adquiridos en sesién anterior
5. Actualizacion Programa Anual de Auditorias
8. Informe de Evaluacion Realizado por la Oficina de Control Interno
7. Otros.
Cierre de la Sesion

| @

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Dz inicio al Cuart
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del afio 2018

1. Llamado a lista y verificacién de Quorum suficiente para sesionar.

Se realiza llamado a lista para la verificacion del Quérum

1- Direccion General Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Presente.

2-  Oficina Asesora de Planeacion Dr. Juan Manuel Riafio. Presente.

3-  Oficina Asesora Juridica Dr. Efrain Moreno Albaran. Presente.

4-  Oficina Asesora de Comunicaciones Dr. Carlos Alberto Zambrano. Presente.

5-  Oficina de Sistemas de Informacion Ing. Adriana Cetina Hernandez. Presente.

8-  Direccion de Atencion y Tratamiento Dra. Roselin Martinez. Presente.

/- Direccién de Gestion Corporativa Dr. José Nemesio Moreno Rodriguez. Presente.
8-  Direccién Escuela de Formacién, Ct. (RA) Adriana Patricia Hernandez Marin. Presente.
9-  Oficina de Control Interno Disciplinario, Dra. Constanza Eugenia Cafion. Presente.
10- Direccion de Custodia y Vigilancia Coronel Hugo Javier Velasguez. Presente.

11- Oficina de Control Interno Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar. Presente

Secretario técnico indica que se tiene Quérum,

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: De acuerdo a la
resolucion 1083 la asistencia del Presidente del comité es obligatoria e indelegable, es decir
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

que

si se presenta ausencia del Presidente no se podra adelantar el comité, de igual

manera para los integrantes del comité es obligatoria la asistencia salvo ser excusado con
justa causa.

Aclarado lo anterior se procede a dar inicio.

PO =

oNOO

Lectura y aprobacion de la orden del dia

Liamado a lista y verificacion del Quérum.

Lectura y aprcbacion de la orden del dia

Lectura y aprobacion del acta 03 de 2018

Informe compromisos adquiridos en sesion anterior

4.1

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

. Acciones adelantadas para el convenio con la Policia Nacional para el avalué de los

bienes del instituto (Direccion de Gestion Corporativa y Direccion de Custodia y
Vigilancia).

Envié del proyecto de resolucion de la delegacién del gasto a los Integrantes del
Comité (Direccion de Gestion Corporativa)

Avance centralizacién de los trenes administrativos en las Regionales (Direccién de
Gestion Corporativa)

Avance en la inclusion del instituto en las NICS (Direccion de Gestion Corporativa)
Avance en la contratacion del circuito eléctrico de la bodega (Direccion de Gestion
Corporativa)

Personal para el fortalecimiento de la Oficina de Control Interno en las Regionales.
(Direccién de Custodia y Vigilancia)

Actualizacién Programa Anual de Auditorias

Informe de Evaluacion Realizado por la Oficina de Control Interno
Otros

Cierre de la sesion.

Se somete a consideracion el orden del dia. Aprobada por unanimidad.

Se continta con el orden del dia

Lectura y aprobacion del acta 03 del 2018.

Esta acta sera enviada a los integrantes del comité por medio del correo electrénico para su

revision y aprobacion, en la eventualidad de haber observaciones se recibiran por correo; de
no ser asi se procedera a la firma de la misma.
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

4,

Informe compromisos adquiridos en sesién anterior.

4.1 Direccién Custodia y Vigilancia y Direccion de Gestion Corporativa: Acciones
adelantadas para el convenio con la Policia Nacional para el avalud de los bienes del
instituto. :

Dr. José Nemesio Moreno Direcciéon de Gestion Corporativa: Se procedio a enviar el oficio
firmado por la Direccion General, estamos a la espera de la respuesta de la direccion de la
policia encargada de esta area.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon Director General: Permitame Doctor Moreno
yo realizo una llamada y confirmamos como va ese proceso.

Si van a realizar el apoyo con los peritos de los 135 establecimientos, para los bienes muebles
de toda la entidad. Es importante si podemos a través del convenio gestionar una persona en
comision para que vaya y aprenda de ese grupo y traiga el conocimiento ya que en la policia se
puede decir que estan casi en un 100 % subsanados los bienes debido a la gestion de este
grupo, eso si debe de ser una persona de carrera para que el conocimiento quede aca y sea
quien lidere eso. Son ideas para que puedan hacer, copiando los procesos que ya ha
funcionado en otras entidades. :

4.2 Direccion de Gestion Corporativa: Envié del proyecto de resolucion de la delegacion del
gasto a los Integrantes del Comité.

Dr. José Nemesio Moreno Direccion de Gestion Corporativa: Esta Resolucidn se encuentra
en control de legalidad, de igual manera estamos delegando a los regionales en otro tramites
para agilizar los tramites, adicional a ello tenemos que agilizar si todo esta bien esa resolucion
ya esta lista el lunes o martes para firma a fin de poder empezar a ejecutar los recursos que se
le han asignado a los regionales ya que por la limitacion que teniamos no se ha podido
empezar a ejecutar, esto ya se encuentra en su proceso final.

4.3 Direccion de Gestion Corporativa: Avance centralizaciéon de los trenes administrativos
en las Regionales.

Dr. José Nemesio Moreno Direccién de Gestion Corporativa: Esto se encuentra de la mano
con la resolucién de delegacion ya que de ello depende el avance de la centralizacion de los

trenes administrativos, cuando se tenga aprobada la resolucién para asi poder manejar mas
contratacion.

4.4 Direccion de Gestion Corporativa: Avance en la inclusién del instituto en las NICS.
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dr. José Nemesio Moreno Direccion de Gestion Corporativa: Se realizé el comité de
convergencia, se aprobd el cronograma de actividades, se ha estado trabajando con el
acompariamiento de la Oficina de Control Interno, también se expidié el instructivo para el
cierre del balance gue debemos sacar a finales de Junio, a fin de pasar los saldos que tenemos
en la actualidad a las NIF, en este comité también se esta trabajando con grupos para mirar las
politicas con juridica, caninos, parque automotor, almacén. Para ello se estd trabajando
semanalmente con cada grupo apoyados por Control Interno, se gestioné con la ESAP a un
grupo de personas durante cuatro dias en normas NIF, con eso vamos fortaleciendo el
conocimiento de los funcionarios.

4.5 Direccion de Gestion Corporativa: Avance en la contratacion del circuito eléctrico de la
bodega. ~

Esto se esta realizando en conjunto con el cambio de la Red de las oficinas de Control Interno
Disciplinario, ya se encuentran cuantificado y los estudios previos ya se hicieron, estamos
realizando los ajustes que en contractual solicitaron este trabajo estd programado para un
tiempo de 2 meses , esto se iniciara

4.6 Direccion Custodia y Vigilancia: Personal para el fortalecimiento de la Oficina de
Control Interno en las  Regionales.

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Aprovechamos para
agradecer el apoyo que se ha dado desde la Direccion General al fortalecimiento de la oficina
de Control Interno, de igual manera a la Dra. Luz Miryam al Coronel Velasquez.

Ahora lo que necesitamos es el fortalecimiento de las regionales, la idea es que el apoyo sea
de manera gradual a fin de no generar traumatismos en otros establecimientos.

Dr. José Nemesio Moreno Direccién de Gestion Corporativa: Mayor por favor envienos el
perfil def personal que aplican para la oficina para asi poder también buscar en las regionales,
ya que tenemos que evaluar bien. La idea también es revisar en que regionales no tenemos y
que no pase lo que en algun momento paso que cogen el funcionario de control interno y lo
ponen a realizar una actividad diferente.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Es que miren eso ya ha
pasado en la policia donde se usaban las personas asignadas a un grupo para otras
actividades entonces también nos toca hacer lo mismo, esos funcionarios no se mueven si el
de Bogota no lo autoriza, talento humano debe decirle tome este personal pertenece a su
oficina y control interno debe de hacerle seguimiento a ellos, ya que, solo estan es en némina
de alla pero dependen de aca. Y no deben de hacer actividades distintas a las asignadas por
parte de la Oficina de Control Interno. Entonces vamos hacer un oficio recordandoles las
funciones y las actividades que deben de realizar de igual manera recordandoles que la
dependencia es de la oficina de la sede central, y donde se encuentren acciones diferentes les
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

hacemos llamados de atencion a los directores regionales por hacer actividades diferentes a
las designadas.

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Esos funcionarios han
sido de gran apoyo en las regionales por el rol de Asesoria y Acompaniamiento.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Pero reforcémosle con el
oficio.

Continuemos

Actualizacion Programa Anual de Auditorias

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Se trae a consideracion
el nuevo programa anual de auditorias incluidas 2 auditorias que solicitaron Santa Rosa de
Cabal y RM Bogota. A fin de conservar el presupuesto se remplazé la auditoria de Aguachica
por la de Santa Rosa.

PROGRARA ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2078 - VERSION 3

P
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

iNPEC
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
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La peticidon es la aprobacién este control de cambio ya que esto se realiza a solicitud de la
Direccién General.

Se somete a consideracioén de los integrantes del comité. Es Aprobado Por Unanimidad.

Informe de Evaluacion Realizado por la Oficina de Control Interno.

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Se realizé la Gestion en
este primer trimestre de terminar de entregar los informes que venian de rezago de la vigencia
2017 asi:

INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORIA VIGENCIA 2017

1. Némina (Pago por nombramiento en encargo)

Hallazgo No 1. Pago a funcionaries nombrados en encargo sin el ejercicio del cargo al cual
fueron designados. Hallazgo con presunto alcance disciplinario y fiscal.

Hallazgo No 2. Incumplimiento en ajustes a compromisos laborales. Hallazgo con presunto
alcance disciplinario

Calle 26 No. 27 - 48 PBX. 2347474 Ext. 1120 -1369
cinterno@inpec.gov.co
Pagina 6 de 14




L

&
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

1.

2. Seguimiento decisiones Comité de Conciliacion, accién de repeticion

Hallazgo No 1 Retardo u omisién de los responsables de iniciar acciones de repeticiéon
aprobadas por el Comité de Conciliacién en sesiones de los afos 2014, 2015 y 2016 -
Hallazgo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal

INFORMES DEFINITIVOS DE AUDITORIA VIGENCIA 2017

Auditoria RM Bogota junio 2017

Hallazgo N° 1 Infraestructura de proyecto productivo panaderia no adecuada para su
funcionamiento.

Hallazgo N° 2 Ventas a crédito de la panaderia, sin contrato ni garantias

Hallazgo N° 3 Incumplimiento al margen de utilidad bruta del 10% en el proyecto productiv
expendio.

Hallazgo N° 4 Operacién de los proyectos productivos salén de belleza y lavanderia, no
registrada en aplicativo de control institucional (activa).

Hallazgo N° 5 Omision de la elaboracion del balance general de los proyectos productivos:
expendio y panaderia.

Hallazgo N° 6 Estados de resultados no avalados por Contador Publico
Hallazgo N° 7 Deficiente control de inventarios de equipos de los proyectos productivos.
Hallazgo N° 8 Material de reciclaje administrado como plan institucional de gestion

ambiental (PIGA) y no como proyecto productivo.

Auditoria proceso Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario - Tramite y
traslado de internos

Hallazgo N° 1 Procedimiento documentado sin aprobacién

Hallazgo N° 2 Incumplimiento en las ordenes de traslados de internos por parte de los
ERON EC Bogota y COMEB- Picota.

Hallazgo N° 3 Actos administrativos N° 903259 y 903856 de 2016 traslados por
discrecionalidad sin descripcién de causal de traslado.
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Hallazgo N° 4 Decisiones de la Junta Asesora de traslados sin la participacion de la
totalidad de sus integrantes

VISITAS DE AUDITORIA REALIZADAS ENTRE MARZO Y MAYO 2018

Donaciones DIAN

EFPMSC Apartado

Direccion de Atencion Social y Tratamiento: Proceso de Tratamiento Penitenciario
EPAMS la Dorada

EPMSC Honda

RM Eogota

EPMSSC Santa Rosa de Cabal

COMEB Picota

® N o gk N -

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Lo ideal de estos
hallazgos es que se solucionen y se corrijan las acciones a través de los planes de
mejoramiento y se continuen aplicando las buenas practicas, ya que esto previene a que en un
futuro se presenten nuevos hallazgos con incidencia Disciplinaria Fiscal o penal.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Aprovechemos que est
talento humano.

 Doctora Luz Miriam Tierradentro Subdirecciéon de Talento Humano: Ya se tomaron

acciones correctivas frente a unos casos por ejemplo el de la Dra. Gloria Maldonado, ella se
encuentra ejerciendo su encargo, y como salié el informe preliminar se tomaron esas acciones
correctivas de inmediato pero se sabe que hay mas asi pendientes por subsanar, los cuales
tomaremos accion en el plan de mejoramiento. ‘

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: En ese tema del manejo
del talento humano hemos estado muy de cerca, y hemos hecho todo lo posible para que sea
lo mas transparente y no se preste para malos entendidos o malos comentarios que todos aca
conocemos como es eso, hasta plata diran que hemos recibido, a fin evitar eso por eso ha sido
tan trasparente. Pero si salen los actos administrativos con las funciones es para que se
cumplan esas funciones con ese encargo.

Pienso que debemos hacerle una revision al detalle, porque el que firma soy yo y después al
que culpan es a quién?

Vamos a programar un comité de Talento Humano yo participo y le solicito a mi Mayor que nos
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

acomparie y conectamos en videoconferencia con el personal que cumplen funciones de
talento humano para revisar todos los encargos, para revisar que si cumplan las funciones y si
no las estan cumpliendo pues pensaria que se les debe de retirar los encargos. Lo mismo si el
encargo es en un area, pues lo que se presentaron saben en qué area es pero si van a
comenzar al siguiente mes a pedir traslado después de encargados, pues nos toca revisar esos
traslados porque eso se vuelve inmanejable. En este revisamos las quejas también a ver qué
es lo que hay porque en algunos casos cuando el Rio suena.

Doctora Luz Miryam Tierradentro Subdirecciéon de Talento Humano: Cuando se presentan

las personas que son encargadas en las dependencias el acto administrativo indica las
funciones.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Ahora se viene una
ampliacién de la planta, debemos de revisar muy bien cudles son las profesiones que vamos a
fortalecer porque no podemos seguir en lo mismo, para llenarnos de personal a aprender aca
tenemos artos se deben de tener personal capacitado con experiencia para que ayudemos a
salir adelante esta entidad.

Continuemos

Frente a las acciones de repeticion que mencionan que debemos de adelantar Doctor Efrain.

Doctor Efrain Moreno Albaran Oficina Asesora Juridica: Las acciones de repeticion deben
ser a los Directores Generales, Directores de establecimiento o Regionales de la Epoca, por las
responsabilidades que asumen, que es lo que sucede, la ley exige Dolo o culpa grave y para
€s0 es necesario que se adelanten procesos disciplinarios o en el respecto failo judicial donde
se responsabilice al INPEC se determine la culpa del funcionario. En la practica ocurren dos
cosas nunca se adelantan las investigaciones disciplinarias en los establecimientos de
reclusion asi sea cualquier clase de falla en la prestacion de servicio, hay homicidios en
personas privadas de la libertad donde es evidente el dolo de los uniformados y el director del
establecimiento no adelanta la investigacién, hay casos donde es manifiesto el dolo o la culpa
grave del uniformado y no se investiga. ‘

Frente a estas situaciones no se pueden iniciar las acciones de repeticion.

El otro caso o en la mayoria de establecimientos el asesor juridico es un uniformado el cual no
puede ejercer sus funciones con continuidad, ya que en ciertos horarios le corresponde hacer
las remisiones regresar cumplir funciones de asesor juridico y volver a salir a remisiones en
estas ocasiones son personas que no tienen el tiempo adecuado para realizar estas funciones.
Y es donde apoyo lo que indica el director de hacer un alto en el camino y revisar bien el
personal que va a ingresar. ‘

De igual manera el comité de conciliacién se retine nuevamente el miércoles v solicitaremos
revisar las acciones de repeticion.
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ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: De este hallazgo se
deben de hacer las acciones correctivas, tendientes a prevenir el vencimiento de los tiempos
para iniciar las acciones de repeticion que sean necesarias.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Yo he hablado con la Dra.
Constanza y le he dicho que en todos esos casos de homicidios en los establecimientos se
deben de adelantar las investigaciones disciplinarias, por todos los casos de muerte, asi sea
por muerte natural incluso los que salen del establecimiento herido o con alguna afeccién y
mueren en el hospital esos casos quedan por fuera de las estadisticas de los establecimientos.

Entonces se apoya en el CEDIP y se solicitan esos listados de los fallecidos en los ltimos
afios y revisamos cuales estan en investigacién y cuales no, con eso, no quiere decir, que
como ya no hicimos la investigacion no se adelante hay que iniciarlas, entonces ya queda un
compromiso.

Ahora tenemos que revisar, ese personal de abogados que llevan afios tras afio contratando y
ya tiene la experiencia para tenerlos en cuenta en la ampliacion, ya que esa gente tiene la
experiencia y solo liegan es a trabajar y no a aprender.

Otros.

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar Jefe Oficina Control Interno: Si alguno de los
integrantes desea agregar con algun tema.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén Director General: Para todos los integrantes
recuerden a estos comités toca traer temas que sean de control interno de todas las areas y no
solo la Oficina de Control Interno debemos de aprovechar estos espacio para hacer
seguimiento a varios temas.

Cierre de la Sesiéon

Se cierra la sesion siendo las 10:00 am
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

COMPROMISOS:

1. Seguimiento del convenio con la Policia Nacional para el avaluo de los bienes del instituto
(Direccién de Gestidén Corporativa y Direccion de Custodia y Vigilancia)

2. Avance centralizacion de los trenes administrativos en la Regionales (Direccion de
Gestion Corporativa)

3. Avance en las contratacién del circuito eléctrico de la bodega (Direccion de Gestién
Corporativa) ,

4. Oficio para los regionales recordandole las funciones de los funcionarios de la Oficina de
Control Interno en la Regional (Control Interno)

5. | Avance en lainclusion del instituto en las NICS (Direccidn de Gestion Corporativa)

6. Programacién de reunion para revision de los encargos (Subdireccion de Talento
Humano)

7. Revision de Investigaciones Disciplinarias por Fallecimiento de internos (Control Interno
Disciplinarios)

PROXIMA REUNION:
20 de Junio de 2018 /\
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ACTA N° 004-2018
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Fecha: 19 de Mayo 2018
Hora: 8:00 am
Lugar: CLUB DE OFICIALES POLICIA NACIONAL -CESPO

ASISTENTES:

AREA O DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

Direccion Generél INPEC

Brigadier General Jorge Luis
Ramirez Aragén

Oficina Asesora de Planeacién

Dr. Juan Manuel Riafio

W

Oficina Asesora Juridica

Dr. Efrain Moreno Albaran (_,

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Dr. Carlos Alberto Zambrano

T
{2
;(gi ]
\
A

Oficina Sistemas de Informacion

Ing. Adriana Cetina Hernandez

'Direccion de Atencion y
Tratamiento

: P
Dra. Roselin Martinez Rosales

Direccién de Gestion Corporativa

Dr. José Nemesioc Moreno R.

Direccién Escuela de Formacion

Capitan (RA) Adriana Patricia
Hernandez

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Dra. Constanza Cafion Charry

Direccion de Custodia y Vigilancia

Coronel Hugo Javier Velasquez

g j,,,"‘
fﬁ}/"‘ “ w/ }

Oficina Control Interno

Mayor (RA) Jeferson Erazo
Escobar

JHTRon
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COMITE lNSTiTUClONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Fecha: 19 de Mayo 2018
Hora: 8:00 am
Lugar: CLUB DE OFICIALES POLICIA NACIONAL -CESPO
INVITADOS
AREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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() MINJUSTICIA leEC , gi?gé‘?g:;g
ACTA N° 004-2018

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Brigadier Geners] JORGE LYl¢ RAMIREZ ARAGON

T Pres&den{e del Comité de Qordmae:on de Controf Interno
‘D;rector General = Instituto Nacional P?mtencraro y Carcelario — INPEC

FEES OO ¢

Mayor (RA) JE ERSON ERAZO ESCOBAR
Secretario Técnico del Comité de Coordinacion de Control Interno
Jefe Oficina de Control Interno INPEC
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