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Institeto Haoenal Peritenctano y Carietane
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 071
Fecha: 13 dejulio de 2020
Hora: 8:3073m
T ] Mesa No 08 Redisefio Institucional Proceso Tratamiento Penitenciario - Habilidades
ema: ) _
: Productivas e :

a AGENDA: _“_

Apertura de |a reunion.

Explicacién de metedologia.

1
2
3. | Entrevistas semiestructuras con participacién de organizaciones sindicales.
4

Finalizacién de la reunion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio inicio a la reunién programada en cumplimiento a la circular 34 de 2020, estd siendo
grabada, para efectos de levantar el acta y serd anexada como soporte de la misma. Liderada
por ef Dr. Juan Manuel Riafio Vargas—Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Coronel (R.A.) Carlos
Aiberto Vargas Rodriguez-Asesor Direccion General, Oficial Logistico Leonel Rios — Coordinador
Grupo Planeacion Estratégica, Distinguido Eduardo Guzman —Cooerdinador Grupo Desarrollo
Organizacional, Jeisson Buitrago — integrante Grupo Desarrollo Organizacional, Ing. Jenny
Inampues, Ing. Gicella del Portillo y Dr. William Parra - Contratistas.

Dra. Roselin Martinez Rosales-Duefia de proceso, Cr. Milton Cesar Prado Ramirez - Subdireccion
de habiiidades productivas.

Horacio Bustamante, Nelson Barrera, Enrique Castillo, Gigliola Alexandra Vargas Luz Dary
Estupifian, Janneth Cadena Caballero, Jose Vicente Yanquen Rivera, Richard Larrotta, Diana
Salinas — Organizaciones sindicales.

Alfonso Martinez, Diana Marcela Velandia, Diego Mufioz Rios, Doris Gerena, Martha Yolanda
Cordon Marin, Maryori Quifiones Nafiez, Miryam Jiménez, Moisés Lopez, Raul Montero, Yerson
Zambrano — Demas participantes

Dr. Juan Manuel Riafio realizé apertura a la reunion programada, con el agradecimiento a los
participantes por su puntualidad en |a mesa de trabajo. Seguido dio paso a la Ing. Gicella del
Portillo quien explicd la metodologia de la entrevista semiestructurada e inicid la entrevista a la
duefia de proceso y en especial a la subdireccion.

Dra. Roselin Martinez realizé una breve introduccién del proceso de actividades productivas. Dio
paso al Cr. Milton Cesar Prado Ramirez para explicar funcicnes y aspectos importantes de su
labor,
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez explicé como estd compuesto el grupo de subdireccion de
Habilidades productivas, donde ensefid los lineamientos que cuenta el proceso dentro de las
actividades productivas, ocupacionales y las de comercializacién de los productos elaborados por
los PPL. Menciono las guias con las que cuentan para la ejecucion de estas. Realizé |a aclaracion
de que cuentan con 390 actividades productivas, que se encuentran en las categorias
industriales, pecuarias, agricolas, comerciales y de servicio, mencionando su proposito, explicd
el estudio de factibilidad que le realizan a cada proyecto para ver la viabilidad y efectividad del
proyecto. Finalmente detallé el aporte econdmico que se obtiene con las actividades productivas

Ing. Gicella del Portillo preguntd por la cantidad de PPL que accede a este programa y ia
duracién de cada programa. También que actividades realizan para que todos los PPL puedan
participar de estas actividades.

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez respondidé gue aproximadamente 49.600 PPL participan de
estas actividades. Agrego que esta en ejecucion un proyecto que se llama industria penitenciaria,
cuyo objetivo es aumentar la ocupacion de los PPL, mencionoé las falencias que se tienen para
poder realizar este proyecto.

Enfatizé en la importancia de mantener activos y ocupados a los PPL. Menciond en cuanto oscila
el rango de bonificacion de acuerdo a la actividad. Sefalé la importancia que tiene la JETEE, ya
que ellos verifican el dinero que disponen y que tan rentable es el proyecto productivo, de esta
forma pueden elegir el valor de la bonificacidn.

Diana Salinas pregunté ;como el PPL adquiere el producto? ;Como ven el proceso de que los
funcionarios de CCV reciban el valor de las boletas, cuando venden los productos para los
familiares que ingresan el dia de las visitas? También preguntd jsi dentro de las funciones del
CCV se encuentra atender los expendios dentro de los ERON? Y ;cual es el seguimiento que
realizan a los proyectos productivos, que impacto social genera?

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez aclard las dudas de Diana Salinas, y mencioné varios casos
que suceden en distintos ERON, sobre el seguimiento y control, que se tienen en cuenta para el
desarrollo de estas actividades. Mencionando los pros y los contras.

Diana Salinas enfatizd que, en algunos proyectos produciivos se puede evidenciar la corrupcion
a simple vista. Y aclarg las deficiencias que tienen algunos filtros de seguridad en el ingreso y la
produccién de alimentos a los ERON.

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez mencioné las falencias que tienen en varios procesos, porlo
cual genera reprocesos y actividades negativas como la corrupcion.

Horacio Bustamante apoyé a Diana Salinas, en cuanto a los proyectos productivos. Y menciond
su vasta experiencia en estos proyectos, con aspectos positivos y negativos.
Agregd que los proyectos productivos son muy beneficiosos para los PPL en el futuro.
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Cr. Milton Cesar Prado Ramirez explicd como funciona el nuevo proyecto productivo que, hasta
la fecha tiene como nombre comidas rapidas.

Dra. Roselin Martinez Rosales menciond los porcentajes del acuerdo que se realizé de
habilidades productivas y agregd que se van a realizar ajustes.

Gigliola Alexandra Vargas mencion¢ las falencias que tienen con algunos convenios y proyectos
productivos y pregunté si, se le hace el seguimiento a las caracterizaciones para ocupar aquellos
proyectos productivos donde es limitado el cupo.

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez le respondié que el director del ERON es el responsable de
reatizar el control de los proyectos productivos. Menciond como es la capacitacién para los PPL
cuando ingresan al grupo de proyectos productivos.

Gigliola Alexandra Vargas mencioné la importancia de socializar los cursos para los funcionarios
del CCV, con el fin de mejorar los procesos dentro del instituto y para ellos mismos.

Enrique Castillo menciond las falencias que tiene el decreto 4151 en cuanto a la aplicabilidad de
este.

Richard Larrotta Castillo manifesté la inconformidad que actualmente presenta con la
articulacion y funcionamiento de los proyectos, adicional a esto, pregunté ;coémo es la
interrelacion de los proyectos productivos con el objetivo principal de la resocializacién?

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez mencioné la importancia que tienen los proyectos productivos
para los PPL en el tiempo de permanencia en [os ERON y cuando salen de estos, apoyando asi
la opinion del Sr. Richard Larrotta.

Cr. Carlos Alberto Vargas Rodriguez indicé la importancia que tiene la labor de los integrantes
de la mesa de trabajo, frente a la experiencia que ellos tienen frente a estos procesos de los
proyectos productivos. Adicional a esto, apoy6 la intervencion del Cr. Milton Prado respecto a la
importancia de la aplicacioén al proceso en mencion, e indicé que se debe tener presente el
presupuesto que se tiene designado a estos proyectos. Recalcd la importancia de continuar
ejecutando los proyectos productivos agricolas y de esta manera se construye una completa
estructuracion de este proceso con el paso del tiempo.

Ing. Gicella del Portillo pregunté acerca del impacto que han tenido los proyectos productivos,
cuando el PPL finaliza su tiempo de condena dentro del ERON.

Dra. Roselin Martinez Rosales mencioné el estudio psicosocial con fines de tratamiento que son
aplicados a los PPL; asi mismo mencioné la dificultad que pueden presentar los PPL cuando se
enfrentan al ambito laboral, debido a la situacién que presentaron como privados de la libertad.
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José Vicente Yanquen mencion6 |a importancia de la adecuada apllcacmn de los proyectos
productivos y asi mismo, indico los pros y contras que esto le puede generar a los PPL. Adicional
a esto, enfatizé en la escasez de personal.

Horacio Bustamante realiz6 una recomendacion para que, fa programacién de las reuniones sea
con mas tiempo, porque a veces se pueden truncar con otras que ya se habian programado
anteriormente.

Cr. Milton Cesar Prado Ramirez menciond que hizo falta el grupo de gestion comercial, quienes
se encargan de la comercializacion de los productos elaborados por ios PPL.

Maryori Quifiones Ntifiez apoy6 al Cr. Milton Cesar Prado Ramirez y agregé la participacién que
ha tenido la marca Libera Colombia en la sociedad colombiana y extranjera.

Dr. Juan Manuel Riafo finalizo la reunidn, agradeciendole a todos los partlmpantes por hacer
parte de la construccién del redisefio institucional.

ASISTENTES: .

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREQO ELECTRONICO
APELLIDOS
OFPLA Juan Manue! Riafio juanmanuei.riano@inpec.gov.co
Vargas
DIRES Carlos Alberto Vargas carlosalberto.vargas@inpec.gov.co
Rodriguez
QFPLA Leconel Rios Soto leonel.rios@inpec.qov.co
OFPLA Eduardo Guzman eduardo.guzman@inpec.gov.co
OFPLA Jeisson Buitrago : [eisson.buitrago@inpec.gov.co
Contratista Gicella del Portillo gdpm77 @outlook.com
Montalvo
Contratista Jenny Inampues jennyinampues@gamail.com
Contratista William Parra williamj, parra@amail.com
DIRAT Roselin Martinez roselin.martinez@inpec.gov.co
DIRAT Milton cesar Prade milten.prado@inpec.gov.co
Ramirez
DIRAT Maryori Quifiones maryori.quinones@inpec.qov.co
Nufez
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DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
Asociacidn sindical Enrigue Castillo enrigue.castillo@inpec.gov.co
Asociacion sindical Gigliola Alexandra o gigliola.vargas@inpec.gov.co
Vargas

Asociacién sindical Diana Salinas stpclinpec@gmail.com
Asociacion sindical | Heracio Bustamante horacicbustamante1@hotmail.com
Asociacion sindical Richard Larrotta richardscasti@gmail.com
Asociacién sindical | José Vicente Yanquen vicente yanguen@inpec.gov.co

Revis6: Ds Eduardos Guzman —Coordinador GRUDO
Elabord; Jeisson Buitrage —Aux administrativo GRUDO
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