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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 076
Fecha: 16 de julio de 2020
Hora: 8:30 am
Lugar: Videoconferencia
Tema: Mesa No 12 Redisefio Institucional Proceso Gestion Disciplinaria

AGENDA.:

Apertura de la reunion,

Explicacion de metodologia.

Entrevistas semiestructuras con participacién de organizaciones sindicales.

W N =

Finalizacién de la reunion,

DESARROLLO DE LA AGENDA.:

Se dio inicio a la reunién programada en cumplimiento a la circular 34 de 2020, esta siendo
grabada, para efectos de levantar el acta y sera anexada como soporte de la misma. Liderada
por el Dr. Juan Manuel Riafio Vargas—Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Oficial Logistico
Leonel Rios — Coordinador Grupo Planeacidon Estratégica, Distinguido Eduarde Guzméan —
Coordinador Grupo Desarrollo Organizacional, Jeisson Buitrago — integrante Grupo Desarrollo
Organizacional, Ing. Guillermo Melo, Ing. Jenny Inampues, Ing. Gicella del Portillo y Dr. William
Parra - Contratistas.

Hernan Zapata -Duefio de Proceso y coordinadores Olivos Sandoval- Investigaciones
Disciplinarias, Dra. Melisa Vargas- Planeacién y Dra. Laura Nathalia Rivera Ruiz- Secretaria
Comun.

Horacio Bustamante, Enrique Castillo, Luz Dary Estupifian, José Vicente Yanquen Rivera, Diana
Salinas, Nelson Lopez Mendez — Organizaciones sindicales.

Oscar Robayo Rodriguez, Mauricio Medina Quesada, Doris Gerena— Demas participantes

Dr. Juan Manuel Riafio realizé apertura a la reunién programada, con el agradecimiento a los
participantes por su puntualidad en la mesa de trabajo. Seguido dio paso al Ing. Guillermo Melo
que, explicé la metodologia de trabajo, dandole paso a ia Ing. Gicella del Portillo, quien realizé
la explicacién de la metodologia de las entrevistas semiestructuradas al duefio de proceso.

Hernan Zapata explico que el proceso de gestion disciplinaria esta conformado por, la oficina de
investigaciones disciplinarias, planeacion y secretaria comuan. Agrego las actividades que realizan
cada uno de ellos, los procesos que manejan y las competencias del proceso de gestion
disciplinaria. '

Dra. Laura Nathalia Rivera Ruiz mencioné como se realiza el proceso de prevencién mediante
inducciones dentro de los ERON. Agregdé como es la estructura del proceso de gestion
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_ DESARROLLO DE LA AGENDA: :

disciplinaria y el apoyo que se le brinda a los ERON, sefala que las capacitaciones se han
desarrollado por parte de los coordinadores frente al proceso disciplinario, los temas que son
tratados en estas capacitaciones y las entidades que han intervenido para el desarrolto de estas
capacitaciones.

Olivos Sandoval explicé las funciones que se realizan en la actividad de investigaciones
disciplinarias, los documentos que utilizan, el procedimiento que se le dan a estos documentos,
quien es el responsable de la aprobacion y seguimiento de estos documentos.

Agrego la falta de la probatoria, en la practica testimonial
Menciond que se cuentan con 90 dias para practicar esas pruebas, pero sélo duran 30 dias para
poder practicarlas y de estas solo sirven 2 pruebas.

Refirié los tiempos y las estadisticas que tiene la efectividad y la respuesta, enfatiz6 que se
pueden realizar 100 semanal, es decir 20 diarias, asi como la falencia que actualmente tienen
con el personal asignado, en especial abogados.

Horacio Bustamante preguntd si se tiene autonomia en algunos procesos, ya gque, otras
entidades lo tienen y menciono¢ leyes decretos manuales e incluso guias para apoyar su punto de
vista.

Diana Salinas apoy6 a Horacio Bustamante en cuanto a la falencia que se tiene debido a la poca
experiencia de funcionarios en el instituto, agregd que la respuesta de algunos procesos la
realizan aprendices a ese cargo y no tienen la suficiente experiencia que se requiere en ese
puesto. Enfatizé que, por la falta de experiencia de los funcionarios recién ingresados a esa area,
tomen decisiones tan importantes que pueden llegar a causar consecuencias dolorosas a
funcionarios que fueron mal procesados.

Hernan Zapata menciond la falencia en cuanto al mantenimiento de equipos.

Enrique Castillo menciond qué es necesario revisar cual es la mision y cual es la misionalidad
del INPEC. Apoyé a Diana Salinas en cuanto a la falencia que existe, con |la poca experiencia que
tienen los funcionarios. También quiso recalcar la participacion de los directivos del INPEC debido
a que lo ve fundamental en el redisefio.

Dr. Juan Manuel Riafio le aclard a Enrique Castillo que, segun la metodologia de la reunién y de
acuerdo a la circular 34 y 35 cuyo objetivo es estipular las fechas para el redisefio y que
anteriormente se estaba trabajando con la circular 26 y 27. Aclarando asi que, las mesas de
trabajo se realizan primero con el duefio del proceso y con los coordinadores para verificar el
hacer y en la tarde del mismo dia, o con intervalos de 1 dia se puede realizar posteriormente.

Ing. Gicella del Portillo pregunté cémo es la articulacion que tienen con la oficina asesora
juridica.
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Dra. Laura Nathalia Rivera Ruiz menciond la poca autoridad que tienen los funcionarios del
ERON, y la falta de experiencia a |la hora de tomar acciones administrativas.

ing. Gicella del Portillo preguntd, ¢donde se archiva el documento probatorio?

Dra. Laura Nathalia Rivera Ruiz e contesté que en los ERON no se maneja documentacion del
se maneja bajo las normas de gestion documental

Dr. Juan Manuel Riafio finalizé la reunién, agradeciéndoles a todos los participantes por hacer
parte de la construccion del redisefio institucional.

ASISTENTES: -

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS
OFPLA Juan Manuel Riafio juanmanuel.riano@inpec.gov.co
Vargas
OFPLA Leonel Rios Soto leonel.rios@inpec.gov.co
OFPLA Eduardo Guzman < eduardo.guzman@inpec.gov.co
OFPLA Jeisson Buitrago 7 jeisson.buitragofinpec.gov.co
Contratista Gicella del Portillo gdpm77@outiook.com
Montalvo
Contratista Jenny Inampues iennyingampues@gmail.com
. Contratista William Parra william.parra@gmail.com
OFIDI Hernan Zapata herman.zapata@inpec.gov.co
OFIDI Laura Nathalia Rivera laura.rivera@inpec.qov.co
Ruiz
OFIDI Olivo Sandoval olivo.sandoval@inpec.gov.co
Asociacién sindical Horacio Bustamante horaciobustamante 1@hotmail,.com
Asociacion sindical Diana Salinas stpe Tinpec@gmait.com
Asociacion sindical Enrique Castillo enrigue.castillo@inpec.gov.co

Revisd: Ds Eduardo Guzman —Coordinador GRUDO
Elabord: Jeisson Buitrage —Aux administrativo GRUDCO
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