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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 105
Fecha: 04 de agosto de 2020
Hora: 2:00 pm
Lugar: Videoconferencia

Tema:

Mesa No 17 Redisefio Institucional Proceso Planificacion Institucional Central-EPAMCASCO
de Comita

AGENDA:

Apertura de la reunién.

Explicacién de metodologia.

Entrevistas semiestructuras con participacion de organizaciones sindicales.

1.
2.
3.
4.

Finalizacion de la reunion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio inicio a la reunién programada en cumplimiento a la circular 35 de 2020, esta siendo grabada, para
efectos de levantar el acta y ser4 anexada como soporte de la misma. Liderada por el Dr. Juan Manuel
Riaflo Vargas—Jefe Oficina Asesora, Oficial Logistico Leonel Rios — Coordinador Grupo Planeacién
Estratégica Jeisson Buitrago — integrante Grupo Desarrollo Organizacional, Ing. denny Inampues, Ing.
Gicella del Portillo - Coniratistas.

Leyda Herrera-Planeacién Regional

Gigliola Alexandra Vargas, Nelly Panqueva Barajas, Jose Vicente Yanquen, Janneth Cadena Caballero —
Organizaciones sindicales.

Planeacién Combita, Miryam Jimenez, direccion Combita-Demas participantes

Dr. Juan Manuel Riafio inicié la reunién explicando la metodologia de las mesas de trabajo, luego dio paso
a que realizaran [a explicacibn de la metodologia de las entrevistas semiestructuradas.

Ing. Gicella Del Portillo explico ¢como funciona la metodologia de las entrevistas, aclarando que en las
horas de la mafana se reunieron con la mesa de trabajo No 18 de la sede central que corresponde a la
circular nimero 34. Pregunté cdmo es la articulacion desde la sede central con los ERON.
Leyda Herrera explicd las actividades y funciones que realizan, la articulacién que tienen con los ERON.
Agregé que la comunicacion es asertiva con los duefios de proceso y también con los directores de los
ERON.

También menciond el plan de direccionamiento estratégico aclarando la participacion que han tenido.

Sonia de planeacidn combita explicd la articulacién que existe con la regional; las actividades y funciones
que realizan con planes de mejoramiento.

Ing. Gicella Del Portillo pregunto cual es el seguimiento que se le realiza a los ERON desde la regional.

L.eyda Herrera explicd cual es el seguimiento que se le realiza a los ERON, aclarando gue, ella es la Unica
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
persona que se encuentra a cargo del proceso de planeacion desde la regional.

Sonia de planeacion combita también mencioné, que solamente ella hace parte del proceso de
planeacion en el ERON, menciond cual es la coordinacién que existe con la regional con respecto al
proceso de planeacion. Detall6 las actividades que estan dentro del plan de mejoramiento y el estado en
que se encuentran los documentos.

ing. Gicella Del Portillo pregunto como es la sccializacion de las actividades.

Sonia de planeacién combita explico que la socializaciéon es un poco dificil, debido al poco tiempo que
tienen para realizar dichas actividades.
También menciono una falencia importante qué consiste en el desconocimiento de informacion documental,
Hizo énfasis, que algunos procesos como control interno, logistica y abastecimiento presentan falencias
importantes. :

Leyda Herrera menciond come es la socializacion de las actividades, ya que, lo realizan personalmente.
En cuanto a los planes de mejoramiento menciond que estén involucrados algunos ERON. Explicd como
es la articulacion con la oficina asesora de planeacion de la sede central y con los demas procesos para el
cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Ing. Jenny Inampues preguntd sobre Cudles son las actividades que realizan en cuanto a MIPG.
Sonia de planeacién combita explicd cuales son las actividades y, agrego aue ya se han implementado.

Leyda Herrera menciond las actividades que han realizado, la articulacién y coordinacion que han tenido
con las demés areas para el cumplimiento de dichas actividades; explicd las dificultades que tienen para
poder socializar las actividades con todas las personas encargadas, debido al distanciamiento. También
menciond cémo se realiza el plan de accion y aclard que no utilizan la plataforma del SISIPEC.

Ing. Jenny Inampues preguntd como presentan las necesidades presupuestales a la sede central

Sonia de planeacién combita menciond cuales son los filtros que se realizan, los grupos que se encargan
de realizar las revisiones: haciendo énfasis, de que los recursos son pocos para los 132 ERON, 6 regionales
y demas gastos que genera el Instituto.
Enfatizé de qué es importante la capacitacion a los integrantes de los procesos. Recalco la importancia de
la comunicacién de los ERON, regionales y sede central.

Dr. Juan Manuel Riafio mencioné que dentro de los propésitos esta visitar el ERON de Combita, para las
actividades planeadas en el redisefio institucional. También apoyd a Sonia de planeacidén combita en la
importancia de ta capacitacién, porque, muchos funcionarios piensan que los procedimientos los realiza la
oficina de planeacion y no; son los duefios de proceso quién los realizan y la oficina de planeacion los
revisa y posteriormente aprueba.
También agregé que algunos ERON realizan buenas practicas y la idea es replicarlas en los demas, para
generar un trabajo éptimo.

Sonia de planeacién combita preguntd sobre los datos estadisticos en las plataformas
También mencioné que las en las plataformas no esta actualizada la informacion.

Dr. Juan Manuel Riafio menciond las propuestas que se han realizado en cuante a la actualizacion de la
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plataforma; apoy6 a Sonia en cuanto a la falta de personal y las actividades que tienen que realizar otros
funcionarios, porque la persona que ejecuta esa funcion, tiene un encargo en otra entidad o en otro proceso,
esto genera reprocesos para el cumplimiento de actividades.
Menciond la falencia que existe en las plataformas estadisticas, porque el funcionario encargado, no ingresa
correctamente los datos, por lo consiguiente genera reprocesos y cuellos de botella en algunas actividades;
aclarando que ese tema se esta revisando con el director.

Explicé las capacitaciones que se realizan con XERTICA, agradece la participacién a los participantes y
finaliza la presente mesa.

: ASISTENTES:

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREQ ELECTRONICO
' OFPLA Juan Manuel Riafic Vargas uanmanuel rianc@inpec.gov.co
OFPLA Leonel Rios : leonelrios@inpec.qov.co
QOFPLA Jeisson Buitrago jeisson. buitrago@inpec.gov.co
Contratista Gicella del Portillo Montalvo : adpm 77 @outlook.com
Contratista Jenny Inampues jennyinampues@amail.com
DRCEN Leyda Herrera
EPAMSCASCO Sonia de planeacién
: combita

Reviso: Ds Eduardo Guzman ~Coordinador GRUDC
Elabord: Jeisson Buitrago —Aux administrativo GRUDO
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