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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 102
Fecha: 04 de agosto de 2020
Hora: 8:30 am
Lugar: Videoconferencia
Tema: Mesa No 18 Redisefio Institucional Proceso Planificacion Institucional

AGENDA:

Apertura de la reunion.

Explicacién de metodologia.

Entrevistas semiestructuras con participacion de organizaciones sindicales.

P N

Finalizacion de la reunion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio inicio a la reunién programada en cumplimiento a la circular 34 de 2020, estd siendo
grabada, para efectos de levantar el acta y serd anexada como soporte de la misma. Liderada
por el Dr. Juan Manuel Riafio Vargas—Jefe Cficina Asesora de Planeacién y duefio de proceso,
Oficial Logistico Leonel Rios — Coordinador Grupo Planeacion Estratégica, Distinguido Eduardo
Guzman-Coordinador Grupo Desarrollo Organizacional, Erica Janeth Pérez ' Rodriguez-
Coordinadora Grupo de Estadistica, Fabian Gallo y Jeisson Buitrage — integrantes Grupo
Desarrollo Organizacional, Ing. Guillermo Melo, Ing. Jenny Inampues e Ing. Gicella del Portillo-
Contratistas.

Luz Dary Estupifian Bautista, Diana Salinas, Sitecol Nacional, Janneth Cadena Caballero, Jose
Vicente Yanquen, Horacic Bustamante, Olga Lucia Gaitan Ariza, Sitecol Nacional -
Crganizaciones sindicales.

Wilmar Rey, Javier Vega, Elkin Cardenas, Efrain Daza, Diego Mufioz Rios, Pedro Luis Salinas
Sierra, Solangel Bayona Sepulveda— Demas participantes.

Dr. Juan Manuel Riafio explico la metodologia de la reunién, luego realizd la presentacién
mediante positivas de cémo funciona y esta organizada la estructurada organizacional de la
oficina asesora de planeacién. También agregé queé han realizado 3 resoluciones para la
conformacion de los equipos de trabajo, Menciond las funciones generales y cdmo estan
organizados los grupos de trabajo de la oficina asesora de planeacion.
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Ing. Jenny Inampues pregunté acerca de la metodologia del plan de direccionamiento
estratégico y como es el lineamiento con los demas procesos para el cumplimiento de los
objetivos.

Dr. Juan Manuel Riafio se apoyd con la pagina del INPEC para mostrar y explicar el plan de
direccionamiento estrateégico del 2019 hasta el 2022, mencionando las actividades y estrategias.
Aclarando como estan conformadas las mesas del plan Nacional de desarrollo, ta coordinacion,
metodoiogia, objetivos y estrategias; evidencié las mesas de trabajo que realizaron con las
direcciones regionales y con los directores de los ERON.

Ing. Gicella del Portillo preguntd por qué motivo no alcanza la interaccién presencial con el resto
de los ERON.

Dr. Juan Manuel Riafio aclaré que, la metodologia requiere como minimo el 30% de gjecucion y
la OFPLA se propuso subir el porcentaje de participacién y alcanzd mas del 50%.
Menciond los procedimientos y guias que utilizan en cuanto a los planes de accién, tambien
menciond sobre fas mesas sinergias que las ordena el Gobierno Nacicnal.

También menciond las leyes que tuvieron que ver para la categorizacidn reclasificacién de los
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ACTA N° 102

DESARROLLO DE LA AGENDA: _ :
ERON; Agrego que actualmente se cuenta con 37 establecimientos categorizados, cuyo objetivo
es que los 132 cuenten con la categorizacion.

Menciond las funciones que realizan para ejecutar dicha categorizacién para evitar reprocesos.

Ing. Gicella del Portillo pregunté si cuenta con el personal necesario y calificado en el grupo de
desarrollo organizacional para cumplir a cabalidad con los 16 procesos.

Dr. Juan Manuel Riafio aclaré que la falta de personal es una falencia importante para la
ejecucion positiva de los documentos. Menciond los integrantes del grupo de Desarrollo
Organizacional, niveles educativos y le dio paso al Ds. Eduardo Guzman quien explicé las
funciones y actividades que realiza el grupo en cuanto a los documentos, aclarando que la Unica
persona autorizada para aprobar los documentos es el duefio de proceso.
Explico que la distribucion de los documentos a los integrantes del grupo MECI es con base a su
conocimiento y nivel educativo,

Dra. Erica Janeth Pérez Rodriguez menciond las actividades que realiza el grupo de estadistica
y la coordinacibn que tienen con las universidades en temas estadisticos.

Dr. Juan Manuel Riafio finalizé la reunién con el agradecimiento a todos los participantes.

ASISTENTES:

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
OFPLA Juan Manuel Riafio jHanmanuel.riane@inpec.gov.co
Vargas
OFPLA Leonel Rios [eonel rios@inpec.gov.co
OFPLA Eduardo Guzman eduardo.guzman@inpec. gov.co
OFPLA Erica Pérez erica.perez@inpec.gov,.co
OFPLA Jeisson Buitrago [eisson. buitrago@inpec.gov.oo
OFPLA Fabian Gallo fabian gallo@inpec.qov.co
Contratista Guillermo Andres Melo guillermo. melo@inpac.qov.co
Contratista Gicella del Portillo gdpm77@outicok com
Montalvo
Contratista Jenny Inampues jennvinampuas@amail_com

Revisd: Ds Eduardo Guzman -Cocerdinador GRUDO
Elaboré: Jeisson Buitrago —Aux administrative GRUDO
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