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INPEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 106
Fecha: 05 de agosto de 2020
Hora: 2:00 pm
Lugar: Videoconferencia
T . Redisefio institucional, Mesa No 16 Redisefio Institucional Proceso Gestion del
ema; o o -
Conocimiento Institucional- Segunda sesidn

AGENDA:

Explicacién de metodologia.

Componente del Hacer participacion de las organizaciones sindicales.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio inicio a la reunion programada en cumplimiento a la circular 34 de 2020, estd siendo
grabada, para efectos de levantar el acta y sera anexada como sopcrte de la misma. Liderada por
el Dr. Juan Manue! Riafio — Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Cr (R.A) Carlos Alberto Vargas
Reodriguez - Asesor Direccidn General, O.L Leonel Rios — Coordinador Grupo Planeacion
Estratégica, Jeisson Buitrago — integrante Grupo Desarrollo Organizacional, Fabian Gallo
Bermudez — integrante Grupo Desarrollo Organizacional, Ing. Guillermo Melo, Ing. Jenny
Inampues, Ing Gicella del Portilio— Contratistas Redisefio Institucional.

Duefio de proceso Coronel (R.A) William Javier Guevara Meyer, Coronel (R.A) José Hernando
Medina, Te Jair Gonzélez Riviera, Te Bertha Paola Recalde, Ct. Carlos Pefialasa, Dg. Carolina
Tarazona, in Oscar Fabian Bolivar, Dr. Ricardo Enrigue Gémez, Ct. Francely Gamboa Mejia, Dra.
Anyela Ortiz —Responsable Area de Planeacion.

Organizaciones sindicales Janeth Cadena, Efrain Daza, SITECOL, Wilber Garcia, STPC, Olga
Lucia Gaitan Ariza.

Dr. Juan Manuel Riafio dio inicio a la reunién, y aclara la metodologia estipulada para el proceso
de Gestidn del Conocimiento Institucional.

Efrain Daza pregunté como se hace el proceso de seleccion de los docentes de la Escuela,
respondid Coronel (R.A.) William Guevara se deben tener unos requisitos, con un concurso de
meritocracia, entrevistas, luego comité de evaluadores, y se le analiza el historial de calificacién y
de historia de vida, argumento falta de presupuesto, pero afirmé la realizacién de convenios para
poder tener el mejor valor agregado.

Te Jair Gonzdalez Riviera coordinador grupo de personal y es el responsable de seleccionar
personal interno y externo, explicd las etapas para dichc procedimiento (estudio preliminar hojas
de vida, revisar hoja de vida y se valora matematicamente) el consejo directivo e hace la dltima
revisién para dar viabilidad a la seleccién del personal, seguido a esto se procede a la contratacion
de los profesores.
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DESARROLLO DE LA AGENDA ' :
Efrain Daza preguntd sobre la certificacién de los ERON y pidid explicacién basado en los Centros
de instrucciones que se quieren convertir en escueias; a lo que respondieron Coronel William
Guevara la Escuela juega papel importante desde la capacitacién, pero guiado basicamente desde
la directriz de la Direccién General, complementé Te Bertha Recalde Montafia el proceso de
acreditacion, establecido por asesor de la Direccién General y la Embajada de los Estados Unidos,
gstableciendo fos estandares acreditandolos en un 100%, estdndares dirigidos a (programas
académicos "cumpliendo normas del pais”, atencién de emergencia “planes de emergencia’,
servicios basicos de prestacién "salud, bienestar estudiantil” y aspectos de seguridad “manejo de
armas”) y a los ERON se apoyan por unos estandares (personal capacitado) de igual forma la
Escuela hace capacitacion, con respecto a los centros de Instruccién respondié Dr. Ricardo
Enrique Gomez los cenfros de instruccion estan dentro de la norma, para la acreditacién de
acuerdo a los parametros del Ministerio de Educacién, después de este aval pueden pasar de
centro de instruccién a Escuelas Regionales donde los estudiantes entran a un programa de
formacién académica que tiene un minimo de horas establecido “trabajo y desarrollo humano”.

In. Oscar Fabian Bolivar aclara que el Cuerpo de Custodia no reciben apoyo econdmico dentro
de la Escuela Penitenciaria, pero si se brindan certificaciones a los docentes.

SITECOL preguntdé cada cuanto se hace reentrenamientos y capacitaciones para el Cuerpo de
Custodia, y que tipo de capacitaciones se le da al Cuerpo de Custodia que tiene recomendaciones
medico laborales, y finalmente ¢cémo va a ser el manejo del armamiento de los nuevos estudiantes,
pidio reenvio de informacién de cursos para todo el personal, respondié Ct. Carlos Pefaloza se
estd realizando un estudio para realizar capacitaciones y retrcalimentaciones de acuerdo a la
certificacién ACA, se han llegado a varios ERON (virtual y presencial); explicdé 1os modulos
presenciales que deben realizar los estudiantes, y la capacitacion de los reubicados se contrapesa
con [os cursos virtuales, In Oscar Fabian Bolivar invité a los funcionarios a que ingresen a las
paginas coficiales y se inscriban a los cursos

Wilber Garcia pidid construir un pago de retribucién de los instructores, Ct. Carlos Pefialoza,
respondié que la Escuela es la que puede decidir, pero la Direccién de Custodia también hace
parte de esta decisién, por eso se hace dificil tener un control y afirmé que con ias Escuelas de
Formacion que se estan implementando seria un mejor control; la prima de instructor se estaba
pensando para poder dar un incentivo a los instructores (propuesta).

Coronel William Guevara la Escuela Penitenciaria tiene una proyeccioén estratégica para tener
cobertura en el orden nacional complementé Dg Carclina Tarazona hablé sobre los convenios
vigentes que tiene la Escuela Penitenciaria, y explicd la metodologia de cémo se pueden hacer
inscripciones a los diferentes programas; Ct. Francely Gamboa Mejia dio a conocer todo lo
relacionado con los semilleros de investigacion, donde se cre¢ un grupo ante Colciencias para este
efecto.
LN .

Efrain Daza pidié explicacién sobre bienestar estudiantes y proyeccién social, como se maneja el
apoyo espiritual a los estudiantes .\
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DI SARROILLO DE LA AGENDA: _ : S R
Dra. Anyela Ortiz respondié lo relacionado a al plan de bienestar estudiantil, apoyo a los
estudiantes con rendimiento bajo para hacer un proceso de aprendizaje mas efectivo, prestacion
de servicio de salud de un medico medio tiempo, y servicio de enfermeria, servicio de psicologia y
atencidn espiritual

STPC preguntd si al ser Instructor dejan de ser del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, respondié Te
Jair Gonzalez Riviera respondié que no se deja de pertenecer al cuerpo de custedia y vigilancia

Olga Lucia Gaitan Ariza pregunté los convenios los pueden realizar cualquier area del Inpec o el
procedimiento es sclo parte de la Escuela Penitenciaria, y en el Acuerdo 63 que a fravés de Ia
Escuela se mejoraran las catedras de psicologia, respondié Dg Carolina Tarazona de acuerdo a
los convenios le da la facultad al Director de la Escuela para realizar los convenios para los
funcionarios, y la Subdireccién de Salud hace convenios, pero son para los PPL, Cr William
Guevara argumentd gue los convenios que se buscan es para tener valor agregado a los
funcionarios, de acuerdo a las patologias se estan haciendo contenidos programéticos, agregé Cr
José Hernando Medina que el Acuerdo 63 quedd contemplado dentro del disefio de los
programas

In. Oscar Fabian Bolivar aciard que se han tratado de hacer los programas virtuaies en un 90%
son seminarios y diplomados con diferentes formas de realizarlo y evaluarlo, los cursos se piensan
de una forma del - que hacer — penitenciario, hay estadndares donde también se evalllan ios
programas, profesores y estudiantes para poder realizar mejoras

Dr Juan Manuel Riafo Vargas dio el agradecimiento a todos los pammpantes y finalizo fa reunion. |
COMPROMISOS

RESPONSABLE Y FECHA

COMPROMISO

N/A N/A
_ * ASISTENTES: .
DEPENDENCIA | NOMBRES Y FIRMA |  CORREO ELECTRONICO
APELLIDCS . '
OFPLA Juan Manuel Riafio ‘ % [uanmanuel riano@inpec.gov.co
Vargas - /.#UJ 7 -
DINPE Carlos Alberto Varg{// / /carlosa!berto.varqas@inpec‘qov.co
Rodriguez
OFPLA Ol Leonel Rios Soto . leonel.rios@inpec.qov.co
\\ Pran ! .
OFPLA Jeisson Buitrago [@dm jeisson. buitrago@inpec.gov.co
) - s
OFPLA Fabian Gallo Bermudez /4%6,0,\ (')[:J?PQ fabian.qallo@inpec.gov.co
Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1102 Pagina 3 de 4

plangacion@inpec gov.co PA-DO-GO1-FO1 V01




. -
p g@ La justicia PRI
l N EC s%%‘, es de todos Minjusticia

itishituto Hacnal Penitenciane y Larceiany

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 106

_ ASISTENTES: :
DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS
Contratista Guillermo Andres Melo i quillermo.melo@inpec.gov.co
Contratista Gicella del Portillo M ' gdpm77@outlook.com
Contratista Jenny Inampues jennvinampues@amail.com
DIRES Cr José Hernando Medina : iosehernando.medina@inpec.qov.co
DIRES Cr William Guevara ' william.guevara@inpec.gov.co
DIRES Te Jair Gonzalez Rivera ' jair.gonzalez@inpec.gov.co
DIRES Te Bertha Paoia Recalde paola.recalde@inpec.gov.co
DIRES Ct. Carlos Pefalosa carlos.penaloza@inpes.qov.co
DIRES Dg Carolina Tarazona - dianatarazona@inpec.gov.co
DIRES Ins Oscar Fabian Bolivar ' oscar.bolivar@inpes.qov.co
DIRES Dr. Ricardo Enrique - ricardoenrique.gomez@inpec.qov.co
Gomez
DIRES Ct Franfﬂe;};famboa francely.gamboa@inpec.qov.co
DIRES Anyela Ortiz anvela.ortiz@inpec.qov.co
Crganizacion Janeth Cadena janneth.cadena@inpec.gov.co
Sindical
Qrganizacion Efrain Daza
Sindical
Organizacion Olga Lucia Gaitan Ariza
Sindical
Organizacion Wilber Garcia ' wilber.garciasterling092@gmail.com
Sindical
Organizacion SITECOL o sitecol.nal@gmail.com
Sindical
QOrganizacion STPC stpclinpec@gmail.com
Sindical

Revisé: Ds Eduardo Guzman —Coordinador GRUDO
Elaboré: Fabian Gallo Bermudez —-Aux administrativo GRUDO
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