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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 108
Fecha: 06 de agosto de 2020
| Hora: 10:00 am
T . Redisefio institucional, Mesa No. 17 Redisefio Institucional Proceso Gestidon
ema; . y Oy
Tecnologla e Informacién Segunda Sesidn

AGENDA:

1. | Explicacién de metodologia.

2. | Componente del Hacer participacién de Ias organizaciones sindicales.

ESARROLLO DE LA AGENDA:

Se dio inicio a la reunién programada en cumplimiento a la circular 34 de 2020, esta siendo
grabada, para efectos de levantar el acta y serd anexada como soporte de la misma. Liderada por
el Dr. Juan Manuel Riafio — Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Coronel (R.A) Carlos Alberto
Vargas Rodriguez - Asesor Direccion General, O.L. Leonel Rios — Coordinador Grupo Planeacion
Estratégica, Jeisson Buitrago — integrante Grupo Desarrollc Organizacional, Fabian Gallo
Bermldez — integranie Grupo Desarrollo Organizacional, Ing. Guillermo Melo, Ing. Jenny
Inampues, ing Gicella del Portillo— Contratistas Redisefio Institucional.

Duefia de proceso Ing. Adriana Cetina Hernandez, Ds Mauricio Moreno - Coordinador
| Administracion de la Informacion, Mario Rodriguez Medina —~ Coordinador Grupo Administracion
de Tecnologias de la Informacion, Ing. Nohemi del Carmen Lozano — Coordinadora Proyeccidn
Seguridad e Implementacién Tecnoldgica, Ds Robinson Laguado— Coordinador Grupo de apoyo
Seguridad Electrénica.

Ing. Guillermo Andrés Melo dio inicio a la reunién, y aclara la metodologia estipulada para el
proceso de Gestidn Tecnologia e Informacidn

Ing. Guillermo Andrés Melo continud con el componente def Hacer y los respectivos resultados
con base en las entrevistas, de los cuales se evidenciaron 188 factores, dividido en cuatro
perspectivas, (perspectivas activas intangibles, perspectivas de recursos, perspectivas de
procesos, perspectiva del PPL, Entorno y posicionamiento), explicdé el mapa de relaciones,
finalmente como resultado mostrd ta ruta critica donde cruza la Gestién Tecnologia e Informacion,
siendo un proceso fundamental.
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Ing. Guillermo Andrés Melo seguidamente hahbld sobre los Resultados de la identificacién del
componente del SER.
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Se identificaron 4 perfiles (CCVP, administratives); el empoderamlento de los funcionamientos es
el mas alto, pero los Acuerdos es el mas bajo.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 2 de 4
planeacion@inpec.qov.co PA—DO—GOT-FO'] V01




INPEC

nstiteto Haowonal Penitentianra y Larcelars:

La justicia

os de todos Minjusticia

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 108

SARROLLO DE LA AGENDA:
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Segun el analisis no es tan clara la estrategia, tampoco hay una orientacion estratégica en la
gjecucion; se puede hacer el redisefio, pero si no se tiene en cuenta la orientacion y la ejecucion
no se puede hacer nada y por ello se evalud; en cuante a la visién en analisis evidencio falta de
empoderamiento por parte de los Jefes.

Ing. Guillermo Andrés Melo hablé sobre el siguiente analisis que es el Mapa Mental, y explicé la
metodologia estipulada para que se puedan realizar el analisis de todo el proceso.
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Estipular las actividades relevantes, explicar la integralidad de la Gestidn Tecnoldgica e
Infermacion, donde estd y para donde se va a llegar “estrategia” (nivel | — nivel Il — nivel I, evaluar
seis criterios {Direccionamiento -, evaluacion y seguimiento, planeacion, nivel jerarquico, ejecucion,
concentracion de la gestion) donde se considera el direccionamiento (estrategia, operacién) y a su
vez el tiempo (corto, mediance, largo plazo), para escribir lo que se esta viendo.
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JESARROLLO DE LA AGENDA:

Nivel jerarquice analizar fos cuatro nlveles anahzar la EjECLICIOI‘l arttcu]ada 0 alslada y fmaimente
la concentracién de la gestion puede ser centralizada o descentralizada

Finalmente se seleccionan los criterios y se evalla dependiendo cada subcomponente para poder
realizar el entregable del mapa ecualizador.

Ing. Guillermo Andrés Melo dio el agradecimiento a todos los participantes y finalizo |la reunién.

COMPROMISOS

RESPONSABLE Y FECHA
Ing. Adriana Cetina

COMPROMISO

Realizar Ia matriz de elementos del HACER - Mapa ecualizador

e 0 ASISTENTES: .
DEFPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
OFPLA Juan Manyel Riafio B, juanmanuel.riano@inpec.gov.co
Vargas ~ . |

OFPLA QL. Leonel Rlos,éﬂto /'\ / / leonel.rios@inpec.gov.co
OFPLA Jeisson Bwtrig fm@ jeisson buitrago@inpec.qgov.co

OFPLA Fabian Gallo Bermudez ;ﬁéaﬂﬂ a3 f fabian.gallo@inpec.gov.co
Contratista Guillermo Andres Melo guillermo.melo@inpec.gov.co

Contratista

Gicella del Portillo M

gdpm77Eoutlook.com

Contratista

Jenny Inampues

jennyinampues@amail.com

OFISI Ing. Adriana Cetina adriana.cetina@inpec.gov.co
Hernandez
GRADI Ds. Mauricio Moreno mauricio.morenc@inpec.gov.co
GRAT! fng. Mario Rodriguez mario.rodriguez@inpec.gov.co -
GUPSI Nohemi del Carmen nohemi.lozano@inpec.gov.co
Lozano :
GUASE Ds Robinson Laguado

robinscn.laguado@inpec.qov.co

Revisé: Ds Eduarde Guzman —Coordinador GRUDQ
Elaboré: Fabian Gallo Bermidez —Aux administrativo GRUDC
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