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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 28 Marzo 2019
Hora: 8:00 AM

Sala GEDIP

Verificacion Quérum de Integrantes del Comité

Politica de Administracién del Riesgo 2019.

Politicas Institucionales SUTAH.

Politica contra la Violencia Sexual, la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos y/o Degradantes.

Politica Institucional de Derechos Humanos.

Politica para el Acceso a la Oferta de Educacion Continuada.

Politica de Seguridad Vial versién 2.

Resultados Clima Laboral, Plan de Intervencion 2019,

DESARROLLO DE LA AGENDA:
QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REUNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE
LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS
INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PREENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (AUSENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO.
CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO: PAULA ANDREA RUIZ VENTO.

COORDINADORA GRUPQO DERECHOS HUMANOS: ALEJANDRA RESTREPO.

ASESOR DIRECCION GENREAL: CR (RA) EFRAIN OSWALDO ARAGON SANCHEZ,
SUBDIRECTOR ESCUELA DE FORMACION: TC (RA) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL.
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GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ANGELICA AYALA TOSCANO.

CORRDINADORA GRUPQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA
TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO DE MANEJO BIENES INMUEBLES: LAURA CAROLINA FLORES.
GRUPO DE MANEJO BIENES INMUEBLES: DG. JUAN CHIA VARGAS.

® e & o

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO 2019.

El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO presenta a los miembros del comité la
Politica de Administracion del riesgo 2019, misma que sera solo para socializacién, donde se explica que la Polilica de
Administracion del Riesgo es una tarea propia del equipo directivo, es por esto que se deben emitir los lingamientos precisos
para el fratamiento, manejo v seguimiento a los riesgos que afectan el logro de los objetivos institucionales, la ppolitica de
Administracion del Riesgo, se desarrolla por la Linea Estratégica de Defensa definida en la Dimension de Control Interno a
través de una asignacion de roles y responsabifidades.

El resultado de aplicar la metodologia para la Administracion del Riesgo es el Mapa de Riesgos Institucional, el
cual corresponde al registro consolidado de los riesgos identificados, los recursos y acciones que se establecen
para su control v los responsables de ejecutarlas.

SOCIALIZACION POUTIEA
ADMMISTRACION DEL MIESGO V3

g BRACIAS
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El monitoreo esta a cargo de los duefios de los procesos, asegurando que las acciones de control establecidas en el Mapa
de Riesgos se lleven a cabo y se evallia la eficiencia en su implementacion.

La Oficina Asesora de Planeacion es responsable de consolidar los avances y las actualizaciones realizadas al Mapa de
Riesgos Institucional.

La Oficina de Control Interno dentro de su proceso de Seguimiento y Control debe evaluar periddicamente el Mapa de
Riesgos.
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POLITICAS INSTITUCIONALES SUTAH.

La SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, DR LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA presenta a los miembros del
comite, 3 (tres) politicas Institucionales para socializacion y aprobacion de las mismas por parte del comité, las politicas son
las siguientes:
» Politica de Equidad de Género y Respeto por la Diversidad.
Se presenta la relacion de la politica con el estandar ACA: 1-ICCSA-7B-01, 1-CTA-1C-03.
La coordinadora del Grupo de Derechos Humanos sugiere incluir dicho grupo en los responsables de procesos en la
politica, ya que es un tema en el cual pueden aportar por los temas que manejan en los procesos y politicas del grupo.
¢ Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas, V2.
Se presenta la relacion de la politica con el estandar ACA: 1-ICCSA-7B-01, 1-CTA-1C-07.
* Politica de Promocion de la Salud Mental y Preservacién de la Vida V1.
Se presenta la politica donde se muestran la definicion de la politica, en donde el INPEC se compromete a desarrollar
estrategias basadas en acciones, planes y programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a
prevenir las patologias mentales asociadas a los Trastormos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan
desencadenar cualquier tipo conducta auto infligida al interior del Instituto.
También se mencionan el alcance, objetivos, el estandar ACA relacionado con la politica y los responsables de los
Procesos.

INTRODUCEIGN

POLTIEAS INSTTUCIONALES
CON ESTANDAR ACA
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El Comité Institucional de Gestion y Desempefio realiza las siguientes consideraciones;

= Incluir en las politicas los PPL {Personas Privadas de la Libertad), ya que se necesita por estandares ACA.
haciendo politicas integrales de Ia institucion.

»  Elalcance ‘La presente politica aplica para todos los funcionarios del Instituto, personal de planta, docentes de [a
Escuela Penitenciaria Nacional, contratistas, proveedores. auxiliares, estudiantes, pasantes, personal privado de |a
libertad (PPL) y; en general, a toda la poblacion vinculada al INPEC.” definida en Ia politica de “Promocién de la
Salud Mental y Preservacion de fa Vida V1", sea el mismo para las politicas de Equidad de Género y Respeto
por la Diversidad y la Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas, V2.

*  Los objetivos serdn especificos por la naturaleza de cada politica.

*  Los ajustes a realizar tienen como plazo méaximo el 28 de marzo 2019, por la premura para aprobacion,

Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestién y Desemperio las Politicas Institucionales
presentadas por la Subdireccion de Talento Humano, los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD
CONDICIONADA CON LOS AJUSTES MENCIONADOS

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co

Pagina 3 de 12

1




INPEC

Instituto Nacional Pemitenclario y Carcelario

La justicia

Minjusticia
es de todos J

] ACTA N° 04 ' )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL, LA TORTURA Y LOS TRATOS CRUELES, INHUMANOS Y/O
DEGRADANTES.

El asesor de la DIRECCION GENERAL DEL INPEC, CR. (RA) EFRAIN OSWALDO ARAGON, presenta a los miembros del
comité la Politica contra la Violencia Sexual, la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos y/o Degradantes.

TR o |

* En el seminario PREA se reportaron 44 |
casos afio 2017 (Pollcia Judicial 31).

+ El INPEC realizd en julio de 2018 un
seminario sobre violencia sexual en los

i

:

Ensofuazas del programa PREA: i
i

ERON vy el Instituto Naclonal de Medicina ]
:

i

+ La tmplanentacion de una politica de cero talerancia a la violencia
sexual.

+ La estructuracién de un plan sistematico para combatir las causas
que generan ks posibles violencins sexuales. |

+ La prevenclén vincula pricticas de respeto del entorno respectoa la
integridad corporal del PPL ¥ Ia promocion de los derechos de los |
PPL.

Legal y ol Ministerlo de Salud y de la
Proteccion Social en su ponencias |
repartaron 96 casos ocurridos durante el
2017 de los cuales 24 eran mujeres.

El GEDIP reporta 65 denuncias aio 2018
Estos reportes permiten agrupar los |
casos asi: Bogota (16), Jamundi (6},
Pereira (6) y Villavicencio (5), Barranquilla

mental, [4), otros de a uno o dos casos (33}
- Emplear los recursos teenolégicos para eubrir todas las dreas de los

establecimientos. l
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~ Crear una ruta de Ateneitn v ratamiento en los casos on los euales |
vaseha inteiado el proceso de denuncia. i

+ Las auditorias deben contemplar acciones de entrenamiento y |
educacion, supervision ¥ mondtoren, respuesta a las denunefas v |

del abusa, atencion médica y salud | |

g | ecc o

» Regla 1: Respeto # |a Dianidad Humana y los valores intrinsecas en

cuanto seres humanos. .
Mesa Interinstitucional del Ministerlo de Justicia y del
Derecho para la prevencion de la tortura en los centros de
reclusion del sistama penitenciario y carcelario:

i Acreditacion AGA ;

+ Regla 43 No podran equivaler 3 tomura las restricciones o
sanclanes disciplinarias . | 1. El establecimienta cumple con las layes y reglamentos de seguridad y
© sanidad de a jurisdicelén competente §
94: Se provears infarmacian a los intemos sobre abusa/agresion sexual.
_ que Incluya: a) Prevencidn o Intervencion. b Proteccién personal, ¢}
Reporte de abuso o agresién sexual y d) Tratamiento y asesoramients.
86 La eonducta sexual entre el parsanal y Ins internas, los voluntarios o
: | contratistas y los internas, queda prohibida Independientements de la
Regla §7: Las denuncias por lorturd v 01703 Watos o penas orueles, sondition de consenso y esth sujeta a sanciones disciplinaias y penales,
Inhumanos y degradantes sa tramitaran con prontitud y dardn ugar || S0 i g e #
el e ibieg | 98: Se realizard y documentard una investigacian cuando se reporte una
| amenaza o agresion sexual.

# Reunlones perlodicas desde el 2017,
»  Revislén de la doctring v la Jurisprudencia en torno a
estos tsmas.
> Proyecto de protocolo interinstitucional para la
prevencion de la tortura y los delltos sexuales en
penitenclatios y

» Regla 47: Se prohibira el empleo de cadenas, grilletes y otros |
i que por su naturaleza sean
fiearadantes  causen dolor.

1+ Regla6: Los procedimientos de regi o Ie £
i de“ T P ' 97: Las victimas de agresion sexual recibirdn tratamlents aproplada. i
‘ saiailies, ‘ 118: Mo existira discriminacion contra persona alguna.

+ EVINPEC rechazs las casos de violencia
sexusl, torura v fos traos crusles,
inbwmanes y/o degmdantes contm o
funcionaios oiot PPL.

+ Eb INPEC reafima la implementcion
de cetn tolerancia a eetas practicas,

GRACIAS

FLANALIEINEL 501,20
para tontrarmestar ¥ atender estas
prastions cuanda se pretanten

+ prohibicién a los servidores piblicos del
INPEC  de  tener relacionet
centimentales v/o sexuales con o

privadoe de lalibertad .
i A e

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio realiza las siguientes consideraciones:
e Redactar nuevamente el punto 4 de la Politica “prohibicion a los servidores publicos del INPEC de tener relaciones

sentimentales v/o sexuales con fos privados de [a libertad” y se anexe el concepto de la Oficina Asesora Juridica.

e Trasladar el Indicador # 95 del estandar ACA a la politica presentada, con los respectivos ajustes en redaccion y
juridicos que correspondan.

s  Se solicita al Jefe (E) de la Oficina Asesora Juridica dar acompafiamiento y/o asesoria para el ajuste a la politica
mencionada.

o  Los ajustes a realizar tienen como plazo maximo el 28 de marzo 2019, por la premura para aprobacion.

Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio la Politica Contra la Violencia Sexual,
la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos ylo Degradantes, los miembros del comite APRUEBAN POR UNANIMIDAD,
CONDICIONADA CON LOS AJUSTES MENCIONADOS.

POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

La coordinadora del GRUPO DE DERECHOS HUMANOS, DR ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTINEZ, presenta a
los miembros del comité, la Politica Institucional de Derechos Humanos, donde se explica los cambios realizados a la
politica entre la Version 1y la Versién 2 en donde se presentaron las siguientes:
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e La definicion de la politica y el alcance no tiene cambio.
e Los objetivos sufrieron ajustes para darle cumplimiento a los esténdares ACA.,
e Seincluye el estandar ACA relacionado: 1-ICCSA-6B-02.

U o || S o |
i f =

4 POUTICA WSTITUCIINAL DF DERECAUS
MUMARTS aﬁ:l:{tiﬁ‘({ PRONICKN YE

GRACIAS
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El Director General Bg. William E. Ruiz realiza las siguientes consideraciones:

e Evaluar la accién del consul y sus funciones, mediante la matriz DOFA ya que no hay objetividad debido a que son
uniformados y al mismo tiempo interactian con los PPL.

o Evaluar las propuestas que presente el grupo de Derechos Humanos a la Direccion General.

Se somete a aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio la Politica Institucional de Derechos
Humanos, los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

POLITICA PARA EL ACCESO A LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUADA

El Subdirector de la ESCUELA DE FORMACION TC. (RA) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL presenta a los miembros
del comité la Politica para el acceso a la Oferta de Educaciéon Continuada en donde se incluye dentro de la misma la
responsabilidad de la escuela quedando de la siguiente manera: “El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, a través de
la Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional), se compromete a asignar los cupos de los Programas
Académicos de educacion continuada, en las modalidades presencial, semi-presencial y virtual, a sus funcionarios en
estricto orden de inscripcion, siempre y cuando, cumplan con los requisitos establecidos para la formalizacion de la
matricula, dando prioridad a los servidores publicos de carrera administrativa. En ese sentido, garantiza a los servidores
penitenciarios igualdad de oportunidades en el acceso a la oferta académica.”

De la misma manera se incluyo a la politica el estandar ACA correspondiente 1-CTA-3A-08 “Los programas de capacitacion
de estudiantes y de desarrollo del personal utilizan los recursos de entidades ptblicas y privadas, iniciativa privada, centro
de formacion técnica, universidades o bibliotecas”.
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Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio la Politica para el Acceso a la Oferta
de Educacién Continuada, los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL VERSION 2.

El técnico administrativo del GRUPO DE MANEJO BIENES INMUEBLES LAURA CAROLINA FLORES presenta a los
miembros del comité la Politica de Seguridad Vial, en donde se muestra el Plan Estratégico de Seguridad vial, los cambios
de reglamentacién en blsqueda de bajar los indices de accidentalidad que hay actualmente en el Instituto tanto el traslado
de PPL y administrativos.

Se presentan los pilares del Plan estratégico de Seguridad Vial que son: 1.Fortalecimiento De La Gestidn Institucional,
2.Comportamiento Humano, 3.Vehiculos Seguros, 4.Infraestructura Segura, 5.Atencion A Victimas.

El objetivo del plan es “Disefiar el Pian Estratégico de Seguridad Viaf del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
de acuerdo con las politicas de la entidad y con el marco normativo legal aplicable, mediante la implementacion de
mecanismos de control a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de fransito”

El Alcance del plan es; “El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial aplica a nivel nacional para funcionarios plblicos,
contratistas, auxiliares bachilleres, estudiantes, judicantes, poblacion privada de la libertad y visitantes del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, la entidad se compromete a disponer fo necesario para su ejecucion y el deber legal de
implementario, de igual manera a crear conciencia en los comportamientos y conductas de seguridad de cada uno de los
trabajadores como peatones, pasajeros y conductores de sus propios medios de transporte”.
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Plan Estratégico de Seguridad Vial

Codigo: PA-LA-PNO1 V01

JUNIO 21 DE 2016

Proceso Logistico y Abastecimiento

De acuerdo a los estandares ACCA se le incluyen al objetivo PESV los estandares, 1-ICCSA-7B-01, 1-ICCSA-1B-02, 1-

ICCSA-1B-01: El traslado de los reclusos fuera del establecimiento y la proteccion de los vehiculos del establecimiento se
rige por politicas y procedimientos.

El Comite Institucional de Gestion y Desempeiio realiza las siguientes consideraciones:
* Para el proximo PIC 2020 la Escuela Penitenciaria Nacional incluya el tema de Seguridad Vial, para la realizacion
de capacitaciones.
» Verificar convenio con Policia de carreteras, Policia de Transito y Transporte capacitaciones a todos los
funcionarios que intervengan en el accionar del parque automotor del Instituto.

Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio la Politica de Seguridad Vial V2, los
miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
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RESULTADOS CLIMA LABORAL, PLAN DE INTERVENCION 2019.

La Dragoneante de la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Dg ANGELICA AYALA TOSCANO, presenta a los
miembros del comité los resultados del clima laboral y el plan de Intervencion 2019, propuesto en razon a el diagnostico
realizado con los resultados de la encuesta clima laboral con los lineamientos del DAFP (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica) donde establece que el clima laboral debe ser evaluado con periodicidad 1 (una) vez cada 2 (dos) afos,
esta encuesta fue difundida por diferentes medios a todos los funcicnarios del instituto con una respuesta de 2331
encuestas, de donde se tomd una muestra representativa de 377 (5 Directivos, 20 Profesionales, 15 Técnicos, 337
Asistenciales).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta se determinan las siguientes areas de intervencion:

ORIENTACION ORGANIZACIONAL:

a. Confinuar reforzando los conceptos que forman parte de la plataforma estratégica de la Institucion estructurada bajo la
mision, visidn, cultura ética y de buen gobierno, sistema de gestién integrado y objetives estratégicos, asi como el desarrollo
de estrategias donde se promueva el fortalecimiento de la identidad institucional, todo esto por medio de la programacion de
capacitaciones en las Regionales y ERON.

b. Asignacién de recursos para el desarrollo de las actividades dirigidas al perscnal que forma parte del CCV y
Administrativos de acuerdo a la priorizacion de necesidades como resultado del diagnéstico arrojado en la encuesta de
necesidades de Bienestar, a saber: actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares, encuentros de familias,
encuentros de parejas, encuentros de pre-pensionados.

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO:

a. Programar actividades en las que se refuercen los procesos de induccion y re induccién organizacional y de cargos para
los funcionarios.

b. Disefar estrategias de induccién especifica a nivel de puesto de trabajo.

c. Creacién de estrategias para motivar a los funcionarios a participar en las actividades que hacen parte del Plan de
Incentivos Institucional.

d. Impartir directrices a los Jefes de Gobierno Internc para que permitan la participacion de los funcionarios en las
actividades, que deben ser catalogadas como parte de la labor del funcionario.

ESTILO DE DIRECCION:

a. Programacién de actividades en donde se refuercen las competencias comportamentales en Directives, Jefes de Grupos,
Comandantes de Vigilancia, Directores y Subdirectores de ERON, que vayan enfocadas a mejorar la comunicacion,
promover el liderazgo participativo y fortalecer el trabajo en equipo.

e GUIG de
. estimulos
para los
servidores

MBSO SRS
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GRACIAS

bienesudingec gov.to

COMUNICACION E INTEGRACION: hace referencia al intercambio retroalimentado de ideas, pensamientos y sentimientos
entre personas a traves de signos orales, escritos 0 mimicos que fluyen en direccion horizontal y vertical en las entidades,
orientado a fortalecer la identificacion y cohesion entre los miembros de la entidad.

a. Generar las estrategias con el fin de mejorar los procesos de comunicacidn interna, en los diferentes niveles de la
Institucion.

CAPACIDAD PROFESIONAL: Hace referencia al conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones y comportamiento
personales de los funcionarios, que en forma integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima,
confiabilidad y buenos aportes en el cargo que desempefian.

a. Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion tematicas referentes a mejorar las capacidades profesionales de los
funcionarios en las que se incluya la motivacion como aspecto fundamental para el mejoramiento de los procesos en los
equipos de trabajo.

MEDIO AMBIENTE FiSICO: hace referencia a las condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion, ventilacion,
estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento locativo) y que en conjunto inciden positiva o
negativamente en el desempefio laboral de los servidores publicos.

Realizar las sugerencias necesarias a las reas implicadas en esta dimension, dado que resulta ser una variable transversal
que afecta a todas las areas de la Institucion y sugerir que se incluyan en los diferentes cronogramas las actividades propias
de mantenimiento correctivo y preventivo en temas de ventilacion, iluminacion, ruido, orden y aseo.

Incluir en el plan de seguridad y salud en el trabajo un mayor nimero de actividades propias de ergonomia y demas que
promuevan la salud laboral de los trabajadores.

El Comité Institucional de Gestidn y Desemperio realiza las siguientes consideraciones:

e Socializar por correo electronico la presentacion del plan de Intervencion 2019 a los integrantes del comité para
retroalimentar y dar recomendaciones puntuales sobre el tema.

» Se aprueba el Plan de Intervencion 2019 condicionado a las posteriores recomendaciones que surjan de la
revision, por los integrantes del comité,

Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio los Resultados Clima Laboral, Plan
de Intervencion 2019, los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD, CONDICIONADA CON LOS AJUSTES
MENCIONADOS.
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ACTA N° 04
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

. COMPROMISOS: : -
1 Realizar los ajustes correspond ientes a las consideraciones realizadas en el comité a las Politicas Ins’utumonales
* | presentadas por la Subdireccion de Talento Humano, relacionadas cada una en la presente acta punto N°3,

Realizar los ajustes correspondientes a las consideraciones realizadas en el comité a la Poliica Contra la Violencia Sexual,
2. 1 o
la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos y/o Degradantes, relacionadas cada una en la presente acta punto N°4.
3 Se solicita al Jefe (E) de la Oficina Asesora Juridica dar acompaiamiento y/o asesorfa para el ajuste a la Politica Contra la
" | Violencia Sexual, la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos y/o Degradantes.

Evaluar las propuestas que presente el grupe de Derechos Humanos a la Direccion General, relacionadas cada una en la
presente acta punto N°5.

Para el préximo PIC 2020 la Escuela Penitenciaria Nacional incluya el tema de Seguridad Vial, para la realizacién de
capacitaciones.

Verificar convenio con Policia de carreteras, Policia de Transito y Transporte capacitaciones a todos los funcionarios que
intervengan en el accionar del parque automotor del Instituto.

4
g
6
7 Socializar por correo electrénico la presentacion del plan de Intervencidn 2019 a los integrantes del comité para
8
9

retroalimentar y dar recomendaciones puntuales sobre el tema.

Se aprueba el Plan de Intervencion 2019 condicionado a las posteriores recomendaciones que surjan de la revision, por los
integrantes del comité.

Tomar un modelo existente de presentacion de Politica presentadas en donde se muestre alcance, desarrollo de la politica y
estandar ACA, modelo serd enviado por la Oficina Asesora de Planeacion.

Los ajustes a realizar tienen como plazo maximo el 28 de marzo 2019, por la premura para aprobacion.

PROXIMA REUNION:
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LISTADO DE ASIS

TENCIA
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ACTIVIDAD: Comité Institucional de Gestion y Desempefio. TEMAS: Politica de Administracion del Riesgo 2019, Politicas Institucionales
con Estandar ACA — SUTAH, Politica Contra la Violencia Sexual, la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos y/o Degradantes, Politicas
Institucional de Derechos IcBm:Om enfocada en la Promocién y el Respeto, Politica Para Acceso a la Oferta Académica de chnmo_o:
Continuada, Politica Plan de mm@czama Vial Pesv2 FECHA: Marzo/28/ 2019 HORA: 08:00 am LUGAR: Sala GEDIP. :

DIRECCION GENERAL

'NOMBRES Y APELLIDI

BG. WILLIAM E. RUIZ GARZON

REO

@inpec.gov.co

DIRECCION GENERAL

GRAL. (RA) ALVARO ENRIQUE
MIRANDA QUINONEZ

@inpec.gov.co

T DIRECCION DE CUSTODIA Y
i | VIGILANCIA

T.C MANUEL ARMANDO

QUINTERO MEDINA

maaue ! qas ¢ Atexo

@inpec.gov.co

DIRECCION DE ATENCION Y

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

@inpec.gov.co

TRATAMIENTO Welin. wia buies

DIRECCION DE  GESTION | JOSE NEMESIO MORENO =~ @inpec.gov.co
| CORPORATIVA RODRIGUEZ [emegio-posen O o

DIRECCION ESCUELA DE |CR. (RA) WILLIAM  JAVIER HEEOES
| FORMACION GUEVARA MEYER i

: m ~ .

OFICINA  ASESORA DE | ;AN MANUEL RIARIO VARGAS vadwanrvel. cidse G0y co
| PLANEACION vl

OFICINA ASESORA JURIDICA

U

JOSE ANTONIO TORRES CERON

/ L O@st Ao Ve s

@5%9&.\00

| OFICINA  ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANQ SAAVEDRA

—

pPre~ta

\@%

| OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

il

E viang s Ce {i ny ~@npecgovco

OFICINA DE CONTROL

INTERNO Conyp 2y sinyuko
{

MY. (RA) JEFERSON ERAZO

ESCOBAR

/wm*nmqwcﬂ _ e fU2u@inpec.gov.co
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ACTA N° 04

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRM A

DIRECCION GENERAL

BG. WILLIAM E. RUIZ GARZON

—_
. GRAL. (RA) ALVARO ENRIQUE MIRANDA /
: Yy,
DIRECCION GENERAL o e
DIRECCION DE CUSTODIA Y T.C MANUEL ARMANDO QUINTERO W

VIGILANCIA

MEDINA

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE GESTION

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ
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DIRECCION ESCUELA DE CR. (RA) WILLIAM JAVIER GUEVARA
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e
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