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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 2
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 28 ENERO 2018
Hora: 1:45 PM
Lugar: Sala de GEDIP

AGENDA:

1. Quérum Integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

2. Aprobacién Plan de Accion Vigencia 2019.

3. Presentacion Plan Anual de Trabajo del SG-SST.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REU’NEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA
VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES
DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

e  JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)
e COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO.

PLAN DE ACCION 2019

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE EL

PLAN DE ACCION 2019, LOS LINEAMIENTOS CON LOS QUE SE CONSTRUYO, Y LA DESCRIPCION DE LAS METAS PARA DE LA
DIRECCION GENERAL/GRUPOS, CADA UNA DE LAS OFICINAS ASESORAS, DIRECCIONES, Y SUBDIRECCIONES, PRESENTACION
QUE REALIZO CADA UNO DE LOS FORMULADORES DEL PLAN DE ACCION.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION

'MARICELA GUEVARA MONTANO
Subdirectora de Educacion
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DIRECCIGN  DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
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Porcarmal

& Porcarmal

inpEC

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REALIZA LA RECOMENDACION A LOS GRUPOS, OFICINAS ASESORAS, DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES, QUE SE EVALUEN LA CANTIDAD DE METAS PLANTEADAS, EN ALGUNOS CASOS (3) TRES PARA LA VIGENCIA
2019, YA AUE ESTAN SUBESTIMADAS LAS PLANTEADAS ACTUALMENTE, Y SE ESTAN DEJANDO POR FUERA ALGUNAS METAS
QUE POR NORMATIVIDAD SE TIENEN QUE HACER DE MANERA OBLIGATORIA.

R www.inpec.gov.co

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL PLAN DE ACCION VIGENCIA
2019,SUPEDITADO QUE LAS OFICINAS AJUSTEN CON LAS RECOMENDACIONES MENCIONADAS. LOS MIEMBROS DEL COMITE
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PRESENTACION PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST.

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA
PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE EL PLAN DE TRABAJO SG-SST, EL CUAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE SST, RESOLUCION 1111 DE 2017 POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES, ASI
COMO LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y SUS FUNCIONARIOS SEGUN LA EVALUACION INICIAL ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
2.2.4.6.16 DEL DECRETO 1072 DE 2015.

PLAN ANUAL
DE TRABAIO
SG-SST

(-
' JUSTIFICACIGN

iGracias!

Seguridadysalud scentral@inpec gov.co

www.inpec.gov.co

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
SG-SST, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

COMPROMISOS:
Coordinar con todas las dependencias la asistencia a los comités para los directivos como expositores, evitando faltantes,
realizando un cronograma para los temas de posteriores Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

Construir una (1) meta sobre capacitacion de acuerdo a la ley 1709 de 2014 para la Oficina Asesora Juridica.

Revisar las condiciones necesarias para determinar la contratacién o designacion del Oficial de Seguridad de la
Informacion, por parte de OFISI (Oficina de Sistemas de Informacion) y SUTAH (Subdireccién de Talento Humano).

Se aprueba por Unanimidad el Plan de Accidn 2019 supeditado a que las Oficinas, Grupos, Direcciones y Subdirecciones
ajusten las metas propuestas para la vigencia, ya que por recomendacién del comité, en algunos casos estan subestimadas
las metas planteadas actualmente.

5 Queda como fecha el 29 de Enero 2019 para entregar los ajustes al Plan de Accion viegencia 2019.

PROXIMA REUNION:

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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