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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 20 SEPTIEMBRE 2018
Hora: 2:00 PM
Lugar: Sala GEDIP

AGENDA:

Verificacion Quérum de Integrantes del Comité

Informe al Seguimiento PLANTIC Agosto 2018

Resultados 1er Monitoreo a Mapas de Riesgos 2018

[l Informe seguimiento MIPG 2018

Plan de Mejoramiento Archivistico

Modelo de Gestién del Talento Humano 2019 - 2022

Plan de Trabajo en Seguridad y Salud vigencia 2018
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Politica de Emergencias

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)

. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (AUSENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

SE REUNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIAN_O VARGAS
EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y DESEMPENO JUNTO
CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

COORDINADOR GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: MIREYA GAMBOA PINZON
CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P.
COORDINADOR GRUPO GESTION DOCUMENTAL: NURIAN ROJAS

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL: ESTEFANY CUITITIVA
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GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES: LUIS ORLANDO OBANDO OJEDA
GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES: OMAR MAXIMILIANO RINCON SUAREZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO: JUAN MANUEL BALLESTEROS VASQUEZ

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO: GEIDY CRISTINA CARDENAS

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO: EDITH JOHANNA VELASCO

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SOLANGEL BAYONA S.

INFORME AL SEGUIMIENTO PLANTIC AGOSTO 2018

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO JUAN MANUEL BALLESTEROS VASQUEZ,
PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE LOS AVANCES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PERIODO ENERO - AGOSTO 2018 CON TAL DE SER INFORMADAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE, SE REPORTAN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS LAS CUALES 39 ACTIVIDADES HAN SIDO REPORTADAS CON
CUMPLIMIENTO, ADICIONALMENTE 4 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS QUE SE REPORTARON CON CUMPLIMIENTO AL
30 DE AGOSTO, PARA UN TOTAL DE 43 ACTIVIDADES CON UN CUMPLIMIENTO DEL 110%, EN ATENCION A LA
SUPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO, SE DEJA A CONSIDERACION DE LAS
DEPENDENCIAS EL INFORME PRESENTADO PARA RETROALIMENTAR A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO CUALQUIER
DUDA Y/O COMENTARIO AL RESPECTO DE LOS RESULTADOS.

©wnwusrca INPEC @)asoac

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO PERIODO
ENERO - AGOSTO 2018

INFORME AVANCE AAGOSTO/ 2018 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION

o AL CIUDADANO.

ag Actividades sin

47% 0% reporte de
avance presente
periodo

[nctividades sin reporte de avanc
presente periodo.
[Actividades en ejecucior

53% A.CHVId-E:dES en
ejecucion

© Actividades
ejecutadas

en el 42% de cumplimiento (38/92).

AVANCE ACTIVIDADES A AGOSTO 2018

@umusricn INPEC @zseas
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2018

Conpooeste | Progamades | %
] X

ACTIVIDADES REALIZADAS ENERO —-AGOSTO 2018

COMPONENTE %POR 1 BA,

A‘ on/“

RACIONALIZACION DE

[RAMITES

RENDICION DE CUENTAS 51%

MECANISMOS PARA
EJORAR LA ATENCION AL 12%

feiupabano

MECANISMOS PARALA
[TRANSPARENCIA Y ACCESO. 1%
A LA INFORMACION

INICIATIVAS ADICIONALES 2%
TOTAL 100%
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CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAZO EJECUCION AGOSTO 31/2018

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAZO EJECUCION AGOSTO 31/2018

El porcentaje de 110.26% obedece a las cuatro actividades

que se realizaron en el segundo periodo cuatrimestral y
estaban programadas para el tercer periodo.

- 110,26%

INPEC @)

i Gracias !

WWW.INPec.qov.co
RESULTADOS 1ER MONITOREO A MAPAS DE RIESGOS 2018

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,

ING. MIREYA GAMBOA PINZON
PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD DEL 1ER MONITOREO A
MAPAS DE RIESGOS 2018, CON LOS TEMAS DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DE CONTROLES Y
ACCIONES DE CONTROL DEFINIDAS, CON CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2018 PARA SEDE CENTRAL, Y 30 DE JUNIO DE 2018
PARA LAS REGIONALES. Y EL TEMA SOLICITUDES DE MODIFICACION A LA MATRIZ DE RIESGOS POR LOS
RESPONSABLES DE PROCESOS CON VIGENCIA 2018.

Ommrer INDEC @0

01. AVAMNCE EM EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DE LOS.
CONTROLES Y ACCIONES DE CONTROL DEFINIDAS
INFORME SOBRE 1er MONITOREO —_—
AL MAPA DE RIESGO

SOLICITUDES DE MODIFICACIGN A LA MATRIZ DE RIESGOS POR
INSTITUCIONAL 02

LOS RESPONSABLES DELOS PROC

soupwny soya.42p SOl sodsopiun sopo,

/
JUAN MANUEL RIANO VARGAS
Jefe Oficina Asesora de Flaneacion.

—_———
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Participacién en el monitoreo a los riesgos

1) Direccién General (nivel central)

En la Oficina Asesora de Planeacién se recibieron los reportes
de monitoreo a los riesgos de gestion y commupcion de todos
los 16 procesos, conuna participacién del 100%.

2) Direcciones Regionales y sus ERON

AVANCE EN LA GESTION
DE CONTROLESY
ACCIONES DE CONTROL
DEFINIDAS

De las seis (06) Direccis i todas it el
monitoreo de sus riesgos, con una icipacion del 100% Si se

iza la participacion de los ERON en la consolidacion de la
informacion, las cifras presentadas fueron:

No. ERON No. ERON QUE
ADSCRTOS | ENVIARON REPORTE

Central a1 21 51%

Neroeste 21 7 33%

blecida | Oficina Asasora de Plansacion

INPEC @50 INPEC @50

Participacién en el monitoreo a riesgo Mapas de Riesgos vigencia 2018

2) Direcciones Regionales y sus ERON Total de riesgos identificados por proceso

“ vz o ;u: — . ‘
= - Gestion Document:
= | s ssin pocmesal ! Tw
Viejo caidas 21 1 7% Logisicay Abastecimiento 7
Gestién Disciplnaria |
Nome 15 12 0% Gestion Legal
Oriente. 14 8 57% Gestion Tecnologica ¢ Informacion |
Gestién Conocimiento Institucional
Occidente 23 16 9% Gestién del Talento Humano 26
Direcrices Juridicas ‘E ‘ ‘ ‘ \
Trammisnto Penitenciario T T i 26
Atencibn Social 17
Sepridad Penitanciatia 3
Do Ve 4 e TS Grde ISC Socnee ERSC S Vi & DDHH y Atencin al clieme 6
DIREG Ve m:*mfs’c‘q;:i: EPVSC T EPOSC Seleminn, msc Comusiackn exnsiga = 1|
mx\mwch‘mxsnwkcm:mfm B 4= G
T Homie hiSc L =
muc\_mz:mhq_u EPAE Viliiute P Cormgnn EPSE Bl TS 4 5 w 4 . v
oy ;mms»ﬂ..!.ms EEEIESTERTE
§'"‘ A Sai, TS P P D, FPVRE T SE fomas SREL o Para el 2018, se identificaron un total de 138 riesgos asociados a los procesos estratégicos,
Amk.é‘&:w.mz M E B e TEE R 775 %
‘misionales, de apoyo y de evaluacion del Instituto.
Mapas da Riss y monitoreo da accionss establscidas | Oficina Asesora de Plansacion s Mapas da Rissgos 2018 y monitorso de accionas sstablocidas | Oficina Asasora de Dlansacion s
@ INPEC (§) 2555954 @ INPEC @Z.‘Ei?,"iﬁ"
fapas de Riesgos vigendia 2018 Materializacién de riesgos segiin monitoreo
s de corrupcién por proceso De acuerdo con La ién reportada en el para &l primer custris de 1a pressnte
vigencia, se presents la aterializaion g 6 riesgos (20 riesgos de pestién y o6 riesgos de comrupcion),
Control Intemo 1 reflejados en los siguientes procesos:
Gesticn 1 R .
Getitn Famasa 2 1) Direccion General (nivel central)
Logixicay 3
Gestién Disc 3 RESGO:
Gestién Legal 1
Gestion Tecnolbgica ¢ Informacion 1
Gesticn 1 Iogr00 teenca o emenios proicer o degie en s
Gestién del Talento Humano 4 £SO g ce Camupcin
Direcwrices Juridicas 1 ? It cetirminosprocesis (e e st
i 4 Sesiiin N ) = e
s oisspinaria : naizatcns Sezzo ce Coomes
s i Saral 3 e tn 24 rot e pasensesfieg oe Gestie)
Seguridad 1
DDHH y Atencién 2l clience 1 Gestn No grmo @ piotuo GIDOC ke sk ce e
e T r— s 1 % comamaniacin ey wene G s mass e e
SN attuns [esge e Gasion]
1
° 1 2 3 4 s Para cada uno de los rissgos se elabord un plan de contingencia, donde se formulan acciones dentro de un
Del total de riesgos que en los procesos institucional fueron i s, 28 riesgos plazo de sjscucién para forralecer los controles, sjustar el resgo y evitar nuevaments su materializacion.
de corrupcion, que representan el 20% del total de riesgos.
Mapa: de Riss y monitores da accio: blacidaz / Oficina Asesora de Plansacion 7 Mapas da Rissgos 018 y monitorss de accionss establecidas | Oficins Asasora de Plauaacion
@ INPEC @".“if’,"f‘,“ @ INPEC @".“ii"t‘,“
Materializacién de riesgos segiin monitoreo Materializacién de riesgos segiin monitoreo

2) Direcciones Regionales y sus ERON

e g et o st s a1 P e e 4
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cain Eorewn o I memdmo i ey (g 42 mmsde]
o O S e Seloa st reseciogs 8 W (Rkace
femenazan it o smndeem niklisn, e s dn e
Gimm i pesle o eim o e 42 e ot d it emicnte i deusumios e bencio
0t peritencane y ecdas (oo 82 Esugsée) Gatée F a ok e e
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MEREE oren g s Satée) santiom 7 3 3 =3 == Eiamiio sl moucn e Coromedh
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pe— . 2 a0 wapsay
T it z ] 2z Gt tn miminasde e  benm e s (N e
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E—

e p—  monitorsa da cci daz | Oficina Asasora da Plansacion ] Mapas ds Risz; 5y monitorsa da | Oficina Asasora da Plansacion »
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Materializacién de riesgos segiin monitoreo
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Materializacién de riesgos segiin monitoreo

Materializacion de los riesgos por
Direcciones Regionales

Materializacion de los rieszos por
proceso enlas DIREG

e s

e oz

oz e

e ms

ez e -

GaetencuTaas
ceszrens e

e ol Fs——

e

s infiemacin, Zoale = gt m A Comis com rapemec < 1¢ coemmmiie =

seanztnszen
!

Regional Vicje Caax: Aumcide Secisl Fummics Femismsicic y Coneel R
Sagns savean s

CrSE S ey S5 st 4 Same — 9

Regional Corsral: Carsidn dacghimis y Conm mamme
.

Mapas de Ri 012y monitorso ds accionss establacidas | Oficina Asasora de Planeacion B

@ e
Menitoreo alas actividades de control

a) Direccién General (nivel central)
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Monitoreo alas actividades de control

b) Direcciones Regionales y ERON adscritos
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Materializacién de riesgos segiin monitoreo

s o e Rfas s Mo e los procesos de Comunicacion Estratégica y Gestién del Conocimiento
as DIREG y ERON, su alcance corresponde al nivel central De acuerdo
con hmfmmm sporads Ins procesos Ios cuzles 10 se present) la materializacion de riesgos durante el primer

icacion Estratégica, Gestion del Conocim iento Ins titucional, Gestion

Tecnoligica y Conm.' Intemo.

.
Direccién General (nivel central) Direcciones Regionales
P —— e oe esis0s earemaaaa0s
i
N it :
pr——
S B
1
o 2 .
.
Mapas de Rissgos 2012 y monitorso de accionss establecidas / Oficina Asesora de Plansacion. 12

NPEC (B
Monitoreo alas actividades de control —

a) Direccién General (nivel central)
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Monitoreo alas actividades de control

b) Direcciones Regionales y ERON adscritos
Fara el caso de Jas DIREG y ERON, teniendo en cuenta que hasta el momento ss el primer sjercicio sfectuado se evalio el

porcentaie de implementacién de loc mapss de riesgos como giterio fundamental, para lo cual se comsiderd Ix
ponderacién de tres varizbles: avance en el reporte de Iz informaciin, paricipacion de los ERON adscritos por DIREG
informarién.

cargue de evidencias que soporian 2

&= Saraaze oy sagums e T Cneea rmn
[ty e Pty ey e e T -:;.:.
central S s EEY N ma - ma s
Vieje Caices = = = = £ . EPY P
Horte = = o = s - e =
Norsane = max o = ey -~ o =
ousicente - = o B o = = =
oriente S £ N = £ = ™ =

.ot y monitorea de acc

sRESDENCA

Oportunidades de mejora DIREG y ERON

4 Deacuendo a los reportes generados en el monitoreo, se puede determinar que
existen inconsistencias en cuanto a los controles definidos e los procesos, sus
acciones de conwrol asociadas y los indicadores definidos, lo cual dificulta el
‘monitoreo § la gestion de los riesgos en las DIREG ¥ ERON

¢ Deforma geunl se evidencia ain debilidades en el reporte de la informacicn,
se entrega de maners ¥ 10 se zpora la evidencia.

4 Los riesgos que tienen mayor porcentaje de materializacion en las DIREG y

ERON s encuentran asociados con los procesos de Gestion Financiera, Gestion

del Talento Humamo, Atencién Social DDHH y Atencién al Clieme y

4 Para cada uno de los riesgos materializados se reitera 2 las DIREG y ERON
adscritos que se debe realizar el plan de mejor © contingencia y debe ser
diligenciados en Ia hemamienta de monitoreo.

% Las acciones definidas en los planes de mejora ambién deben ser gestionadas y

reportadas en el sigui de monitoreo. lasacciones
registradas sean coherentes y ayuden 2 ajustar el riesgo para que 1o se presente
la materializacion de riesgo.

los cuales apesar de ser de apoyo o transversales, nose

raron acciones especificas, se reporta que 1o son de competencia de las
DIREG y ERON, como &s &l caso dg Gﬁlﬂn Dommmu!. Gestion Tecnologica y
dela

Mapaz de Rissgos 2012 y monitorso de accionss establecidas | Oficina Asesora de Dlansacion
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Qué debemos resaltar... ®*

% Todas las regcnales canalizaron esfuerms para generar el
monitoreo, locual sereflejé en |3 participacion.

4 Reconocimiento para los responsables de area tanto de las
Regionales como de los ERON quienes trabajaron entregando la

y consolidéndola.

n y compromiso de los responsables del 4rea

en s DIRES quienes apoyaron . SOLICITUDES DE
permanentamente este primer ejercicio. ( MODIFICACION A

4 Vinculacién y spoyo de los Directores Regionales en el
saguimiento alasactividades decontrol y lagestion enriesgos. LA MATRIZ DE

4 Se genersron obsenvaciones y sugerencias de mejorar frentz 3 RIESGOS 2018
Ios controles y acciones de cortrol que serén tenidas en cuenta
para la actualizacion del mapa de riesgos.

< De acuerdo con el monitoreo se ajustaran aquellos riesgos en
los cuales ningin proceso reporté informacion, para revisar su
pertinenciaa las DIREG y ERON

mes establecidas | Oficina Asesora de Plansacion

Qs INPEC (8) 255084

jGracias!

planeacion@inpec.gov.co

wwwmpec gov.co

SE PRESENTAN LAS MODIFICACIONES ENCONTRADAS A LA MATRIZ DE RIESGOS 2018, OBSERVACIONES DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO, Y SOLICITUDES DE LOS DUENOS DE PROCESOS, SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS A LA MATRIZ DE RIESGOS
2018, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

Il INFORME SEGUIMIENTO MIPG 2018

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD EN EL SEGUIMIENTO AL MIPG, EL CUAL SE REALIZO DURANTE
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2018, EN ESTOS RESULTADOS SE PRESENTARON LOS INDICES DESAGREGADOS
DE CADA UNA DE LAS POLITICAS Y DIMENSIONES DEL NUEVO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, DE
IGUAL FORMA SE PRESENTAN LAS RECOMENDACIONES, LAS ACTIVIDADES QUE NO PRESENTARON AVANCES, Y LAS
MODIFICACIONES REALIZADAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EN LOS RESULTADOS NEGATIVOS DE LA ENTIDAD.

. MINJUSTICIA
INPEC

Resultados FURAG Y Fia
MIPG

JUAN MANUEL RIANO
VARGAS

JEFE OFICINA ASESORA
u\\uu \
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EJECUCION
11

=planeado WERcutado

SESORA DE PLANEACION 3 - RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Politica de Talento

= RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Participacién Politicas

Planeacién Institucional Gestién Presupuestal Politica de Gestién
Presupuestal

1% 3%

B Politica de Planeacién
Institucional

- RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION - RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

RESULTADOS
Praneado Gecutado
26% 2%

e

Ouen INPEC @800 O INPEC @)
ULTADOS GENERALES II TRIMESTRE .m + RESULTADO DIMENSIONES II TRIMESTRE

%
26% 26% 26%
2%
3%
2%
%
16% 16%
15%

SEMESTRE

3 | I I I u‘I

Talento Humamo Dirscdonamimto  Gastinds Palucimd  Informacieny Cestionds]  Comtmolmtermo
Exnatezico Resukades Resukados Comunkacen  Comocimisnto

O INPEC @) @ INPEC @8
.& * DIMENSION 1 RESULTADOS II TRIMESTRE Q + DIMENSION 1 RESULTADOS POLITICAS

DIMENSION DE TALENTO HUMANO Humano FoliticadBlnlscnadad
Planeado Ejecutado 05%

Ejecucién

19% 18% dela / P
Dimensién

Participacién Politicas
Talento Humano Integridad i
Politica de Integridad
7% 2% Il Politica de Talento [E—
jinano secese [ T

Ouren INPEC @80 O INPEC @8
.@ * DIMENSION 2 RESULTADOS II TRIMESTRE m + DIMENSION 2 RESULTADOS POLITICAS

Politica de Gestién Politica de Planeacién
DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO Presupuestal Institucional
ESTRATEGICO -
22%
Planeado Ejecutado 106%
Ejecucién
15% 16% dela
Dimension,

Oumnn INPEC @) @ INPEC @8
.& + DIMENSION 3 RESULTADOS 1T ESTRE . + DIMENSION 3 RESULTADOS POLITICAS

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA Defensa Juridica Gestion Presupuestal

2%

Defensa Juridics Gestidn Presupuestal 3

5% 1% e 6%

Ejecucion de

Gobieno Digtal Participacion Gudadana la

% 2% Dimensién
Segurdad Digr Senvicio 3 Gudadane

5% 7

Tramitez
1%

< RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION < RESULTADOS I 1 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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ACTAN

°6

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

O INDEC @ oo

.m + DIMENSION 3 RESULTADOS POLITICAS

Gobierno Digital Participacién

Ciudadana

+ DIMENSION 3 RESULTADOS POLITICAS

Seguridad Digital

O INPEC @)

Servicio al Ciudadano

- RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

O INPEC [OFn

.& » DIMENSION 4 RESULTADOS II TRIMESTRE

DIMENSION EVALUACION POR RESULTADOS

Planeado Ejecutado 104%
Ejecucion

26% 27% dela
Dimensio

Participacion Politicas

Gestion del Desempefio Institucional

Seguimiento y
evaluacién del
desempefio
institucional.

-

100%

= RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

O INDEC @ oo

.m + DIMENSION 5 RESULTADOS POLITICAS

Gestién Documental

Transparencia y Acceso a
la Comunicacién

- RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

O INPEC @oreonu
* DIMENSION 6 RESUL

Gestion del
Conocimiento

< RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

= RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

- RESULTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

< RESULTADOS I 1 TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

+ DIMENSION 5 RESULTADOS II TRIMESTRE

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Planeado Ejecutado y 96%
o Eijecucion
23% 22% W, el

Participacién Politicas

Gestion D ental Transpaxencnav yﬁfc‘ceso
a la Comunicacién

12% n%

+ DIMENSION 6 RESULTADOS II TRIMESTRE

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y

LA INNOVACION
Planeado Ejecutado 108%
Ejecucion
26% 28% dela

Participacién Politicas

Gestién del Conocimiento

100%

DIMENSION CONTROL INTERNO

Planeado Ejecutado 15%
Ejecucion
n% 16% dela
Dimension,
Participacién Politicas

Control Interno

100%

Owmrn INPEC @ sresonn

Dimension,

B Gestién Documental

Transparencia y Acceso
a la Comunicacién

O INDEC @ oo

Dimension,

Gestién del
Conocimiento

O INDEC @) s

+ DIMENSION 7 RESULTADOS II TRIMESTRE

Control Interno

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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, ACTAN°6 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

O INDEC @ oo

* DIMENSION 7 RESULTADOS POLITICAS

Control Interno

@mmin INDEC (§)oions

= ACTIVIDADES QUE NO PRESENTARON AVANCE

@ INPEC @8
* ACTIVIDADES QUE NO PRESENTARON AVANCE

Elaborar y presentar proyecto de procedimiento ordenesde pago Oﬁcl‘n“.‘“::'“"
Fomentar la cultura de servicio al ciudadano enlos diferentes puntos Grupo de
de atencidn (ingreso, recepcitn, asignador de turnos, médulos de P~ el
atencidn, recepcion de documentos/radicacion, entre otros donde el -
. Ciudadano
ciudadano tensa acceso), através de Videoco
Exle Defint a estrategiade Arquitectura Empresarialysu plancaciéndel | - anteras
Resultados ejercicio. T

Definir indicadores de impacto para el uso y apropiacién de Tl en la | Oficina de Sistemas
entidad. dela Informacién
Ajustar el plan de comunicacién y sensibilizacién y capacitacién, con| Oficina de Sistemas
basea la caracterizacion de los grupos. delnformacién
.. Oficina de Sistemas
Realizarla t d focales de TI
ealizar la caracterizacion de grupos focales de P

RESULTADOS DEPENDENCIAS

CRUPO DE ATENCION AL CIUDADANG

PLANEADO FECUTADO. TOTAL METAS
=% % 3
ETaS cON METaS cON FpEcracs
SUDERAVIT pEFIAT TROMESTRE 3
) s o

GRUBO DE RELACIONES INTERNACIONALES

PLANEADO. EpECUTADG TOTAL METAS
3% =% 2
METAS CON METaS cON EEcvaces
STPERAVIT DERIAT TRIMESTRE
fi [ 1%

@mmin INDEC (§)oions

OFICINA ASESORA JURIDICA

PLANEADO EECUTADD TOTAL METAS
2% P =
METAS CON METAS CON EECTaON
SLFERAVIT pEFIOT :' -
© : P

OFICINA DE CONTROL INTERNG

FLAEADD EEcUTADO TOTAL METas
= = B
METAS CON | METaS cON EEcvasy
suBERAVIT DEFIOT TRDIESTRE
2 o =

ANEACION

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

PLANEADO EECUTADD TOTAL METAS
25t 5% 7
METAS CON METAS CON EECTaON
CPERAVIT pEFIOT TRIMESTRE :' -
© . .

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

@mucn INPEC (§)ions

* RESULTADOS DEPENDENCIAS

PLANEADO EEcUTADD TOTAL METaS
=3 i s
METAS CON METAS CON FEcvaoN
SUPERAVIT DERIIT
4 = g

@son in,-._isg ®

* RESULTADOS DEPENDENCIAS

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

PLANEADO FECUTADO. TOTAL METAS
% % 2
ETaS cON METaS cON FpEcrans
SUBERAVIT TRIMESTRE 3
) o 2otk

PLANEADO EEcUTADO TOTAL METAS
% % =

METas coN | aweTas cow EEcvans

supERAVIT pEFIOT TenmESTRE
~ / ° ° =

OFICINA ASESORA DE BLANEACION

@mucn INPEC (§)ions

* RESULTADOS DEPENDENCIAS

(OFICINA SISTEMAS DE LA INFORMACION

PLANEADO EECUTADD TOTAL METAS
e 2% 3
METAS CON METAS CON EECTaON
SUFERAVIT pEFIOT TRIMESTRE :' -
© € B

SUEDIRECCION DE TALENTO ELMANG

PLAEADD EEcuTADO TOTAL METas
= = =
METAS CON | amTas cow EEcvasy
suBERAVIT TRDIESTRE
o B %
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PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

[ ]
(® MINJUSTICIA INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

, ACTAN°6 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

O INPEC @8

. * RESULTADOS DEPENDENCIAS . =Nl

PRESIDENCIA
\7J DE LA REPUBLICA

DUENOS DE TRAMITES
PLANEADO EECUTADO TOTAL METAS
% % f
METAS CON METAS CON EECCaON = — —
SUPERAVIT peRIIT TRDGESTRE Z
o o 100%

= RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

@uicn INPEC §) Oren INPEC )2

- ﬁ?;u\dmmrmAD PARA LAS MODIFICACIONES DEL . - - MODIFICACIONES DEL MIPG
RESOLUCION 4663 DEL 15 DE DICIEMBRE Modificaciones de Descripcién
DELz017

Anterior: Identificar y publicar datos en formato abierto, pricrizando aquellos de mayor impacto en los
usuarios, ciudadanos y grupos e inerés./ Nuevo: Publicar y amnzhzaren formato abierto el conjunto de

Articulo 5 Ajustes y Modificaciones: Una vez publido d Modslo In=zrade de Plmeacén y Gestidn en la pagina
web, los responsables de su gecucidn podran salicitar los ajustes y modificaciones teni=ndo en cuenta los signsemtes

datos en por las demas

eritersoe dependencias de la Sede Cent[il e aigs o e por MINTIC.
Apliar 1a Guia PE-PI-Goz Versiin ofical, pamla ® 5in ¥ Seguimi a Anterior: Presentar a la OFPLA el plan de i de xi d widad de la on a través de la.
P Fms mtmcomles 7 medan Sormato PE-PI-Goa-Fa§ Versén oficil “Salicmd Flan » ISOLUCION para la respectiva { Ny e = b et
Esmarigico v Flan de Accén” podrin saliciar los gjuses ¥ modificucionss 2 1a Cficina Asssora ds Plansacidn, en P 3 pe iy -
los tismpos establecides. =
Pravio 3 1a sesién 4l Comité Instimcional de Gestién y Desempafio, 13 Oficim Asesora de Flansacién podri Aetividadesa climinar:
rechazr ificacién qaando impli iemtozlaley o comrariosa
) 5= pel Jat scticimder rarhazadas ze " Comité mitycioms) de Gestién 3¢ Incluir directrices e usabilidad en los trimites y servicios disponibles por medios electrénicos de acuerdo a
+ Desempeio, linearmientos GEL.
Las modificaciones y ajustes aprobades, serin aplicados a partir del segunda semestre ds cada vigncia, ¥ su # Revisar y actualizar el esquema de publicacién de informacion.
D rniins retum sins mbomata poraofcasasmen ge plmacin

# Actualizar el inventario de informacion teniendo en cuenta los requerimientos de la matriz GEL.

RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 | OFICIN DE PLANEACION

LTADOS 11 TRIMESTRE MIPG 2.

NPEC )rrsus

@ INPEC ©)
.Q * MODIFICA ES DELMIPG Q * MODIFICACIONES DELMIPG

500N

Actividades a eliminar:
Actividades Nuevas:
% Actualizar periodi eld iod ¥y istas del Instituto.
s Utilizar el di ctual de gestion d ] para elaborar el Plan Institucional de Archivos del
Productos a eliminar: Instituto - PINAR
gAmhmdmdaam.ﬂduamfommnquesepubhamhp@mmbmhmmaﬂrmspammy s Presentar a la Oficina Asesora de ién el Plan Institucional de Archivos del Instituto el PINAR para su
Accesoala n Piiblica” (Inft trimestrala la i revisin y posterior aprobacién, en el Aplicativo ISOlucién.
Productos Nuevaos: ¥ Presentar el PINAR ante Comité ional de Desarrollo Administrativo para
W Elzborar el Plan Institucional de Archivos - PINAR del INPEC. o Elzborar el Plan igico de T jasde la i iony las icaciones ~PETL.
Actividades Nuevas: 8 Elzborar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
Utilizar el diagnéstico actual de gestién documental para elaborar el Plan Institucional de Archivos del W Elaborar el Plan de Seguridad y Privacidad dela Informacién.
Instituto - PINAR

Presentar a la Oficina Asesora de Planeacién el Plan Institucional de Archivos del Instituto el PINAR para su
% revision y posterior aprobacion, en el Aplicativo ISOlucién.

= RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION = RESULTADOS I I TRIMESTRE MIPG 2018 / OFICINA ASESORA DE PLANEACION

@uunres INPEC ()50

jGracias!

www.inpec.gov.co

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LAS
MODIFICACIONES PRESENTADAS AL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) 2018, LOS MIEMBROS DEL
COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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4~% PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

, ACTAN°6 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE
EL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO A PARTIR DE LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION QUE SE
ESTAN REALIZANDO EN EL INPEC Y POR OBLIGATORIEDAD SE SOMETE A APROBACION MODIFICAR LAS FECHAS
ESTIPULADAS EN LAS VIGENCIAS ANTERIORES.

Ouusn INPEC §)5500s Contenido Quusies INPEC (B850

T ——————
Ole Plan de Mejoramiento Archivistico - Aprobaciony
= Cambio de Fechas

COMITE INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO @02 Eliminacién de Libros y Revistas Desactualizados

Grupo de Gestion Documental
NURIAN ROJAS LOPEZ

Plan de Mejoramisnto Archivistico | Eliminacion de Libgos y Revistas - Crupo de Cestion Documental

o atiazoo [ e
ARCHIVO e
GENERAL
DE LA NACION ANALZACKN:
COLOMBIA B s TRD 3l Comité| 30/12/72018
M1 . de Documentos del
forme 3l articulo 10 de| PRODUCTO:
1 scumde 04 de 2013, Ofiio rerisare
selas D AN
IO

Rewizar lo3 sjustes soiTmess| 28082018

3| ANALZACKON-
30/0872018

PMA - APROBACION
CAMBIO DE FECHAS

15112018 | asjoa/z0is |aGN | ProDucTO:

Acuerdo 04 ce 2013 del
=

0 Archivistico — Grupo da Gastion Documsntsl

N - s O

DE | Elecuciwoe (A3 TameA TOLRCITUD CANETD
micio occRPaEn oG Lhs TaRCAD Cocucn oc L TaRGYS
INKCIO:
01/08/2018

o
META

o e T e s ot musoon
Eilesl Yorme 3l anticuio 10 a8l Azuerol 30/08/2013
e

"

PRODUCTO:

= Ofisiz remizass o
T TVD & AGN
cosuments -Tvo, NCO:
30/09/2012
] [Resszar e apetes eonctzace porl
— AN g ura vez cowalacas el pacn
== Vo, requernr & Fesrpoitn en e ¥
hegitn  Unko ce  Senss|  30/102012
mz cave  poomenmes oo AGN

MCEE BN SUEE 3 03 Dempos|
® €5 USSR CONITME B0 070N
rerai ¢ e SMELD 10 081 AcuEs
bs ce 2012

Plan da Msjoramisnto Axchivistico - Crupo de Cestidn Documental s

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE REALIZAN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES ACERCA DE LA MODIFICACION DE
LAS FECHAS PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DE GESTION DOCUMENTAL AL PLAN DE MEJORAMIENTO
ARCHIVISTICO:

o Ampliar las fechas establecidas en la modificacion expuesta, para presentar las TRD al Comité Evaluador de Documentos
del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013, en virtud que se quiere evitar nuevamente cambios a las
fechas estipuladas.

e  Ampliar las fechas establecidas de la modificacion presentada para realizar los ajustes solicitados por el AGN vy, una vez
convalidadas las TRD, requerir la inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales del AGN. Esta actividad esta
sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal ¢, del articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013.que considere
gestion Documental para la finalizacién de la actividad.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Ampliar las fechas establecidas de la modificacion expuesta, para presentar las TVD ante el Comité Evaluador de
Documentos del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013, en virtud que se quiere evitar nuevamente
cambios a las fechas estipuladas.
o Ampliar las fechas establecidas de la modificacion presentada para realizar los ajustes solicitados por el AGN y, una vez
convalidadas las TVD, requerir la inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales del AGN. Esta actividad esta
sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal ¢, del articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013.
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS PROPONE AMPLIAR LAS FECHAS DE
PRESENTACION Y DE FINALIZACION 3 MESES CON RESPECTO A LAS FECHAS PRESENTADAS.
SE SOMETE A APROBACION CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS AL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO, LOS MIEMBROS DEL
COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
B

A o incec e

SOLICITUD CAMBIOS
HALLAZGO 7
HISTORIAS LABORALES - GADMI

Plan de Mejoramisato Archivistico - Grupo de Cestion Documental

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES OMAR MAXIMILIANO RINCON
PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITE LA SOLICITUD DE CAMBIOS AL HALLAZGO 7 DE HISTORIAS LABORALES -
GADMI, SOLICITA CAMBIO DE LA META NUMERO 4 Y EMITIR LA META “Emitir circular que contenga con los lineamientos para
la reqularizacion de las historias laborales conforme a la ley 594 del 2000 en la circular 004 de 2003 que tendra como responsables
tanto para su_unificacion, asignacion, registro, intervencién y custodia a las 6 regionales que existen del INPEC” CON ESTO SE
PRETENDE QUE CADA REGIONAL CENTRALICE MANEJEN Y RESPONDAN POR LOS EXPEDIENTES DE LAS HISTORIAS
LABORALES, QUE LES CORRESPONDEN A SUS ESTABLECIMIENTOS, Y ASi SEDE CENTRAL TENDRA UNICAMENTE
CONTACTO CON CADA UNA DE LAS REGIONALES EN ESTE TEMA.

INTERVIENE EL CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO DE LA DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA DONDE
EXPRESA SU PREOCUPACION ANTE LA SOLICITUD PRESENTADA, DEBIDO A LA PROBLEMATICA PRESENTE CON LAS
HISTORIAS LABORALES CON LOS FUNCIONARIOS ACTUALMENTE, SE DISCUTE EL PLANTEAMIENTO CON LOS DEMAS
INTEGRANTES DEL COMITE LAS POSIBILIDADES REALES DE REALIZAR LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS, LLEGANDO
AL ACUERDO QUE SE DEJARAN LOS PROCESOS EXISTENTES MIENTRAS QUE EL GRUPO DE HISTORIAS LABORALES
PRESENTA UNA NUEVA PROPUESTA, PROYECTO O PLAN DE MEJORAMIENTO AL COMITE.

SE SOMETE A APROBACION CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS AL HALLAZGO 7 EN HISTORIAS LABORALES, LOS MIEMBROS DEL
COMITE SE ABSTIENEN DE VOTAR, POR UNANIMIDAD, Y SE DEJA PARA EL PROXIMO COMITE LA PRESENTACION DE
LAS ACCIONES DE MEJORA CON RESPECTO AL TEMA.

LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZ ADOS @uuses INPEC ()IEomes

1. Sesolicith =l Comité de Gestion y Desempeiio |2 eliminacin de
libras y revisms desscuslizades encontrdes en el Archivo
CentraldelInstituto.

2. Mediante Acta No. 02 del 22 de febrern da 2018, el Comité no
0 licitud hasta t=2nto se verifique la existencia de estos
el EPN

=0 slectrénics, s solicied
onfirmacion de |

p ELIMINACION DE et
Iz Biblicteca de la Escuela
) LIBROS Y REVISTAS existenciade estos sjemplares.
DESACTUALIZADOS i .
4. Mediant= oficio No. 2018IE0051058 del 10 de mayo de 2018,
ESCUELS, PENITENCIARIA NACIONAL informa que f2 bibliotecs
Radriga Lara Banilla verifics que ese material ya reposa en esa
depandencia

solicita 3l Comité de Gastin y Desempefio
bros y revistas dessctualizmdos encontrados en
ntral del Instituto por lo expuesta en & amerior
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jGracias!
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s
LA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, ESTEFANY CUITIVA URREGO, PRESENTA ANTE
LOS MIEMBROS DEL COMITE, LA ELIMINACION DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, SE SOLICITA AL COMITE DE
GESTION Y DESEMPENO LA ELIMINACION DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS ENCONTRADOS EN EL ARCHIVO
CENTRAL DEL INSTITUTO POR LO EXPUESTO EN EL ANTERIOR COMITE.
EL COMITE SOLICITA, PARA QUE SEA EFECTIVA LA SOLICITUD PRESENTADA, DEBE QUEDAR UN REPOSITORIO EN
MEDIO MAGNETICO, PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES EN LA PAGINA WEB DE INSTITUTO, Y EL RESTANTE
PROCESO DE ELIMINACION SE REALIZARA POR EL PROGRAMA EXPUESTO POR PARTE DE LA TECNICA
ADMINISTRATIVA ESTEFANY CUITIVA URREGO, CON LA INTERVENCION Y CONVENIO CON LA ALCALDIA, SIN
GENERACION DE COSTOS PARA EL INPEC Y CON LAS EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DE LA ELIMINACION DE LOS
LIBROS Y REVISTAS.
SE SOMETE A APROBACION CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO LA SOLICITUD PRESENTADA LA ELIMINACION DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, LOS MIEMBROS
DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

MODELO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2019 - 2022

6. LA PROFESIONAL DEL GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO,
EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE, EL MODELO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO (MGETH) INPEC 2019-2022, DE SER APROBADO EL DOCUMENTO SERA EL MODELO DE
IMPLEMENTACION DE LOS DEMAS PLANES QUE SE TIENEN POR OBLIGACION PRESENTAR PARA APROBACION ANTE EL
COMITE.

iINPEC

INTRODUCCION AL MODELD DE
GESTION DEL TALENTO HUMAND

Tema |
GENERALIDADES DE LA GESTION
DEL TALENTD HUMAND EN EL INPEC

ESTION §
5L TALENGE
HUMAN®

MODELD DE BESTION DEL TALENTO
HUMAND - INPEC 2018 - 2022

CONTENIDO

PLAN ESTRATEBICO DEL TALENTD
HUMAND 2013 - 2022
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PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

1‘ Marco legal

Dentro del marca legal del MBETH, se encuentran entre otras:

4 [ u ok 28
L it i ot e o servcs de b inbreses gmerses y e el o
indmes e b el consthriabr

Ley 483 de B3, s s s I rgpeicasn y eciramints de
T s G o sl

Loy 908 do 2004w rorvas g region o svgie eblca &
samers sdesistatea gerwcs pbica

Loy K37 do 200 euide of Uidon ds Procsdmissy
sty d b Corecinzo Mriizhatio

Bocrot oy 770 de 2008, st o ks
o hociones y 8 e, qusras gara s
erpeczpitiece

2 Modelo Integrado de
o L Planeacién y Bestidn (MIPG).

@ Poltica Talento Humano
(Puntaje 63,2/ 83,0)
Recomendaciin FURAG 2017: I entidad dzbe trabajar en los

siquientes factores cnticos de éito para el fortalecer esta

dimensidn, siendo estas: (i) contar con fa caracterizacién de
todos sus servidores actualizada, (8) tener coherencia de las

estrategias y programas de talento humano y con los objetivas y

‘metas instiucionales, (i) implementar frecuente y oportuna de

s programas da induceién y reinducid, (i) hacer inversion

de recursos basada en la priorzacidn de las necesidades

capacitacidn, (v) propectar meforamiento del cima laberal, 3

parte de su medicidn y. (v) lograr coberencia entre los

resultados de | evalvacion de desempeio Bboral y el
cumplimiento de as metas institucionales.

o

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co

TEMA 1 / GENERALIDADES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

INTRODUCCIGN AL MODELD DE
GESTION DEL TALENTO HUMAND

B Modelo de Bestion del Tolento Humano (MBETH)

INPEC 2013 - 2022. reine elemenlos del Madso Intagrado de

Plangaciin  Bestiin (NPG-VI2) y da wn panorama de &

proyecciin estratégica del nstitto frente al cicko del servdor

piblico (ingreso.desarrol  retira).

« Por o anterior, el docomento esta estnetirado de b
siqienteforma

+ Capilo L Generalidades del Talonto Humano

+ Capitulo 2, Nodelo o Gestién de Talenta Humana

*  Capitulo 3. Plan Estratégico del Talento Humano

Dcreto 2488 de 2008, exiecs f e ds omencatrs 7 ascacén de b
gl piblec de o esthuore: perteecintes o s farw ot ¢ doris
sromes  exiades iblcas el e rciorsd

Dacrte 6855 do 2007, sicts ' acsazcin bl Pan ool s Freacin
¥ Capaciacsin o o3 sarwors pibiess

Dscrets 848 de 207, rudiics y sdcins of Derely 182 de 205
Raglamastans ico &l Secoedo b Fecide Adca

Decrotn KG8 de 200, dearvold o Setor i e ¢
Jowrdo do b DGC N 555 de 206
exbiblece o Ssr Jpo de Falocke &l

Desaroein Labord s o emplsads pboss
dncamers y oo deprsta

iNPEC

w " ya
rn,
Sty

-
oigy

2 2 Informes de auditorfa de la Contralorfa
0£ Beneral de la Repblica (CRG).

En auditarias hechas 2 ko entdad entre las
vigencias fiscales 2013 a 205 la CRG establecii
que se presentaba incumplimiento en parte de
los procesos misionales y, entre las posibles
causas sefial fa falta de persanal. Por su parte,
para ol proceso do Takeats Humano, en los
planes de mepramiento se encoentran s
siquisntes hallazgos: () Mo I de 208,
competencias talento humano drea financiera,
(i) No. 2 da 2013, cumplimienta examen médca
de ingresa. (i) No. 3 de 2013, planta de personal,
(iv) No. § de 2085, provisidn de cangas. (v) No. 8
de 206. perfies de los cargos. (v) No. 12 de
2065, personal de guardia, () Na. 08 de 2086,
puestos de trabajo sede central y, (vif) No.09 do
2016. ambiente de trabajo sede central.

9

Temal

GENERALIDADES DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMAND EN EL INPEC

iNPE

Contexta institucional

2

Modeko Integrade de
Planeacién y Gestisn (MIPG). ]

Elanlisis del contexto
institucional redne elementos
descriptivs del contexto
institucional frente a la gestidn y
desempero del proceso de talento
humano mediante la compilacidn
da los informes emitidos en:

GETH

Ifermies do autonias eternas
o i i Conbrd W (IFEL como

0l consecusénda s bt s usorais

TEMA1/ A DEL

Tere com ateta ecbiSec o i do sace de o
el sl 3w cokrean, e oins de iy
a5 s rodcis (bl y e b i o
scbidades esbbecitas para o scnce de e ke gustin

b aireicn b cotol
5058 et pusd 2
s como el fesesern, e o
 d e s rovsin e iz
evasin te st e

ez de e

E) del INPE

o

2 Modelo Integrado de
o A Planeacidn y Bestin (MIPB),

@ Poltica Integridad
(Puntaje 73,5/ 883)
Recomendacién FURAS 2017: iniciar con el proceso de
implementacidn dal Codige de Integridad y b caja de
herramientas determinadas para este fin

2 Informe de gestidn del Plan de
e\ Direccionamiento Estratégico (PDE).

Para la vgencia 2007, el factar TALENTD HUMAND Y
FORNACION PENITENCUARIA, obtuve un cumgimient de
BU7%, dontra e lo resultados generals do acuerdo con
ol informe de seguimiento al PDE. o sector Induccién
presents un aiance ponderado del S0% frente 3 lo
planeado

10

=160 Comup,

PEC

at¥ 7 T
oy,
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o
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2 4 Informes de auditorfa de la Oficina de
o L Control Interno (OFICI)

La Oficina de Contrl lnterno (DFIC) de b entidad
en os formes de audtoras ternas de s
vigunca fscales 205 y 2001, ha encontrado
como aciones a mejorar:

« Nowbramientos de fire. vambamients Tema 2

« Reviin o pagos do coondinaciones y
encargos 3 personal qe en apariencia w0
Y cumple con la funcién.

P /4 = Faka de personal en Las sedes que administra

' 4 o Istiuto fara ol cungimenln e s

procesos

MODELD DE GESTIGN DEL TALENTD

ramocign en nivel directivo.
* Kjuste al Manvel Espacifico de Funciones y

Compeencas Lborgles HUMAND - INPEC 2013 - 2022
« Nimina, pago por rombramientos g2

encargs.

INPEC

1 1 Modelo Integrado de
oM Planeacién y Gestion (MIPG).

'DIRECCIONAMIENTD

Darachos Humanss y AsssnalCliots

oy

H Flan Estratégia de Talenta Fumana (FETH) 0 | Sopmidedubenduty ) r— )
es un conjunto de elementos. métodos y

préctias aplicaas en el procesn de apeys 3 la |

gestion del talento humang: este acopla los
lingarieatos del Wodel Integrada de Plneaciin
¥ Gestién junto con el marco de las politicas
trazadas por la alta direccidn, para fortalecer el ‘ I

Divecr s ur chcas de Riimen Peritensiae oy Carcelarlo

liderazge y o talets hureana bajo o princpics
o intsgridad y legaidad. como motor do la K
generacidn de resultados de la adminsiraciin

piblica —

DIMENSIONES

Ley 1477 del 2017

institucional.

L. TALENTO HUMAND

2.INTEGRIDAD

= Las dimensiones operativas se
desarrollan a través de polticas
de gestion y desempeno

iNPEC

Alineacidn con el PDE INPEC

2 Articulacin del PETH con el Plan
o L de Direccionamiento Estratégico
—_— o

€ Plan de Direccionamiento Estratégica (PDE) del INPEC
208 - 2022, traza el horizonte con e que la entidad
propecta akanzar su visidn, y artieua ¢l conjunto de
conceptos, metodalogias, procedmientas e instrumentos de
la planeacidn estratégica para la obtencidn de resultados
coneretss, verficables y medbles que manifestan cambios
sigificativos en b prestacidn de los  servicios
penitenciariosy carcelarios.

L ]
1 DIMENSION ESTRATEBICA
3 COMPONENTES

fnsu structua o POE contari con ocho (8)dimensiones 3 DBJETIVOS ESTRATEBICOS

y dos (2) ejes estratégicos. entre estos se encventra la
OMENSON TALENTD MMM, 13 il reine bos elementos del
MIPS Il y la propuesta de la Subdireccién de Talento
Humano (SUTAH) en su Modelo de Gestion del Talento
Humang (NGETH) y en el Plan Estratigia el Talsnto
Humano (PETH).

5 SECTORES

25 METAS DE PRODUCTDS (PaeTH)

iNPEC

MBETH 2019 - 2022 ‘ 3] v

Gestién del Talento Humano

Talento tumana, siendo este:

6 Modelo de Gestisn de Talento Humano INPEC
208 - oo ntegrad

2022, reine elementos del Mods

de Planeacidn y Gestisn (MIPG-V02). y facilita: () el
cumplimiento a ko ordenada en el articulo 133 de a Ley
1753 de 2015, en referencia con la implementaciin de
un Sistema de Gestidn. (i) la articulacidn con ¢l
Direccionamiento Estratégeo del hnstituto y, () la
potenciacidn del recurso humano 3 través de la
planeacion.

Ademis, permite dar cumplimients a los indicaores

de medicién del FURAG y gestionar el cick del seriidor
piblic (ingreso. desarvull y retivo). da acvendo con
1as priovidades estratégicas de 2 entidad.

ACCIONES
SUTAH

PLAN DE
DIRECCIONAMIENTD
ATEGICO

° Parte da la estructura definida por el Plan de Direccisnamiento Estratégico en la Dimensidn

TEMA 2/ DELTAL

—

iNPEC

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co
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e 3.2t e

s geskin b svgle gl Fronoes o b arvdore: pusleecsarios

e
iiando ol oo v gl = camby ettt 3 Iy ectn

Tema 3

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMAND 2013 - 2022

Matriz del Plan Estratégico de
Talenta Humano 2018 - 2022
e

e Fsta matrz consolda y articula cada uno de s
niveles estrcturals el POEy defne b metas

de los resultados/indicadores estratégicos que !

se cumpliin ansalmente para un periodo de

cuatro afos corvespondiente 3l periodo =1 YA EALT
presidencial DEL TALENTO

H MANO
Ademis, o5 f resuado d ks dagndstco de HUMANO
Iss polticas: talenta humano ¢ inegridad y de ehumana@inpec gov.co
arciones complamentarias que propone la

GESTION DE TALENTO HUMANO 2019 - 2022, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL MODELO DE

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018

7. LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO,
SOLANGEL BAYONA S. PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITE, EL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD
VIGENCIA 2018, SE PRESENTA DEBIDO A LAS OBSERVACIONES QUE TRAE EL DECRETO 1499 DE 2017 Y SE DEBE

REALIZAR ANUALMENTE.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co
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(® MINJUSTICIA i N2PEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

4~% PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

ACTA N° 6

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
e . orre INDEC @05

Owunu INPEC (§)2508

T ——
0le wsrcacon /
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST —  ——

@02 runpemaBa02018

Todos unidos por los derechos humanos

N ‘Profesional Universitario - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabsjo
7% 142 4 SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA

PLAN DE TRABAJO SG-55T 2

@uure INPEC 5004
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018 - —

El plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé teniendo en cuenta la
normatividad aplicable en materia de 55T, Resolucion 1111 de 2017 por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, asi como las necesidades de la entidad y
sus funcionarios segun la evaluacién inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del
Decreto 1072 de 2015

EL SISTEMA DE GESTION
oM BETAMDARES PINIMGS

PLAN DE TRABAJO SC-55T

@uume INPEC )50
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018

Flan Anual de Trabajo Excel

PLAN DETRABAJO
2 2018

PLAN DE TRABAJO SC-55T

@ INPEC (@)25884

iGracias!

Seguridadysalud scentral@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co

—|
SE SOMETE A LEGALIZACION Y/O APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
EL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018, CON LA CONDICIONANTE, QUE SE TIENE QUE SUBIR A
LA PLATAFORMA DE ISOLUCION, PARA DE ESA FORMA DARLE AVANCE EN EL PLAN DE ACCION POR PATE DE LA
OFICINA DE PLANEACION. LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

(® MINJUSTICIA i N2PEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

, ACTAN°6 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

POLITICA DE EMERGENCIAS

8. LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO,
SOLANGEL BAYONA S. PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITE, LA POLITICA DE EMERGENCIAS, SE PRESENTA
SUSTENTADA EN LA NORMATIVA NACIONAL CON BASE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
EMPLEADORES Y CONTRATISTA, QUE OBLIGA A TENER PROCESOS CON LA ATENCION A EMERGENCIAS, Y CUMPLIR
CON LOS ESTANDARES EN LA GESTION DE EMERGENCIAS DEL INSTITUTO.

===
Ol @  NORMATIVIDAD APUCABLE A LA POLITICA DE EMERGENCIAS /

—_—

[} 02 POLITICA DE EMERGENCIAS DEL INPEC

POLITICA DE EMERGENCIAS

Todos unidos por los derechos humanos

‘Profesional Universitario - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabsjo
SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA

Politica de Emargencias - Crupo de Soguridad y Salud en ol Trabajo

@rssnn INPEC (§)55esc

Normatividad aplicable - Politica de Emergencias

Con la adopién de la Politica de Emergencias
Instituto, s¢ busca cumplir con los estindares mb]:;ulos para ]a
normatividad nacional, en relacion a la gestion de emergentias en

todos los centros de wabajo del Instituto, .l? SIMULACRO
X

=

Ma rdormma, pla

1 Ley 0p de 1979 - Caodizo Sanitario Nacional: articulo g6.
2. Resolucién 2400 de 197p - Disposicionss sobre viviends, hisi

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo: Arriculos 18, 86,
203,207, 230, 21, 223,334 7 306.

3. Ley 1533 de 2012 - Determina la. politica nagional de gestin del
Tiespo de desastres 36 sstablece <l Sisvema Nacional de Gestidn

NORMATIVIDAD
APLICABLEA LA
POLITICA DE

EMERGENCIAS

. Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector
Frabajo: Aticulo 22.46.35. Fravencidn, prepuacion § respussta
gencias

ante emer, {

. Resolucion 1 de 2017 - Esténdares Minimos del Sistema de ol \
ection de Seguridad y Salud en o] Trabajo: mamers] 3, 7 ais 4
Gestién de Emergencias 1
6. Compromisos adquiridos en las mesas de rrabajo desarrolladas
entre ol Ministerio de Justicia, INPEC y USPEC, para la pastidn de

emergencias,
7. Certificacién ACA

Polttica da Emasganeias - Grups ds seguridad y salud an ol Trabajo

@ wsimsnon .iN_'-:'_EC @glaa_s_..;'gu“céi

Politica de Emergencias del INPEC

POLITICA

El Instituto Nacional Penitenciario y Careelario e compromete 2 prevenis y prepararse para L2 respuesta ante simacionss de
emermencia real o povencial. a wevés del fancionamisnto del Plan de Emesgencizs en cada wno de sus centros de wabsjo. por
medio de Iz asigmacion de recursos humanes, fisicos, téenicos ¥ econdmicos. v asi controlar lis amemazs. minimizar e
impacto de las musmas y gantizar o] ¥ de su dadss rmisionalss

ALCANCE
Esta politica aplica para los servidores piblicos del mstireo a nivel nacional, comratistas, amslizres bachilleres, judicantes,
estudiantes, visitantes y pe'smnlp‘1 vado dela libertad, en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, Direcriones
Regiomales, Centros de Instruccién. Direccion Escuela de Formacion - EFN, Direccién General y dems centros de tzbgjo del
Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario.

Politica de
Emergencias del
INPEC

OBJETIVOS
+ 1 entificar sisemdticaments las amenazas qus pusdan sfecrar &l Institueo. asi como los recursos disponibles, incluyends las
medidas ds prevencién v conrol axistentes.
 valogar v evaluar los riesgos teniendo en cusn el parsonal. bienss, senvicios expusstos v el medio ambience.

5. Diseiiar e implementar los procedimientos normalizados pasa prevenir v controlar las am enazas o minimizar el impaceo de
Tas rrismas, respondiendo eciememente 3 un svento adverso que genere akerscionss en Iz cordianidsd. del msticuto
4. Informar, capacimar v enwenar al personal, para que esté en capacidad de respander, acruar y protegersu salud eintpidad,
bienes materiales e inmateriales y el medio ambients, ante una emergencia real o potencial
5. Reslizar simulacros de emergencias como minimo dos (z) veces al aio con la participacién del personal para prepamr v
evaluar Ia capacidad de respuestz ante una situacion de emergenciz resl o potencial

Polttica de Emergencias - Crupo de Seguidad y Salud e ol Trabajo

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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(® MINJUSTICIA i NPEC

PRESIDENCIA
¥4 DE LA REPUBLICA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 6

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

@uusics INPEC (@) 2505
| Politica de Emergencias del INPEC —

RESPONSABILIDADES

Aprobacién  Cumplimiento

iGracias!

Seguridadysalud.scentral@inpec.gov.co

COMITE OE
EMERGENCIAS
DE LA

DIRECCION
GENERAL

OTROS

L son de obligatorio deberdn socializarse conforme al alcance yseran revisadas porla
Direccion General o quien ésta delegue, anualments o cuando hava cambios significativos.

www.inpec.gov.co
Politica de Emargencias - Grupo de Seguridad y Salud en ol Trabajo

=

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LA POLITICA DE
EMERGENCIAS, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

COMPROMISQOS:
EL GRUPO DE HISTORIAS LABORALES PRESENTARA UNA NUEVA PROPUESTA, PROYECTO O PLAN DE MEJORAMIENTO
AL COMITE SOBRE EL HALLAZGO 7 EN HISTORIAS LABORALES, Y SE DEJA PARA EL PROXIMO COMITE LA
PRESENTACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CON RESPECTO AL TEMA.

ELIMINACION DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, DEBE QUEDAR UN REPOSITORIO EN MEDIO MAGNETICO,
PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES EN LA PAGINA WEB DE INSTITUTO, Y EL RESTANTE PROCESO DE ELIMINACION
SE REALIZARA POR EL PROGRAMA EXPUESTO POR PARTE DE LA TECNICA ADMINISTRATIVA ESTEFANY CUITIVA
URREGO, CON LA INTERVENCION Y CONVENIO CON LA ALCALDIA, SIN GENERACION DE COSTOS PARA EL INPEC Y CON
LAS EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DE LA ELIMINACION DE LOS LIBROS Y REVISTAS.

EL MODELO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2019 - 2022 APROBADO POR EL COMITE, SERA EL MODELO DE
IMPLEMENTACION DE LOS DEMAS PLANES QUE SE TIENEN POR OBLIGACION PRESENTAR PARA APROBACION ANTE EL
COMITE.

SE CONDICIONA AL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018, QUE SE TIENE QUE SUBIR A LA
PLATAFORMA DE ISOLUCION, PARA DE ESA FORMA DARLE AVANCE EN EL PLAN DE ACCION POR PATE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION.

N/A

LA OFICINA ASESORA DEIPLANEACI(')N, YA APROBADA LA POLITICA DE EMERGENCIAS POR COMITE SE REMITIRA, EL
ACTA'Y DARLE APROBACION EN LA PLATAFORMA DE ISOlucion.

PROXIMA REUNION:

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTAN° 6

4~ PRESIDENCIA
+/J DE LA REPUBLICA

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

PROXIMA REUNION:

AREA O DEPENDENCIA

ASISTENTES:

NOMERES Y APELLIDOS

FIRMA

OFICINA ASESORA DE PLANEACKON

DIRECCION GENERAL ALVARO ENRIQUE MIRANDA QUIRONEZ Ridssen /- /|
iy o +* L‘A‘ A"

DIRECCION DE CUSTODIA ¥ [ 7 - 7

VIGILANCIA HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDD /| ¢ i A ( l

DIRECCION D ATENCION ¥ s T
RECOAN OF GESTION Sy x

08 B ‘ _ 5 )

CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (

DIRECCION ESCUELA DE 3

FORMACION ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

JUAN MANUEL RIARO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN f

OFICINA ASESORA DE .
| COMUNICACIONES CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA |
| OFICINA DE SISTEMAS DE
| INFORMACION :Dmm CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNOD JEFERSON ERAZO ESCOBAR

OFICING DE CONTROL INTERND
DISCIPLMARIO

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

| SIBDIRECCION DE TALENTO
HUMAND

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

GRUPO ATENCICN AL CIUDADANG

| ESTRATEGICA

| GRUFO GESTION DOCUMENT AL

i

| LEYDA MILENA MEDINA LOZAND

O.L LEONEL RIOS 5070

| NURIAN ROAS LOPEZ

| GRUFD SALUD OCUPACKINAL

|
| MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA '

B | e
OO0 oA, |epdn Do A ek . | oA L |

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co

~J YTy Q) ¢
PHULS . N o
> Lmjuf;_m‘ 2.

Pagina 20 de 24




-\ PRESIDENCIA

9
MINJUSTICIA IN?E;

Instituto Naci

i/} DE LA REPUBLICA

, ACTAN°6 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

ASISTENTES:
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