
 
    

ACTA Nº 6 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 

planeacion@inpec.gov.co 
Página 1 de 24 

 

Fecha: 20 SEPTIEMBRE 2018 

Hora: 2:00 PM  

Lugar: Sala GEDIP 

  AGENDA: 

1.  Verificación Quórum de Integrantes del Comité 

2.  Informe al Seguimiento PLANTIC Agosto 2018   

3.  Resultados 1er Monitoreo a Mapas de Riesgos 2018  

4.  II Informe seguimiento MIPG 2018  

5.  Plan de Mejoramiento Archivístico 

6.  Modelo de Gestión del Talento Humano 2019 - 2022 

7.  Plan de Trabajo en Seguridad y Salud vigencia 2018 

8.  Política de Emergencias  

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS 
EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL GESTIÓN Y DESEMPEÑO JUNTO 
CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (AUSENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (AUSENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  

 COORDINADOR GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: MIREYA GAMBOA PINZON 

 CONTRATISTA  GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P. 

 COORDINADOR GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL: NURIAN ROJAS 

 GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL: ESTEFANY CUITITIVA 
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 GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES: LUIS ORLANDO OBANDO OJEDA  

 GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES: OMAR MAXIMILIANO RINCON SUÁREZ 

 OFICINA DE CONTROL INTERNO: JUAN MANUEL BALLESTEROS VASQUEZ 

 GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO: GEIDY CRISTINA CÁRDENAS 

 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO: EDITH JOHANNA VELASCO 

 GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SOLANGEL BAYONA S.  

2.  
INFORME AL SEGUIMIENTO PLANTIC AGOSTO 2018 
 
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA  DE CONTROL INTERNO JUAN MANUEL BALLESTEROS VASQUEZ, 
PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LOS AVANCES AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
PERIODO ENERO – AGOSTO 2018 CON TAL DE SER INFORMADAS A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, SE REPORTAN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS LAS CUALES 39 ACTIVIDADES HAN SIDO REPORTADAS CON 
CUMPLIMIENTO, ADICIONALMENTE 4 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS QUE SE REPORTARON CON CUMPLIMIENTO AL 
30 DE AGOSTO, PARA UN TOTAL DE 43 ACTIVIDADES CON UN CUMPLIMIENTO DEL 110%, EN ATENCIÓN A LA 
SUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO, SE DEJA A CONSIDERACIÓN DE LAS 
DEPENDENCIAS EL INFORME PRESENTADO PARA RETROALIMENTAR A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO CUALQUIER 
DUDA Y/O COMENTARIO AL RESPECTO DE LOS RESULTADOS.  
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3.  
RESULTADOS 1ER MONITOREO A MAPAS DE RIESGOS 2018 
 
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN,  ING. MIREYA GAMBOA PINZON 
PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD DEL 1ER MONITOREO A 
MAPAS DE RIESGOS 2018, CON LOS TEMAS DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN DE CONTROLES Y  
ACCIONES DE CONTROL DEFINIDAS, CON CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2018 PARA SEDE CENTRAL, Y 30 DE JUNIO DE 2018 
PARA LAS REGIONALES. Y EL TEMA SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN A LA MATRIZ DE RIESGOS POR LOS 
RESPONSABLES DE PROCESOS CON VIGENCIA 2018.  
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SE PRESENTAN LAS MODIFICACIONES ENCONTRADAS A LA MATRIZ DE RIESGOS 2018, OBSERVACIONES DE LA OFICINA 
DE CONTROL INTERNO,  Y SOLICITUDES DE LOS DUEÑOS DE PROCESOS, SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS A LA MATRIZ DE RIESGOS 
2018, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  

4.  
II INFORME SEGUIMIENTO MIPG 2018 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD EN EL SEGUIMIENTO AL MIPG, EL CUAL SE REALIZÓ DURANTE 
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2018, EN ESTOS RESULTADOS SE PRESENTARON LOS ÍNDICES DESAGREGADOS  
DE CADA UNA DE LAS POLÍTICAS Y DIMENSIONES DEL NUEVO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN, DE 
IGUAL FORMA SE PRESENTAN LAS RECOMENDACIONES, LAS ACTIVIDADES QUE NO PRESENTARON AVANCES, Y LAS 
MODIFICACIONES REALIZADAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EN LOS RESULTADOS NEGATIVOS DE LA ENTIDAD.  
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LAS 
MODIFICACIONES PRESENTADAS AL MODELO INTEGRAL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)  2018, LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 
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5.  
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO 

 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
EL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO A PARTIR DE LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN QUE SE 
ESTÁN REALIZANDO EN EL INPEC Y POR OBLIGATORIEDAD SE SOMETE A APROBACIÓN MODIFICAR LAS FECHAS 
ESTIPULADAS EN LAS VIGENCIAS ANTERIORES.  

 

 

 
LOS INTEGRANTES DEL  COMITÉ DE REALIZAN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES ACERCA DE LA MODIFICACIÓN DE 
LAS FECHAS PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DE GESTIÓN DOCUMENTAL AL PLAN DE MEJORAMIENTO 
ARCHIVÍSTICO: 

 Ampliar las fechas establecidas en la modificación expuesta, para presentar las TRD al Comité Evaluador de Documentos 
del AGN, conforme al artículo 10 del Acuerdo 04 de 2013, en virtud que se quiere evitar nuevamente cambios a las 
fechas estipuladas.  

 Ampliar las fechas establecidas de la modificación presentada para realizar los ajustes solicitados por el AGN y, una vez 
convalidadas las TRD, requerir la inscripción en el Registro Único de Series Documentales del AGN. Esta actividad está 
sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal c, del artículo 10 del Acuerdo 04 de 2013.que considere 
gestión Documental para la finalización de la actividad. 
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 Ampliar las fechas establecidas de la modificación expuesta, para presentar las TVD ante el Comité Evaluador de 
Documentos del AGN, conforme al artículo 10 del Acuerdo 04 de 2013, en virtud que se quiere evitar nuevamente 
cambios a las fechas estipuladas. 

 Ampliar las fechas establecidas de la modificación presentada para realizar los ajustes solicitados por el AGN y, una vez 
convalidadas las TVD, requerir la inscripción en el Registro Único de Series Documentales del AGN. Esta actividad está 
sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal c, del artículo 10 del Acuerdo 04 de 2013. 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS PROPONE AMPLIAR LAS FECHAS DE 
PRESENTACIÓN Y DE FINALIZACIÓN 3 MESES CON RESPECTO A LAS FECHAS PRESENTADAS.  
SE SOMETE A APROBACIÓN CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS AL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO, LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

 
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES, OMAR MAXIMILIANO RINCÓN 
PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LA SOLICITUD DE CAMBIOS AL HALLAZGO 7 DE HISTORIAS LABORALES – 
GADMI, SOLICITA CAMBIO DE LA META NÚMERO 4 Y EMITIR LA META “Emitir circular que contenga con los lineamientos para 
la regularización de las historias laborales conforme a la ley 594 del 2000 en la circular 004 de 2003 que tendrá como responsables 
tanto para su unificación, asignación, registro, intervención y custodia a las 6 regionales que existen del INPEC” CON ESTO SE 
PRETENDE QUE CADA REGIONAL CENTRALICE MANEJEN Y RESPONDAN POR LOS EXPEDIENTES DE LAS HISTORIAS 
LABORALES, QUE LES CORRESPONDEN A SUS ESTABLECIMIENTOS, Y ASÍ SEDE CENTRAL TENDRÁ ÚNICAMENTE 
CONTACTO CON CADA UNA DE LAS REGIONALES EN ESTE TEMA. 
INTERVIENE EL CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO  DE LA DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA DONDE 
EXPRESA SU PREOCUPACIÓN ANTE LA SOLICITUD PRESENTADA, DEBIDO A LA PROBLEMÁTICA PRESENTE CON LAS 
HISTORIAS LABORALES CON LOS FUNCIONARIOS ACTUALMENTE, SE DISCUTE EL PLANTEAMIENTO CON LOS DEMÁS 
INTEGRANTES DEL COMITÉ LAS POSIBILIDADES REALES DE REALIZAR LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS, LLEGANDO 
AL ACUERDO QUE SE DEJARAN LOS PROCESOS EXISTENTES MIENTRAS QUE EL GRUPO DE HISTORIAS LABORALES 
PRESENTA UNA NUEVA PROPUESTA, PROYECTO O PLAN DE MEJORAMIENTO AL COMITÉ. 
SE SOMETE A APROBACIÓN CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS AL HALLAZGO 7 EN HISTORIAS LABORALES, LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ SE ABSTIENEN DE VOTAR, POR UNANIMIDAD, Y SE DEJA PARA EL PROXIMO COMITÉ LA PRESENTACIÓN DE 
LAS ACCIONES DE MEJORA CON RESPECTO AL TEMA.  
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LA TÉCNICA ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, ESTEFANY CUITIVA URREGO, PRESENTA ANTE 

LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, LA ELIMINACIÓN DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, SE SOLICITA AL COMITÉ DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO LA ELIMINACIÓN DE  LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS ENCONTRADOS EN EL ARCHIVO 
CENTRAL DEL INSTITUTO POR LO EXPUESTO EN EL ANTERIOR COMITÉ. 
EL COMITÉ SOLICITA, PARA QUE SEA EFECTIVA LA SOLICITUD PRESENTADA, DEBE QUEDAR UN REPOSITORIO EN 
MEDIO MAGNÉTICO, PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES EN LA PÁGINA WEB DE INSTITUTO, Y EL RESTANTE 
PROCESO DE ELIMINACIÓN SE REALIZARA POR EL PROGRAMA EXPUESTO POR PARTE DE LA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA ESTEFANY CUITIVA URREGO, CON LA INTERVENCIÓN Y CONVENIO CON LA ALCALDÍA, SIN 
GENERACIÓN DE COSTOS PARA EL INPEC Y CON LAS EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DE LA ELIMINACIÓN DE LOS 
LIBROS Y REVISTAS.  
SE SOMETE A APROBACIÓN CON LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO LA SOLICITUD PRESENTADA LA ELIMINACIÓN DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, LOS MIEMBROS 
DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

6.  
MODELO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2019 – 2022 
LA PROFESIONAL DEL GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO,  
EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, EL MODELO DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO (MGETH) INPEC 2019-2022, DE SER APROBADO EL DOCUMENTO SERÁ EL MODELO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS DEMÁS PLANES QUE SE TIENEN POR OBLIGACIÓN PRESENTAR PARA APROBACIÓN ANTE EL 
COMITÉ.  
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EL MODELO DE 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 2019 – 2022, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  

 

7.  
PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018 
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL  DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO,  
SOLANGEL BAYONA S. PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, EL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD 
VIGENCIA 2018, SE PRESENTA DEBIDO A LAS OBSERVACIONES QUE TRAE EL DECRETO 1499 DE 2017 Y SE DEBE 
REALIZAR ANUALMENTE.  
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SE SOMETE A LEGALIZACIÓN  Y/O APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
EL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018,  CON LA CONDICIONANTE, QUE SE TIENE QUE SUBIR A 
LA PLATAFORMA DE ISOLUCION, PARA DE ESA FORMA DARLE AVANCE EN EL PLAN DE ACCIÓN POR PATE DE LA 
OFICINA DE PLANEACIÓN.  LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  
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8.  
POLÍTICA DE EMERGENCIAS 
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL  DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO,  
SOLANGEL BAYONA S. PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, LA POLÍTICA DE EMERGENCIAS, SE PRESENTA 
SUSTENTADA EN LA NORMATIVA NACIONAL CON BASE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 
EMPLEADORES Y CONTRATISTA, QUE OBLIGA A TENER PROCESOS CON LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS, Y CUMPLIR 
CON LOS ESTÁNDARES EN LA GESTIÓN DE EMERGENCIAS DEL INSTITUTO.  
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LA POLÍTICA DE 
EMERGENCIAS, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  

COMPROMISOS: 

1.  
EL GRUPO DE HISTORIAS LABORALES PRESENTARA UNA NUEVA PROPUESTA, PROYECTO O PLAN DE MEJORAMIENTO 
AL COMITÉ SOBRE EL HALLAZGO 7 EN HISTORIAS LABORALES, Y SE DEJA PARA EL PROXIMO COMITÉ LA 
PRESENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CON RESPECTO AL TEMA.  

2.  
ELIMINACIÓN DE LIBROS Y REVISTAS DESACTUALIZADOS, DEBE QUEDAR UN REPOSITORIO EN MEDIO MAGNÉTICO, 
PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES EN LA PÁGINA WEB DE INSTITUTO, Y EL RESTANTE PROCESO DE ELIMINACIÓN 
SE REALIZARA POR EL PROGRAMA EXPUESTO POR PARTE DE LA TÉCNICA ADMINISTRATIVA ESTEFANY CUITIVA 
URREGO, CON LA INTERVENCIÓN Y CONVENIO CON LA ALCALDÍA, SIN GENERACIÓN DE COSTOS PARA EL INPEC Y CON 
LAS EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DE LA ELIMINACIÓN DE LOS LIBROS Y REVISTAS. 

3.  
EL MODELO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 2019 – 2022 APROBADO POR EL COMITÉ, SERÁ EL MODELO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS DEMÁS PLANES QUE SE TIENEN POR OBLIGACIÓN PRESENTAR PARA APROBACIÓN ANTE EL 
COMITÉ.  

4.  
SE CONDICIONA AL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD VIGENCIA 2018, QUE SE TIENE QUE SUBIR A LA 
PLATAFORMA DE ISOLUCION, PARA DE ESA FORMA DARLE AVANCE EN EL PLAN DE ACCIÓN POR PATE DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACIÓN.   

5.  
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, YA APROBADA LA POLÍTICA DE EMERGENCIAS POR COMITÉ SE REMITIRÁ, EL 
ACTA Y DARLE APROBACIÓN EN LA PLATAFORMA DE ISOlucion.  

PROXIMA REUNIÓN: 

N/A 
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