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COMI%FE INSTITUCIONAL DE CO%&E)&HN"ION DEL SISTEMA CGNTRGLE@!NTERNG
Al 'zEAE_ N*® 001-2021
Fecha: 17 de febrero de 2021 !
Hora; 08:30 am | :
Lugar Sala de Juntas Direccitn Ge:me a[ ¥V dfea conferencia

1. Llamado a fista y verificacion de! Qudram!

3, Lectura y aprobacidn del Ordané del Eéféia *

3, Informe de Gestion OFIC] 2020§

4. | Informe de Evaluacion MECI | [l |

5, Informe de evaluacion Mapa deé Rieagcss; r:fie Corrupeién

6. Presentacion Plan de Acthdades oft x%méa de G ontrol interno 2021
7. Aprabacién Plan Anual de Auditoria E{:ﬁ%ﬂ'tas de Gestion 2021

8. Necesidades de Personal y Capac&té&ifa% QF} 31

5. C}tms o

10 C.len;e de ia Sesidn

Se :mcia el comité siendo las éa 3I
convocados al comité se encuentcan pr
hay Quémm y se procede a dar i mlc:ze

8l

Sei mtc:a cOn un saludo por parte dei A
sefior Corone (RA} Carlos Hermnén @
Mayor General Mariano Botero pide
08:00 a.m., pero el Mayor General sg
va se estd desplazando para aszstir e

Se da 2a patabra al Mayor (RA) Jefers
interno’ de INPEC quiers inicia con ei saly

Llamado a lista y verificacion del|Qugé
,éemes ﬂe manera Presencial y virtual por Io eu

smr d Ia Direcclén General guien se presenta ei_

E

Imayéar Jeferson Erazo indica que tcdc)s e

achcs Sarmlenm quien inicia informando: que
xacusa ya que el comité esiaba cstad{a para la ;
muentra en una reunion en la Policia Nacsonai y
"ﬂumon y por e momento sé da inicio. :

:fazo

qu:en es el jefe de la Oficina de C-oniroi
yell :

amado a lista y verificacion de quorum

mf
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LLAMADG A LISTA Y

rez:nlén.

Lectura y aprobacién del Orden de
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L.uego de hacer el lamado a lista se compreéarf
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1 Did.
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ACION DEL QUORUM
& abrl de 2018

e se contaba Quorum y se continuo |a
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Y Capnuigeie

~ION DEL SISTEMA CONTRC

COMITE INSTITUCIONAL DE COQ | _
| 001-2021

1 Lans £ BT Y VERIFRACION DS bR

(2 sy m.mm s iy o T

S

I3 wroRuE OR GESTION SHHER . )

) weORE DE BVRLUACHN WG

(F  HEORMELE SvmuACON HAPR GF ﬁ:m?m oE-

VL : _ )
0F  SEUEASOS LN on ACTIADAEES DR 08
) ORI, S TERIG TRy : - ik
APRUBALION PLAK ASUIM, DB AUDETORIRS MTRENES ©
O? OF GEHTOM 102t : . [

08 secesmanes 0uraRsinsl 1 CHERSITIDION OFIG
89 owmm

,2 G LIEANE DE LA SERIN

.
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|

siia oficina inicia la presentacién inforr

dd a exponer los informes de ley qu

Luego

cual es
semesire
atende

del una breve explicacién de cada uno

u funcién, se informa cuales fuerg

=
-

& es exciusivamenie realizar las dudity 1
8 sat

del afio anterior las cuales estuvieron
r [@ pandemia de Covid — 19 en e INPEG

3
;

-;$e mfﬁrma al comité que producto de estas audzténréias fueron realizados 15 informes que

3;2 'liuesigciﬂags Minjusticls
IGN DEL SISTEMA CONTROL INTERNO

1-2021

o que fa funcién de Ia Oficina de Control
1, sino que también tiene otras funciones
aron en el afio 2020 -

os informes realizados por Ja oficina y
‘auditorfas realizadas en el segundo
Yocadas en ef uso de los recursos para

7. 4R PEX 2347474 Bxi 1120
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COMITE INSTITUCIONAL DE%CO

AL

A N° 001-2021

tﬁ-%"é“tﬁaﬁs EMI;n}u:-‘%i
HNACION DEL SISTEMA CONTROL l!‘i\.iTE_.RﬁZiC

instiiuie,

fueron cormunicados a las partes interass
de trasparencia fueron publicados: en |3

aginaidel INPEC para conocimiento

5y a ia Direccion General vy ademgs ';o"_r jey
et

Do el

192

Calle 26 Mo. 27 — 48 PBX 2347474 £4 1120
cintemofdlnpec.yov.cs

PA-DG

-Gl

4
{J:' ) ?‘JS‘ 1 :
Pdgina de

1F0T V01




LI 8 Y TRFLULs i

. COMITE INSTITUCIONAL DE COOR
R AC

La justicia
25 de todos

Minjusticia

DIN

FA N DD1-2021

ON DEL SISTEMA CONTROL INTERNO

LIMERIOE ¥

Coantroel Interno

Liran Seiniiging
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ﬁ*g;fmaamw

sl e Mandnesn

PEC

iz

HIVEL DE COMPLIRIENTD TOTAL 2020

Gt
- ERAMER REREETR

Durante of segundg
ncremento an ol n
3% oon felpcion
2320,

EBTADO DEE SISTEMA

DE CANTRDE INTSRNO INPEC

£ wsgl méu; SEMESTRS

samsitt be veritiod un
vel dia *;zzﬁtimiaaio de
o} prithitd kemestre da

]

k

fiil
i
oW,
%‘9
#
&
bt

Tiiwa ds Dafaty

dintgmnol@inper.got.on
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COMITE INSTITUCIONAL DE ico% |
-  ACTANC

RDINA
A

0012021

e tadbs| | Minjusciera
2ION DEL SISTEMA CONTROL INTERNG

INSEC COMPONENTE ANBIE

NTE DE CONTROL

‘En ol Componente  Ambiente
> Qontrol, n endided presenia un nivdl
- de cumgilirtionts det §3% y un 37% ¢
Cineumplimdents duronte of  segunidl
cgsemestre’ de 2020, En of primg
- semesire, o nivel de cumplirmiento
| ol BU%,

fuay
T

Se evidencia que es necesario fortalecdr f niv
hasta los funcionarios en cuanto los niv e

de controles en sus puastos de trabaio.

IYEL DE COBPLINIENTS

| de compromiso desde ia altaidir

COMPONENTE|[EYALUA

CION DE RIESGOS

{

aceion:

3
i
H
H
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La justicia

o5 do todos Minjusticia

- éf\i DEL SISTEMA CONTROL INTERNO

 COMITE INSTITUCIONAL DE COOR J\q _
o ACTA N7 001-2021
INPEC  [CoupoNEnTE ACTMBABES OF CONTROL |

En o Componente Aclividades de
Conlrol, la entidad pressnia un nivel
- documnphimients det 58% y un 42% de
incumplimienic  durante ol segunds
- gamesire de 2020, En ool primer
| sameshe, ol niviel g sumplimiento foi
dil 54%,

COMPONENTE |
CcomMuN

IRMACION ¥

WIVEL DE

CION

En o Componenie Informascidn v
Comunicacidn, s entidad prasania un
nivel de cumplimiento del B1% ¥ un
38% de incuwaplimienis duranie of
seguriio  semestre do 2020, En o
primr semesire, b nivel  de
cumplimieniofue del $§7%.

g

St

iCalia 26 No, §7 - 45 PBX 2347474 Ext 1920
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COMITE INSTITUCIONAL DE CObFE!Z!ﬂA!"ION DEL SISTEMA CONTR! )
TA N°001-2021

@:

La justicia
s de todos

: Miﬁ}‘ isticls

iNPEC | COMPORENTE h

GIVIDAGES DR MONITORED,

NIVEL DE COREn

De acuerdo a las ayudas se expli
gvaluacion MECI dejando como oly

los planes de mejoramiento, de

Se evidencia gue una de las principafl 1

manera semanal los avances enlos p

a
auditorias de manera Endepend:ente C{

Gada

Instituto Nacional Penitenciario y G re;b ario”

gh

a Qficina de control Interno se
ectiva & todos los procesos. .

lds lcausa
fa gran rotacién de personal y debie la
es de

n o Components Aclhvidedes de
nestoren, -8l Instilule. prosenia o
ivel de cumplimiento del 78% v oy
&% de incumplimients dursnle
sgundo semastre de 2020 Bn &
tirner semasire, el onivel  dé
irdente fue det T1%.

ino de los componentes de infor

srvacidn que uno -de los grandes problemas de

‘iciente 1

8s que no s& maneja de manelz

5 de que este proceso no sea eﬁ?zié
ficing de Control Interno se verifi
mejoramisnio.

alizan lg

ca  de

e de

e es

| ﬁH
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COMITE INSTITUCIONAL DE Cﬂiﬁi:llxliﬂﬁi:léﬂ DEL SiSTEMA-CONTRﬁQ !NTERNC
ACTA N°001-2021 SR

iNPEC

ot s Mt g

Ef coronel (RA) Cardos Camacho
informacién en &l aplicativo Isolucioni

El jefe de |a oficina de control intermo
mapa de riesgos de corrupcién es a
se pide & los procesos que carguen
en algunos procesos no cargan (3
coherentes con los planes de mejoral

Se aclara que cada proceso tieng fuésmia

aplicativo Isclucion y la Coordinado

drive y en el momento de evaluar
acciones de mejoramiento y a pesag
no s¢ obtiene [a evidencia, :

El coronel manifiesta que si no se hag

presentar inconvenientes que afectal
tomen las acciones respeciivas con
quienes respondan,

La Jefe de la Oficina Juridica la Docié;l? :
ficienc

donde se presentan esas mayores o
tomar ias acciones correctivas, '

ar

&
lag

hr
2

s

o
interactia con elios y solicila que ¢4
\

:tﬁieé se

n{@r_ina

expligue porgue razdn no se

?vidéncias del cumplimiiento de las
avidencias y sl
1o,

[¥*]

R

del gru
guen
erfica
]

po Evaluacion a la Gestion ¢
la informacién atreves de la he
\ que fengan las evidencias de
reiterar el cumplimiento se vence ¢}

controles debidos més adelante
ende & fa Direccidon General v

fns

!

as en cuanto al cargue de las evil

_ ue el seguimiento que realiza a ofl
a3 def aplicativo Isolucion y.cada cuatro’

fccibnes ¥,
cargan los sopories no: sor

o - . A
osa kmira soficita un informe de las areas
Jencis

I

el |
TreE
tod
tér

56

reg

directam solici
ada uno de los jefes de procesos y sea

:

cma al
meses

0 s0N

Y en el
Riesgo
mienta
as las
ino v

Calles 26 No. 27 - 48 PEX 2347474 Fxt 1128
cintemod@inpes.aov.co

PA-X)




céwzrré INSTITUCIONAL DE COOR

210 Fpwrilonario ¢ Snaeingdu

ACTA!

La Justicia
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mi

La

as
¢a
" En
.o

GG

ki 551‘35

Ct?in :

regiopales se haga la revision a todo
reporfando de manera trimestral un informa
ai ing lizar el afio solamente la Regional Ce

Ei urcgnel Carlos Camacho reitera que se ds

=
cof ite para tomar las medidas respectiva

de la Olicina de Conirol Interno §
SEE ¥ 52 encuenira pub!icado en la
S 3,

'ocj: ora Rosa Emira solicita un inft

éLpecto al proceso de directrices
acn%zda con a manipulacion de las i fich

urzit‘m con la oficina de planeamén sed
el de Direcciones Reg:enaies y Direce

re:ctwo disciplinario, penal para no

feﬁ de la Oficina de Conlrol Infernd |

use% la desactualizacion del aphcattve s:sipe

pler

o3

hiue este informe se realiza cada cuatro
gel INPEC sin embargo enviara copia del

_ ; imo de acuerdo al seguimiento que se
ealiza  y que requerimiento se hacen tua
informacion '

dc no cumpien con el cargue de la

?s se detectd un riesgo de corupcion
ograficas de los PPL. que tiene como
y esta a cargo de la Oficina Juridica,

?mé que este riesgo se debe manejar a
‘de establecimientos v que desde las

b establecimientos adscritos vy se esté

¢ actualizacion del sisterna sisipec web y
: cumpita con el informe,

154

] gtomar medidas de cardcier preventivo,

rruevamente en estas fallas.

que esa es una de las finalidades del

Ca‘daZE Na 4?‘-f*5PBX 2047474 Ext 1120 .
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Bl OV G

Pdping  de 28
PA-DO-GO1-FO1 V01




Iysstbida Heripanl aienlars ¢ Teedoiiriy

COMITE INSTITUCIONAL DE cofc}
AC

fa justicta
28 dg odos

: Mmjust
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DL

m;:x}gg;- ' PLAN m

BE ACTIVIDADES 2033

Se presenta para conocimiento  de
auditorias vigencia 2021 gue estaré :
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La justicia

Minjusti
€8 de todos njusticla

EHb DR TRt FE R

i INSTITUCIONAL DE COOR @N DEL SISTEMA CONTROL INTERNO

S PRt Bl ko,

ALIBE0E00 |

fe de fa Oficina de control Inferno st Daoctora Jaqueline Torres Directora (E)
stién Corporativa la aprobacion del st para gl desamrollo de ias auditorias.

- La Boctora Jaqueline informa que se debe ten

: en cuenta la austeridad en el gasto sin
taculizar el proceso de auditorias

bsde presidencia se ha reiterado la

D

i H i : . : ) 14 i.
Gada 26 Np. 37 46 PEX 2347474 EX 1120 - 5 Pégina  do =
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COMITE INSTITUCIONAL DE cof :

ﬁ;l::':

N° 001-2021

Lajustics || bt
DINACION DEL SISTEMA CONTROLINTERNG

i

disminucidn del gasto, por o cua
recomienda revisar y disminuir el valgr

El Coronel Carlos Camacho sugiere?m.
4

f@;
procesos de manera virlual y los nrg£§;;smos ide control siempre que ven los pla es de

austeridad en ef gasto las visitas g
Direccion General ya que son v
Ministerio y seria una opcitn \nabie
de Control Interno.

Fa)

El Jefe de la Oficina de P]aneacién@
importancia de realizer los trabajos:
cada uno de los establecimientos:

mejoramiento se revisan que medid
de un componente de audifores qu
bien enfocadas y con una respuesta ¢
poco para subsanar ofros problema
nstituto, :

El Jefe de la Oficina de Control Interh

integrales por esta razon viajan vanicas;f

correspondiente.

Ef Coronel Carlos Camacho pregunté ]
del 2021 se hablan realizado ¢! aﬁogp

El Mayor Erazo informa que son nue ;
cuenta no repefir esiablecsmlentos, :
en cuenia la complajidad.

El coronel solicita que se tenga en oy
realizaron el afio pasado y en qué
satisfactorio es mejor realizar dos ot

para esta vigencia se esta doblando

se le estd dando manejo a la austegidac

solo el analisis del gasto de! afic pag
solicita revisar ef valor solicitado.

kI jefe de la Oficina de Control Entemc
un presupuesto de $ 30.000,000 de
marzo se congelo en el primer semet
directriz de presidencia secretaria de{
de modificar todas las audiiorias paj
emergencia Covid — 18 v en el

considera que es un. valor elevaﬁc
ficitado. ;

se puede aprovechar feniendo en

ge vienen realizando desde el Minist
5 programados por fa Policia Nacic
.ge caordinara las visitas por parie de

srviens y como miembro del comité tes
Hcampo mediante las auditorias cuandgj 5
gio

€

gue no es facll evidenciar el man

de control tiene el instituto y estamos ?13
eneran 16 comisiones en el orden naci
1 el ronts de § 43.000.000 puede &slgr
puedan afectar en mayor prop

or

aclar

3 A que fas auditorias que se reﬁ:z

?aud tores que cada uno maneja ur’

- aud
do o

sOh fusvas?y

orgie en la matriz de priorizacion s
el tf]ue se repite cada aflo ex Picota

;tado se encuenira el proceso y si n
3 audatonas pera gue generen resuitadas.

ne en conocimiento que el afio
20.0
; y s& debe mostrar a la Presideri
ad en el gasto y para cualguier ente

yal g

dolara que el afio pasado se solicité inj

torias que se encuentran en el plania

e fuve
teniendo

'ta cua] es el impacio de las aud:torlﬂs que se
- hi s:da
i a apoyar el plan de auditorlas y? s
y asadt

(0.000 y con {a solicitud def pr su}zq&'&td

ol
e ¢
olicitado para este afio serfa exage

;ml

,uanta ia
arid
nai: y el
a {

y ia

Dﬁcma
3Ifa 2a

va a
e los

tando
nal y
zendo
én al

F't SGT‘i

o en

ue se

ue se_f
o el
come

sontrol
rado y

mente

508 pero debido a la contingencia sanit
e?j en fodas las entidades del estado v
rasparencia de la Presidencia de la |
“auditar ef uso de los recursos para
egunde semestre se iniciaron nuevar

ma en

hutso una
tepublica
dte der fa
ne te lag
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La Justicia -
65 de todoy | Mnjusticia

¢ Uainiaiin

JON DEL SISTEMA CONTROL INTERNO

_ COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAC
R 01-2021

ACTA N

Sjamiiieprias pero todas de manera virtual.

rauditorias y los § 30.000.000 no fueron
o ia idea es hacer presencia en los
B presencia y viriual para darle manejo a

3
i

Al ﬁpai zar el afic se generaron 15 informes
o out iizﬁdos y se reintegraron, perp gsie
e abilecimientos a auditar y alfernar de man
ta au:e;ieridad en et gasio,

. El Gorgnel Carlos Camacho manifiesta ique par,
. Penitenciaria debe incluirse en el Plan de augdjtorfas y se debe presentar un informe al
Direclor General del estado de las audiforias -del afio pasado y en que avance se
erjcuentran para que ¢l pueda lomar la degsion si se realizan las 16 auditorfas o
pricriza algunas porque no se puede se ;_;sxir? haciendo proceso si no tienen ningan
impacto. i

H
£

La j feé de ia Oficina Juridica intervine unié

ol erﬁ;a-que no solo se realizan las auditoria
cdnirol también las reafizan vy se debe ten
fe lizsia- la contraioria y demas entes de coptrolly tener clara las acciones que se deben
tomar para que cuande el ente de contro \}ga- las visitas de parte del Inglituto va se

'_ 3§e a la solicitud del coronel teniendo en
ternas del instituto sino gue los enies de
clare en que inciden en las audiorfas que

hybiera encontrado las fallas y se hublegan corregido como  resultado de las

ayditorias internas sean positivo para el Insiituto.

feide a Oficina de Control Intemo info
nataron 15 informes v se les solicito
rah auditorfas que ierminaron en dici
sgnsiruccion los planes de mejoramiento,

pue de las auditorias del abo pasado se
aar los planes de mejoramiento  y como
ible en este momento se encuentran en

Deacu rdo a lo manifestado a cada duefio
- mejoramiento se les empezara a hacer
par parte de la Direccion General.
Se arﬁélerda por parte del comite realizar Jog ajustes necesarios al Plan Anual de
Azdi_tgrias para reducir el presupuesio y j:far%senzaﬂo nuevamente a aprobacion del

5&‘0(:&313 gue no cumpla con los planes de
imado de atencion de manera individual

Di ecfor General y los miembros dej caém’é’:éﬁ y se debe incluir la auditoria Escuela
Penitenciaria.

Ei director de la Escuela Penitenciaria manifi ty que no.debe estar quedar cerrado este
. plan de auditorias teniendo en cuenta que B presentan auditorias especiales que se
4 ;

dgbe cumplir y que no estén programadas en el plan.

jnaric manifiesta que se observa que el
e mejoramiento v la propuesta es ser mas
tencion a los Direclores Regionales y
i1 habiendo dado fodas las herramientas
reflejado en la evaluacién anual va que
o Jos hallazgos repelitivos v se refleja

=7 fefi;ia fa Oficina de Control interng D
- nivel de eficacia es muy baja en los planes
£ ntundentes en cuanto fos flamados de
Directores de establecimientos que no cu
y realizado los requerimientos  beberd ve
esto hace que el Instituto continlie presen
fye dfio fras afio y no pasa nada.

=%
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A N° 001-2021

SRR | e
mmcsén DEL SISTEMA CONTROL INTERNG

Como se realiza en ofras instituciones

mejoramiento sino cumplen tendra oy
tomar los correctivos necesarios,

La presente sesidn se suspende y se o
plan anual de auditorias 2021 para sy &

CONTINUACION COMITE INSTITY

tifi car porque no io realizo v si no sg

jwaria para presentar a la Direccitn G
'obag:ién.

‘.IGNAL DE COORDINACION DE CON|
EﬁTERﬂG

: pemonas gue estén shecargadas dei pian de

‘de

RS

eneral of

berén

Fecha; 23 de febrero de 2021
Hora: 10:30 am
Lugar: Sala de Juntas Direccion Beneral §:Vidao conferencia

Se continda con ¢l comiteé Institucional

Generat Mayor General MARIANG D

Se realiza el Hlamado a lista y verificacir

LLAMADO A LIST]

A CRUZ BOTERO COY.

ol

r

| quorum.

VERIFICACION DEL QUORUM

-

Resalucion 1

idel 18 de abrif de 2018

de Control intemo que Ja preside e

ii‘éfctcf

Se inicia el comité con ef saludo de! gél or General MARIANO DE LA CRUZ BOTERO, |-
COY indicando ia imporiancia de asg part:c;par en el comité y més ahora que estal | -

R A

AL 7o
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La justicia infustic
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Larcelulla

OMITE INSTITUCIONAL DE COOF

%JCJN DEL SISTEMA CONTROL INTERNO
 ACT

01-2021

lajvisita de ia Contraloria General de fa Repu blica v se ha evidenclado los problemas
gle afio tras afio se presentan en el inststuta vy la continuidad de lo que se ha fijado
cama un hallazgo y no se ha dado so%u{:zén, se observa en & informe que envia ia
cantrploria  que se han desempoivado lbs ismo problemas de afios atras v se
fewdancla que no se esta trabajando para ggirlos.

- Una dé los principales problemas dal inst:tuﬁcf cional Penitenciaric y Carcejaric es que
o ha podido fenecer las cuentas v este es n hallazge grandisime y no puede seguir
psi\sa do afio tras afio sin tener ningu gecuencia y de aht la importancia de la
Olicina de Control Interno para reali | primer diagndstice tomar las  medidas
_;n ce arias porque de lo confrario pues ’

Cﬁntm Interno debe ser ia estruciura d litdto y solicita que cuando se convoque al
. oomits todos los miembros asistan po queja tdos nos corresponde poner e granito de
arené para generar la salvedad y solug jos hailazgos que dia a dia se presentan.

E{’ Dire or General da ia paiabra sl jefe ;
ﬁual: son ias audiiorias gue vamos & reailzar qua se espera de las mismas v no solo
prissantar el estado sino las posibles solugid &s sin importar la cantidad de auditorias
quUe gszas estén fortalecidas y con resultadas eficientes y no continuemos como hasta
aHora que es el mismo hallazgo en todas las aliditorias es repetitivo.
Se ressaita el compromiso de cada ung de los miembros  directivas que se encuentran
3cupando diferentes cargos y el comprom é) fue se liene para manejar los problemas
;merm del Instituto. :

jbfelde ta Oficina de Contro Interro
gjystado teniendo en cueptala
S 13 D00.000 y se redujo a $25.000.000.

R el siguiente Plan Anual de Auditorias
1 en el gasto que  iniclalmente era de

o

v 18
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El Director General pregunta ;bajo rx
auditar en cada uno de los establecin)

El mayor Erazo informa que de acuerdo|
tiene en cuenta la gestidn del riesgo,
Ragionales, PQRSD v (a rotacidn de aie

tos?:

_ maﬁﬁz de priorizacion de auditorias
2s: solicitudes de auditorias de las Di
ditorlas. gue se maneja en la oficina s

ardmetros se decide gue temas se

dond
BCRIC
3 10
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COMI'! E INSTITUC!ONAL DE COORD!NK
_ ACTA ;

é;der si n de sudles son ios procesoes g aud;tar paro esta a disposicion ampliar el plan de |-
;:auditurig? ' R '

establecimienio de Sinceleio en gl drea

EI [}irac%r solicita agregar en el plan ahuai
ier Fesentando.,

finahgiera debido a los problemas que se vieng

EE IJiLec%or General pregunta ila ofi icina de {f.cmimi interno ha estado de cerca en el
proceso:de auditoria por parte de fa Contralcrfa’?

El mayot Erazo informa que ha seguido c}e_ cgr:a el proceso y se encuentra en constante
comupicacién con el grupo de auditores de la Contraloria  quienes en el momento se
%jencuni n en fa fase de planeacion sohcttaﬂco informacion y el informe lo estarian
§Zen2re 0 a/ji!o finalizando ef mes de junio. -

bfe de la Oficina de Planeacién sobre el
duria sino al plan

ior General Manano Botero pregunta

reunion anterior se habran presentado

gasio v dentro de eso toca ei rublo de ; Itsces y gastos de viaje v en ese orden de
yile pidid &l nayor que ajustara ef pzan de; uditorfas fteniendo en cuenta que el afic
: cto se gastamn $ 20.000.000 pesos l:i bidc a la pandemia y este ana por ol

‘ que dice es que se debe hajar 280 2 afie

ESEn v ar’gto al fema de c;aniralona el eniace g estd haciendo la Oficina Asesora de
éf?-‘ianacgﬁn con la auditora lider del proceso iyt hasta el momento solo se ha venido
'ﬁfn o informacidn  se solicitd una; amphéc on o prérroga para la entrega de una
;!info} a an vy decidieron negémosla ya que g §Fstituto va habla entregado los estados

;?ﬁna‘;;‘ % 8 contadurfa v es Zo m[smo que asté olicitando a condraloria, se ha hecho ia

é pendierte ia entrega de los estados

gel grupo cantabie ha estado en contacto

§zgual manera el grupo auditor ya cuenta
feros en el momento se esta rabajando
ntacto y atentos a los reguerimientos del

s¢ pidié una prosroga v fue aprabada y é
informacién relacionada a los estados fina
en ga copstruccion de las notas y se esté e
grupq auditor de fa Contralorfa,

© dottor Juan Manuel informa que la contralo
;;pone an conosimiento porque elios necesztan
oro 1‘:0 p nsible.

(ﬁnegé la prérroga, no fue aprobada yle
otas de los estados financiaros lo mas

T : T 5 g4 z?_
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IN~EC Sattn || e
Tovrkoaas Hagiengl Penibenous a § Sarcetaic - . ; .
COMITE INSTITUCIONAL DE COQRDINACION DEL SISTEMA CONTROL INTERNG
ALTA N°:001-2021 : :
La Doctora Jaqueline informa que ya s¢ egiﬁ fa informacion del cierre de la fci[‘ ay a'éi
t&rmino del comité se comunicara con ¥ ntador de la auditoria para tener comcl mento
de lo que puede estar haciendo falia de nﬁormacton -

El Director General Mariano Botero pregunta que las notas para cuando antes de Que sé |
presente ofro informe por parte de la Cbﬂtralarla BT

La doctora Jagueline informa que &T 108 en términos y se manejara con el Qrupa j
auditor para que no haya ningan tipol nmnvemente S

El jefe de ia Oficina de Plangacién aclfi'a gue son dos temas similares uno es la néreg& '
de los estados financiero a Contaduriaique ya se realizd v la otra informacion re uéndaf '
a5 por parte de Contraloria i '

El coordinador del grupo contable infbrma que al grupo auditor de la Ct}ntra[c}ria;-he [é
entrego una informacion y se encuet endiente las nofas ya que requiersiun 'rra}for; :
esfuerzo puesto gue se exige un jinforme mas detaliado para las notas que van |
acompafiadas de los estados financleros y sin embargo se le informo af equipo ay ditqli :
que ya se cerrd la informacién y no Ma a ver ninglin cambio fos estados finangiarpn que
se van a presentar y se estd consfruyendo: fas notas con el nivel de detalle gue se
requiere v en el menor tiempo posible : : S S £ A

£l Director General solicita que sejtenga (;léridad ‘de los plazos cxtargadsﬁs pear lés :
Contralorfa ya que a la Oficina de|Planeacion se informd que  no fue aprobada la |
prorroga. N

El director general resalta ia importangig de Ia oficina de atencitn al ciudadano a é hor
de programar las auditorias ya que ks'la que nos indica cbrma esta el institufo '_r;to 8
interior como al exterior v son con ta tes las quejas que estdn afectando ho- 'qla g
razén de ser del instifuio que s fn ias PPL sing que estéan involucrando) a Ios :

realizan & fos PPL, se estd denunci

de gomunicaciones

El director manifiesta que «l estabie
denuncias por esfe tema ¥ no se ¢
en cuenta debido a [as constantes d

s& esta haciendo nada v los centrg

El mayor Informa que la PORS se tzenﬁn

funcionarios caso concreto las denungias a Jos constantes hurios a los envids ue les

Endo el ingreso de estupefacientes y celular

en cuienta para priorizar las auditorias

fgento_ de Valledupar cuenta con las.
entra inciuido en el plan y solicita que: s¢

!I‘;luﬂClaS que se realizan,

¥ se salicifa a la Oficina de Control |

'no ¥ OT” cina da Planeacion verificar Ias i

miayores |

szyn .
centra? :

é‘{i;eng';a f

chequeo a los diferentes procesos ue se estan auditando ya que ef dia antd
evento conh la prensa dice gque el _1 PEC e negd la audiencia virlual a
posiblemente pueda quedar en libgriad por vencimiento de términos v es

riof
Lm
ne

enun |
PPL y
basario |
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Se deb

én es el responsable de cada proceso.

et:i

futa,

isar y buscar respensahia de ias falias qus

a estandanzar los procesos para que 'y

¢ hacer seguimiento a las mejoras qu_ga
Ciudadano y verificar quien s el responss
fios delos establecimientos y es la maner
ins

najor preocupacidon en &l momento es ¢

b.
iy

estan presentando en el instituto,

icontinden las falencias ¥ se tenga claro

de que no se hayan efectuade aun en
e realizar también el Control Interno en

%aprcbaron para tas oficina de Atencién

e en muchos de Jos procesos gue se

nefa en e INPEC no cuenta con responsgble v fodos evaden responsabilidad al

Ao

se estd cumpliendo.

cir;
vk

en

QS

prg

- Sin.
: An

E(D)

pmeba gl pian anual de auditorias pc}r

ahfaec:[mianto de Sincelejo y Valiedupar

ce
- fajta de conocimiento.

nas temas se da por ierminado ei coj
ual de auditorias. :

pecto & la hora del llamado de atencién.:

§a§ referente al tema de transfersncia de:
no estan realizando el proceso como
antra extempordaneo a o que se esta re

ay}; Erazo realiza una peticion especial a

cusl e Director General dio el aval paral

tolio del diplomado auditores :ntemos
rtollo det curso auditorias a los . ssstemas
Yhoras ef cual sale certificado porla ESGL

ar hivos se verifica que algunos cumplen y

neral solicita que los planes de mejoramien
lds hallazgos son repetidos y no se ve
licita que se inicien procesos disciplinarios
rar informes de manera mas frecuente |
esf ablecimientos para realizar ef segmm:e

_ tre? tor General solicita dejar una orden de
smado quienes asisten y que se comprom
o para que itego de recibir la formaczrfl

L

&l

b,

—=F

Faso especificoe ia zona Norte que se

a%izando en el Instituto vy ia ey de archivo

aiig Direccidn teniendo en cuenta que enla
de Control Intemo se manegjan tema
da que tiene experiencia y ha venido:tr

legaies solica la contratacidn de la
fajando en la oficing hace 4 afios.

hiiratacion,

0 sean efectivos y presenten impacto ya
nce con los planes de mejoramiento vy
la medida que no se esién cumpliendo
ara oficiar 3 1os regionales y direciores

e del comité incluyendo auditoria a el

& anterior se comprometic a capacitar la
presupuesto por § 15.000.000 para =
ke coordindg.en convenio con el Sena el

ihtegrados de gestion con una intensidad

ia Penitenciaria y por el Sena,
ervicio 0 una directiva en ia oual quede

an en e futuro con el desarrolio de jos
G $& pieguen a realizar las actividades

y concluye con s aprobacion del Plan
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:' Mayor General MARI NQ
Presidente del Comité Instifuciona
Diracior General — tnstitug Naci@?rj;
Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Secretario Técnico del Comite !nsti{u w1 :nai de Coordinacion de Contral Interno
Jefe Oficina de ECG' trol interno INFPEC
: - 24
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COMITE INSTITUCIONAL DE COOR

DINACION DEL SISTEMA CONTRAL INTERNO
ACT) -

(N° 001-2021

DEPENDENCIA | NOMBRES Y APELLIDO&;__ CORREO ELECTRONICO FIRMA
Oficina de Control Mayor (RA} Jeferson
Interno Erazo Escobar

Rovisd: Mayor (RA} Jeferson Ergzo Fsoobar ~ Jefe Oficing ~ Oficing de comrfn tzf'r_temn,

Elabord: Claudia Milena Benavides ~ Auwdliar Administrative — Oficing de (¢ nirai fi:niemc,

Calle 26 No. 27 - 45 PBX. 2347474 Ext 1120 o Paging 1§ de 20
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COMITE INSTITUCIONAL DE COOR éiNAC!ON DEL SISTEMA CONTROL INTERNO
AC] FA N" 001-2021 .
Fecha: 17 de febrero de 2021
Hora: 08:60 am
Lugarn: Sala de Juntas Direccidén y pmr \Zi_deo corferencia
DEPENDENCIA | NOMBRES Y APELLIDCSﬁ CORREQ ELECTRONICO FIRMA
Direccion General M'affﬂr General ?ﬁireccian‘aenerai@inmec‘aov‘m ;":'\-3 .
Mariano De la Cruz f . -
INPEC :
Botero Coy .
Direccion de . 1
: : Teniente coronel Joaquin | | P e s 1 ;
Custodia y . b jm%ﬁ‘mxmfmm gt G0 &“NM \WM;\‘W% .,
Vigilancia Dario Medrano MurzczE | Y .5 ,
Direccion de T Davens <o 0 « oty Yioh St eiitn g Ky e \
Gestion Dra. Jaqueline Torreg R i . V : m% o
Corporativa g
Direccion de Dra. Roselin Martingd | LQression -atencsu {HeYaumie N .
Atencién y ' 1 B wpec. g0 o Wik m%‘wﬁm
) Rosales i : ¥
Tratamiento - ' 5

Rirececion Escuela
de Formacion

Coronel (RA) William = estoea B inge e, 0. OO

Javier Guevara Meyer ;

Oficina Asesora

Dra. Rosa Emira Madeta | s ke 05 01 P P

Juridica Sanchez e
Oficina Asesora Dr. Juan Manue! Riafip | /u:“wmanw foeicru @ Ut B
de Planeacién Vargas oo o
=

Oficina Asesora Dr. Carlos Alberto | |
Comunicaciones Zambrano Saavedry Fresa@ippecaesle

Cficina Sistermas
de Informacion

ing. Adrfana Cetina| |

Hemandez

Oficing de Control
frderno
Disciplinario

Dr. Herney More
ey Morens i‘_ cissc:—s,%?\\ mo@lm?aﬁ‘ﬁ”‘co

Velandia

fs} dviana. e ﬂa@':“?cc'ﬁ'w

Sub Direccion de
Talentc Humano

[ra. Luz Miriam
Tierradentro

Aneovnen gl tnpecapo <o
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