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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACTA N° 007
Fecha: 01 Agosto 2019
Hora:: 08:00Am
Sala GEDIP
Lugar:
Presentacion, Aprobacion Politicas.

AGENDA;

1. | Verificacion Quérum de Integrantes del Comité.

2. | Aprobacién Politica Gestion del Talento Humano
3. | Taller Mision Visién INPEC

e - DESARROLLO DE LA AGENDA: -
"AGENDA DEL DIA;

SE REUNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL
RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL
GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE. CON EL-FIN OE
EXPONER 1.OS SIGUIENTES TEMAS: ‘

EL. JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA
SIGUIENTEMANERA:

DIRECTOR GENERAL O SUDELEGADO(PRESENTE)
DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)
DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (AUSENTE)
JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (AUSENTE)
. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
10.  JEFE QFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE}
12, COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (AUSENTE)
13, OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

2090 FLALLLE Y B =

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)

COORDINADORA GRUPO PLANEACIONESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS 8O0TO.
CONTRATISTA GRUPOPLANEACIONESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P.
COORDINADORA GRUPQO PROSPECTIVA: ANGELICA RODRIGUEZ

DIRECCION GESTION CORPORATIVA: JACQUELINE TORRES

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarié
— INPEC, da a conocer a los grupos de valor, las politicas, planes y programas que integra la Politica de
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 007

- . DESARROLLO DE LA AGENDA: B T
“Gestién del Talento Humang®y que se encuentran vinculadas ‘al Plan de Direccionamiento Estratégico

‘Institucional — PDE (2019-2022), el Modelo de Gestion del Talento Humano, el Plan Estratégico de Talento
-Humano y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), con el fin de asegurar su ejecucién de
:manera articulada con los demds procesos e iniciativas de gestion, de tal forma que haya coherencia entre:
(1) las actividades que se desa:rollan en e] proceso, (ii) la estrategias de 1a entidad y, (iii) el Plan Nacional
-de Desarrollo - PND, propuesto por el Gobierno Nacional para la cuatrienio; dando asi, cumplimiento a Ia
‘funcidn asignada en el articulo 15, numeral 2, literal A de la Ley 909 de 2004. ‘ '

Asimismo, para su realizaciéa tiene en cuenta los lineamientos definidos por la funcién publica en el
documento para la gestién estratégica del talento humano y el manual operativo del sistema de gestién para
las entidades publicas del orden nacional, en pro de dar cumplimiento a los compromisos conferidos para el
Sistema Penitenciario y Carcelario en el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Sectorial, junto con
las acciones definidas por la administracion para el cuatrienio; ademas, define la entidad, no solo para
efectuar las normas administrativas del recurso humano que lo regulan, sino para proponer una gestion con
valor de lo piblico, proveer bienestar y motivacién debido al esfuerzo laboral, fortalecer y desarrollar las
competencias del servidor penitenciario.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DE’SEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 007

DESARROLLO DE LA AGENf)A:- u

T e e Sl e S MRS S

CRIETIVOS

o Arneten La Pelfues de Gesbon del Talento Humzna con la .;\ e ki ntmmu’
ngtuncaal

& Foialecer 1a Gestbon de| Talenta Humana,

v llsehar, fommutar, sdoptar ¥ pramever las palitica, planét pragramds y prevsctn
el Talent Humana :

¥ Deranoliar el Plan de Bienestar Labarml

W Faralsien 13 eulturs de b prevension y e de 1, egas oo ebeotatio tabaala
e Gastion de e gurdad y Salud e ol Tranajo

W Fomalrir e eapueidades, senechnienloy y hatahdades de bos servidores o el
Puris dr wabaa

v Aamisktrar 3 mimng, prestandn ssdal y segurdad sactal de las semidores del
Inthuze ¢

v CacrdinarIn evaluacon del doiempeta taboeal ¥ cadlics non de tevans,

¥ Maminstrna vinculiodn, seamaeenzio y £ oira de los |=N\ﬂm$ m

Aplica a los servidores publicos y a las personas vinculadas por orden de prestacion de servicios, alumros’
bachilleres, judicantes ad honorem, practicantes y pasantes en el Instituto Nacional Penitenciario y !
:Carcelatio.

v Articu!ar la Politica de Gestion del Talento Humano con la planeacidn estrategica
institucional.

v' Fortalecer la Gestién del Talento Humano.

v' Diseiiar,- formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del
 Talento Humano .

v" Desarrollar el Plan de Bienestar Laboral.

v' Fortalecer la cultura de la prevencién y manejo de los riesgos en el entorno Iaboral a traves
‘de[ Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v ‘Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los servidores en e puesto de
trabajo.

v Administrar la némina, prestacion social y seguridad social de los servidores del Instituto:
v". Coordinar la evaluacion del desempefio laboral y calificaciéon de servicios.
v Administrar la  vinculacién, permanencia y retiro de los  servidores.

Se somete a aprobacidn par parte del Comité institucional de Gestion y Desempefio (Las Politica de
Gestion del Talento Humano), los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 007

DESARROLLO DE LA AGENDA
TALLER MISION VISION INPEC

-Se trabaja con los directivos del comité la propuesta de MlSlO[‘l y Vison, asi como 105 resultados de las propuestas de
‘las Direcciones Regionales, o
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PROXIMA REUNION:

El Comité institucional de Gestién y Desempefio, se programa el tema de MISION Y VISION 11, para el siguiente
22 de Agosto del 2019.

COMPROMISOS:

¢ Revisé: Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora De Planeacion
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENQ
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 007

GIFECCION GEMERAL

MG, WILLIAM E. RUIZ GARZON

D;RECCION GENERAL

GRAL. {RA) ALVARD ENRIQUE MIRANDA
GUINONEZ

DIRECCIaR DE CUSTODIA Y
SESILANCLA

F.C MANUEL ARMAHDO QUINTERD
MEDINA

DIRECCIOH DE ATEMCION Y
TRATAMIENTC

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

MRECCION DE GESTION
CORPORATIAS

JOSE MEMESID MOREND RODRIGUEZ

CIRECCION ESCUELA BE
FORMACION

CR. (RA] WILLIAN JAVIER GUEVARA
MEYER

OFICINA ASESDRA DE PLAREACIQN

JUAN MAMUEL RIANC VARGAS

CFiCINa ASESORA JURIDICA

LS FRANCISCD GAITAN PUEMIES

: / ’
OFICINA ASESORA BE CARLOS ZANMBRANO SAAVEDRA 1‘"‘" :
SEIUNICACIONES : ' -
H - B T
£ T I i
CEICiNS DE BISTEMAS DE ADRIANA CETINA HERMANDEZ LT i
NFORIMACION o L j

Gf”iGiNA GE GONTROL INTERMND

MY. (RAj} JEFERSON ERAZO ESCQBAR

CFICIMA DE COMTROL INTERNG
CISCIFLIMNARIC

CR. (RA} HUGO JAVIER VELASQUEZ PULID%

SUSCIRECTION DE TALENTC
HUMARO

LUZ MY RIAN TIERRADENTRO| CACHAYA

N

GRUPQ ATENGION AL CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANQ

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGIOA

QL. LEONEL RIGS SOTO

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

OSCAR LEONARDO LEAL PEDROZA
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