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Fecha: 21 Enero 2019 

Hora: 2:00 PM  

Lugar: Sala GEDIP 

  AGENDA: 

1.  QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

2.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019 

3.  PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2019-2022 

4.  PLAN DE ACCIÓN 2019 

5.  PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2019  

6.  GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 
SE REÚNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, JUAN MANUEL RIAÑO 
VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES 
TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (AUSENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (AUSENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  

 COORDINADORA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO. 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCIÓN GESTIÓN CORPORATIVA: JAIME NELSON ALEJO  RINCON. 
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2.  
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019 
 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR. JUAN MANUEL RIAÑO, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ EL PLAN DE ADQUISICIONES 2019, DE ACUERDO CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EL ORDENADOR DEL 
GASTO ES QUIEN APRUEBA Y MEDIANTE CIRCULAR INTERNA N° 0002 DEL 18 ENERO DEL 2019, QUEDA 
FORMALIZADO EL PLAN DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA 2019.  

 

 

 
 

3.  
PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2019-2022 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR. JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2019-2022 PARA SU APROBACIÓN, 
DONDE SE DAN A CONOCER LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO, LA 
ESTRUCTURA, LA PLATAFORMA ESTRATÉGICA, Y LAS DIMENSIONES QUE LA VAN A CONFORMAR PARA LA 
VIGENCIA 2019-2022, SE EXPLICA CADA DIMENSIÓN SUS COMPONENTES, LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS A 
MANEJAR POR CADA COMPONENTE Y LOS SECTORES A LOS QUE LES CORRESPONDE, TODO ALINEADO PARA 
LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2019.  
LA ESTRUCTURA QUE SE TIENE COMO OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN ES EL PRIMER NIVEL A TRAVÉS DE 
DIMENSIONES  NO COMO FACTORES COMO SE VENÍA TRABAJANDO EN LA VIGENCIA ANTERIOR Y UN SEGUNDO 
NIVEL POR COMPONENTES, UN TERCER NIVEL QUE ES OBJETIVOS, UN CUARTO QUE SON LOS SECTORES, Y 
FINALMENTE UN QUINTO QUE SON LAS METAS DE GESTIÓN O DE PRODUCTO. EL CAMBIO SE REALIZA PORQUE 
LA ÚLTIMA VERSIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG) LO TRAE POR DIMENSIONES, 
PARA QUE NO QUEDE DOBLE TRABAJO POR APARTE MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG), 
Y HACERLE SEGUIMIENTO AL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO SE PROPONE DEJAR LAS MISMAS 
DIMENSIONES QUE TRAE EL MODELO EL MISMO NOMBRE, POR ESO CUANDO SE TENGA QUE RENDIR 
INFORMES DEL MODELO INTEGRADO SE SACA MÁS FÁCIL DEL PLAN DE ACCIÓN, SI SE HIZO UNA MODIFICACIÓN 
DENTRO DE LA ESTRUCTURA. 
LOS EJES ESTRATÉGICOS EL PRIMERO, VA A HACER DERECHOS HUMANOS A TRAVÉS DE LOS GRUPOS QUE 
VIENE TRABAJANDO DERECHOS HUMANOS, AUNQUE VAN A VER METAS EN LAS OTRAS DIMENSIONES QUE VAN 
A APORTAR Y EL SEGUNDO EL ESTRATÉGICO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN VIENEN MANEJANDO EL 
MODELO INTEGRADO LA PARTE DE GESTIÓN DOCUMENTAL APARTE ES LO ÚNICO QUE SE MANEJA APARTE DE 
RESTO ES UN  GRUPO COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y MEDIOS INSTITUCIONALES, ESO ES LO QUE SE 
TIENE PREVISTO ESTA ES LA ESTRUCTURA PARA LOS PLANES DE ACCIÓN. 



   

 

 

 

 

 
ACTA Nº 01 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO  

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 

planeacion@inpec.gov.co 
Página 3 de 10 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 
ACTA Nº 01 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO  

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 

planeacion@inpec.gov.co 
Página 4 de 10 

 

 

 
 
SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EL PLAN DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2019-2022, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  
 

4.  
PLAN DE ACCIÓN 2019 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ LA ESTRUCTURA DE PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2019 , DONDE SE ESTABLECE EL ORDEN DE 
PARTICIPACIÓN DE LA SIGUIENTE MANERA:  

 LINEAMIENTOS.  

 DIRECCIÓN GENERAL.  

 OFICINAS ASESORAS / OFICINAS.  

 DIRECCIONES. 
 

SE TOMARA COMO EJEMPLO LA PRESENTACIÓN DE OFPLA , PARA DAR EL ORDEN DE LAS DEMÁS 
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO Y ASÍ MISMO PRESENTARLA EN EL PRÓXIMO COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO AL DIRECTOR GENERAL, COMITÉ PACTADO PARA EL DÍA 28 DE ENERO 2019.  
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5.  
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2019 
 
EL Director (E) Escuela de Formación TC. (RA) JOSÉ HERNANDO MEDINA BERNAL PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ el plan institucional de capacitación 2019, donde se describe el Plan Institucional de Capacitación 2019 con base 
en los lineamientos conceptuales de la Guía Metodológica para la Implementación del Plan Nacional de Formación y 
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Capacitación (PNFC), expedidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública y la Escuela Superior de 
Administración Pública. 
Los Objetivos Estratégicos que son: Garantizar la gestión del Talento Humano, para que los servidores penitenciarios 
desarrollen de manera competente y comprometida la misionalidad de la Entidad.  
Gestionar los programas académicos de acuerdo con los lineamientos establecidos en la legislación vigente con el fin de 
producir una oferta educativa pertinente y de calidad.  
Los ejes y contenido temáticos a desarrollar el plan, Gestión del Conocimiento, Gobernanza para la Paz, Valor Publico, y por 
último la programación académica a realizarse para la vigencia 2019. 
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EL PLAN 
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN VIGENCIA 2019, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.  
 
 
 



   

 

 

 

 

 
ACTA Nº 01 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO  

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 

planeacion@inpec.gov.co 
Página 8 de 10 

 

6.  
GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN  
 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ LA METODOLOGÍA PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN- 
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN, DONDE SE PRESENTAN LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA 
POLÍTICA LAS CUALES SON:  

1. ESTABLECE METODOLOGÍA PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO (SEGÚN LINEAMIENTOS DAFP). 
2. DEFINE MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO. 
3. DETERMINA EL SEGUIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO. 
4. ACOMPAÑAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO. 
5. MONITOREO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA Y ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO. 

LA METODOLOGÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO LA CUAL ES APLICADA PARA LA ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS EN EL INSTITUTO EMPLEA LAS HERRAMIENTAS DISEÑADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DAFP. EL RESULTADO DE APLICAR LA METODOLOGÍA, ES EL MAPA DE RIESGOS 
INSTITUCIONAL, EL CUAL CORRESPONDE AL REGISTRO CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS, LOS 
RECURSOS Y ACCIONES QUE SE ESTABLECEN PARA SU CONTROL Y LOS RESPONSABLES DE EJECUTARLAS. 
 
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PAAC 2018 – 
COMPONENTE “GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN – MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN”, REALIZÓ 
DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2018 ACTIVIDADES PREVISTAS DE ACUERDO AL PLAN DE 
TRABAJO DONDE INCORPORÓ LA SOCIALIZACIÓN DE LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR EL INSTITUTO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS Y ACOMPAÑO LA ELABORACIÓN DEL CONTEXTO ESTRATÉGICO, 
IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS, VALORACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES. 
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN 
POR UNANIMIDAD 

COMPROMISOS: 

1.  
Lunes  28 de Enero 2019 presentación de los planes de acción por que cada uno de los dueños del proceso, tienen que 
hacer su presentación, se comienza con Dirección General, siguen Oficinas Asesoras y finalmente Direcciones y 
Subdirecciones.  

2.   

3.   

PROXIMA REUNIÓN: 

Enero – 28 – 2019  Hora: 2:00pm 
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