La justicia PR
os de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 21 Enero 2019
Hora: 2:00 PM
Lugar: Sala GEDIP

AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2019-2022

PLAN DE ACCION 2019

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

© | |k |jw N =

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

DESARROLLO DE LA AGENDA:
QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REUNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO
VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y
DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES
TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (AUSENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (AUSENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:
e JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

o COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO.
e PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION GESTION CORPORATIVA: JAIME NELSON ALEJO RINCON.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR. JUAN MANUEL RIANO, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE EL PLAN DE ADQUISICIONES 2019, DE ACUERDO CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EL ORDENADOR DEL
GASTO ES QUIEN APRUEBA Y MEDIANTE CIRCULAR INTERNA N° 0002 DEL 18 ENERO DEL 2019, QUEDA
FORMALIZADO EL PLAN DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA 2019.
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PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2019-2022

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR. JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2019-2022 PARA SU APROBACION,
DONDE SE DAN A CONOCER LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO, LA
ESTRUCTURA, LA PLATAFORMA ESTRATEGICA, Y LAS DIMENSIONES QUE LA VAN A CONFORMAR PARA LA
VIGENCIA 2019-2022, SE EXPLICA CADA DIMENSION SUS COMPONENTES, LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS A
MANEJAR POR CADA COMPONENTE Y LOS SECTORES A LOS QUE LES CORRESPONDE, TODO ALINEADO PARA
LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2019.

LA ESTRUCTURA QUE SE TIENE COMO OFICINA ASESORA DE PLANEACION ES EL PRIMER NIVEL A TRAVES DE
DIMENSIONES NO COMO FACTORES COMO SE VENIA TRABAJANDO EN LA VIGENCIA ANTERIOR Y UN SEGUNDO
NIVEL POR COMPONENTES, UN TERCER NIVEL QUE ES OBJETIVOS, UN CUARTO QUE SON LOS SECTORES, Y
FINALMENTE UN QUINTO QUE SON LAS METAS DE GESTION O DE PRODUCTO. EL CAMBIO SE REALIZA PORQUE
LA ULTIMA VERSION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) LO TRAE POR DIMENSIONES,
PARA QUE NO QUEDE DOBLE TRABAJO POR APARTE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
Y HACERLE SEGUIMIENTO AL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SE PROPONE DEJAR LAS MISMAS
DIMENSIONES QUE TRAE EL MODELO EL MISMO NOMBRE, POR ESO CUANDO SE TENGA QUE RENDIR
INFORMES DEL MODELO INTEGRADO SE SACA MAS FACIL DEL PLAN DE ACCION, SI SE HIZO UNA MODIFICACION
DENTRO DE LA ESTRUCTURA.

LOS EJES ESTRATEGICOS EL PRIMERO, VA A HACER DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE LOS GRUPOS QUE
VIENE TRABAJANDO DERECHOS HUMANOS, AUNQUE VAN A VER METAS EN LAS OTRAS DIMENSIONES QUE VAN
A APORTAR Y EL SEGUNDO EL ESTRATEGICO DE INFORMACION Y COMUNICACION VIENEN MANEJANDO EL
MODELO INTEGRADO LA PARTE DE GESTION DOCUMENTAL APARTE ES LO UNICO QUE SE MANEJA APARTE DE
RESTO ES UN GRUPO COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y MEDIOS INSTITUCIONALES, ESO ES LO QUE SE
TIENE PREVISTO ESTA ES LA ESTRUCTURA PARA LOS PLANES DE ACCION.
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PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2019 - 2022
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SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL PLAN DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2019-2022, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PLAN DE ACCION 2019

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE LA ESTRUCTURA DE PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION 2019 , DONDE SE ESTABLECE EL ORDEN DE
PARTICIPACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

LINEAMIENTOS.

DIRECCION GENERAL.

OFICINAS ASESORAS / OFICINAS.

DIRECCIONES.

SE TOMARA COMO EJEMPLO LA PRESENTACION DE OFPLA , PARA DAR EL ORDEN DE LAS DEMAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO Y ASI MISMO PRESENTARLA EN EL PROXIMO COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO AL DIRECTOR GENERAL, COMITE PACTADO PARA EL DiA 28 DE ENERO 2019.
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Director Geseral
Atayor General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON.
Exero 16 de 2015
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

EL Director (E) Escuela de Formacion TC. (RA) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE el plan institucional de capacitacion 2019, donde se describe el Plan Institucional de Capacitacién 2019 con base
en los lineamientos conceptuales de la Guia Metodoldgica para la Implementacién del Plan Nacional de Formacion y
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Capacitacion (PNFC), expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de
Administracion Publica.

Los Objetivos Estratégicos que son: Garantizar la gestién del Talento Humano, para que los servidores penitenciarios
desarrollen de manera competente y comprometida la misionalidad de la Entidad.

Gestionar los programas académicos de acuerdo con los lineamientos establecidos en la legislacion vigente con el fin de
producir una oferta educativa pertinente y de calidad.

Los ejes y contenido tematicos a desarrollar el plan, Gestidn del Conocimiento, Gobernanza para la Paz, Valor Publico, y por
Ultimo la programacion académica a realizarse para la vigencia 2019.
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nuevo modelo para gestionar el desarrollo de
capacidades de los senvidores al ncomporar
nuevos elementos, tanto en contenidos como en

estrategias que se orienten al aprendzaje
organizaciona en el sector pablico.
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e Capacitacion 2019 con case enlos A

ineamiertos conceptuales dela Guia I

Metodolgica parala Impiemertacion del Plan

Nacional de Formaci6n y Capactacion (PNEC),

expedidos por el Departamento Adminisiraiivo de

1a Funcién Pdlicay la Escuela Superior de

Administracién Piolica.

PLAN INSTITOCIONAL DE CAPACTIACIN iNPEC

5 INSEC @ @SS

Objetivos de Gestion:

Objetivos Estratégicos:

« Capacitary entrenar a los senidores del
Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario con el fin fortalecer su
capacidadindwidualy colectva para
aportar conocimientos, habilidades,
actitudesy valores que conlievenun
ptimo desempeio laboraly el logro de
los objetivos instucionales.
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Garantizar la gestion del Talento Objetivos de Gestion:

Humano. para que los senidores
penitenciarios desarrollen de manera
competente y comprometida la
misionalidad de Ia Entidad

+ Actualizar a los servidores del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, en
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estructurales y demés procesos que
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Como una de las lineas de accién para ampliar la cobertura de la capacitacisn
dirigida a los funcionarios del Instituto, Ia Red de Apoyo Institucional, tiene como
propésito prncipal garantizar la cualiicacion de los funcionarios. a través de la
realizacion de eventos académicos con el soporte de Instituciones de Educacidn
Superior y oiras entidades del Orden Nacional, Teritorial yfo Municipal

La Direccisn Escuela de Formacién, lidera las gestiones pertinentes para lograr
Ia vinculacién de los funcionarios a los programas de aprendizaje ofertados por
estas entidades y de esta manera, contribuir de forma continua al desempefio
competente y construir asi una Red de Apoyo Institucional sdlida y fuerte

Se consideran eventos de capacitacion ejecutados por este cancepto, los iguales
o superiores a ocho (8) horas de intensidad horaria, certificados por la Entidad de

. & DIAGNASTICO DE APRENDIZAJE
DORGANIZACIONAL

MNecesidades de Agrendzaje Organizacion

de aceion y de

12 Red de Apoyo que ofertd el programa de aprendizaje

PLAN INSTITUCION AL DE CAPACIEACION

El Insiiluto Nacional Penitenciasio y Carcelario para la elahoracon del Diagnistico de
al convocd 2 fravés de |2 Subdircoiin de Talento
Humane, la paricipacian d Iz Oficina Asesora oe Plansacion s ae Cnmm\ ntemo, para qus
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proceso misiondl de seguridad penilenciaria y las asodaciones sindcales

PlanNacional de Formaciony Capacitacion.

05 grupas de rabajoy el manual de funciones.
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iNPEC

PROGRAMACION ACADEMICA

freme de trabajo, depende de la disponibiidad y cobertura de la Red de
Apoyo Institucional, la cual est conformada, enre otras, por las
siguientes entidades:

Escuela Superior de Administracidn Piblica - ESAP
Escuela de Alto Gobiemo- ESAP.

Contaduria General de la Nacion

Gobiemo en Linsa.

Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones
Ministerio de Hacienda

Senicio Nacional de Aprendizaje SENA

Departamento Nacional de Planeacién — DNP.

Archivo General de la Nacidn - AGN.

Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo — CLAD.
Entidades del orden departamental y municipal
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PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACION

iNPEC

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2019, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
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, ACTA N° 01 , )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE LA METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION-
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, DONDE SE PRESENTAN LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
POLITICA LAS CUALES SON:

1. ESTABLECE METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO (SEGUN LINEAMIENTOS DAFP).

2. DEFINE MECANISMOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO.

3. DETERMINA EL SEGUIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO.

4. ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

5. MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA Y ADMINISTRACION DEL RIESGO.
LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO LA CUAL ES APLICADA PARA LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS EN EL INSTITUTO EMPLEA LAS HERRAMIENTAS DISENADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA DAFP. EL RESULTADO DE APLICAR LA METODOLOGIA, ES EL MAPA DE RIESGOS
INSTITUCIONAL, EL CUAL CORRESPONDE AL REGISTRO CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS, LOS
RECURSOS Y ACCIONES QUE SE ESTABLECEN PARA SU CONTROL Y LOS RESPONSABLES DE EJECUTARLAS.

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PAAC 2018 -
COMPONENTE “GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION’, REALIZO
DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2018 ACTIVIDADES PREVISTAS DE ACUERDO AL PLAN DE
TRABAJO DONDE INCORPORO LA SOCIALIZACION DE LA METODOLOGIA ADOPTADA POR EL INSTITUTO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS Y ACOMPANO LA ELABORACION DEL CONTEXTO ESTRATEGICO,
IDENTIFICACION, ANALISIS, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES.

'! OEL RIESGO DE CORRUPCIGN hammc - Qo mGEST\ﬂrI DEL RIESGO DE CORRUPCIGN InEsc e g maﬁsmu DEL RIESGO DE CORRUPCIGN InEsc e g

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO METODOLOGIA: ADMINISTRACION DEL RIESGO

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE

COMPONENTE 1

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION-
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Metodologia para la Administracion
delRiesgo en el INPEC

2019

rtes uente: istracién del Riesge V3 ~INPEC e =
iNPEC PLANEACION ESTRATEGICA i FLANEACIONE: dca i
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCIGN Inmms Tgmns @ GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCIGN Inmms Tgmns @ GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCIGN Inmms Tgmns @

Mapas de riesgos actualizados Totalriesgos dentificados por proceso

HHm ARRAED
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ACTA N°O1

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

[lnfsmiu DEL RIESGO DE CORRUPCION INREE o

Total riesgos de corrupcisn

igentificaron, 5= cmlosron 22
compcion,  que

PEANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

iNPEC

PLANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

INPEC @

PLANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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PEANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

PEANEACION ESTRATEGICA PEANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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GESTIGN DEL RIESGO DE CORRUPCION e
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

PLANEACION ESTRATEGICA

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCION
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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“ GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
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ACTA N° 01
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
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DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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PLANEACION ESTRATEGICA iNPEC PLANEACION ESTRATEGICA iNPEC PLANEACION ESTRATEGICA iNPEC

GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCIGN IS “g GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCIGN IS “g GESTION DEL RIESGD DE CORRUPCIGN ioEe “ee @
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
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jGracias!

planeacion@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co

SE SOMETE A APROBACION’POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LA GESTION
DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN
POR UNANIMIDAD

COMPROMISOS:

Lunes 28 de Enero 2019 presentacién de los planes de accién por que cada uno de los duefios del proceso, tienen que

1. hacer su presentacion, se comienza con Direccion General, siguen Oficinas Asesoras y finalmente Direcciones y
Subdirecciones.

2.

3.

PROXIMA REUNION:

Enero — 28 — 2019 Hora: 2:00pm

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102

planeacion@inpec.gov.co Pagina 10 de 10




Omunstaa [INeRPEC

Inalituta facional Pentleactario v Carcelario

ACTAN° 1

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

~ ASISTENTE

NOMBRES Y APEL

27\ PRESIDENCIA
A DE A REFUBLICA

TRATAMIENTO

DIRECCION GENERAL ALVARO ENRIQUE MIRANDA QUINONEZ | AW ace
1 =
DIRECCION DE CUSTODIA Y T.C MANUEL ARMANDO QUINTERO ,\bsfﬂ;n
VIGILANCIA MEDINA Ve
) P5chh ,vf
DIRECCION D ATENCION Y ROSELIN MARTINEZ ROSALES -1 m Y

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

T.C (RA) JOSE HERMANDO MEDINA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS ¥

i
i

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

/

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA ( >

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MY. (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

HERMAN ZAPATA

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

OL. LEONEL RIOS SOTO

O\ EEC

10\'\«: Nelton g\\tl;?_g @

L

1
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