() MINJUSTICIA j§

TCDOS PORUN

NPEC

NUEVO PAIS

nstituto Nacional Penitenclama y Carcelaria PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTAN Ob
EQUIPQ TEMATICO 3: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha:

5 de julio de 2017

Hora:

8:00 AM

Lugar:

CEDIP

Revision matrices FURAG e indice de transparencia

TRANSPARENCIA:

e revisaron las matrices entregadas por la oficina asesora de planeacion y se determiné cuales de estas acciones nc
son competencia de la Subdireccion de talento Humano y cuales son compartidas asi:

FURAG:

355: ESCUELA DE FORMACION
376: ESCUELA DE FORMACION Y SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANQ
379: ESCUELA DE FORMACION
380: ESCUELA DE FORMACION

2.5.1.1: SUBDIRECCICN DE TALENTO HUMANQ Y ESCUELA DE FORMACICN

2.5.5.1: ESCUELA DE FORMACION

2.5.7: SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

2.5.7.2: ESCUELA DE FORMACION

2.5.7.3: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Revision de cada accion de mejora por parte de los responsables con el fin de realizar ta propuesta de las mismas.

Se programa reunion de la mesa para el dfa 10 de julio de 2017 a las 8:00 am en el Grupo Bienestar laboral con el fin
de revisar las acciones planfeadas.

10 da julic de 2017 8 am en el Grupo Bienestar Laborzl,

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext, 1102
laneacion@inpec.gov.co
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