
 

   

ACTA Nº 07 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

 

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 

planeacion@inpec.gov.co 
Página 1 de 16 

 

Fecha: 21 DE ABRIL DE 2016 

Hora: 6: 30 AM 

Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCIÓN GENERAL 

  AGENDA: 

1.  POLÍTICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL 

2.  GUÍA PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

3.  1er SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016 

4.  MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCIÓN  

5.  POLÍTICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  

6.  SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITÉ 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
 
SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN, JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO 
COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:  
 

1. POLÍTICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL 
2. GUÍA PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
3. 1ER SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016 
4. MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCIÓN  
5. POLÍTICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  
6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITÉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
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5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  
11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)  
12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)  
13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE DE CONTROL INTERNO: MARIO JIMÉNEZ GAYÓN  

 COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA  

 PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 PROFESIONAL DL GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: MARTIZA NIÑO URIBE 
 
EL ANTERIOR EJERCICIO SIRVIÓ DE VERIFICACIÓN DEL QUORUM DEL COMITÉ  
 

 

2.  
POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL  
 

  
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN TOMA LA PALABRA DICIENDO QUE PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY SE SACÓ UNA RESOLUCIÓN 1928 DEL 3 DE JUNIO DE 2015 PARA CREAR EL 
COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL QUE ESTÁ CONFORMADO POR LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA DE 
FORMACIÓN, JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, SUB DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, EL 
SUB DIRECTOR DE ATENCIÓN EN SALUD, EL SUBDIRECTOR DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL, EL COORDINADOR 
DE GRUPO LOGÍSTICA QUIEN ES EL SECRETARIO TÉCNICO Y EL COORDINADOR DE GRUPO DE SALUD 
OCUPACIONAL. 
 
SE DA LA PALABRA AL DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA AFIRMANDO QUE LA POLÍTICA DE 
SEGURIDAD VIAL TIENE DOS PARTES LA PARTE NORMATIVA QUE OBLIGA A TODAS LAS ENTIDADES PARA 
CUMPLIR CON SUS FINES MISIONALES CON MÁS DE 10 AUTOMOTORES DEBE CONTAR CON UN PLAN DE 
SEGURIDAD VIAL COMO INSTRUMENTO DE PLANEACIÓN CON PLAZO HASTA EL 30 DE JUNIO PARA 
ELABORARLO, LA RESOLUCIÓN 1565 DEL 2014 ESTABLECE LA GUÍA METODOLÓGICA PARA ESTABLECER EL 
PLAN DE SEGURIDAD VIAL, EL CUAL DEBE SER ENVIADO AL MINISTERIO DE TRANSPORTE PARA SER 
APROBADO, LA POLÍTICA DEBE TENER ELEMENTOS QUE SEAN DE ADECUADO PROPÓSITO A LA 
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INSTITUCIÓN Y APLICA A TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO, ESTA POLÍTICA DEBE ESTAR 
DISPONIBLE COMO INFORMACIÓN DOCUMENTADA Y PUBLICADA. ESTA POLÍTICA TIENE COMO FIN 
PREVENIR LOS NIVELES DE ACCIDENTALIDAD VIAL GRACIAS A LOS OBJETIVOS PRINCIPALES COMO EL 
AUTOCUIDADO Y EL USO ADECUADO DE LOS VEHÍCULOS Y CARGA, EL PERSONAL DEL INSTITUTO ES 
RESPONSABLE DE PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD VIAL CON FIN DE GARANTIZAR 
MEJORA CONTINUA DE LA ENTIDAD. 

  
 
LA POLÍTICA TIENE COMO OBJETIVO: 
 

 FACILITAR GESTIÓN DE PROCESOS EN LA GESTIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE GESTIÓN VIAL 

 CUMPLIR CON LA REGLAMENTACIÓN ESTABLECIDA EN LAS NORMAS DE TRANSITO 

 CONTAR CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CUERPO DE VIGILANCIA IDÓNEO PARA EL MANEJO DE 
VEHÍCULOS EN FUNCIÓN DE SUS RESPONSABILIDADES 

 ASEGURAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EVITANDO ACCIDENTES LABORALES 
 

  
 
EL DIRECTOR GENERAL INTERNVIENE AFIRMANDO QUE TODOS LOS CONVENIOS DEBEN ESTAR 
ENCAMINADOS EN UN GRAN PORCENTAJE A MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, COMPRA DE VEHICULOS Y 
COMBUSTIBLE. 
 
RETOMA LA PALABRA EL  DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA: EL GRUPO LOGÍSTICO HA EMPEZADO A 
ELABORAR EL PLAN, EL CUAL SE REVISA CON LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, EL COMITÉ DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN LO APRUEBA Y CUANDO SE TENGA SE ENVÍA 
AL MINISTERIO, Y LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA REVISA EL CUMPLIMIENTO Y HACER 
SEGUIMIENTO AL PLAN. TAMBIÉN SE HACE ÉNFASIS EN LA PARTE NORMATIVA, SE DEBE TENER CLARO EL 
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CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS, EL USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES, NO SE TIENE NADA 
RESPECTO A EQUIPO DE SEGURIDAD, HORAS DE CONDUCCIÓN EN REMISIONES, REGULACIÓN DE LA 
VELOCIDAD EN LA PARTE DE LA COSTA Y LA ZONA RURAL. 
 

 
 

 
 
EL JEFE DE CONTROL INTERNO RECOMIENDA QUE SE HAGA UN ESTUDIO, DE LOS COSTOS QUE SIGNIFICA 
HACER UN CONTROL DE RASTREO A LOS VEHÍCULOS EN PRO DE DAR UN MANEJO SERIO Y RESPONSABLE 
A LOS VEHÍCULOS. 
 
LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: INFORMA QUE PROPUSO PROYECTO PARA LA 
USPEC QUE NO FUE ACEPTADO, EN LA PRIMERA FASE SE SOLICITÓ 1900 MILLONES DE PESOS, SIN 
EMBARGO NO SE INSCRIBIÓ ANTE EL DNP, SE SOLICITÓ PARA EL TEMA DEL VL HACE DOS AÑOS. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN INTERVIENE, AFIRMANDO QUE PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY ES SACAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL, SEGUNDO SACAR LA RESOLUCIÓN 
1565 LA CUAL SE ESTÁ PRESENTANDO, LA CUAL FUE REVISADA POR LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN, EN CUANTO A DOCUMENTACIÓN CUMPLIENDO CON LO DEFINIDO EN LA LEY Y EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN, Y SE PONE EN CONSIDERACIÓN LA POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL ANTE EL 
COMITÉ DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA APROBACIÓN. 
 
SE APRUEBA LA POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
ASISTENTES, DEBE SALIR MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO, ANTES DEL 30 DE JUNIO SE DEBE MOSTRAR 
ANTE EL COMITÉ PARA APROBACIÓN DEL PLAN CORRESPONDIENTE. 
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3.  
 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

  
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN TOMA LA VOCERIA, INDICANDO EL TEMA DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS CAMBIO CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR, SE SACÓ UN MANUAL EN EL QUE SE 
DEFINEN LOS LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS, SE DEFINE QUE SOLO SE DEBE HACER UNA RENDICIÓN 
DE CUENTAS POR INSTITUCIÓN, LAS RECOMENDACIONES DE LA GUÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
DAFP, ESTA SE DEBE HACER POR UNA AUDIENCIA CON UNOS PARÁMETROS QUE ESTÁN DENTRO DEL 
MANUAL , LO QUE SE  HIZO FUE TOMAR LOS LINEAMIENTOS QUE TIENE LA GUÍA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL DAFP Y LO PASARON A LA GUÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL INPEC PARA QUE QUEDE 
COMO UN DOCUMENTO INSTITUCIONAL, EL OBJETIVO DEFINIR LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS PARA 
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 
 

  
 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DA LA PALABRA A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA QUE EXPLIQUE LOS PASOS QUE SE REQUIEREN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA: 
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1. ANÁLISIS DEL ESTADO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD 
2. DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
3. IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL EJERCICIO 
4. EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL EJERCICIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

 
 
ACCIONES DENTRO DE LOS PASOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN, EN ESTE CASO SOLO SE TRATA EL PRIMER 
PASO EL ANÁLISIS DEL ESTADO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD, EN ÉL SE ENCUENTRAN 4 
PASOS: 
 
1.1 ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
1.2 CARACTERIZACIÓN DE LA CIUDADANÍA / A CARGO DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
1.3 IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN / A CARGO DEL GRUPO GESTIÓN 
DOCUMENTAL 
1.4 CAPACIDAD OPERATIVA / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. 
 
SE HARÁ UN ALISTAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y EL DIAGNÓSTICO PARA GENERAR EL PLAN DE ACCIÓN, 
CUANDO SE TENGA EL PLAN DE ACCIÓN SE CONVOCARÁ A COMITÉ A FIN DE EXPONER LAS ESTRATEGIAS 
PARA QUE LAS DEPENDENCIAS ESCOJAN CUAL VAN A IMPLEMENTAR, SE DEBE HACER EL ANÁLISIS DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO PASADO PARA NO COMETER LOS ERRORES DEL AÑO PASADO. 
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4.  
 
1er SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016 
 
 

 
 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN EXPLICA EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN, EL CUAL SE COMPONE POR 5 POLÍTICAS, GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO, 
TRANSPARENCIA PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO, GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, GESTIÓN FINANCIERA, EVIDENCIANDO EL COMPORTAMIENTO GENERAL DE 
LAS POLÍTICAS; EN EL 1 PUNTO DE LAS 5 POLÍTICAS SE TENÍA PLANEADO UN 33,605 LOGRANDO UN 
CUMPLIMIENTO DEL 32,80% SE LOGRÓ CUMPLIMIENTO DEL 97%, SE RESALTA QUE LA POLÍTICA 1,3 Y 5 
CUMPLIERON LO PROPUESTA MIENTRAS QUE LA POLÍTICA 2 CUMPLIÓ CON EL 19% DEL 21% PROGRAMADO 
Y LA 4 CUMPLIENDO UN 16% DEL 18% PROGRAMADO, CON UN TOTAL DE 43 REQUERIMIENTOS EN LAS 5 
POLÍTICAS. EL SEGUIMIENTO EN LA POLÍTICA 1 TIENE PARTICIPACIÓN DE LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN CON UN 84% Y 16% CORRESPONDIENTE A ATENCIÓN AL CIUDADANO, EN EL 1 COMPONENTE 
SE CUMPLIÓ CON UN 48% ESTABLECIDO CON METAS COMO PUBLICACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 
EL MIPG, REPORTE DE INDICADORES DE SINERGIA. 
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EN LA POLÍTICA 2 ATENCIÓN AL CIUDADANO TIENE UNA PARTICIPACIÓN DE 64%, PLANEACIÓN DEL 21%, 
SISTEMAS 7% Y CONTROL INTERNO CON 7%, EN ESTA POLÍTICA SE LOGRÓ CUMPLIMIENTO DEL 
COMPONENTE 2, REVISAR LOS LINEAMIENTOS DEL ESQUEMA DE PUBLICACIÓN DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, EN EL SIGUIENTE COMPONENTE, SE HIZO 
DIAGNÓSTICO DE ESPACIOS FÍSICOS DE LAS OFICINAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO, ACTUALIZACIÓN DE 
LA RUTA VIRTUAL Y EL LINK DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, EN EL 
COMPONENTE DE RENDICIÓN DE CUENTAS, MEDIANTE RESOLUCIÓN 1607 SE HIZO APROBACIÓN Y 
ADOPCIÓN DE LA GUÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, EN SERVICIO AL CIUDADANO SE SOCIALIZARON 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN A 12 ESTABLECIMIENTOS ERON, IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE 
SERVICIO AL CIUDADANO Y EJECUCIÓN DE LA EVALUACIÓN Y APLICATIVO DE QUEJAS WEB. 
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EN LA POLÍTICA DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO LA RESPONSABILIDAD RECAE SOBRE LA SUB 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Y LA DIRECCIÓN DE ESCUELA DE FORMACIÓN, SE CUMPLIÓ CON LA 
POLÍTICA DE TALENTO HUMANO PARA LA GESTIÓN DEL NUEVO MODELO  DE TALENTO HUMANO , ANÁLISIS 
DE PLANTA COMO INSUMO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y EL PLAN 
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN. 

 
 
EN LA POLÍTICA 4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, ESTÁ A CARGO DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
CORPORATIVA, OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA OFICINA DE PLANEACIÓN, EN EL 
COMPONENTE 1 SE LOGRO REVISIÓN DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD; EN EL COMPONENTE 2 SE HIZO PROYECCIÓN DE CAPACITACIONES FRENTE AL 
USO RACIONAL DE PAPEL, EN MATERIA DE ELABORACIÓN DE TRÁMITES SE HIZO INVENTARIO DE 
TRAMITES DE PROCESOS MISIONALES, PROPUESTA DE ACCIÓN NORMATIVA PARA MEJORAR TRAMITES 
MISIONALES Y ESTRATEGIA DE INTEROPERABILIDAD. EN EL COMPONENTE DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN, DENTRO DE ESTA NO SE LOGRO EL REQUERIMIENTO POR UNA DEFICIENCIA EN LA 
PARTE PRESUPUESTAL EN TANTO AL SOFTWARE PC SECURE NO SE TIENE PRESUPUESTO ASIGNADO, 
PROMOCIÓN DEL USO ADECUADO DEL SISTEMA SISIPEC MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA CON LAS 
DIRECCIONES REGIONALES Y AJUSTE A MÓDULO DE QUEJAS EN CREACIÓN DE ALERTAS Y RESPUESTAS 
POR CADA DEPENDENCIA; EN GESTIÓN DOCUMENTAL NO SE LOGRÓ LOS REQUERIMIENTOS, SE LOGRÓ EL 
PASO DE TABLAS DE VALORACIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL ESPERANDO RESPUESTA DEL AGN. 
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LA ÚLTIMA POLÍTICA, GESTIÓN FINANCIERA, ESTÁ EN CABEZA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y 
LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA, SE LOGRÓ LO PLANEADO EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL, ELABORACIÓN DEL PLAN MENSUALIZADO DE CAJA, PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES QUE SE ELABORÓ Y PÚBLICO EN LA PÁGINA WEB Y REGISTRO DE 5 PROYECTOS DE 
INVERSIÓN EN LOS 5 PRIMEROS DÍAS DEL MES SEGÚN EL DNP CON SUS RESPECTIVAS ACTUALIZACIONES. 
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HAY ACCIONES QUE SE TIENEN QUE ENTRAR A REVISAR, EN GESTIÓN CORPORATIVA HAY METAS QUE NO 
SE PUDIERON CUMPLIR, LAS FALENCIAS SON LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LA HERRAMIENTA GESDOC. LA SIGUIENTE 
DEPENDENCIA ES ATENCIÓN AL CIUDADANO DONDE SE PRESENTARON FALENCIAS EN APLICACIÓN 
DIAGNÓSTICOS DE ESPACIOS FÍSICOS DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LA PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO; EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DONDE SE 
PRESENTARON DEFICIENCIAS FUE EN EL TEMA DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
ADMINISTRADAS POR EL SOFTWARE PC SECURE Y LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL POR MEDIOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS. 
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5.  
 
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN  
 
FRENTE AL TEMA DE PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO HAY UN COMPONENTE QUE ES 
LA CONSTRUCCIÓN DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN SE TIENE PREVISTO MESAS DE TRABAJO 
CON EL EQUIPO OPERATIVO DE CALIDAD MECI, ADAPTACIÓN DE LA NUEVA METODOLOGÍA, PARA ESTO SE 
HIZO IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS, CONTEXTO, ANÁLISIS Y VALORACIÓN Y SE ELABORÓ UNA PRIMERA 
MATRIZ DE MAPA DE RIESGOS QUE SE PUBLICÓ CON EL PLANTIC, ESTE MAPA DE RIESGO SE SOCIALIZA 
PARA QUE LAS DEPENDENCIAS LO REVISEN Y HAGAN OBSERVACIONES YA QUE SE PUEDE MODIFICAR EN 
CUALQUIER MOMENTO. 
 

 
 

 
 
EL JEFE DE CONTROL INTERNO INDICA QUE SE DEBE EXPEDIR UNA POLÍTICA DE ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS EN LA INSTITUCIÓN. 
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6.  
 
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITÉ 

  
 
SE ELABORÓ MATRIZ CON TODOS LOS COMPROMISOS QUE VAN SALIENDO DE LOS CORRESPONDIENTES 
COMITÉS A FIN DE SOCIALIZARLO Y HACER SEGUIMIENTO, ESTA SE ENVIARA POR CORREO ELECTRÓNICO 
PARA QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE SU AVANCE.  
 

7.  
 
POLÍTICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
 

 
 
SE DEFINE QUE EL INPEC TRAZARÍA CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES LA POLÍTICA DE 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO QUE TIENE COMO DUEÑO DE PROCESO AL DIRECTOR DE GESTIÓN 
CORPORATIVA, SE HIZO UN BORRADOR TOMANDO REFERENTE MUNICIPIOS EN COLOMBIA QUE TRATAN EL 
TEMA, ESTA POLÍTICA SE ENVIÓ CON ANTERIORIDAD A ORGANIZACIONES SINDICALES, SE AGENDA 
REUNIÓN CON ELLOS, LA SEMANA ANTERIOR SE HICIERON RECOMENDACIONES Y SE DEJÓ DEFINIDO EL 
DOCUMENTO CONCERTADO CON ELLOS, SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITÉ Y 
APROBACIÓN, ESTA POLÍTICA QUEDA DEFINIDA CON EL COMPROMISO DE QUE EL INSTITUTO SE 
COMPROMETE A APLICAR EL SISTEMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO COMO HERRAMIENTA PARA 
FORMULACIÓN, CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN. TIENE COMO 
OBJETIVO GENERAL, GENERAR SOLUCIONES EN TEMAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, ESTA POLÍTICA 
SOLO ENTRARA A OPERAR PARA PROYECTOS DE VIGENCIA 2018, LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
OFRECE ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA A LA POLÍTICA, SE REALIZARAN CAPACITACIONES EN TEMA DE 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, SE SOLICITÓ A LA ESCUELA DE FORMACIÓN QUE DENTRO DE LOS 
PROGRAMAS, SE INCLUYERA UNA CAPACITACIÓN EN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, Y QUE LA SUB 
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DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO LO INCLUYERA EN LOS PLANES DE CAPACITACIÓN, INDUCCIÓN Y 
REINDUCCIÓN EL TEMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, YA QUE HAY DEFICIENCIAS EN EL TEMA. 

 
EL DOCUMENTO SE SOMETE A APROBACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO, SE APRUEBA LA POLÍTICA DE PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO 
 

8.  
REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE LA REUNIÓN:  

       
 

 
 
 

COMPROMISOS: 

1.  
REALIZAR CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD VIAL A TODOS LOS FUNCIONARIOS (DIRECCIÓN ESCUELA DE 
FORMACIÓN) 

2.  
PUBLICACIÓN DE LA POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  Y SUS CORRESPONDIENTES 
ACTUALIZACIONES (OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN) 

3.  ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

4.  CARACTERIZACIÓN DE LA CIUDADANÍA / A CARGO DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

5.  IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN / A CARGO DEL GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL 

6.  CAPACIDAD OPERATIVA / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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