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nilituto Nacional Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

Fecha: 28 DE ABRIL DEL 2015
Hora: 9:30 AM
Lugar: DIRECCION GENERAL

AGENDA:

1 PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSICO ETICO DEL
: INPEC.

2 PROPUESTA INVITACION DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
DE BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO CON EL FIN DE CONOCER LA METODOLOGIA A
IMPLEMENTAR PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL, COMO
ELEMENTO INICIAL DE LA ESTRUCTURACION DEL NUEVO CODIGO ETICO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION EXALTANDO QUE LA
PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DIAGNOSTICO SE ENCUENTRA FUNDAMENTADA EN EL
MODELO DE GESTION ETICA PARA ENTIDADES DEL ESTADO DE LA USAID, EN DONDE COMO
PARTE DE LAS ETAPAS DE IMPLANTACION SE ENCUENTRA:

= MOMENTO 1: CONFORMACION DEL EQUIPO AGENTES DE CAMBIO, EL CUAL YA SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA RESOLUCION N° 6082 DEL 31
DE DICIEMBRE DEL 2012, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS DIRECTORES REGIONALES Y
DIRECTORES DE ERON.

= MOMENTO 2: DIAGNOSTICO ETICO, QUE BASICAMENTE ES EL QUE FUNDAMENTA LA REUNION

DEL COMITE.
1. POR TANTO, EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION INICIA LA 'PRESENTACION DE LA
METODOLOGIA PARA EL DIAGNOTICO ETICO INSTITUCIONAL REALIZANDO LA SIGUIENTE
EXPOSICION:
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nititute Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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DE IGUAL MANERA SE PRESENTO LOS SIGUIENTES FORMATOS:

INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA. ,
CUANTIFICACION DEL INSTRUMENTO (RECOLECCION DE INFORMACION).
RESULTADOS POR REACTIVO Y GENERAL.

LISTA PARTICIPANTES APLICACION DEL INSTRUMENTO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA ANTE EL COMITE DE
ETICA Y BUEN GOBIERNO UNA PROPUESTA ORGANIZACIONAL QUE CONSISTE EN
RECUPERAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, EL SENTIDO DE PERTENENCIA E INVITA A
TRAVES DEL MISMO A QUE TODOS LOS FUNCIONARIOS SE VINCULEN AL CAMBIO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA ESTRUCTURACION Y APRENDIZAJE DE LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN AL INPEC.
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, ACTA N° 00089
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mstituto Hacional Penitenciario y Carcelaria PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

; DESARROLLO DE LA AGENDA:

Actividades de Estudio,
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_ ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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nstituto Macional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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nitituto Macional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:

A - L) L
R o B
ECN 13
E‘ VoSOV IN2ES 1_;‘
= "-’I

\

| r,.'i” Sé parte
. del cambio

INSTITUCIONAL

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 9 de 11
planeacion@inpec.gov.co




(®) MINJUSTICIA i N=2EC [ LI:JDE‘?SOPRAIE

nititute Macional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:

A CONTINUACION SE DESCRIBEN LAS APRECIACIONES POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO CON
RESPECTO A LA METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA GESTION ETICA.

= LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA PROPONEN AMPLIAR LA MUESTRA TOTAL
DE SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPARAN EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL
INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

NIVEL DIRECTIVO: DE 4 PARTICIPANTES QUEDA EN 165
NIVEL ASESOR: DE 1 PARTICIPANTE QUEDA EN 6

NIVEL PROFESIONAL: DE 20 PARTICIPANTES QUEDA EN 42
NIVEL TECNICO: DE 15 PARTICIPANTES QUEDA EN 35
NIVEL ASISTENCIAL: DE 337 PARTICIPANTES QUEDA EN 700

ANENENENEN

DE IGUAL MANERA SE APLICARA PARA LA MUESTRA DE LA POBLACION EL METODO
SISTEMATICO CON LA SALVEDAD DE QUE SERA SUMINISTRADO EN CADA REGIONAL
Y SEDE CENTRAL SELECCIONANDO LA SEPTIMA PARTE POR NIVEL JERARQUICO,
ESTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN OPORTUNIDAD DE TODAS
LAS SEDES DE TRABAJO.

= LA VIABILIDAD DE SISTEMATIZACION DEL INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA
GESTION ETICA SERA EVALUADO POR LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
DEBIDO A QUE LA DESCRIPCION ESTADiSTICA PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS
QUE PUNTUALIZA LA METODOLOGIA DE LA USAID PROPONE LA UTILIZACION DE
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* LA DIVULGACION DE INFORMACION CON RESPECTO A LOS PRODUCTOS
RELACIONADOS CON LA ESTRU_CTURACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
CONTARA CON LA PARTICIPACION DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION.

DE IGUAL FORMA LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES CONTRIBUIRA CON
CAMPANAS, SLOGAN, WALLPAPERS QUE SEAN ALUSIVOS AL CODIGO DE ETICA Y A
LA IMPORTANCIA REAL DE PARTICIPACION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS, ASi
COMO A LO RELACIONADO CON EL CAMBIO ORGANIZACIONAL.
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nstituto Macional Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00089
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA AGENDA:

= EL JEFE DE CONTROL INTERNO INVITA A LOS PRESENTES PARA QUE SE
COMPROMETAN CON LA METODOLOGIA EN GENERAL PERO SOBRE TODO PARA
QUE CONTRIBUYAN CON LA MOVILIZACION EN GESTION DE LA ETICA EN EL
INSTITUTO.

* LA OFICINA D E CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO REMITIRA LA PROPUESTA
REFERENTE A “EL HEROE ERES TU”.

= LA REUNION FINALIZA CON APROBACION DE LA METODOLOGIA POR PARTE DE:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES,
OFICINA ASESORA DE JURIDICA, OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION,
DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA, DIRECCION ESCUELA DE FORMACION,
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO, DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Y SUBDIRECCION TALENTO HUMANO.

COMPROMISOS:

APLICACION DEL INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICf\ POR PARTE DE
1. LOS INTEGRANTES DEL COMITE ETICO Y DE BUEN GOBIERNO, ASI COMO DE LOS
AGENTES DE CAMBIO.

OFICINA DE SISTEMAS DE ]NFORMAQION: ESTUDIAR VIABILIDAD DE SISTEMATIZACION
2. DEL INSTRUMENTO PARA DIVULGACION LABORAL.

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONVOCARA NUEVAMENTE A COMI'_I'E
ALREDEDOR DE UNA SEMANA PARA PRESENTAR LA VIABILIDAD DE SISTEMATIZACION
DEL INSTRUMENTO PARA DESPLIEGUE NACIONAL, ASI COMO PARA REALIZAR EL
3. CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DIAGNOSTICO DEL
INSTITUTO Y PARA INICIAR LA ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA DE ACUERDO
A LA METODOLOGIA DE LA USAID.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL PODRAN PRESENTAR
PRPUESTAS QUE AYUDEN A FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LA
4. PARTICIPACION ACTIVA DE LOS FUNCIONARIOS A TRAVES DEL EJERCICIO DE
ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA.

ADJUNTO LISTADO DE ASISTENCIA COMITE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO.
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nititute Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

LISTADO DE ASISTENCIA
COMITE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

ACTIVIDAD: REUNION COMITE ETICO, PRESENTACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL FECHA: 28 / 04 / 2015
HORA: 8:00 AM LUGAR: DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACTIVIDAD: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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