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Fecha: 02 DE JUNIO DE 2016
Hora: 8: 00 AM

Lugar:

1. | RENDICION DE CUENTAS

SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

AGENDA:

ANALISIS DEL ESTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION PUBLICA “TU OPINION CREA CULTURA"

REGISTRO FOTOGRAFICO

RENDICION DE CUENTAS

o R et

2
3
4. | DISENO DE LA ESTRATEGIA RDC 2015, ELECCION DE ACCIONES
5

ANALISIS DEL ESTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION PUBLICA “TU OPINION CREA CULTURA"
DISENO DE LA ESTRATEGIA RDC 2015, ELECCION DE ACCIONES

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. | SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

RENDICION DE CUENTAS
INPEC 2015
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EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPOQ DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:
e JEFE DE CONTROL INTERNO: MARIO JIMENEZ GAYON

e COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
e PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

EL ANTERIOR EJERCICIO SIRVIO DE VERIFICACION DEL QUORUM DEL COMITE

RENDICION DE CUENTAS

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION TOMA LA PALABRA INDICANDO QUE PARA LA SESION
DEL DIA ES PARA MOSTRAR AL COMITE EL AVANCE CON RESPECTO AL TEMA DE RENDICION DE CUENTAS,
ESTE COMITE SE REALIZO CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EN EL
TEMA DE RENDICION DE CUENTAS, DENTRO DE LAS OBSERVACIONES SE HIZO ENFASIS EN EL TEMA DE
ACCIONES DE DIALOGO CON CIUDADANOS. AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS, PROGRAMACION DE
DOS AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS, ACCIONES PARA GENERAR INCENTIVOS EN LA
RENDICION DE CUENTAS Y ACCIONES PARA EVALUAR LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.
DENTRO DEL INFORME SE EVIDENCIA QUE LA ENTIDAD NO CONTEMPLA ACCIONES PAR A GENERAR
ACCIONES DE DIALOGO CON LOS CIUDADANOS, ACCIONES PARA INCENTIVAR EL PROCESO DE RENDICION
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DE CUENTAS EN SERVIDORES PUBLICAS Y CIUDADANOS.

SE HACE ENFASIS EN LOS 4 PASOS BASICOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTA LA ESTRATEGIA DE RENDICION
DE CUENTA LOS CUALES SON EL ANALISIS DEL ESTADO DE RENDICION DE CUENTAS, DISENO DE
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS, IMPLEMENTACION DE ACCIONES PROGRAMADAS, EVALUACION
INTERNA Y EXTERNA A LOS PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL INSTITUTO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INDICA LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO DEL
ESTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR (2014) LA CUAL SE HIZO ONLINE, SE
INCORPORO A LA CIUDADANIA AL PROCESO DE CONSTRUCCION DE DIAGNOSTICO, LA OFPLA GENERO
UNA ENCUESTA CON LOS ITEMS INCLUIDOS EN EL FURAG, CUYOS RESULTADOS SE ENCUENTRAN
PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA ENCUESTA REALIZADA EN EL MES DE ABRIL

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO HACE INTERVENCION, CON EL FIN DE QUERER CONOCER
LOS RESULTADOS.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUESTRA LOS RESULTADOS HACIENDO ENFASIS EN
LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS, CONTRATISTAS, CIUDADANOS Y
OTROS PARTICIPANTES, A CONTINUACION SE EVIDENCIAN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS LOS
CUALES CONTESTARON LA ENCUESTA, POSTERIORMENTE SE MUESTRA LOS CANALES POR LOS CUALES
DESEARIAN QUE SE DIERAN A CONOCER LOS TEMAS Y CONTENIDOS DEL TEMA DE RENDICION DE
CUENTAS DONDE EL PORCENTAJE MAS ALTO FUE REDES SOCIALES Y LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
CON UN 50% Y 35% RESPECTIVAMENTE, EN TORNO A LAS ESTRATEGIAS DE RENDICION DE CUENTAS
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QUISIERAN QUE SE CONTEMPLARA EN EL CRONOGRAMA DEL 2016, EL 57% OPTO POR ACCIONES DE
INFORMACION SOBRE LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUIDO DE ACCIONES DE INCENTIVO Y ACCIONES DE
DIALOGO.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO HACE ENFASIS EN AMPLIAR EL ESPACIO DE
PARTICIPACION CIUDADANA DADO EL BAJO NIVEL DE PARTICIPACION EN LA ENCUESTA.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INFORMA QUE SE REALIZO UNA SEGUNDA ENCUESTA
EN TORNO A LA RENDICION DE CUENTAS DONDE HUBO UNA MAYOR PARTICIPACION.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO DA A CONOCER QUE HAY ACCIONES DE
DIALOGO CON LA CIUDADANIA PARA PROPONER CON EL FIN DE QUE SE AUMENTE LA PERCEPCION Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA, PARA QUE LA CIUDADANIA CONOZCA SOBRE LA ENTIDAD.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA HACE REFERENCIA A LOS GRUPOS DE PERSONAS
INTERESADAS, DEFINIENDO A LAS PERSONAS A LAS CUALES SE DEBE CONVOCAR, PERSONAS QUE
QUIERAN CONOCER EL INPEC, POR MEDIO DE UNA CARACTERIZACION DEL CIUDADANO.
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ADICIONALMENTE AL TEMA DE LA ENCYUESTA TAMBIEN SE ELABORO LA MATRIZ DE ANALISIS
DIAGNOSTICA, LA OFICINA DE PLANEACION Y LA OFICINA DE COMUNICACIONES ELABORARON Y UN
BOLETIN EL 27 DE ABRIL DE 2016 CON EL FIN DE IMPULSAR EN LOS ERON Y LAS REGIONALES LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE GRUPO DE INTERES, CARTAGO BUENAVENTURA, MOCOA, TULUA,
PUERTO TEJADA, PASTO Y LA DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE PARTICIPARON. ADICIONALMENTE SE
REALIZO UNA CARACTERIZACION DE LA CIUDADANIA Y GRUPO DE INTERES LA CUAL CONSISTE EN
IDENTIFICAR CARACTERISTICAS, NECESIDADES, INTERESES, EXPECTATIVAS Y PREFERENCIAS DEL
GRUPO DE INTERES DE LA ENTIDAD, POR LO CUAL EL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO PRESENTO EL
DOCUMENTO EL DIA 23 DE MAYO DE 2016 VIA CORREO ELECTRONICO Y EN LA PAGINA WEB ENSENANDO
LA CARACTERIZCION DE USUARIO DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS; EN NECESIDADES DE
INFORMACION SE REVISA QUE SE TENIA Y QUE NO DE ACUERDO A LA GUIA DE RENDICION DE CUENTAS,
SE CUENTA CON LA CARACTERIZACION DE CIUDADANIA Y GRUPO DE INTERES Y SE COORDINO LA
DESCARGA DEL APLICATIVO CORVIS PARA SABER QUIENES ESTAN INTERESADOS EN TOMAR
INFORMACION DEL INPEC, LUEGO SE ENTRA A MIRAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DISPONIBLE, CUYO
DOCUMENTO FUE ELABORADO POR LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES RECOPILANDO LOS
RECURSOS FISICOS FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS CON QUE CONTO LA ENTIDAD PARA REALIZAR EL
DISENO Y LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS EN EL 2014, ESTO SE HIZO POR MEDIO DE UN
CONTRATO CON RTBC CON QYUIEN HUBO PROCESO DE DEFINIR PRESENTADORA, ESCENOGRAFIA,
RENDER Y EL LUGAR DETERMINADO POR EL COMITE, LUEGO DE REALIZAR ESTO SE EFECTUO LA
SEGUNDA ENCUESTA “TU OPINION CREA CULTURA" LA CUAL SE DEJO UN TIEMPO PROLONGADO EN LA
PAGINA WEB DONDE LA PARTICIPACION PASO DE 60 A 228.
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CON UNA MAYOR PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE CIUDADANIA CON UN 47,8% Y 39.9
RESPECTIVAMENTE, CONTANDO ADICIONALMENTE CON UNA PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS Y ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA , POR OTRO LADO SE EVIDENCIO UNA PARTICIPACION
MAYOR POR PARTE DE LAS MUJERES CON UN 553% Y UN 44.7% PARA LOS HOMBRES; ENTRE LOS
RANGOS DE EDAD LA MAYOR PARTICIPACION SE ENCUENTRA EN EL GRUPO COMPRENDIDO ENTRE 26 A 40
ANOS CON UN 46,5% SEGUIDO POR EL GRUPO ENTRE 18 A 25 ANOS CON UN 28,9%, UN 86% AFIRMA
CONOCER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INPEC MIENTRAS QUE EL 14% RESTANTE NO, DEL MISMO
MODO 82% QUE HA CONSULTADO MAS DE UNA VEZ LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y EL 18% NO. 97% DE
LAS PERSONAS ENCUESTADAS ASEGURARON QUE EL PROCESO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DEL
INPEC ES IMPORTANTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA, SENALANDO COMO TEMAS QUE LES GUSTARIA SABER SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL INPEC LOS DERECHOS HUMANOS CON UN 46,9% SEGUIDO POR LA SEGURIDAD PENITENCIARIA CON
UN 38,2%.
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EN EL TEMA DE ATENCION BASICA EL 49,5% DE LOS ENCUESTADOS LE GUSTARIA CONOCER SOBRE
ATENCION SOCIAL, SEGUIDO POR SALUD COBN UN 45,8%; EN EL TEMA DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO,
ESTE TEMA ABORDA UN 50,7% SEGUIDO POR EL TEMA DE TRATAMIENTO LABORAL Y PRODUCTIVO Y PAZ Y
RESOCIALIZACION CON UN 36,6% Y UN 34,1% RESPECTIVAMENTE.

EN SEGURIDAD PENITENCIARIA Y CARCELARIA EL 49% SE CONCENTRA EN LA REQUISA A VISITANTES EN
LOS ERON SEGUIDO POR LA VIGILANCIA ELECTRONICA Y TRASLADOS A INTERNOS, EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS EL INTERES SE CONCENTRA EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE DERECHOS
HUMANOS CON UN 60.4% MIENTRAS QUE EN EL TEMA DE GESTION INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA
EL INTERES ESTA EN EL SEGUIMIENTO AL PDE 2015 CON UN 40,2%. FINALMENTE EN EL TEMA DE SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION Y COMUNICACION EL TEMA A RESALTAR ES EL INDICE DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR OTRO LADO UN 75% DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON DE
ESTA ENCUESTA NO HAN PARTICIPADO EN ALGUNA RENDICION DE CUENTAS, MIENTRAS QUE EL 25%
RESTANTE QUE SI LO HIZO AFIRMA QUE PARTICIPO CALIFICANDO LA RENDICION DE CUENTAS COMO
BUENA CON UN 59% Y EXCELENTE UN 19%.

DISERD DE LA ESTRATECIA RDC zms
ELECCION DEACCIONES

EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS EL CUAL DEBE TENER 5 PASOS, EL
PRIMERO DEFINIR E OBJETIVO EL CUAL YA ESTA CLARO, SEGUNDO SELECCION DE ACCIONES PARA
DIVULGACION Y GENERACION, ELECCION DE ACCIONES PARA PROMOVER EL DIALOGO, ORDENACION DE
ACCIONES DE INCENTIVOS Y UN CRONOGRAMA PARA LLEVAR A CABO.
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EN LA DEFINICION DEL OBJETIVO, SE TIENE UNA GUIA DE RENDICION DE CUENTAS QUE SE APROBO EL 6
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DE ABRIL DE 2016, EN ESTA GUIA SE TIENE EN CUENTA LA GUIA DEL DAFP, TENIENDO DEFINIDO EL
OBJETIVO, EN EL SEGUNDO PUNTO, LAS ENCUESTAS INFORMAN QUE QUIEREN QUE SE LES DE LA
INFORMACION POR MEDIO DE INFORMES DE GESTION Y EJECUCION PRESUPUESTAL, ACTUALIZACION DE
SEDE ELECTRONICA, ELABORACION DE PUBLICACIONES, DISENO DE PUBLICIDAD, CONSTRUCCION Y
DIFUSION DE COMUNICADOS DE PRENSA, USO DE REDES SOCIALES, CARTELERAS O AVISOS
INFORMATIVOS.

EN LA ELECCION DE ACCIONES PARA PROMOVER EL DIALOGO, SE HA SOLICITADO FOROS VIRTUALES,
FOROS CIUDADANOS PARTICIPATIVOS, AUDIENCIA PUBLICA PARTICIPATIVA, MESAS DE DIALOGO
REGIONALES O TEMATICAS Y EL USO DE REDES SOCIALES.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA LAS PROPUESTAS EN TORNO A LAS
ACCIONES PARA PROMOVER EL DIALOGO DONDE SE OPTO POR LA PROPUESTA DE MESAS DE DIALOGO
REGIONALES REALIZANDO 3 EN BOGOTA Y OTRAS 3 EN CIUDADES COMOQO BUCARAMANGA, JAMUNDI,
VILLAHERMOSA Y LA DORADA, CABE RESALTAR QUE EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
LA COORDINADORA DE GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO TAMBIEN OPTARON POR LA REALIZACION DE
FOROS VIRTUALES.
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EN MATERIA DE ACCIONES DE INCENTIVOS EL ’COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
VOTO POR LAS PROPUESTAS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS Y LOS RECONOCIMIENTOS A
CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES.

FINALMENTE EN EL CRONOGRAMA PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y CONTROL QUE SE ADELANTARA
POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO A CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE RDC EN CADA VIGENCIA SE ACORDO COMO FECHA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016.
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3. REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LA REUNION:

COMPROMISOS:
1 ELECCION DE ACCIONES PARA LA GENERACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION, EL COMITE

INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ADOPTO LA PROPUESTA DE MESAS DE DIALOGO EN 3

ESTABLECIMIENTOS DE BOGOTA Y 3 REGIONALES ENTRE LAS CUALES SE TIENE EN CUENTA LAS

SIGUIENTES: BUCARAMANGA, JAMUNDI, VILLAHERMOSA Y LA DORADA

ELECCION DE ACCIONES DE INCENTIVO EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2 ADOPTO LAS PROPUESTAS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS Y LOS RECONOCIMIENTOS A

CIUDADANOS Y GRUPQOS DE INTERES.

3 EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ESTABLECIO EL CRONOGRAMA PARA
‘ REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y CONTROL QUE SE ADELANTARA POR PARTE DEL COMITE A CADA UNA DE

LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE RDC EN CADA VIGENCIA SE ACORDO COMO

FECHA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016.

EL COMITE LE DA AVAL A LA OFPLA PARA QUE SE REUNA CON OTRAS DEPENDENCIAS A FIN DE

4. ADELANTAR PARTE DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA RDC 2015.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIRECCION GENERAL

BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA (E)

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

DIRECCION D ATENCION Y
TRATAMIENTO

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

4

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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