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ACTA N° 101
ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA

Fecha: 13 DE JUNIO DEL 2017
Hora: 08:30 AM
Lugar: SALA CEDIP

1. RESULTADOS FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA

2 ACCIONES DE MEJORA PARA FURAG E iNDICE DE TRANSPARENCIA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. RESULTADOS FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUESTRA A LOS JEFES DE OFICINA Y DELEGADOS LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD EN LA EVALUACION DEL FURAG CON RESPECTO AL SECTOR JUSTICIA,
HACIENDO COMPARATIVO JUNTO CON LAS DEMAS ENTIDADES DEL SECTOR, HACIENDO ENFASIS EN MEJORAR LOS
COMPONENTES DE GESTION DOCUMENTAL Y GOBIERNO EN LINEA, RESALTANDO LOS BUENOS RESULTADOS DE LOS
COMPONENTES DE GESTION DE LA CALIDAD Y TALENTO HUMANO.

sl

—— |
(3) [ -

ACCIONES DE MEJORA FRENTEA RESULTADOS | [l e
FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA [ S ——

Tudes wn s pur 'waderedhes hamanes

( 7 & (e O Awvera Su Vamansiin .
Wy Y R S—
]
]

RESULTADOS FURACE
INDICE DE TRANSPARENCIA

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

p : Péagina 1 de 11
laneacion@inpec.gov.co




MINJUSTICIA i N ~PEC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE

ACTA N° 101
TRANSPARENCIA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AS— e ety

W[ e et e e

e Y
T i i S

[ PR D
T]_'_'.n-l FEET LT T

Do IMOEC = ZmTg . ineEC pmmm

2 il damrr e malamie a2 o ul Tmrrlar wen S e o i e g

el L mal i a i micul Emrmeal e i - mr———— s el v

e a3 s S e ‘-:'-n:--n-:' d i

i 2 e e R T T

Zal i Sl wen i S s la Cvema

gt w5 i o seaei e sl gl wipperte Lo gmiim
e e e Sl e el sl Sl TIVAT

& T —— . & g s S s P

M e e o | e it Pt i | o

) i i e e S i o i i e e S =

S T

B | S v o e i Ragen =) B | S mrwa o s Bmgan ey

T [ i i P 7 i | T [ i i P 7 i | et

Do MSEC = Z2EE [

()

18 [LEf

= el ] e s i Ll i e S
YL
* [ ———
o | e et P ;e
% e T
[ [ D ——
[

D= .|I|-_-II1:{=H

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
laneacion@inpec.gov.co

Péagina 2 de 11



MINJUSTICIA i N ~PEC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 101

ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE

TRANSPARENCIA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

==

i
E
|
i
i

!
E
!

= Zem ol T et e L s i i i 3 R S T S S S —
ey 2l e w——— e e o s ey a d. inl Sl
el RS S S, S——
[ S S, [ —— T—
= el e S sl crarm @ g - - s A
it Tt 2. men Erletm  premliimten s ot
alemitalralin S wara & waEialar R T y— B
- o & L ; & il o oy s o S
alminial el apen . ramimlinar e . gn
- =g r—r——
Pl e
T T ™ r =TT ]
g e | S v R
¥ B ety i e (sl ; Wagwn et e e
[ i B £ i || v e

D= .|I|I-'-IIE{m

Qr—rre—

i[5 [5]3

S = o

a.n...'m.-.".-._;,..n.a..n’.e':“"...&.l.'.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA A LOS DIRECTIVOS, DELEGADOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y LOS DELEGADOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO LOS RESULTADOS DE LA ENTIDAD
EN LA EVALUACION DEL INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL, EN EL CUAL EL SECTOR JUSTICIA SE CALIFICA COMO
UNO DE LOS MAS BAJOS, SIENDO EL INPEC LA PRIMERA ENTIDAD DEL SECTOR CON MEJOR CALIFICACION RESPECTO
A LAS DEMAS; POR OTRO LADO SE MUESTRA LOS RESULTADOS DE LOS 3 FACTORES EVALUADOS EN ESTE Y SUS
RESPECTIVOS RESULTADOS EN LOS CUALES SE DEBEN TOMAR MEDIDAS DE MEJORA PARA TENER UNA MEJOR

CALIFICACION EN LA SIGUIENTE MEDICION .
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CEDE LA PALABRA A LA DELEGADA YEIMIY ORTEGA, DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO, QUIEN RESALTA LA LABORA DE LA ENTIDAD EN ADELANTO DE PROPONER
ACCIONES DE MEJORA PARA LAS CALIFICACIONES DE FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA, DONDE RECOMIENDA A
LA ENTIDAD TENER EN CUENTA LA LEY 1712 DE USO DE DATOS PERSONALES LA CUAL NO SE ESTA EXIGIENDO
DENTRO DEL INSTITUTO , POR OTRO LADO SE DEBE HACER ENFASIS EN ENTENDER LA DIFERENCIA ENTRE SERVICIO,
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, DADO HAY UNA CONFUSION DE ESTOS TERMINOS EN EL INSTITUTO Y POR
ENDE EN MUCHAS OCASIONES LAS ACCIONES PROGRAMADAS O REALIZADAS CON EL FIN DE SER EVALUADAS, NO
CORRESPONDEN A LA TERMINOLOGIA CORRECTA Y POR ENDE REPERCUTE LA EVALUACION DEL COMPONENTE DE
SERVICIO AL CIUDADANO Y POR TANTO SE DEBEN GENERAR ACCIONES QUE TENGAN UN IMPACTO EN LA
CIUDADANIA.

A CONTINUACION SE MUESTRAN LAS OBSERVACIONES QUE LA DELEGADA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO YEIMIY ORTEGA REALIZO CON RESPECTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA
ENTIDAD:
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2. ACCIONES DE MEJORA PARA FURAG E iNDICE DE TRANSPARENCIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EVIDENCIA A LOS ASISTENTES, QUE SEGUN LA RESOLUCION N°
1734 DEL 31 DE MAYO DEL 2017 EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ARTICULARA EQUIPOS
DE TRABAJO TEMATICOS CON LA FINALIDAD DE QUE LAS DEPENDENCIAS TRABAJEN CONJUNTAMENTE EN LA
CONSECUCION, LOGRO Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LAS CUALES SON
EVALUADAS EN EL FURAG, ESTOS EQUIPOS TEMATICOS SERAN LOS ENCARGADOS DE PROPONER Y EJECUTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIFICACION EN LA EVALUACION FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA, HACIENDO LAS SIGUIENTES SALVEDADES:

1. CADA UNO DE LOS EQUIPOS TEMATICOS TENDRA COMO RESPONSABLE EL JEFE DE LA DEPENDENCIA O
COORDINADOR DEL GRUPO QUE FUNCIONALMENTE LE CORRESPONDA CONOCER DICHO ASUNTO O
POLITICA.

2. LOS EQUIPOS TEMATICOS PUEDEN REUNIRSE CADA VEZ QUE SE REQUIERA, CONFORME A LA DINAMICA
QUE EXIJA SUS COMPONENTES. EL LIDER TEMATICO REALIZARA LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES, ELABORARA LAS ACTAS Y LAS ENVIARA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE, PARA
FACILITAR LA ADECUADA CONSERVACION DOCUMENTAL.

3. LA ARTICULACION DE LOS EQUIPOS TEMATICOS ESTARA A CARGO DEL COORDINADOR DEL GRUPO DE
PLANEACION ESTRATEGICA, O QUIEN HAGA SUS VECES.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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A CONTINUACION SE MUESTRA LA CONFORMACION DE CADA UNO DE LOS EQUIPOS TEMATICOS Y LOS TEMAS
PERTINENTES A LOS CUALES LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS AL EQUIPO ENTRARAN A INTERVENIR CON EL FIN DE
MEJORAR LOS RESULTADOS EN LAS EVALUACIONES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, CABE RESALTAR QUE SE
REALIZARAN ALGUNAS ACCIONES PRELIMINARES LAS CUALES TENDRAN SEGUIMIENTO EN LO QUE QUEDE DE
VIGENCIA DEL ANO, MIENTRAS QUE LAS ACCIONES QUE NO SE PUEDAN DESARROLLAR EN ESTA VIGENCIA, QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE COMO METAS ESTABLECIDAS PARA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL ANO
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ACTA N° 101
ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE ESTABLECIO UN CRONOGRAMA EN EL CUAL LAS DEPENDENCIAS REVISARAN LAS MATRICES DE ACUERDO A LOS
TEMAS ASIGNADOS A LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y PROPONDRAN LAS ACCIONES DE MEJORA, POSTERIORMENTE SE
VERIFICARAN ESTAS ACCIONES CON LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE SU EJECUCION, PARA DAR MARCHA A LAS
ACCIONES DE MEJORA PRELIMINARES, ES DECIR LAS QUE SE REALIZARAN EN LA VIGENCIA DE ESTE ANO Y
FINALMENTE LA FORMULACION DE ACCIONES PRELIMINARES PARA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION CON LAS DEPENDENCIAS

CRONOGRAMA:

30 JUNIO DEL 2017: REVISION DE LA MATRIZ Y PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA

14 JULIO DEL 2017: VERIFICACION DE ACCIONES CON DEPENDENCIAS

28 JULIO DEL 2017: PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES DE MEJORA (PRELIMINAR) FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA

11 AGOSTO DEL 2017: FORMULACION DE ACCIONES PARA EL MIPG 2018 (PRELIMINAR) CON LAS DEPENDENCIAS
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ACTA N° 101
ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS:

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REMITIRA LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LAS MATRICES DE
MEJORA DE LA EVALUACION FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONVOCARA A LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA EXPLICAR LA METODOLOGIA
DE TRABAJO

3 PARA EL DIA 28 DE JULIO DEL 2017 LAS DEPENDENCIAS DEBERAN TENER LAS ACCIONES DE MEJORA PRELIMINARES

EL DIA 11 DE AGOSTO DEL 2017 LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y LAS DEPENDENCIAS ESTRUCTURARAN EL

4 MIPG 2018 PRELIMINAR
PROXIMA REUNION
N/A
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ASISTENTES:
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AREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS

OF Siskmas | Gaslna deyes (M AuAL 2

"\\' | ;i \ 7;; g s, S & r2n>  Pranyy [ [ R, Y oo
—_— . $ =4, . Saar ' S ~ » G, N
\ ) N f =+ -~
‘ g_a\_i——'_k)ﬁl '\}t Ii‘ Cn I‘:g_;i."/"'( i \ Kb nC1 l > I\_r,r :I \'\_‘,, # .
P ~ — ’ s A / g / | /'" 7 5, // /
.:./j«f— 7C A 1 / VW7A JOCON L "'/f.‘\”,, rCraice? | LA N _ex (A
) ’v—’ -
LA £ VR O A _\.._ 2 ~f
= — — —

‘\\"1\‘ >

“_
| Ave \CA%L_FJ kfd |
SOAD - DIRAT | = lionne K &Govdon O ——

: l
! D Al f\n'-a_ e l\ L ”,( Hes \, ) i (
‘ O CI - lf\‘:x’)Jn h r'\;:,;g.'—:%i —\'J)ﬁwt Y
| OCFaw - Eropg - [ eacAe . Ard.7a Ao A r

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pégina 10 de 11
laneacion@inpec.gov.co




’ DOS PORUN
mnaustica [N EC ::JEVO PAIS

i ACION
nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACIO

ACTA N° 101
ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA

LISTADO DE ASISTEMCIA

ACTIVIDAD: ACCIONES DE MEJORA FRENTE A RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA. FECHA: 16/06/2017 HORA: 8:30
AM LUGAR: SALA CEDIP

SEDE DE TRABAJO .- NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
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