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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 27 DE JULIO DEL 2016
Hora: 10:00 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
AGENDA: \
1 QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2 INFORME MESAS DE DIALOGO DE LA RENDICION DE CUENTAS
3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE
4 ELECCION DE VIDEOS “PREGUNTELE AL DIRECTOR” DE LA RENDICION DE CUENTAS
5. POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO
CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES
TEMAS:

INFORME MESAS DE DIALOGO DE LA RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE

ELECCION DE VIDEOS “PREGUNTELE AL DIRECTOR” DE LA RENDICION DE CUENTAS
POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)
. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)
. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)
. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)
. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)
11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)
12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)
13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)

O©CoOoO~NOO~WNE

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

e COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO
ATUESTA

e PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
e PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: ANDERSON EMILIO SAAVEDRA
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COMITE INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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Feasuns
NG5 del a8 demarze delamt

INFORME MESAS DE DIALOGO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PRESENTACION DEL INFORME DE LAS 6 MESAS DE DIALOGO REALIZADAS A NIVEL NACIONAL QUE
SE ENCUENTRA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y CUENTA CON DOS CAPITULOS,
EL 1 REFERENTE A LAS MESAS DE DIALOGO POR ZONAS Y EJES TEMATICOS Y EL 2 SOBRE LA
METODOLOGIA DE LAS MESAS DE DIALOGO. SE CONSOLIDO TODA LA INFORMACION DE LAS
MESAS DE TRABAJO DE LAS 6 REGIONALES DONDE SE LLEVARON A CABO ESTAS ACTIVIDADES
(BOGOTA, RECLUSION DE MUJERES, REGIONAL OCCIDENTE, BUCARAMANGA Y LA DORADA) ESTA
INFORMACION SE EVALUO DANDO COMO RESULTADO EL INFORME DE MESAS DE DIALOGO.

INFORME MESAS DE DIALOCO
RDC 2015
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION HACE RECORDATORIO REFERENTE AL
DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ DE COMPROMISOS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN PREVIAS REUNIONES, HACIENDO ENFASIS EN LOS
COMPROMISOS CUMPLIDOS A TOTALIDAD, SIN CUMPLIR, CUMPLIDOS PARCIALMENTE Y
PENDIENTES DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS.
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INFORME DE SECUIMIENTO
COMPROMISOS DEL COMITE
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ELECCION DE VIDEOS “PREGUNTELE AL DIRECTOR” DE RDC

DE LOS 5 VIDEOS SELECCIONADOS CON PREGUNTAS AL DIRECTOR GENERAL, SE DESCARTO LA
4. PREGUNTA CORRESPONDIENTE A LA FALTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO Y SE RESPONDERA A
LOS DEMAS TEMAS SOLICITADOS EN LOS VIDEOS LOS CUALES SON: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
DERECHOS HUMANOS, POS PENADOS Y PROGRAMAS DE SALUD.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

o~ iNPRC g

ELECCION DE VIDEOS, )PRECUNTELE
AL DIRECTOR CENERAL!, RdC 20135.

POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

LA DELEGADA DEL GRUPO DE DERECHOS HUMANOS DIANA HUERTAS, REALIZA PRESENTACION
DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS LA CUAL SE ENCUENTRA EN PROCESO
DE ACTUALIZACION Y ESTA DIRIGIDA A TODOS LOS SISTEMAS CON EL FIN DE PROMOVER Y
RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS EL DIRECTOR GENERAL INTERVIENE CON EL FIN DE QUE
SE PROMUEVA LA CERTIFICACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL TEMA DE FOMENTO Y
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MEDIANTE VOTACION SE APROBO LA POLITICA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

POLIMCA INSTITUCIONAL
DERECHOS HUMANOS
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POLITICA INSTITUCIONAL DERECHOS
HUMANOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD
-
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COMPROMISOS: ‘

1 ABRIR CURSOS A TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL FOMENTO Y RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

2 INCLUIR UN PRODUCTO EN EL PDE RELACIONADO CON LA FORMACION Y CERTIFICACION DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL TEMA DE DERECHOS HUMANOS
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

ESTUDIAR LA VIABILIDAD DE INCLUIR DENTRO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO Y ACUERDOS
DE GESTION LA CERTIFICACION DE CURSO EN DERECHOS HUMANOS

LOS DIRECTIVOS VERIFICARAN Y DARAN CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE DE
ACUERDO A LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO

PROXIMA REUNION

N/A
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AREA O DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

DIRECCION GENERAL

BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

DIRECCION DE CUSTODIA Y
| VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

| DIRECCION D ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

'DIRECCION DE GESTION
| CORPORATIVA

DIRECCION ESCUELA DE

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

FORMACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

yd

-

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

(

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

o

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

| !

1
.’\‘M

|
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

Lo S

GRUPO PLANEACION
| ESTRATEGICA

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

GRS Pz PIREGDS UKD

o) P Hoce s

Griowa Pecona o fakar o]

SRt ASescoens O
| Plancacidnt
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LISTADO DE ASISTENCIA
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: INFORME MESAS DE DIALOGO — VIDEOS “PREGUNTELE AL DIRECTOR"” — INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL
COMITE —~ POLITICA DE DERECHOS HUMANOS. FECHA: 08/09/2016 HORA: 8:00 AM LUGAR: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

CORREO ELECTRONICO

SEDE DE TRABAJO NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECCION GENERAL BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON | @inpec.gov.co
S:ZF&C'L?::\;DE CUSTODIAY | hyGo JAVIER vs@{quzz PULIDO | [\us—\> 5 ot 7/t @pecgovco |
?:;ETCAC&??N'igTENC'ON ¥ | ROSELIN MARTINEZ ROSALES ‘ms S o ortymag | EnPecucvesd =
DIRECCION DE GESTION | JOSE NEMESIO MORENO | S

CORPORATIVA RODRIGUEZ Flemes>i D-poren o . @npecacuse | (=

FD(l)RRE&ilgg ;SCUELA DE :ﬂu;l:lalwa PATRICIA HERNANDEZ S Mmm.wc

g: Lf\l' ':QCTSESORA DE JUAN MANUEL RIANO VARGAS /‘ /wnm-wc.l. ~au0 o ﬂ‘m.va§fP

OFICINA ASESORA JURIDICA ‘ EFRAIN MORENO AL}ARAN V%M - prereres @inpsr..yo(nag,‘. Z8 ‘
géﬁ'm.?iifg;?sm | CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA /> s oy @wesgovco / {’*’:Z Q?‘ é L
&F;g;cfgg:nmm RE ADRIANA CETINA HERNANDEZ ' adviana . cebina  @nsecgoveo | L7 /

OFICINA DE CONTROL @wopscigom.ca B B

4 < |
IMENEZ GAYON |
| INTERNO MARIO J 1 -
OFICINA DE CONTROL CONSTANZA EUGENIA CANON ” e
@inpec.gov.co
INTERNO DISCIPLINARIO CHARRY £
g e —— [’
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SEDE DE TRABAJIO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

SUBDIRECCION DE TALENTO | LUZ MYRIAN TIERRADENTRO
HUMANG CACHAYA

@inpec.gov.co

| GRUPO ATENCION AL

CIUDAB ANG LEYDA MILENA MEDINA LOZANO | 4y Loz . anwd iy @inpec.gov.co
GRUPO PLANEACION EDITH JOHANNA VELASCO o )
ESTRATEGICA - ATUESTA Pontacon edabneq . @nreceovee [ My asNIbA-
£ Dee . i = 7
7629@”&4“0;&"5 Dipp  Lugl2ms dicro . hverdas Birpec gov. e
\ i o 7 7] |
O«T‘om Q;@.&Mm?m.s» gﬂ\“‘ SM;—Q«.& & handesician(@ inpec Qi co %%_{

Oficis Asescen Oe . ; .
__ Planepcon Daniel deeere Roecier € | Danel. radrroyee Inpec qov.ce W P 72:
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