(&) MINJUSTICIA inEC € ::,Dg\%%ﬁ:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 121
MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
(CAMIS Y EPMSC ACACIAS)

Fecha: 16 DE JULIO DEL 2015

Hora: 9:00 AM

Lugar: ESTABLECIMIENTO CAMIS DE ACACIAS

AGENDA:

1 PRESENTACION DE INFORME DEL DIAGNOSTICO ETICO DEL INPEC.

2 PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA

3. PROCEDIMIENTO A RELIZAR PARA LA ESTRUCTURACION DEL CODIGO ETICO

4. PROPUESTA DE VALORES ETICOS Y MESAS DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA OFICINA DIRECCION COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS EL SECRETARIO DEL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y LIDER DEL PROCESO PARA LA ESTRUCTURACION DEL
CODIGO ETICO DE LA ENTIDAD, EL DOCTOR JUAN MANUEL RIANO VARGAS, LA PROFESIONAL DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEAION EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA Y EL DELEGADO DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DE INFOMACION INSPECTOR NELSON YAIR ROMERO MUNOZ CON LOS
DELEGADOS DE LOS ERON CAMIS Y EPMSC ACACIAS CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LA MESA
DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO ETICO DEL INSTITUTO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION DESCRIBIENDO LOS
RESULTADOS Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION CON RESPECTO AL INSTRUMENTO DE
PERCEPCION DE LA GESTION ETICA, CON LOS SIGUIENTES CONTENIDOS:

» INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA: ES EL RECUENTO DE LAS ACCIONES
QUE SE FORMULARON EN LA METODOLOGIA Y QUE SE CONTEXTUALIZARON PARA OBTENER
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE PERCEPCION.

= RESULTADOS °‘POR NIVEL Y CATEGORIAS: ES EL COMPENDIO GENERAL DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR CATEGORIA Y REACTIVOS, DESCRIBE DE ACUERDO A UN
PARAMETRO CROMATICO LAS ACCIONES QUE SE DEBEN ADELANTAR EN EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA DEL INSTITUTO.
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LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO ETICO DEL INSTITUTO.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

EN ESTE SENTIDO SE DESCRIBIO QUE AL DIRECTOR GENERAL SE LE PRESENTO UNA
PROPUESTA DE TRABAJO EN DONDE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA COMO
LIDER DEL PROCESO DE ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL LAS
ACCIONES A SEGUIR ANTE ESTAS DISYUNTIVAS, LAS CUALES SE ENFOCO EN:

1. LA TEMPORALIDAD PARA TRABAJAR EL CODIGO DE ETICA SERA CON RAPIDEZ PARA
OBTENER PRONTAMENTE EL DOCUMENTO.

2. LA ESCALA DE PARTICIPACION SERA CON UN PEQUENO NUCLEO (GRUPO FOCAL),
LOS CUALES SON: EPMSC-R.M. VILLAVICENCIO, EPMSC ACACIAS Y CAMIS.

3. EL ENFOQUE PEDAGOGICO SERA MOTIVADOR, ESTARA CENTRADO EN LA
FORMULACION DE VALORES A PARTIR DE IDEALES ESTABLECIDOS.
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MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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FINALIZANDO LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA SE SOLICITA AL GRUPO DE
PARTICIPANTES QUE SE DIVIDAN EN TRES (3) SUBGRUPOS CON EL PROPOSITO DE

CIAR LAS MESAS DE TRABAJO.

UN DELEGADO DE LA SEDE CENTRAL SERA EL ACOMPANANTE DE LAS MESAS DE
TRABAJO

SE DELEGA A UN REPRESENTANTE POR MESA DE TRABAJO PARA QUE LIDERE EL
GRUPO Y AL FINAL SEA LA PERSONA ENCARGADA DE SOCIALIZAR EL RESULTADO
DE LA REVISION Y AJUSTES DE LA PROPUESTA.

AL FINAL DEL PROCESO EL SUBGRUPO DE TRABAJO PRESENTARA EN MEDIO
CARTEL EL NOMBRE DEL VALOR TRABAJADO.

SE SOCIALIZARA EL PRINCIPIO Y VALOR REESTRUCTURADO POR EL GRUPO DE
TRABAJO A FIN DE DEFINIR Y VALIDAR EL DOCUMENTO ETICO DE LA ENTIDAD.

A
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ACTA N° 121
MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTICIE’ACI()N EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
(CAMIS Y EPMSC ACACIAS)

DESARROLLO DE LA AGENDA:

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS MESAS DE TRABAJO:

ADJUNTO LISTADO DE ASISTENCIA ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA DEL INPEC.
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EL DIRECTOR DE LA COLONIA AGRICOLA DE MINIMA SEGURIDAD
DE ACACIAS

HACE CONSTAR:

Que el Serior JUAN MANUEL RIANO VARGAS identificado con C.C. 74.753.862, de la
oficina asesora de planeacion, se presentd en el Establecimiento el dia de hoy, con
el fin de socializar la construccion del nuevo cédigo de ética.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (1 6) dias del mes de julio
de 2015.

Cordialmente,

(O gt/ 22

DANIEL ENRIQUE ORTIZ MENDOZA

Reviso: Dr, Daniel Orliz Merndoza

Elaborado por: Dg. Andrea Flerro Baguero
Fecha de elaboraclen: 17/07/2015

Archive: documentops/2015/cumplidos colonia

Km 3 via acacias-Vilavicencio, 6560054
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EL DIRECTOR DE LA COLONIA AGRICOLA DE MINIMA SEGURIDAD
DE ACACIAS

HACE CONSTAR:

Que la profesional universitaria EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA identificada
con C.C. 40.185.815, de la oficina de planeacion, se presento en el Establecimiento el
dia de hoy, con el fin de socializar Ia construccion del nuevo cédigo de ética.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias del mes de julio
de 2015,

Cordialmente,

Reviso: Or. Daniel Orliz Mendoza

Elaborado por: Dg. Andrea Fierro Baguero
Fecha de elaboracion:21/07/2015

Archivo: documentos/2015/cumplides colonia

Km 3 via acacias-Vilavicenci, 6560054
clacadas@inpec.gov.co
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EL DIRECTOR DE LA COLONIA AGRICOLA DE MINIMA SEGURIDAD
DE ACACIAS

HACE CONSTAR:

Que el Inspector ROMERO MUNOZ NELSON YAIR identificado con C.C. 80.132.454,
de la oficina de sistemas de informacion, se presentd en el Establecimiento el dia de
hoy, con el fin de socializar la construccién del nuevo cédigo de ética.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias del mes de julio
de 2015.

Cordialmente,

DA ENRIQUE ORTIZ MENDOZA

Reviso: Or. Daniel Ortiz Mendoza

Elaborado por: Dg. Andrea Fierro Baguero
Fecha de elaboracion:21/07/2015

Archivo: documenios/2015/cumplidos colenia

Km 3 via acaclas-Villavicehch, 8560054
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