(&) MINJUSTICIA inEC L%DS‘S;SOPRAI.;:

nstituto Nacional Penitenclario y Carcelaria
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 122
MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
(EPMSC RM VILLAVICENCIO)

Fecha: 17 DE JULIO DEL 2015

Hora: 9:00 AM

Lugar: ESTABLECIMIENTO DE VILLAVICENCIO

AGENDA:

1. PRESENTACION DE INFORME DEL DIAGNOSTICO ETICO DEL INPEC.

2 PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA

3. PROCEDIMIENTO A RELIZAR PARA LA ESTRUCTURACION DEL CODIGO ETICO

4. PROPUESTA DE VALORES ETICOS Y MESAS DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA OFICINA DE LA DIRECCION EPMSC RM DE VILLAVICENCIO EL SECRETARIO DEL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y LIDER DEL PROCESO PARA LA ESTRUCTURACION DEL
CODIGO ETICO DE LA ENTIDAD, EL DOCTOR JUAN MANUEL RIANO VARGAS, LA PROFESIONAL DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEAION EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA Y EL DELEGADO DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DE INFOMACION INSPECTOR NELSON YAIR ROMERO MUNOZ CON LOS
DELEGADOS DE LOS ERON EPMSC RM VILLAVICENCIO CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LA
MESA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO ETICO DEL INSTITUTO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION DESCRIBIENDO LOS
RESULTADOS Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION CON RESPECTO AL INSTRUMENTO DE
PERCEPCION DE LA GESTION ETICA, CON LOS SIGUIENTES CONTENIDOS:

= INSTRUMENTO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA: ES EL RECUENTQ DE LAS ACCIONES
QUE SE FORMULARON EN LA METODOLOGIA Y QUE SE CONTEXTUALIZARON PARA OBTENER
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE PERCEPCION.

« RESULTADOS '‘POR NIVEL Y CATEGORIAS: ES EL COMPENDIO GENERAL DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR CATEGORIA Y REACTIVOS, DESCRIBE DE ACUERDO A UN
PARAMETRO CROMATICO LAS ACCIONES QUE SE DEBEN ADELANTAR EN EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA DEL INSTITUTO.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

EN ESTE SENTIDO SE MENCIONO QUE AL DIRECTOR GENERAL SE LE PRESENTO UNA
PROPUESTA DE TRABAJO EN DONDE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA COMO
LIDER DEL PROCESO DE ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL LAS
ACCIONES A SEGUIR ANTE ESTAS DISYUNTIVAS, LAS CUALES SE ENFOCO EN:

1. LA TEMPORALIDAD PARA TRABAJAR EL CODIGO DE ETICA SERA CON RAPIDEZ PARA
OBTENER PRONTAMENTE EL DOCUMENTO.

2. LA ESCALA DE PARTICIPACION SERA CON UN PEQUENO NUCLEO (GRUPO FOCAL),
LOS CUALES SON: EPMSC-R.M. VILLAVICENCIO, EPMSC ACACIAS Y CAMIS.

3. EL ENFOQUE PEDAGOGICO SERA MOTIVADOR, ESTARA CENTRADO EN LA
FORMULACION DE VALORES A PARTIR DE IDEALES ESTABLECIDOS.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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FINALIZANDO LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA SE SOLICITA AL GRUPO DE
PARTICIPANTES QUE SE DIVIDAN EN TRES (3) SUBGRUPOS CON EL PROPOSITO DE
INICIAR LAS MESAS DE TRABAJO.

T

bR AN SO

1. UN DELEGADO DE LA SEDE CENTRAL SERA EL ACOMPANANTE DE LAS MESAS DE
TRABAJO

2. SE DELEGA A UN REPRESENTANTE POR MESA DE TRABAJO PARA QUE LIDERE EL
GRUPO Y AL FINAL SEA LA PERSONA ENCARGADA DE SOCIALIZAR EL RESULTADO
DE LA REVISION Y AJUSTES DE LA PROPUESTA.

3. AL FINAL DEL PROCESO EL SUBGRUPO DE TRABAJO PRESENTARA EN MEDIO
CARTEL EL NOMBRE DEL VALOR TRABAJADO.

4. SE SOCIALIZARA EL PRINCIPIO Y VALOR REESTRUCTURADO POR EL GRUPO DE
TRABAJO A FIN DE DEFINIR Y VALIDAR EL DOCUMENTO ETICO DE LA ENTIDAD.
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ACTA N° 122
MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTIC[I?ACI(')N EN EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
(EPMSC RM VILLAVICENCIO)

DESARROLLO DE LA AGENDA:

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS MESAS DE TRABAJO:
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MESAS DE TRABAJO: ESCALA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

ADJUNTO LISTADO DE ASISTENCIA ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE ETICA DEL INPEC.
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nstituto Hacianal Penitenclario y Carcelaria PAZ LQUIDAD F

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIA DE
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

Se hizo presente el dia 17 de Julio de 2015 en este establecimiento los funcionarios
que a continuacién se relacionan, con el fin de socializar los instrumentos de
percepcion del codigo de ética y elaborar a su vez los principios y valores del mismo.

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 Jefe de Juan Manuel Riafio
Planeacion
2 Delegado
Oficina de In. Romero Murioz Nelson
1 Sistemas _ i
3 Delegado | Johanna Velas |
Oficina
B Planeacion /ma\ B
4 | Conductor | Bg. Rocha Jorge Andrés \ N

ERNANDEZ
EA HERNANDEZ

Dr. NELSO
DIRECTOR (e) NELSON NE

Rewvisado por ‘My. MYRIAM AYDEE VARGAS o
Elaborado por ‘DG NANCY HUERTAS Pagina 29 de 29
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