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nstituto Haclonal Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

' ACTA N° 136 ,
PRESENTACION DEL DOCUMENTO CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
POR PARTE DE LA COMISION REDACTORA

Fecha: 20 DE AGOSTO DEL 2015

Hora: 11:00 AM

Lugar: SALA DE JUSNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

AGENDA:

1. PRESENTACION DEL DOCUMENTO CODIGO DE ETICA

5. APROBACION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE LA ENTIDAD

3.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CON
EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER POR PARTE LA COMISION REDACTORA LA REVISION Y
AJUSTES DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA QUE ELABORO DE ACUERDO A LA
METODOLOGIA USAID LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

PRECEDE LA REUNION EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CON EL ROL DE
SECRETARIO, LLAMANDO A LISTA DE ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES QUE DE ACUERDO A LA
RESOLUCION N° 6082 CONFORMAN EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INPEC.

LA COMISION REDACTORA DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO SE ENCUENTRA
CONFORMADA POR: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, JEFE DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA Y LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
POR DISPOSICION DEL COMITE PARTICIPARON EN ESTA OPORTUNIDAD EN LA MISMA EL JEFE DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y EL DELEGADO DEL MISMO.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO TOMA LA VOCERIA DE LA
COMISION REDACTORA Y EXPONE ANTE EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO EL SIGUIENTE
CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

MENSAJE DE LA DIRECTIVA
INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO

ANTECEDENTES

GENERALIDADES: FINALIDAD Y OBJETIVO
PRINCIPIOS ETICOS

VALORES ETICOS

ACLARA QUE LAS DIRECTRICES ETICAS DEL DOCUMENTO AUN ESTAN PENDIENTES DE REVISION
Y AJUSTES, POR LO QUE SERAN PRESENTADAS ANTE EL COMITE EN LA SIGUIENTE REUNION.

LA GENERALIDAD DEL CODIGO DE ETICA SE DESCRIBE A CONTINUACION:
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SOLICITA SE REALICE LA REVISION DE LA
ACTUALIZACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y LA PERTINENCIA DE LA MISMA DENTRO DEL
DOCUMENTO.
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SE SOLICITA A LA COMISION REDACTORA
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RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD

DE ACUERDO A LA EXPOSICION DEL DOCUMENTO POR PARTE DE LA COMISION
REDACTORA, EL SECRETARIO TECNICO - DOCTOR JUAN MANUEL RIANO VARGAS
SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ASISTENTES QUE EMITAN SU
VOTO DE APROBACION DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:

= PRINCIPIOS ETICOS:

1. ES CONDICION ESENCIAL QUE TODO SERVIDOR PENITENCIARIO EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA EXTERIORICE UNA ACTITUD HACIA LA CONSERVACION DE
LA VIDA EN TODAS SUS FORMAS.

2. SERVIR CON FUNDAMENTO POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS A LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD ES LA FUNCION PRINCIPAL DEL SERVIDOR
PENITENCIARIO.

3. EL PROPOSITO DEL SERVICIO PENITENCIARIO Y CARCELARIO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y RESIGNIFICACION DE LAS POTENCIALIDADES DE LAS PERSONAS

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 7 de 8
laneacion@inpec.qov.co



Ouusrcn [INDEC € NuEvopais

nstituto Hacional Penltenclaria y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 136 '
PRESENTACION DEL DOCUMENTO CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
POR PARTE DE LA COMISION REDACTORA

DESARROLLO DE LA AGENDA:
PRIVADAS DE LA LIBERTAD COMO PROCESO DE REINCORPORACION A LA VIDA
SOCIAL.

4. EL SERVIDOR PENITENCIARIO SE CARACTERIZA POR GARANTIZAR, FOMENTAR Y
PROMOVER EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD UNA CULTURA ETICA
DE TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y CERO CORRUPCION.

LOS BIENES DEL INPEC SON PUBLICOS Y EL USO POR PARTE DEL SERVIDOR

PENITENCIARIO DEBE IR ACORDE A LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA.

6. LA PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD FRENTE A LA
FORMA EN QUE SE DESARROLLA LA GESTION ADMINISTRATIVA ES UN REFERENTE
QUE FAVORECE LA INTEGRIDAD LABORAL DEL SERVIDOR Y SU LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

7. EL SERVIDOR PENITENCIARIO SERA RECONOCIDO POR SER COMPETENTE Y
MOSTRAR EN EL EJERCICIO PUBLICO LOS CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES
REQUERIDOS PARA UN EXCELENTE DESEMPENO.

8. TODO SERVIDOR PENITENCIARIO DEBE RENDIR CUENTAS A LA SOCIEDAD SOBRE
LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y LOS RESULTADOS DE SU GESTION.

o

= VALORES ETICOS:

1. TRANSPARENCIA. PROMUEVE LA PARTICIPACION Y POSICIONA LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD, CUMPLE LAS NORMAS Y LOS COMPROMISOS
LABORALES, TIENE CLARO QUE LA REALIZACION DE BUENAS PRACTICAS
CONSOLIDA LA CULTURA Y FORTALECE LOS VALORES EN TODOS LOS NIVELES.

2. INTEGRIDAD. CUALIDAD DE ACTUAR CONSECUENTEMENTE A NIVEL PERSONAL,
LABORAL Y SOCIAL CON PRINCIPIOS ETICOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. ESTE
VALOR INVOLUCRA ACCIONES DE DESEMPENO LABORAL CON HONRADEZ,
HONESTIDAD, RESPETO POR LOS DEMAS, RESPONSABILIDAD, CONTROL DE LAS
EMOCIONES, DISCIPLINA, CONGRUENCIA Y FIRMEZA.

3. EFICIENCIA. FACULTAD PARA FIJAR METAS DESAFIANTES E INNOVADORAS QUE
ESTEN POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ESPERADOS EN EL EJERCICIO DE SU
FUNCION. INCLUYE ESTABLECER LAS PRIORIDADES, TIEMPOS DE EJECUCION Y
MANEJO OPTIMO DE LOS RECURSOS.

4. COMPROMISO. APROPIA E INCORPORA EN EL DESARROLLO DE LA FUNCION
PUBLICA LOS OBJETIVOS QUE EL INPEC HA DEFINIDO, ASOCIA LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, SECTOR Y GOBIERNO ASI COMO EL USO
EFICIENTE DE LOS RECURSOS Fisrcos FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS CON EL
PROPQOSITO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD.

5. JUSTICIA. CAPACIDAD DE DAR A COMPANEROS, SUPERIORES, Y COMUNIDAD EL
MISMO TRATO Y SERVICIO CON RESPETO, SE CARACTERIZA POR SER OBJETIVO EN
SUS RELACIONES INTERPERSONALES Y ETICO EN EL EJERCICIO PUBLICO.

6. SERVICIO. ACTITUD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE
SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y LA SUPERACION DE LAS EXPECTATIVAS DEL
CLIENTE CON CALIDAD Y SENTIDO HUMANO, ABARCA EL DESEO DE AYUDAR,
CONOCER, COMPRENDER Y RESOLVER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS.
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. ACTA N° 136 .
PRESENTACION DEL DOCUMENTO CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
POR PARTE DE LA COMISION REDACTORA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

7. RESPONSABILIDAD. CAPACIDAD PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE SU LABOR,
ENTIENDE QUE EL TRABAJO CONSTANTE Y LAS BUENAS PRACTICAS PERMITEN
ADMINISTRAR Y ORIENTAR SUS ACTOS HACIA LOS FINES COMUNES, RECONOCE Y
ASUME LAS CONSECUENCIAS DE SUS DECISIONES.

POR LO ANTERIOR SE APRUEBA LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS POR PARTE DE:
DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, DIRECTOR
ESCUELA DE FORMACION, JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, JEFE DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA, JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO EXCUSO SU PRESENCIA POR TENER QUE
ASISTIR A PRESEDENCIA DE LA REPUBLICA, POCR LO QUE DELEGO AL JEFE DE LA
OFICINA DE PLANEACION.

3.
COMPROMISOS:

LA COMISION REDACTORA PRESENTARA ANTE COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
1. LAS DIRECTRICES ETICAS DEL DOCUMENTO CODIGO DE ETICA.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES ENTREGARA EN UN PLAZO
MAXIMO A 15 DIAS EL VIDEO PROMOCIONAL DEL CODIGO DE ETICA PARA POSTERIOR

DIVULGACION A NIVEL NACIONAL.

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DEL ACTA. I
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