INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

~ ACTAN°01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

FECHA: | 29 DE MARZO DE 2017
HORA: 02:00 PM

LUGAR: | SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

AGENDA:

INFORME GESTION ETICA 2015 - 2017

ESTRUCTURA DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE GESTION ETICA

1

2

3. SUGERENCIAS Y/O OBSERVACIONES
4

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CON EL FIN DE QUE REALIZAR LA
PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION ETICA 2015-2017 Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO.

INFORME DE (}ESTION ETICA: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA'Y

BUEN GOBIERNO JUAN MANUEL RIANO
VARGAS REALIZA LA PRESENTACION.

iNPRC g

GESTION ETICA
2015 - 2017

g eap %0} sod sopiun SUPOL

soumesny

GESTION
ETICAEN 2003

GESTION ETICA
EN aob rE'-i‘Tln\ ETICA
N a0rT

GESTION ETICA EN z015

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1304
laneacion@inpec.gov.co Péagina 1 de 7 ‘@3 MINJUSTICIA TODOS PORUN
PE-PI-G01-F05 >

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



mailto:planeacion@inpec.gov.co
http://www.minjusticia.gov.co/Inicio.aspx

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REALIZO UN DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL CON

LOS SIGUIENTES RESULTADOS.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

e INPRC gg'

MT: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

trie peecel del Mar de Naprrervares

Stratega de oo
mcer defiaidet en ol

GESTION ETICA EN z017

SE CEDE LA PALABRA A LA DOCTORA JOHANNA VELASCO ATUESTA COORDINADORA DEL
GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA REALIZAR LA EXPLICACION DEL DOCUMENTO
ESTRUCTURA METAS PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION ETICA.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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Categoria 3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

RELA CIOMES CON LA COMUNIDAD
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SUGERENCIAS Y/O OBSERVACIONES

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUGIERE QUE NO SE DEJE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE MEJORAMIENTO POR PARTE DE TALENTO HUMANO SI NO QUE ESTA PRESENTE UN
INFORME DE RESULTADO AL COMITE.

EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION PROPONE QUE EL SEGUIMIENTO SE REALICE A
TRAVES DE LA PLATAFORMA ISOLUCION PARA QUE CADA DEPENDENCIA ESCRIBA EL AVANCE
Y SUBA LOS CORRESPONDIENTES REGISTROS DE CALIDAD.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 01
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

COMPROMISOS ‘

1. | REVISAR MATRIZ ENVIADA POR LA OFPLA Y VERIFICAR ACTIVIDADES PLANTEADAS

LAS DEPENDENCIAS REMITIRAN A LA OFPLA LA MATRIZ CON INFORMACION COMPLEMENTARIA
ANTES DEL 21 DE ABRIL

PROXIMA REUNION ‘

ENTRE EL 24 Y 28 DE ABRIL PENDIENTE
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

DEPENDENCIA

ACTA N° 01

NOMBRES Y APELLIDOS

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

FIRMA

DIRECCION GENERAL

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Efrain Moreno Albaran

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

Carlos Zambrano

/M

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Juan Manuel Riafio Vargas

W(f% (7

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

Adriana Cetina Hernandez

OFICINA CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

A

Constanza Eugenia Canén

Vo 25

OFICINA CONTROL
INTERNO

Mario Jiménez Gayon

DIRECCION ATENCION Y
TRATAMIENTO

Roselin Martinez

! Po( é lcc)u(\._r\ dq 3 \r_ ?’QEJ‘J[M i(/

e

DIRECCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA

Hugo Javier Velasquez lzf{do

s

/C/Cl/vr U Cl_/:/

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

Nemesio Moreno

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

Adriana Patricia Hernandez
Marin

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Luz Miriam Tierradentro

Oy v
P

T
| S
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