ACUERDO 0011 DE 1995
(Octubre 31)

Por el cual se expide el Reglamento General al cual se sujetaran los reglamentos
internos de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO, INPEC,

en uso de las atribuciones otorgadas por el articulo 52 de la Ley 65 de 1993 y por el
numeral 6° del articulo 9° del Acuerdo 001 de 1993 aprobado por el Decreto 1242 del
mismo afo;

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, determinar la politica general del Instituto, sefialando la organizacion y
régimen de los Centros de Reclusion;

Que en virtud de la creacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC y
de las disposiciones contenidas en la Ley 65 de 1993, se debe expedir el Reglamento
General para los establecimientos mencionados;

Que con fundamento en el articulo 52 de la Ley 65 de 1993, los reglamentos de
régimen interno de los diferentes Centros de Reclusion deberan sujetarse al
Reglamento General;

Que en procura de lograr los objetivos de la justicia, los fines de la pena y una
eficiente, actualizada y completa gestion administrativa, se requiere establecer
pardmetros que ofrezcan un eficaz manejo y cumplimiento de las disposiciones
penitenciarias,

ACUERDA:

Expedir el Reglamento General para los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
del pais, cuyo texto es el siguiente:

TITULO I (Modificado Acuerdo 011 de 2006)
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1°. Principios Rectores. Los principios consagrados en el Titulo | de la
Ley 65 de 1993 regiran las actuaciones y procedimientos del Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 2°. Principios de Interpretacion. Los principios rectores antes sefialados
y los consagrados en los Convenios y Tratados Internacionales suscritos y ratificados
por Colombia, constituyen el marco dogmético para la interpretacion de este
Reglamento General,



TiTuLo Il

REGLAMENTO GENERAL Y REGIMENES
INTERNOS Y ESPECIALES

ARTICULO 3°. Reglamento General. El presente reglamento establece los
pardmetros a los cuales deberan sujetarse los reglamentos internos que conforme a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 65 de 1993 corresponde expedir a los directores
de los diferentes establecimientos de reclusion, sin perjuicio de las reglamentaciones
especiales que dicte el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, para cérceles y penitenciarias especiales, carceles para miembros
de la Fuerza Publica, colonias, establecimientos de rehabilitacion y demas centros de
reclusion que se creen en forma particular en el sistema penitenciario y carcelario.

ARTICULO 4°. Reglamento de Régimen Interno. Los directores de los centros de
reclusion expediran, dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente acuerdo, el reglamento interno de que trata el articulo 53 de la Ley 65 de
1993. Para su aplicacién se requiere el concepto previo del Director General del
Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC, quien a su vez, solicitara concepto
a la oficina juridica del Instituto.

Toda modificacion, adicion o supresién a un reglamento de régimen interno, se
sujetara al procedimiento establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 5°. Contenido y Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno. El
reglamento de régimen interno contendr4& como minimo, las materias a que se refiere
el presente Reglamento, adecuadas a las condiciones particulares del centro de
reclusion.

Estard acompafiado de un apéndice de uso reservado que contenga los planes de
defensa, seguridad y emergencia. Ellos serdn dados a conocer al personal
administrativo y de guardia.

El Reglamento de que trata este articulo debera darse a conocer a todo el personal del
establecimiento.

TITULO Il
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS ESTABLECIMIENTOS

CAPITULO |

ARTICULO 6°. Orden del Diay de Servicios. En cada centro de reclusion existira un
libro que se denominara Ordenes del Dia, que servira de documento de mando e
informacién de la Direccién. El objeto de éste es hacer conocer de todo el personal del
establecimiento o de parte de él advertencias y notificaciones de caracter general o
particular para el dia. La Orden del dia sera leida por el subdirector del establecimiento
o por el comandante de vigilancia, al personal administrativo y al cuerpo de custodia y
vigilancia del establecimiento, en formacion, y sera fijada en lugar visible para su
lectura. En ella figuraran los servicios diarios del personal en el respectivo
establecimiento. Desfijada la orden del dia, se archivara en el libro correspondiente.

ARTICULO 7°. Relaciones. Para efectos de la comunicacion de las Directivas del
Centro de Reclusion con el personal administrativo y el personal de custodia y
vigilancia, existiran tres clases de relaciones:



Relacion de servicios. Sera presidida por el subdirector del centro o por el comandante
de vigilancia, quien leera la orden del dia, efectuara la distribucion de los servicios
entre el personal e impartira las consignas del caso.

Relacion general. Sera presidida por el director del establecimiento y, sélo en casos
excepcionales, por el subdirector o el comandante de vigilancia, cuando asi lo
disponga el director, 0 en su ausencia temporal. La relacion servird para hacer conocer
las politicas internas de la direccion, oir al personal en sus diferentes necesidades y
solicitudes, asi como darles la solucidon correspondiente, tratar lo concerniente a la
correccion de errores y hacer publicas las sanciones, cuando a ello hubiere lugar. La
relacién general se efectuara ordinariamente cada mes y extraordinariamente, cuando
las necesidades lo demanden, previa convocatoria del director.

Relacion de Instruccién. Seré coordinada por el subdirector del establecimiento y tiene
por fin tratar con el personal administrativo y con el cuerpo de custodia y vigilancia,
temas relativos a la legislacion penitenciaria y carcelaria. Se efectuara a través de
charlas dictadas por el director, funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC o por particulares versados en los temas a tratar. Se realizard, por
lo menos cada quince (15) dias.

ARTICULO 8°. Llamado a Lista. El director del establecimiento, el subdirector o el
comandante de vigilancia del respectivo centro de reclusion pasara lista de los internos
por lo menos dos (2) veces al dia, cerciorandose de la identidad de los reclusos y
evitando la rutina. Del anterior procedimiento se dejara constancia en un libro que para
tal efecto se llevara.

ARTICULO 9°. Documentacién. En cada centro de reclusion existira informacion
escrita y ordenada, como minimo de los siguientes asuntos:

. Datos personales de cada interno.

. Determinacion de la autoridad judicial por cuenta de quien se encuentra el interno.

. Situacion juridica actualizada de cada interno.

. Modalidad delictiva.

. Traslados de establecimiento que se haya efectuado a cada interno.

. Evaluaciones individuales sobre trabajo, estudio y ensefianza.

. Antecedentes penales y disciplinarios de cada interno.

. Registro cuantitativo actualizado sobre poblacién carcelaria.

Los anteriores datos complementaran el registro nacional de internos de que trata la
Ley 65 de 1993, los que en su conjunto servirdn de fuente para estudios penitenciarios
y criminoldgicos.
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Para los efectos sefialados en el presente articulo, la Direccion General del INPEC
elaborara un formato. Los directores de los establecimientos de reclusién dispondran
de un término de tres (3) meses para recaudar la informacion relacionada con la
poblacién carcelaria actual y, respecto de las personas que en tal calidad han de
ingresar al centro; simultdneamente a su entrada deberan efectuarse los registros
pertinentes.

ARTICULO 10. Dotaciones. El director de cada centro de reclusion velara por que el
establecimiento sea dotado con los medios necesarios que aseguren el
mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 11. Fondo Comun de Peculio. En cada establecimiento carcelario habra
un fondo comun de peculio constituido por las cantidades de dinero que los reclusos
tengan en su poder al ingresar al establecimiento y por las cantidades que por
cualquier concepto licito éstos reciban.



En dicho fondo existird una cuenta para cada interno, la cual se abrira a su ingreso al
establecimiento.

A cada interno se entregard mensualmente un extracto del estado de su cuenta, el que
debera coincidir con las anotaciones que figuren en el libro que para tal fin abrira la
oficina de trabajo social del establecimiento o, en su defecto, el director del mismo.

Para estos efectos, el director del centro de reclusién podra celebrar con cualquier
entidad vigilada por la Superintendencia Bancaria, contratos orientados a procurar una
adecuada rentabilidad para estos dineros. En forma trimestral, el director rendira
cuentas a la Direccion Regional respectiva sobre el estado y movimiento del Fondo
Comun de Peculio.

ARTICULO 12. Locales Destinados a los Reclusos. Las celdas y dormitorios de los
internos deberan satisfacer las condiciones de ventilacién, alumbrado e instalaciones
sanitarias.

Los internos recibiran las celdas por inventario. En él se detallara el estado en que se
entrega la celda. Los internos devolveran las celdas en el mismo estado en que les
fueron entregadas, teniendo en cuenta su deterioro normal por uso, y responderan por
los dafios causados por dolo o culpa.

En todo caso, las celdas se cerraran después del desayuno, se abriran después de
terminado el almuerzo, por un espacio de tiempo méaximo de una (1) hora, transcurrida
la cual se volveran a cerrar. Durante el tiempo del dia en que las celdas se encuentren
cerradas, los internos no permaneceran dentro de ellas, salvo en caso de
enfermedad, previo concepto del médico del establecimiento.

Las celdas se abrirdn nuevamente para el ingreso de los internos en la noche y se
cerraran hasta el dia siguiente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del presente
reglamento y con el horario que determine el reglamento de régimen interno de cada
establecimiento. Los dias de visita, las celdas permaneceran cerradas hasta la
terminacion de las mismas, salvo autorizacién para visitas intimas.

El comandante de vigilancia responderd por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO 13. Elementos de Uso Permitido. En las celdas y dormitorios destinados
a los internos se permite exclusivamente la tenencia de elementos de aseo, ropa de
cama, ropa personal, libros, un radio, un televisor hasta de 19 pulgadas y un ventilador
cuando las condiciones climaticas lo hagan necesario.

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, fijara el
valor de las tarifas a cobrar por el uso de los electrodomésticos. Su recaudo estard a
cargo del respectivo pagador del establecimiento, bajo el control del subdirector.

Donde no exista subdirector o pagador, la labor quedard a cargo del comandante de
vigilancia, bajo la supervision del director del establecimiento.

En ningln caso se permitird la elaboracién de alimentos dentro de las celdas.



El director del establecimiento llevara un estricto control de los objetos permitidos y
con el comandante de vigilancia responderdn por el estricto cumplimiento de esta
disposicion.

ARTICULO 14. Uso y Respeto de Simbolos Penitenciarios. Los simbolos
penitenciarios gozaran del respeto y del acato de todo el personal de la institucion, por
la causa que encarnan y los ideales de justicia y redencion que representan.

Los simbolos més representativos son: la bandera, el escudo y el himno del INPEC.
Seran explicados en su significacién y contenido y su uso se cefiira a las siguientes
disposiciones:

1. La bandera del INPEC, junto con el pabellén nacional y la bandera del respectivo
centro de reclusién, seran izadas diariamente, al iniciar servicios y arriadas en las
horas de la tarde.

2. Se mantendra en buen estado y presidira con la bandera nacional las ceremonias
especiales, de acuerdo con el reglamento de régimen interno.

3. Se mantendrd en custodia junto con el pabellon nacional en las oficinas de la
direccion de cada establecimiento de reclusion.

4. Se utilizara para resaltar las festividades nacionales o las que se celebren en los
centros de reclusion.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS INTERNOS

CAPITULO |

Ingresos

ARTICULO 15. Ingreso a las Carceles. Producido el ingreso de un sindicado a una
carcel, se procedera a verificar su plena identidad en coordinacién con los organismos
competentes. Se efectuaran las resefias alfabética, dactilar y fotografica y la
inscripcion en un libro de ingresos que al efecto se llevara. Se abrird un prontuario
para cada sindicado o una cartilla biografica para cada condenado, donde se
consignaran sus datos personales, su situacion juridica y procesal. El prontuario o la
cartilla biografica sera actualizado(a) en forma permanente.

En la cartilla biogréfica se irdn anotando los resultados del tratamiento penitenciario
cuando haya lugar a ello o del régimen de aplicacién cuando no sea necesario el
tratamiento. La Direccién General del INPEC hard el disefio tanto del prontuario como
de la cartilla biogréfica, agregando en ellos las fichas médica, de trabajo, estudio o
ensefianza reconocida y la calificacion del consejo de disciplina.

Se procederd a la requisa del ingresado y a la de los elementos que lleve consigo, y se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

Inmediatamente después, pasard al lugar destinado por el director del establecimiento
para recién ingresados, donde sera examinado por el médico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 de la Ley 65 de 1993.

La Junta de Patios y asignacion de celdas de que trata el articulo 63 de la Ley 65 de
1993 y el articulo 82 del presente reglamento, se reunird diariamente a efecto de
entrevistar al ingresado y determinar el lugar donde sera recluido, de acuerdo con los
criterios de clasificacion de que trata el articulo 63 de la Ley 65 de 1993y el articulo 17
del presente reglamento.



La administracién del establecimiento procedera a dar aplicacién a lo dispuesto por los
articulos 58, 59 y 60 de la Ley 65 de 1993 y al articulo 11 del presente reglamento.

El interno tendra derecho a efectuar una llamada telefénica para informar sobre el
ingreso al establecimiento.

Efectuada la clasificacién y determinado el lugar de reclusién, se procedera a la
entrega de la celda con inventario, de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del presente reglamento.

ARTICULO 16. Ingreso a las Penitenciarias. Proferida la correspondiente sentencia
condenatoria, se procedera de conformidad con el articulo 62 de la Ley 65 de 1993. El
Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, una vez recibida la
copia de la sentencia condenatoria, dispondra el lugar de cumplimiento de la sancién.

El procedimiento establecido en el articulo anterior se aplicara, en lo pertinente, a los
condenados que ingresen a la penitenciaria.

ARTICULO 17. Criterios de Clasificacion. La Junta de distribucion de patios del
establecimiento procedera de conformidad con los criterios establecidos en el articulo
63 de la Ley 65 de 1993. De la ubicacién, respondera la Junta ante el Director del
centro respectivo.

En cuanto hace a la edad, los jovenes se separardn de los adultos, atendiéndose en
cuanto sea posible, las siguientes categorias: 18 a 30 afios, 31 a 55 afios en adelante.
En relacion con la naturaleza del hecho punible, se procurara la separacion de los
internos segun se trate de delitos culposos o dolosos.

La clasificacion, atendiendo criterios de personalidad, se hara teniendo en cuenta las
recomendaciones del trabajador social o psicélogo del establecimiento. También se
atenderan las observaciones que sobre el particular haga la Junta de Evaluacion y
Tratamiento, cuando se trate de condenados.

PARAGRAFO. Las personas que a juicio de la Junta deban estar recluidas en lugares
de alta seguridad, seran ingresadas a un lugar particular que al efecto destine el
director del establecimiento, y su tratamiento sera el contenido en normas especiales
que regulen la materia.

ARTICULO 18. Horarios. Dentro del reglamento de régimen interno de cada
establecimiento se fijardn los horarios que regulen las diferentes actividades del
centro. El tiempo se distribuira de tal forma que se permita el descanso nocturno y la
realizacion de actividades, de conformidad con los siguientes criterios:

1. DE LUNES A VIERNES

Levantada y bafio

Aseo de dependencias

Conteo

Desayuno

Iniciacién de labores y remision de la mafana
Terminacion de labores

Almuerzo

Iniciacidn de labores y remision de la tarde
Terminacion de labores y revision de aulas y talleres
Comida

Encerrada y conteo



Silencio

2. SABADOS Y DOMINGOS
Levantada y bafio

Aseo de dependencias
Conteo

Desayuno - Almuerzo
Actividad (espiritual, deportiva, limpieza general).
Iniciacion de visitas
Terminacion de visitas
Requisa

Comida

Encerrada y conteo

Silencio

3. DIAS FERIADOS
La Direccion de cada establecimiento elaborara los programas a desarrollar en estos
dias.

Las labores correspondientes a cada actividad seran fijadas por el director del
establecimiento de acuerdo con las caracteristicas, capacidad, condiciones y namero
de internos.

Del cumplimiento del horario seran responsables el director, subdirector, el
comandante de vigilancia y los dragoneantes de los pabellones.

ARTICULO 19. Manejo de Dinero. Atendiendo lo establecido en el articulo 89 de la
Ley 65 de 1993, los internos no podran tener en su poder dinero, joyas ni objetos de
valor. El dinero sera sustituido por tarjetas de compra.

Al ingreso del interno al establecimiento se dispondra la apertura de una cuenta
particular donde se consignara el dinero que el mismo porte en ese momento, el que
sus familiares o allegados deseen proporcionarle y el correspondiente a la
remuneracion que perciba por concepto de trabajo.

Cuando existan dudas acerca de la legitima procedencia del dinero o de los objetos de
valor que posea el interno a su ingreso, no se consignara en la cuenta de peculio. Se
dara inmediato aviso a la autoridad competente sobre su retencién, para que resuelva
lo pertinente. Cuando la autoridad judicial disponga la intervencién de todo o parte del
dinero de un interno, se procedera a inmovilizar las cantidades indicadas en la orden
correspondiente, las cuales quedaran a disposicién de dicha autoridad para el destino
que proceda, de todo lo cual se dard conocimiento al interesado. Cosa analoga se
hara con los objetos de valor.

Dentro del establecimiento, el interno no podra hacer uso de la tarjeta de compra por
una suma superior a un salario minimo legal diario vigente por dia.

Con el dinero de libre disposicion a que se refiere el articulo 67 del presente
reglamento, depositado en la cuenta del interno, este podra:

1. Atender los gastos que estén permitidos dentro del establecimiento, a través de la
tarjeta de compra que le sea entregada.

2. Ordenar transferencias a su familia o a otras personas, a través de autorizacion
escrita en la cual consten el monto y la identidad de quien debe recibir. La oficina de



trabajo social, o en su defecto el director del establecimiento, se encargara del retiro
del dinero del Fondo de Peculio, asi como de su entrega a la persona autorizada.

El dinero de ahorro a que se refiere el articulo 66 del presente reglamento s6lo podra
ser utilizado en forma excepcional por motivos de calamidad doméstica debidamente
comprobados.

Al momento de disponerse la libertad de una persona, se liquidard la cuenta
correspondiente y se entregara a su titular el saldo que resulte.

En caso de traslado de establecimiento, la administracion traspasard la cuenta al
Fondo de Peculio del respectivo centro de reclusion.

CAPITULO Il
Contacto con el Mundo Exterior

ARTICULO 20. Informacion Externa. La informacion externa a que tiene derecho
todo interno, se regira por lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 65 de 1993.

El sistema diario de informacion a que se refiere el articulo 110 de la Ley 65 de 1993
estara a cargo de la direccién del respectivo centro de reclusion.

Los internos podran recibir en el establecimiento que los aloja, suscripciones de
periédicos, revistas, publicaciones y similares en general, siempre y cuando no atenten
contra la legalidad de las instituciones, la moral o las buenas costumbres. Los
directores de los centros de reclusion seran responsables del cumplimiento de esta
disposicion.

ARTICULO 21. Comunicaciones. Los reclusos estan autorizados para comunicarse
con su familia, abogados, allegados, amigos y personas conocidas, tanto por
correspondencia escrita, como visitas o por via telefénica, de acuerdo con las normas
establecidas en la Ley 65 de 1993, en este reglamento y en los reglamentos de
régimen interno de cada establecimiento.

ARTICULO 22. Requisas. De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la
Ley 65 de 1993, toda persona que ingrese o salga del establecimiento sera sometida a
controles de requisa.

Después de cada visita general o particular, los internos seran rigurosamente
requisados.

No se permitira el ingreso de elemento alguno por parte de visitantes. Dicho ingreso se
efectuard de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 23. Recepcién de Paquetes. En todos los establecimientos de reclusion
existira una dependencia con ventanilla al puablico, para la recepcion, control y registro
de los paquetes destinados a los internos o que éstos envien al exterior.

El Consejo de Disciplina determinara los dias y horas de recepcién y entrega de
paquetes, tanto de entrada como de salida.

La recepcién de paquetes dirigidos a los internos se hara previa determinacion de la
identidad de quien los deposita, con relacion detallada del contenido, anotando en el
libro de registro que para tal efecto se llevara, tanto el nombre del destinatario como el
nombre, domicilio y documento de identidad de quien lo entrega.



Practicada la anotacion, se procedera a una minuciosa requisa de todos los elementos
integrantes del paquete o envio, dejando constancia en el libro del funcionario que
requisod, asi como de quien lo recibio, si no fuere el mismo.

De la misma forma se controlara el contenido de los paquetes de salida antes de
entregarlos al destinatario.

El funcionario encargado procedera a entregar los paquetes a los internos, quienes
firmaran el recibi correspondiente.

Los articulos u objetos cuya entrada no se autorice, deberdn ser recogidos de
inmediato por los remitentes, salvo cuando se descubra que estos ya no estén en las
proximidades del establecimiento, en cuyo caso quedaran almacenados hasta que se
reclamen. Transcurrido un término prudencial, se procedera a su destruccidon o
decomiso. Si se hallare material constitutivo de delitos, se pondra a disposicion de la
autoridad correspondiente indicando la identidad del depositante.

CAPITULO 1lI
Comunicaciones

ARTICULO 24. Comunicaciones Escritas. Los internos podran comunicarse por
escrito con el exterior. La correspondencia que reciban o envien se ajustara a las
siguientes disposiciones:

1. No se estableceran limitaciones en cuanto al nimero de cartas que puedan escribir,
remitir y recibir los internos.

2. Toda correspondencia que los internos envien, en la que debera constar el nombre
y apellidos del remitente, se depositara cerrada en un buzdén, en donde se recogera
para registrarla en el libro correspondiente y su curso posterior.

Las cartas que remitan los internos que por su peso o volumen llamen la atencién al
funcionario encargado del registro, podran ser devueltas al remitente para que éste las
introduzca en otro sobre en presencia del director del establecimiento o de quien él
delegue.

3. La correspondencia que reciban los internos, después de su anotacion en el libro de
registro, sera entregada a los destinatarios por el funcionario encargado del servicio.

Se podra ordenar al interno su apertura en presencia de un funcionario, con el fin de
constatar que no contiene elementos prohibidos.

ARTICULO 25. Comunicaciones por Via Telefénica. Sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en el reglamento de régimen interno sobre el horario, la
modalidad y la duracién de las llamadas, todo interno tendra derecho a la
comunicacion telefonica:

1. Al momento de ingresar al establecimiento con el fin de ponerse en contacto con su
abogado e informar a su familia sobre su situacion.

2. Cuando deba comunicar algun asunto urgente a los familiares o a su abogado,
previa comprobacion por parte del subdirector o en su defecto, del comandante de
vigilancia, de las razones de urgencia alegadas.



3. Cuando la administracién penitenciaria y carcelaria haya tenido conocimiento de la
muerte, enfermedad o accidente grave de un familiar.

4. A través de teléfonos publicos, en las condiciones que lo disponga el reglamento de
régimen interno del respectivo centro penitenciario y carcelario.

PARAGRAFO. En los establecimientos de reclusiéon el Director General del INPEC
procurara la instalacién de teléfonos publicos a los cuales tendran acceso los internos
para efectuar llamadas en los términos del presente acuerdo.

Estas comunicaciones podran ser objeto de interceptacién por orden de autoridad
judicial.

Esta prohibida la posesion o utilizacion de medios de comunicaciéon no autorizados,
tales como buscapersonas, celulares, radios de comunicacion y computadores.

ARTICULO 26. Visitas. Los directores de los establecimientos determinaran, en el
reglamento de régimen interno, los horarios en que los internos puedan recibir visitas,
asi como las modalidades y formas de comunicacién, de conformidad con los
siguientes parametros:

1. Los dias sabados se recibiran las visitas masculinas, y los domingos las femeninas.

2. Cada interno tendra derecho a recibir dos grupos de visitas a la semana; un grupo el
dia sabado y un grupo el dia domingo, sin perjuicio de las regulaciones sobre visitas
programadas.

3. Cada interno podra recibir un nimero de personas no superior a tres (3) en cada
uno de esos dias.

4. La visita se producira en locutorios acondicionados para tal efecto. En los lugares
donde no existan los mismos, y mientras se acondicionan, las visitas podran recibirse
en los pabellones. En ningln caso las visitas ingresaran a los lugares destinados al
alojamiento de los internos, salvo los casos de visita intima.

5. En el reglamento de régimen interno se establecerd un horario de visitas por
pabellones, de manera que en las horas de la mafiana se evacuen las visitas de la
mitad de la poblacién reclusa, y en las horas de la tarde las de la otra mitad. La
administracion penitenciaria informara a los internos y a los visitantes, el horario de
visita de cada pabellon. A la entrada del establecimiento se controlard el nimero de
visitantes por interno.

ARTICULO 27. Comunicaciones con Abogados. Las comunicaciones de los internos
con sus abogados defensores se celebrardn en lugares adecuados destinados
especialmente para tal efecto.

El abogado que ingrese al establecimiento se sometera a las normas sobre ingreso,
identificacion, requisa y demas medidas tendientes a la seguridad de los internos, del
penal y a la suya propia. Igualmente se sometera al horario que determine el
reglamento de régimen interno.

A su ingreso, el abogado debera presentar la siguiente documentacion:

1. Cédula de ciudadania.

2. Tarjeta profesional, licencia provisional o temporal vigente o certificacion del
consultorio juridico de la respectiva facultad de derecho.

3. Si se trata de la primera visita, memorial contentivo del poder que otorgara el
interno; antes de su ingreso, se solicitara al interno autorizacion para su ingreso.



4. Si se trata de visitas posteriores, reconocimiento judicial de su calidad dentro del
proceso.

ARTICULO 28. Visitas a Internos Extranjeros. Los internos extranjeros tendran los
mismos derechos y obligaciones de los internos colombianos; en consecuencia, estan
sujetos al régimen comun de visitas. Ademas, tendran la posibilidad de comunicarse
con los representantes diplomaticos y consulares de su Estado o de las autoridades
internacionales. El director del establecimiento dar4 aviso de la reclusion a la
embajada o consulado respectivo.

ARTICULO 29. Visitas intimas. Previa solicitud del interno o interna al director del
centro de reclusion se concedera a aquel una visita intima al mes, siempre que se den
los requisitos sefialados en el articulo siguiente:

Los visitantes y los visitados se someteran a las condiciones de seguridad que
establezca el establecimiento.

El reglamento de régimen interno determinara el horario de tales visitas.

Cada establecimiento procurard habilitar un lugar especial para efectos de la visita
intima. Mientras se adecuan tales lugares, ellas se podran realizar en las celdas o
dormitorios de los internos.

Antes y después de practicarse la visita, tanto el interno como el visitante seran objeto
de una requisa que se practicara de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley 65 de 1993. De conformidad con el articulo 22 del presente reglamento, los
visitantes no podran ingresar elemento alguno a la visita.

ARTICULO 30. Requisitos para Obtener el Permiso de Visita intima.

1. Solicitud escrita del interno al director del establecimiento en el cual indique el
nombre, nimero de cédula de ciudadania y domicilio del conyuge o compariero(a)
permanente visitante.

2. Para personas sindicadas, autorizacion del juez o fiscal. En caso de que la visita
intima requiera de traslado de un interno a otro centro de reclusibn donde se
encuentre su conyuge o compafiero(a), se hara constar este permiso que concede la
autoridad judicial. E1 director del establecimiento y el comandante de vigilancia
dispondran lo necesario para garantizar la seguridad en el traslado, siempre y cuando
ello sea posible.

3. Para personas condenadas, autorizacién del director regional. En caso de que se
requiera traslado de un interno a otro centro de reclusion, el director regional podra
conceder este permiso, previo estudio de las circunstancias. ElI director del
establecimiento y el comandante de vigilancia dispondran lo necesario para garantizar
la seguridad en el traslado.

4. El director de cada establecimiento verificara el estado civil de casado(a) o la
condicion de compafiero(a) permanente del visitante.

Cada establecimiento penitenciario y carcelario debera establecer un registro con la
informacién suministrada por el interno acerca de la identidad del visitante, a efectos
de controlar que la visita se efectle en todo caso por la persona autorizada.

ARTICULO 31. Visitas de Inspeccién. Para los efectos de las visitas de inspeccion
de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, Fiscales y
Personeros Municipales a que se refiere el articulo 169 de la Ley 65 de 1993, por
seguridad del establecimiento, se deberan reunir los siguientes requisitos:



1. Identificacion: Cédula de ciudadania y carné de la entidad correspondiente.

2. Documento escrito donde conste la identificacibn de las personas que la
practicaran.

3. Cumplimiento exclusivo de las funciones objeto de la diligencia.

4. Sometimiento a los controles de seguridad del establecimiento.

ARTICULO 32. Visitas de Autoridades Judiciales y Administrativas. El reglamento
de régimen interno de cada establecimiento determinard los dias en que las
autoridades judiciales o administrativas pueden practicar visitas a los establecimientos,
con fines oficiales. Excepcionalmente, cuando la diligencia a practicar asi lo amerite,
se permitira su ingreso en hora diferente, previa coordinacién del funcionario visitante
con el director del establecimiento.

Requisitos para su ingreso:

1. Presentacion de la cédula de ciudadania.

2. Carné de la entidad a la que se pertenece.

3. Documento escrito donde conste la identificacion de las personas que la
practicaran.

Estas autoridades se limitardn a cumplir las funciones objeto de diligencia y se
someteran a los controles y normas de seguridad establecidas en el centro.

Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, que no
trabajen en el centro visitado y deban ingresar para el cumplimiento de labores propias
de sus funciones, seran objeto del procedimiento aqui descrito.

ARTICULO 33. Visitas de Colaboradores Externos. El director del establecimiento
podré autorizar el ingreso de las personas sefaladas en el articulo 37 de la Ley 65 de
1993, previa solicitud escrita en la que se acrediten sus calidades y las actividades que
van a cumplir.

Seran dirigidos por un funcionario del centro de reclusién, previa informacion general
sobre el desarrollo de la visita. Estos visitantes dejardn copia de sus estudios en el
respectivo centro.

ARTICULO 34. Visitas de los Organismos Internacionales. Los organismos
internacionales como la Cruz Roja, Amnistia Internacional y similares que tengan
convenios con el Gobierno Nacional o autorizacion de éste, para ingresar a los
establecimientos de reclusién, contaran con la colaboracion de los funcionarios del
INPEC para el exclusivo fin de su mision.

Estas personas a su vez deberan ajustarse a los reglamentos y no podran rehusar las
medidas de seguridad que se consideren prudentes para la salvaguardia de su
integridad.

ARTICULO 35. Procedimiento. Al ingreso, los visitantes en general, deberén:

1. Presentar la cédula de ciudadania en la entrada y la documentacion exigida de
acuerdo con la calidad del visitante y someterse a la requisa de rigor.

2. Permitir la colocacién de los sellos ordenados por el establecimiento, excepto a los
menores de 12 afios, magistrados, jueces, fiscales, defensores o apoderados
debidamente reconocidos, hasta tanto se implante el sistema de identificacion a través
de cddigos de barras.

3. Ingresar al interior del establecimiento en forma ordenada y por las vias indicadas.



4. Recibir la ficha correspondiente entregandola a la salida, con el fin de que le sea
devuelto el documento. El valor de la ficha tendra un costo equivalente a tres salarios
minimos diarios, en caso de pérdida o deterioro.

5. Mostrar los sellos que le han sido colocados cuando el personal de custodia y
vigilancia lo requiera.

6. Someterse en general a las disposiciones de seguridad y correcta compostura
ordenadas por la direccion y por el comando de vigilancia.

7. No ingresar en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o
estupefacientes o que produzcan dependencia fisica o psiquica.

8. Permitir la toma de fotografia en los establecimientos en que asi lo dispongan los
reglamentos.

9. Permitir el olfateo por parte de perros.

Los tramites y requisitos que se deben llenar y cumplir para el ingreso del visitante, se
deben hacer en forma agil, observando en todo caso el comportamiento adecuado y
justo.

Los lugares de visita seran demarcados como también seran sefaladas las zonas
restringidas.

ARTICULO 36. Suspension Inmediata de Visitas. Para los efectos del articulo 114
de la Ley 65 de 1993, la visita podra suspenderse de manera inmediata en los
siguientes eventos:

1. Cuando al interior del establecimiento, el visitante sea sorprendido o se le
demuestre posesion, circulacion o trafico de sustancias psicotropicas, estupefacientes,
armas, sumas de dinero o elementos de prohibido ingreso personal, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 5° del articulo 112 de la Ley 65 de 1993.

2. Cuando el visitante observe conductas indebidas al interior del centro de reclusion o
comportamientos que contravengan las normas del régimen interno. En este caso se
podré incluso prohibir nuevas visitas, de acuerdo con la gravedad de la falta.

3. Cuando se presenten circunstancias de alteracién del orden interno o razones de
seguridad que hagan aconsejable tal decisiébn. En este caso, la visita podra
reanudarse en los dias autorizados para el efecto siempre que se haya restablecido la
normalidad.

ARTICULO 37. Suspension de Visitas intimas. La visita intima se suspendera en los
siguientes eventos:

1. Por incumplimiento en los requisitos de salubridad e higiene, previo concepto del
médico oficial o del médico del establecimiento.

2. Cuando a juicio del cuerpo médico del centro de reclusién o en su defecto del
médico oficial, sobreviniere enfermedad que haga prever contagio.

3. Cuando el interno cometa falta grave que dé lugar a sancién de supresion de visita
0 aislamiento.

4. Cuando para obtener este beneficio se utilicen engafios comprobados, sin perjuicio
de la accion disciplinaria o penal a que haya lugar.

Una vez desaparecida la causa de la suspension, se restablecerd la visita.

CAPITULO IV
Aseo e Higiene

ARTICULO 38. Higiene Personal. Es deber de todo interno bafarse y afeitarse
diariamente. No esta permitido el uso de barba ni el cabello largo, sin excepcion.



En el reglamento de régimen interno se precisaran turnos de bafios de manera que
todos tengan acceso al mismo.

ARTICULO 39. Peluqueria y Barberia. En todo centro de reclusion existira una
peluqueria al servicio de los internos, atendida por un grupo de ellos.

Los internos podran utilizar maquinas de afeitar de su propiedad, que no impliquen
riesgo para la seguridad del establecimiento.

ARTICULO 40. Lavanderia. En todo centro de reclusion existiran sitios destinados al
lavado de ropa personal y de cama de los internos.

El reglamento de régimen interno determinara los horarios en que los internos puedan
hacer uso de los lugares destinados a lavanderia, sin perjuicio de la prestacion de este
servicio por parte del grupo de internos dedicados exclusivamente a esta actividad.

ARTICULO 41. Vestuario. Los sindicados vestiran sus propias prendas en estado de
limpieza. El ingreso de ropa al establecimiento se hard teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 23 del presente reglamento.

Se procurard que los condenados vistan uniformes, confeccionados en corte y color
gue no rifian con las condiciones climaticas y que estén desprovistos de todo elemento
que pueda afectar la dignidad humana, teniendo en cuenta las asignaciones
presupuestadas que para este rubro se establezcan. Se prohibe el registro de nimero
en los uniformes y la distincién de color por el tipo de delito. En los supuestos de salida
al exterior, los internos vestirdn ropas que no denoten su condicién de reclusos.

CAPITULO V
Alimentacion

ARTICULO 42. Suministro de Alimentacion a los Internos. La alimentacion se
distribuira en las horas reglamentarias, propendiendo por que sea balanceada, para
efectos de una adecuada nutricion.

ARTICULO 43. Suministro de Alimentacién por parte de los Internos. De
conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 67 de la Ley 65 de 1993, a
juicio del Consejo de Disciplina, los internos podran proporcionarse a su cargo la
alimentacion, la cual se refiere Gnicamente a las tres (3) comidas principales del dia.

Para tal efecto deberan cumplirse las siguientes condiciones:

1. Renuncia escrita del interno a los alimentos suministrados por el establecimiento

2. Concepto del Consejo de Seguridad o del médico del establecimiento, que justifique
dicho suministro por razones de seguridad o de salud.

3. Respetar las normas de seguridad y disciplina del establecimiento y especialmente
las establecidas en el articulo 13 del presente reglamento.

4. Estar separados de los demés internos a las horas de comida.

5. En los eventos en que se solicite la preparacion de alimentos dentro del
establecimiento, deberéa efectuarse en un area comun destinada para este efecto.

El director del establecimiento llevara un registro del nimero de internos que se
suministran la alimentacion por cuenta propia, enviando copia del mismo a la division
administrativa del INPEC.



CAPITULO VI
Recreacion de los Reclusos y Ejercicios Fisicos

ARTICULO 44. Actividades Deportivas y Recreativas. Toda la poblacién reclusa
debera beneficiarse de los programas deportivos y recreativos organizados y
planeados por los docentes encargados del centro educativo o quienes hagan sus
veces.

Los directores de los establecimientos de reclusion garantizaran el desarrollo
permanente de las actividades deportivas y recreativas que se planeen para el
beneficio de los internos.

Con base en el convenio suscrito con Coldeportes se intensificaran los cursos y
talleres de administracion y formacion deportiva y se buscara asesoria y apoyo para la
realizacién de campeonatos.

El deporte se practicara de acuerdo con los espacios e infraestructura con que cuente
el establecimiento carcelario. En caso de no contar con estos, se deberan organizar
actividades recreativas, siempre en funcion de la buena utilizacion del tiempo libre.

ARTICULO 45. Participacion de los Reclusos en Actividades Externas. Previa
autorizacioén del director regional respectivo, el director del centro de reclusion, bajo su
responsabilidad, podra disponer que un numero de reclusos asista, represente o
intervenga en actos deportivos o culturales que se realicen en lugares de la misma
ciudad del centro de reclusién, en espacios previamente determinados y por un tiempo
no superior a seis (6) horas.

Estas autorizaciones son excepcionales y seran concedidas s6lo a internos cuya
salida no constituya un grave riesgo y con motivo de eventos muy importantes o
especiales.

CAPITULO VII
Servicios de Salud

ARTICULO 46. Servicios de Atencioén y Salud. En todo centro de reclusion, de
acuerdo con su tamafio y el volumen de la poblacion reclusa, se procurara organizar
un servicio de sanidad, en las condiciones que permita la planta de personal vigente.

El servicio de consulta y atencion médica sera organizado en el reglamento de
régimen interno de cada establecimiento, asi como los servicios de odontologia,
enfermeria y los demas del area de la salud que se presten en el centro, asignando en
todo caso la responsabilidad de coordinacion de los mismos a un médico de planta.

ARTICULO 47. Urgencias. En caso de presentarse la necesidad de atencion médica
de urgencia a juicio del médico del establecimiento, siempre que el centro de reclusion
no esté en capacidad de prestar servicio, el director del establecimiento ordenara su
inmediato traslado al centro hospitalario que él designe, con las debidas medidas de
seguridad en la remisién y permanencia en dicho centro.

En el evento de que el interno o sus familiares decidieren su remisién a centro
hospitalario diferente, los gastos de atencidon médica, hospitalaria, quirdrgica y todos
aquellos que se deriven del estado del paciente seran asumidos por el interno o sus



parientes, quedando exonerado el INPEC de cualquier responsabilidad por este
concepto.

ARTICULO 48. Control de los Medicamentos. El control del consumo y posologia de
los medicamentos prescritos a los internos por el médico estara a cargo del grupo de
enfermeria o por quien designe el director del centro de reclusion de acuerdo con las
normas del régimen interno.

ARTICULO 49. Programas de Salud Preventiva y Saneamiento Ambiental. Cada
afio el equipo interdisciplinario de salud del centro carcelario y el grupo de trabajo
social elaboraran y desarrollaran un cronograma de actividades de salud preventiva y
de saneamiento ambiental que debe ejecutarse semestralmente, en el que se incluyan
acciones de control epidemioldgico, fumigaciones, brigadas de salud, controles de
bacteriologia y laboratorio clinico, promociéon y cuidado de la salud, charlas y
conferencias. Estas actividades se llevardn a cabo en coordinacién con el personal
administrativo, con las autoridades del Ministerio de Salud, Ministerio del Medio
Ambiente, con las Secretarias Departamentales y Municipales de Salud, con
hospitales locales y con entidades privadas que deseen apoyar estos programas.

De este cronograma y su ejecucion debera informarse a la Division de Salud del
INPEC y su evaluacion serd objeto también de estudio del Comité de Salud, previsto
en este reglamento.

ARTICULO 50. Salud Ocupacional. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, procurara el desarrollo de actividades tendientes a propender por la salud
ocupacional de los internos, a través de un programa anual por establecimiento
carcelario que en lo posible contemple los siguientes aspectos:

1. Subprogramas de Medicina del trabajo, orientados a mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los internos que desarrollan alguna labor como
parte de su proceso resocializador. Mediante estos subprogramas se tendran como
objetivos primordiales, de acuerdo con la capacidad y condiciones de cada centro de
reclusion, ubicar a los internos en una de las actividades existentes dentro del penal,
que resulte acorde con sus experiencias, conocimientos, capacidad, intereses y
prospeccion laboral. En lo posible, previo al desempefio de cada labor, el interno se
sometera a un proceso de capacitacion e induccion que le permita trabajar
correctamente en la labor asignada.

2. Subprogramas de Higiene y Salud Ocupacional, dirigidos a establecer aceptables
condiciones de saneamiento basico ambiental y seguridad industrial, que conlleven a
prevenir, eliminar y controlar los factores de riesgo que puedan originar en los internos
enfermedades o0 accidentes como consecuencia del desempefio de la labor dentro del
establecimiento.

3. Subprograma Educativo, encaminado a formar a los internos principalmente en
cuanto a lo que es la salud ocupacional, la prevencion de accidentes y enfermedades
y otros aspectos que se desprendan de la labor particular desarrollada.

PARAGRAFO. En caso de accidente o enfermedad de un interno durante o con
ocasion del desempefio de su labor en el establecimiento y dentro del horario
estipulado para este fin, deberd recibir la atencion médica necesaria y oportuna. Si con
ocasion de dicha enfermedad o accidente, el médico del establecimiento determina
incapacidad para continuar desarrollando la labor asignada u otra actividad posible de
ser ejecutada, en el periodo de recuperacion dicho interno tendra derecho a recibir la
remuneracién econémica respectiva, sujeta a la disponibilidad presupuestal del INPEC



en caso de que la labor se ejecute bajo la modalidad de administracion directa, o por
cuenta de los empresarios 0 particulares si se trata de administracién indirecta, en
cuyo caso la retribucion se cancelar4 por aquellos a través de la pagaduria del
establecimiento.

ARTICULO 51. Visitas de Inspeccion al Rancho. El médico del establecimiento
efectuara visitas de inspeccion médica al rancho semanalmente, para verificar si la
alimentacion de los internos corresponde a la designada con base en una dieta
balanceada; comprobara la calidad, las condiciones de almacenamiento de los
productos adquiridos para la preparacion de la alimentacion y el estado de higiene de
los empleados del rancho. En los contratos de alimentacion debera preverse como
obligacion a cargo del contratista, la practica mensual a los internos que alli laboran,
de un examen médico general, que incluya serologia, frotis, faringeo, coproldgico y BK
de esputo.

ARTICULO 52. Defunciones. Cuando ocurra la defuncion de un interno, previo el
agotamiento de las diligencias judiciales si hubiere lugar a ellas, el cadaver sera
entregado a los familiares o deudos que lo reclamen.

Los gastos que ocasione el funeral cuando el cadaver no sea reclamado por ninguna
persona, se imputaran a la Caja Especial del establecimiento.

CAPITULO VI
Disciplina, Sanciones y Medios de Coercion

ARTICULO 53. Reglamento Disciplinario para Internos. El régimen de disciplina y
sanciones aplicable a los internos es el estipulado en los articulos 117 y siguientes de
la Ley 65 de 1993 y en la Resolucion numero 5817 del 17 de agosto de 1994 expedida
por el Director General del INPEC.

ARTICULO 54. Medios de Coercién. Para los efectos sefialados en el articulo 125 de
la Ley 65 de 1993 se consideran medios coercitivos: el aislamiento provisional, la
fuerza fisica personal, el empleo de los bastones de mando, los gases antimotines y
las esposas. Su aplicacién no podrd prolongarse mas alla del tiempo estrictamente
necesario.

ARTICULO 55. Aislamiento. Cuando el aislamiento a que se refiere el articulo anterior
se imponga como medio de coercion, el interno pasara a ocupar una celda que para el
efecto destinard el director del establecimiento; serd reconocido por el médico y
visitado exclusivamente por el funcionario encargado del mismo o por las personas
gue tengan expresa autorizacion del juez, si es sindicado, previo conocimiento de la
situacion.

El médico visitar4 con cierta regularidad al interno aislado e informara al director si
considera necesario poner término o modificar la medida por razones de salud fisica o
mental.

ARTICULO 56. Fuerza Fisica y Empleo de las Armas. Cuando se haga necesario el
empleo de la fuerza o de las armas, se estara a lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley 65 de 1993.

ARTICULO 57. Investigacion de Delitos Internos. Cada vez que se presente la
comision de un delito al interior de un establecimiento de reclusién, su director



formulara sin dilacién la denuncia penal correspondiente, informara de ello al juez de
ejecucion de penas y medidas de seguridad y a la autoridad judicial por cuenta de la
cual se encuentre el presunto infractor; pondra igualmente el hecho en conocimiento
del director regional y del Director General del INPEC y abrird de manera inmediata la
investigacion disciplinaria, si es del caso. El personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia designado para el efecto, procedera a recaudar las pruebas pertinentes de
acuerdo con las facultades conferidas en el articulo 41 de la Ley 65 de 1993.

En el evento de fuga, el respectivo director del centro de reclusion la comunicara a las
autoridades del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, y de Policia,
suministrando los datos de identificacion fisica y juridica del fugitivo y desplegara la
actividad indispensable para conseguir la recaptura. El director regional verificara el
proceso de la investigacion, el cumplimiento de las disposiciones aqui sefialadas y
abocara investigacion cuando sea de su competencia. La fuga serd puesta en
conocimiento inmediato del Director General del INPEC por el respectivo director del
establecimiento y si éste no lo hiciere, podra hacerlo directamente cualquier
funcionario. La Subdireccion del Comando Superior del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia llevara un registro de las fugas y recapturas y de los responsables de este
delito.

CAPITULO IX
Trabajo, Educacion y Ensefianza

ARTICULO 58. Disposiciones Relativas a Redencién de Pena por Trabajo,
Estudio o Ensefianza. El trabajo, estudio o ensefianza en los centros de reclusion, se
regira por lo dispuesto en las Resoluciones nimeros 3272 y 6541 de 1995, expedidas
por la Direccién General del INPEC.

ARTICULO 59. Servicio Social. Los directores de los establecimientos gestionaran la
celebracién de convenios con las universidades que cuenten con facultad de
educacion, para que los estudiantes de Ultimo semestre realicen su practica docente
en el establecimiento de reclusién como parte del servicio social obligatorio.

Se acordara con la universidad que la asignacion de practicantes sea permanente y
gratuita, obedeciendo a una programacion previa realizada conjuntamente entre la
universidad y el centro educativo del establecimiento, garantizando de esta manera la
calidad de este servicio.

Las practicas docentes serdn supervisadas tanto por la universidad como por el centro
educativo.

Los colegios prestaran el servicio social obligatorio, donde los alumnos de grado 11
apoyaran las actividades pedagdgicas en el grado de aprestamiento o alfabetizacion,
ademés de las actividades culturales, deportivas y recreativas.

ARTICULO 60. Control de Gestion. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
procurara dentro de sus capacidades, los medios necesarios para mantener fuentes
de trabajo en los centros de reclusion.

La Subdireccién de Tratamiento y Desarrollo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario efectuard control de gestion a todos y cada uno de los frentes de trabajo
que se tengan en los centros de reclusién y sobre este aspecto informara anualmente
a la Direccién General del INPEC, quien debera tener en cuenta este factor, entre



otros criterios establecidos por el Instituto, para determinar la conveniencia de la
permanencia de los directores de los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

ARTICULO 61. Modalidades de Trabajo. Para la promocion y fortalecimiento de los
frentes de trabajo se tendran las siguientes modalidades:

a) Administracion directa: Cuando la administracion del establecimiento pone a
disposicién de los internos los recursos productivos del Estado, necesarios para el
desarrollo de actividades industriales, agropecuarias y de servicios con caracter
empresarial y controla directamente el desarrollo econémico y social de las mismas.

b) Administracion indirecta: Cuando la administracion del establecimiento pone a
disposicion de personas naturales o juridicas los recursos fisicos con que cuenta el
centro de reclusion para que ellas lleven a cabo actividades productivas con
vinculacion de mano de obra reclusa a ellas. En este caso el control del proceso de
fabricacion y capacitacion lo ejerce directamente el particular.

El valor de los servicios publicos utilizados para el desarrollo de la actividad en la
forma a que se refiere esta modalidad, estara a cargo del particular y en los casos que
la Subdireccion de Tratamiento y Desarrollo del INPEC lo estime pertinente, se
deberan instalar los contadores de agua y luz;

c) Otras: Aquellas que determine la Sociedad de Economia Mixta Renacimiento o la
Direccion General del INPEC.

ARTICULO 62. Contratos con Particulares. Los contratos que se celebren con los
particulares y que comprometan la mano de obra de los internos, deberan contener
como minimo:

1. La clase de trabajo que sera ejecutado.

2. El término de duracién del contrato, en los términos sefialados en el articulo
siguiente.

3. La compensacion y forma de pago que recibird el interno. En ninguin caso, dicha
remuneracion podré ser inferior al salario minimo legal vigente.

4. La participacion para la Caja Especial del establecimiento que sera del 10% de la
compensacion total mensual que reciba el interno.

5. Las causas de terminacion del contrato.

6. Nimero de internos a ocupar.

7. Determinacién del area en metros cuadrados que ir4 a ocupar el particular.

8. Relacion detallada de la cantidad y estado de las maquinas, equipos, muebles y
elementos entregados a los particulares para su utilizacién y los valores de su
arrendamiento y el del inmueble.

9. Horario de trabajo de los internos.

10.Los mecanismos y elementos de seguridad industrial que se ofreceran al interno,
para proteccion y prevencién de accidentes o enfermedades de trabajo.

En relacién con el trabajo de los internos para empresas particulares, con o sin &nimo
de lucro, es necesario que el interno haya otorgado libremente su consentimiento en
desarrollar la actividad laboral, de conformidad con lo sefialado en los convenios de la
O.l.T.

ARTICULO 63. Duracion de los Contratos. Los contratos a que se refiere el articulo
anterior no podran celebrarse por un término superior a un (1) afio. Sin embargo,
podran prorrogarse, previo visto bueno de la Subdireccién de Tratamiento y Desarrollo
del INPEC.



ARTICULO 64. Adquisicion de Materias Primas. En la adquisicion de materias
primas, equipos, maquinas, herramientas y demas elementos que puedan ser
necesarios para el funcionamiento de los talleres y granjas, el instructor o jefe de
talleres, debe dar bajo su responsabilidad el concepto sobre la calidad de los recursos
a adquirir. Es también responsable de la conservacion de herramientas, muebles y
utensilios.

ARTICULO 65. Devolucién de Herramientas. Al terminar el trabajo de cada dia, los
internos deben devolver al instructor o jefe de taller todos los objetos y herramientas
que se les hayan entregado para el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 66. Ahorro y Descuento. De la remuneracion mensual del interno en los
diferentes frentes de trabajo del establecimiento, se descontard un diez por ciento
(10%) con destino a la Caja Especial del centro, un diez por ciento (10%) para ahorro y
el excedente sera de libre disposicion.

El dinero de libre disposicion y el destinado a ahorro obligatorio pasaran a la cuenta
del interno a que hace referencia el articulo 19 del presente reglamento.

CAPITULO X
Expendio de Articulos

ARTICULO 67. Adquisicién de Articulos de Primera Necesidad. La direccion de
cada centro de reclusion proveera la posibilidad de que los internos puedan adquirir
articulos autorizados a través de cafeterias.

En ninglin caso se podran establecer expendios como negocio propio de los internos o
de los empleados.

ARTICULO 68. Organizacion y Funcionamiento. En todos los establecimientos
penitenciarios y carcelarios existira una cafeteria, organizada y administrada por
cuenta de las directivas del establecimiento o por una empresa particular de
reconocida procedencia, que facilitara a los internos la adquisicion por su propia
cuenta de productos alimenticios y de consumo dentro de los limites fijados en el
reglamento de régimen interno del respectivo centro de reclusion.

Los internos podran desarrollar tareas en las cafeterias, bajo la dependencia del
director del establecimiento.

Las cafeterias deberdn observar para efectos de su organizacion, venta de articulos
autorizados, contabilidad, liquidacion de ingresos y rendicion de cuentas, lo dispuesto
en los articulos 11, 13 y 19 de este reglamento.

ARTICULO 69. Cafeterias Administradas por Empresas Particulares. Ademas de
lo consagrado en los articulos anteriores, cuando la administracion de las cafeterias
sea concedida a empresas particulares, se tendran en cuenta las normas que en
materia de contratacién administrativa rigen esta clase de acuerdos, las normas
penitenciarias y carcelarias vigentes, el régimen interno y demas disposiciones, que se
tengan a bien convenir, en atencion a la naturaleza del establecimiento.



En todo caso, se debera garantizar que en las sociedades comerciales a las que se
concede la administracion del expendio, no tienen participacion internos o empleados,
y para tales efectos se dara prelacién a las sociedades de personas.

ARTICULO 70. Control. En cualquiera de los dos sistemas de administracion que se
adopte, la direccion del establecimiento controlara los precios de los productos vy el
funcionamiento de la cafeteria.

Junto a la cafeteria debera exponerse para conocimiento de la poblacion reclusa, una
lista de los precios de los articulos, la cual deber& ser actualizada con la periodicidad
requerida.

ARTICULO 71. Expendio por Cuenta de la Administracion. Cuando el expendio se
organice por cuenta de la administracion del centro carcelario, la adquisicion de
viveres, comestibles y objetos que van a ser vendidos, se sufragara con fondos de la
caja especial, y se registrara en las dos contabilidades, tanto la de caja especial como
la del expendio. El director del establecimiento rendir4 cuentas en los primeros cinco
(5) dias de cada mes a la oficina financiera de la respectiva direccién regional o en
defecto de ésta, a la Division Financiera del INPEC.

La participacion a las cajas especiales, sera el equivalente al 33% de las utilidades
obtenidas mensualmente por el expendio y el excedente se destinara al
abastecimiento del mismo. La pagaduria del establecimiento penitenciario y carcelario
abrira una cuenta para controlar los ingresos y egresos del expendio.

ARTICULO 72. Almacén General. En caso de existir varias cafeterias en el
establecimiento, debera organizarse un almacén general donde se concentraran todos
los productos adquiridos para proveerlas.

Las cafeterias deberan estar situadas en lugares accesibles a los reclusos y que
menos perturbacién ocasionen y el Almacén en zonas retiradas de los respectivos
patios.

ARTICULO 73. Funcionamiento. Las cafeterias estaran abiertas a la venta todos los
dias y a las horas que se determine en el reglamento de régimen interno. Las ventas
se realizaran Unicamente en los lugares destinados para tal efecto, sin permitir
aglomeraciones que dificulten la atencién a los internos o el control de ellas.

La venta de articulos en la cafeteria sera siempre al contado, a través de tarjetas de
compra y hasta por el monto que le es permitido al interno disponer diariamente.

Las cafeterias y el almacén general estaran a cargo de un funcionario, auxiliado por
otros si resulta necesario, quien respondera de todo lo referente al orden interior,
abastecimiento, venta de productos autorizados, asi como de conservar la
documentacién correspondiente y los libros necesarios para que el director del
establecimiento pueda rendir la cuenta a que se refiere el inciso primero del articulo 72
de este reglamento, la cual deberan firmar conjuntamente.



TiTULO V
ORGANOS PENITENCIARIOSY CARCELARIOS

CAPITULO |

Organos Colegiados

ARTICULO 74. Organos Colegiados. En todo centro de reclusion funcionaran
o6rganos colegiados cuya composicion y funciones seran las asignadas en la
legislacién penitenciaria y carcelaria, en el presente reglamento o en el reglamento de
régimen interno.

1. Consejo de Disciplina.

2. Consejo de Seguridad.

3. Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

4. Junta de Evaluacién de Trabajo, Estudio y Ensefanza.

5. Junta de Patios y Asignacién de Celdas.

6. Consejo de Interventoria y Seguimiento de Alimentacion

Los directores de los centros de reclusion podran crear dentro del reglamento de
régimen internos otros organos colegiados que se consideren necesarios para la
realizacion de sus cometidos, previa aprobacién de la Direccién General del INPEC.

ARTICULO 75. Consejo de Disciplina. Es el 6rgano encargado de evaluar y calificar
la conducta de los internos. Esté integrado por: el director quien lo presidira, el asesor
juridico, el jefe de talleres, el jefe de la seccion educativa, el psicélogo, el trabajador
social, el comandante de vigilancia, el médico, el personero municipal o su delegado y
un representante elegido por la poblacion reclusa de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 118 de la Ley 65 de 1993. En los establecimientos donde no exista este
personal, el Consejo de Disciplina se conformara en el reglamento de régimen interno,
y en todo caso debera formar parte de él, el personero municipal o su delegado y un
representante de los internos con su respectivo suplente.

En los establecimientos o pabellones psiquiatricos, el Consejo de Disciplina estara
conformado por el médico jefe, el psicologo, el psiquiatra, el director del
establecimiento, el personero municipal o su delegado y el asesor juridico.

El reglamento de régimen interno del establecimiento de reclusion, de acuerdo con el
namero de internos, el tipo de establecimiento y el nUmero de integrantes que deban
concurrir, determinara los dias en que ordinariamente deba reunirse y sesionar el
Consejo de Disciplina. Extraordinariamente sesionard cuando sea convocado por el
director del establecimiento o a peticion justificada de uno de sus miembros.

Los miembros tendran voz y voto, excepto el representante de los internos, quien solo
tendré voz, de conformidad con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 58 de la Ley 65
de 1993. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes. De cada
sesidn se levantara un acta, debidamente numerada y fechada, a cargo del secretario
del consejo quien sera designado por el presidente.

ARTICULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina
tendra como funciones:

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses.
2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de
1993, excepto cuando se trate de carceles de alta seguridad, caso en el cual se



aplicara lo dispuesto en el paragrafo del articulo 133 del Cédigo Penitenciario y
Carcelario.

3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estimulos a los internos
merecedores de ellos.

4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las
sanciones impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes
disciplinarios. En caso de que lo sean, la suspension solo procede por razones de
fuerza mayor.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su
propia alimentacion, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del
establecimiento, segun sea el caso.

6. Expedir certificaciones de conducta de los internos.

7. Recaudar los informes del personal del establecimiento que le sean indispensables
para el mejor desempefio de su cometido.

8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté
asignada.

9. Designar los internos instructores o monitores a solicitud del coordinador del area
respectiva.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o reglamentaria.

ARTICULO 77. Calificacion de la Conducta. La conducta de los internos sera
calificada como ejemplar, buena, regular o mala de acuerdo con los siguientes
parametros:

Observancia de los reglamentos del establecimiento carcelario y de los que rijan el
trabajo, el estudio o la ensefianza, relaciones con los superiores y compaferos,
cumplimiento de las disposiciones internas disciplinarias, cooperaciéon en las
actividades programadas en el establecimiento e informaciones que permitan prevenir
hechos que afecten el orden y la seguridad del establecimiento.

No obstante lo anterior, no podréa calificarse como ejemplar la conducta de quien haya
sido sancionado disciplinariamente dentro de los seis (6) meses anteriores; como
buena, la conducta de quien haya sido sancionado en el mismo periodo por falta grave
0 mas de una falta leve; ni de regular a quien dentro de los seis (6) meses precedentes
se le haya impuesto sancion por mas de una falta grave o mas de dos (2) leves.

Para calificar la conducta como ejemplar se requeriran tres (3) calificaciones previas y
consecutivas de “buena”.

ARTICULO 78. Consejo de Seguridad. En cada centro de reclusion habra un
Consejo de Seguridad integrado por el director, el subdirector donde lo hubiere y el
comandante de vigilancia.

Este consejo tendra las siguientes funciones:

1. Determinar el espacio penitenciario y carcelario del respectivo centro de reclusion,
de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 31 y el inciso 3° del articulo
33 de la Ley 65 de 1993.

2. Preparar con los cuadros de mando los planes operativos, estratégicos, tacticos y
logisticos de seguridad y contra incendios o calamidades en general, los cuales seran
comunicados al respectivo director regional para su conocimiento, evaluacién y
aprobacion.



3. Verificar que el personal de custodia y vigilancia reciba entrenamiento quincenal
sobre ejercicios de seguridad y equivalentes, de acuerdo con la respectiva orden de
operaciones.

4. Impartir las instrucciones para que la guardia anote en los libros respectivos, las
revistas que deben pasar regular y diariamente.

5. Reunirse periédicamente para evaluar la seguridad del establecimiento, verificar la
ejecucion de los planes de seguridad y de defensa ordenados y practicar constantes y
pormenorizadas visitas inspectivas al interior y exterior del establecimiento, dejando
constancia de ello.

6. Atender y comunicar los planes de seguridad propios e incorporar a ellos las
medidas tomadas por las fuerzas militares o la Policia. Este consejo reunira en el
centro de reclusién a las personas interesadas en estos aspectos, para su examen y
operacion.

7. Expedir directivas periddicas sobre la vigilancia interna y externa de los centros de
reclusion, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 65 de 1993 y vigilar por que se
cumplan los distintos grados de alistamiento del personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

8. Conocer y coordinar de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 65 de 1993 la
conduccion de operaciones para la asistencia militar y el control operacional de
acuerdo con las atribuciones definidas por el Ministerio de Defensa.

9. Disponer, recibir y evaluar las informaciones de inteligencia y contrainteligencia
interna y externa, adoptando las medidas y tomando las decisiones necesarias para
neutralizar, controlar o superar las situaciones que afecten o puedan afectar la
seguridad o el orden en el establecimiento.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via reglamentaria.

De las sesiones celebradas, los puntos tratados y las actividades realizadas se debera
enviar un informe a la respectiva direccién regional, los cinco (5) primeros dias de
cada mes. En el evento de tenerse noticia de una situacidon inminente que pueda
perturbar la seguridad del establecimiento o de otros, se pondr4 en conocimiento
inmediato de la Direccion General del INPEC.

ARTICULO 79. Consejo de Evaluacion y Tratamiento. Es el grupo interdisciplinario
encargado de realizar el tratamiento progresivo de los condenados de acuerdo con el
articulo 142 y siguientes del Codigo Penitenciario y Carcelario. Estard integrado
conforme a lo sefialado en el articulo 145 de la Ley 65 de 1993, de acuerdo con las
disponibilidades de personal. Son funciones del consejo:

1. Hacer seguimiento individual al interno, consignandolo en la cartilla biografica,
desde el momento de su ingreso mediante el estudio del proceso penal, documentos,
entrevistas personales y familiares y a través de la observacién de su comportamiento
en general.

2. Estudiar desde el punto de vista de las diferentes disciplinas a los condenados e
indicar la clase de tratamiento que requieren y conceptuar sobre el tipo de
establecimiento donde deben descontar la pena.

3. Proponer, desarrollar y participar activamente en los programas terapéuticos de
indole individual y general sefialados como fundamentales en el tratamiento
penitenciario.

4. Formular observaciones ante la Junta de Evaluacion de que trata el siguiente
articulo, en relacion con el trabajo, estudio y la ensefianza de los reclusos bajo
tratamiento, observando las disposiciones que rigen la materia.

5. Asesorar al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad en las decisiones
gue debe adoptar en relacion con la ejecucion de las penas.

6. Las demas que le sean asignadas por ley o reglamento, acordes con su naturaleza.



El Consejo de Evaluacion y Tratamiento actuara bajo la responsabilidad y coordinacion
del respectivo director del establecimiento. Una vez constituido se dara su propio
reglamento, previa aprobacion de la Direccion General del INPEC.

ARTICULO 80. Junta de Evaluacion de Trabajo, Estudio y Ensefianza. En cada
centro de reclusion funcionara una Junta de Evaluacion de Trabajo, Estudio y
Ensefianza encargada de conceptuar sobre el ingreso de los internos a las actividades
laborales o educativas, de acuerdo con su aptitud y vocacion, la disponibilidad del
establecimiento y las actividades generadoras de redencion, sefialadas por la
Direccion General del INPEC. Asi mismo controlara y evaluara en cada caso los
trabajos realizados por los internos, la calidad, intensidad y superacién por examenes
del estudio y la ensefianza.

La evaluaciéon de que trata el presente articulo se extendera por escrito y constituira la
base para la expedicion de los certificados por parte del director, para efectos de la
redencién de pena y la amortizacion de la multa mediante trabajo no remunerado.

La Junta estara constituida por el director del establecimiento, el subdirector y otro
funcionario designado por el director, quienes sesionaran, evaluaran y calificaran el
trabajo, estudio y la ensefianza de los internos, una vez al mes. En caso de no existir
el cargo de subdirector o que este se encuentre vacante, el director sefialara quién lo
suplira.

Cada establecimiento penitenciario y carcelario llevara un registro de las calificaciones
y evaluaciones individuales del interno, de conformidad con lo previsto en la
Resolucién 3272 de 1995.

ARTICULO 81. Junta de Distribucion de Patios y Asignacién de Celdas. La
poblaciéon interna de cada centro de reclusion sera distribuida de acuerdo con los
criterios sefialados en el Cédigo Penitenciario y Carcelario y en este reglamento, por
parte de una junta clasificadora, que estara integrada de la siguiente forma: el director
quien la preside, el subdirector, el asesor juridico, el jefe de sanidad, el comandante de
vigilancia y el trabajador social o el psicdlogo. Donde no exista esta planta de
personal, el régimen interno sefialard su conformacion.

Son funciones de la Junta de Distribucién de Patios y Asignacién de Celdas:

1. Recibir mediante entrevista o informacion a las personas que por orden judicial o
administrativa ingresen al establecimiento, previa diligencia de identificacion y resefia.
2. Evaluar al interno respecto de sus condiciones personales, familiares, sociales,
educativas, laborales, médicas, psicoldgicas y juridicas.

3. Ubicar y clasificar a los internos por categorias, en los diferentes pabellones y
celdas de acuerdo con los parametros consagrados en el articulo 63 de la Ley 65 de
1993, en este reglamento y teniendo en cuenta las condiciones del establecimiento.

4. Estudiar y aprobar las solicitudes de traslado de pabellones y celdas, previa
consideracion de la hoja de vida del respectivo interno y de los motivos de la solicitud.
5. Ubicar los condenados en los pabellones y celdas respectivas, de acuerdo con el
diagnostico del Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Esta Junta dejara constancia escrita de la distribucién de la poblacién reclusa en los
diferentes pabellones y celdas, asi como de los motivos que dieron lugar a ella. El
traslado de pabellon o de celda de los internos solo podra verificarse por dicha junta
clasificadora, dejando constancia de los motivos que se tuvieron para realizarlo.

Por ningdn motivo y sin excepcién alguna, se asignara pabellon o celda por
mecanismo diferente del sefialado en este reglamento.



ARTICULO 82. Consejo de Interventoria y Seguimiento de Alimentacién. Es el
organo encargado de efectuar la inspeccion, control y seguimiento del cumplimiento de
los contratos de alimentacion de cada centro de reclusién. El consejo estara
compuesto por el subdirector quien lo preside, el asesor juridico, el jefe de sanidad y
de trabajo social, el administrador y un representante de cada patio y, en los casos en
gue la planta de personal no lo permita, su composicion sera determinada en el
reglamento de régimen interno. En las mismas disposiciones se establecera lo relativo
a su funcionamiento.

El Consejo de interventoria y seguimiento enviara un informe semestral al Director
Regional respectivo, sobre el cumplimiento de los contratos de alimentacion.

CAPITULO II
Organos de Participacion de los Internos

ARTICULO 83. Comités de Internos. En cada centro de reclusion podran
conformarse comités de internos con el fin de que participen en algunas actividades de
desarrollo y servicios del establecimiento penitenciario y carcelario. Velaran por el
desarrollo normal de la actividad a ellos asignada. Los internos, a través de los
comités elevaran propuestas o0 sugerencias a los funcionarios encargados de las
actividades respectivas. La pertenencia a estos comités no constituye fuero o privilegio
alguno. Solo podréan funcionar en las siguientes areas:

1. Comité de trabajo, estudio y ensefianza.

2. Comité de derechos humanos.

3. Comité de deportes, recreacion y cultura.

4. Comité de salud.

5. Comité de asistencia espiritual.

ARTICULO 84. Formacién de los Comités. Los miembros de los comités seran
escogidos por la Junta de Evaluaciéon de Trabajo, Estudio y Ensefianza entre los
internos que hayan sido calificados con conducta por lo menos buena dentro de los
seis (6) meses anteriores. El director designara por cada area un funcionario del
establecimiento que cumpla tareas afines con el tema, quien presidira el comité.

Cada comité del establecimiento presentarda semestralmente un proyecto que
contendra los objetivos y programas de la actividad que se pretenda realizar durante el
respectivo periodo, el cual debe ser aprobado por el director del centro de reclusion y
tener el visto bueno de la Subdireccibn de Tratamiento y Desarrollo del INPEC.
Mensualmente, entregara un informe sobre el desarrollo de las labores realizadas.

ARTICULO 85. Composicion y Relevo de los Comités. Los comités estaran
integrados por un ndmero impar de internos, minimo tres (3) y maximo siete (7)
miembros. La duracion de estos en cada comité sera de seis (6) meses sin posibilidad
de reeleccién y en caso de ausencia definitiva de uno de sus miembros, la Junta de
Evaluacién de Trabajo, Estudio y Ensefianza lo reemplazara.

Podran formar parte de dichos comités todos los internos del establecimiento siempre
que la actividad a desarrollar sea afin a su tratamiento penitenciario, a su situacion
juridica y personal, a sus antecedentes, comportamiento y conducta.



Los créditos del tiempo de actividad en cada comité seran expedidos por quienes
tengan su control para los fines de redencién de pena, homologandolo con la actividad
del estudio del establecimiento para la certificacion correspondiente.

Se llama crédito la constancia del tiempo empleado en los respectivos comités, dado
por el funcionario a cuyo cargo esta dicho comité, evaluado por la Junta de Trabajo,
Estudio y Ensefianza para la certificacion que expedira el director del establecimiento.

ARTICULO 86. Reuniones. Los directores de los establecimientos de reclusion se
reunirdn cada dos (2) meses con los comités en pleno para que estos expongan sus
problemas, sus iniciativas y sugieran medidas de solucién. El director esta obligado a
dar respuesta a sus inquietudes en la reunién siguiente a aquella en que se exponga.
Si lo considera pertinente, el director podra citar a reuniones extraordinarias o solicitar
la presencia a ellas de cualquier persona que considere conveniente.

ARTICULO 87. Directores Regionales. Los directores regionales en las visitas a los
centros carcelarios de su jurisdiccién se reunirdn con los comités de internos para
explicarles la politica penitenciaria y carcelaria, verificar el resultado de su gestion,
impartir las instrucciones necesarias y escuchar sus solicitudes. Asi mismo lo hara con
el personal administrativo y con los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

TITULO VI
SEGURIDAD Y DEFENSA PENITENCIARIA Y CARCELARIA

CAPITULO |
Plan Permanente de Seguridad y Defensa

ARTICULO 88. Plan de Seguridad. Para efectos de garantizar la seguridad, condicion
esencial dentro de la prisién, todo director de establecimiento penitenciario y carcelario
deberd elaborar un Plan de Seguridad y Defensa, para lo cual solicitara la
colaboracién de la Policia, el Ejército Nacional y demas organismos de seguridad del
Estado.

Copia del plan de seguridad se entregara en sobre lacrado al Comandante de Policia
del Departamento y al de Brigada del Ejército Nacional o su equivalente.

ARTICULO 89. Criterios de Elaboracién. Para su elaboracién seran tenidas en
cuenta todas las circunstancias inherentes al penal, tales como instalaciones,
ubicacion geogréfica, superficie, cantidad y calidad de los reclusos, recursos humanos
y materiales con que se cuenta.

ARTICULO 90. Medidas Adoptadas. Las medidas adoptadas deberan cubrir
recepcién del recluso, requisa de personas, objetos, lugares, custodia y control interno
y externo de los reclusos, uso legal de los medios de coercién y las demas que se
consideren convenientes.

ARTICULO 91. Tacticas de Prevencion. Los planes de seguridad y defensa incluiran
tacticas de prevencion las cuales deben ser conocidas y practicadas periédicamente
por el Cuerpo de Custodia y Vigilancia y el personal administrativo, para garantizar su
efectividad.



CAPITULO II
Sistema de Seguridad y Defensa de Instalaciones

ARTICULO 92. Responsabilidad y Seguridad. Es responsabilidad de todo director
velar por la seguridad fisica de las instalaciones a su cargo, inculcando en la
conciencia del personal que ninguna institucién del Estado esta excluida de atentados,
lo cual convierte a los centros de reclusién en blanco de interés para los elementos
subversivos y delincuentes. Debe tenerse presente que cualquier negligencia o
descuido trae como consecuencia la pérdida de vidas, dafios de elementos y crea en
la ciudadania una grave sensacién de inseguridad y angustia.

ARTICULO 93. Criterios de Seguridad Fisica. En la seguridad fisica de las
instalaciones penitenciarias y carcelarias se tendran en cuenta entre otros los
siguientes aspectos:

. Construccién y lugar de instalacion.

. Zonas aledafias y vecindades civiles y de la fuerza publica.
. Areas vulnerables de la instalacion.

El medio ambiente y visibilidad.

. El elemento humano y material disponible.

. La permanencia y transitoriedad de la instalacién.
. Idiosincrasia de los habitantes de la localidad.

. Regiones vecinas afectadas por el orden publico.
. Sistemas de extincién de incendios.

10. Medios de comunicacion y transporte.

11. lluminacion.

12. Vias de acceso.
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ARTICULO 94. Estudios de Seguridad. Se ordenaran los estudios necesarios de
seguridad una vez al afio y en los siguientes casos:

1. Cuando la instalacion del centro de reclusion va a funcionar por primera vez.

2. Cuando después de un receso, la instalacion o edificio se va a emplear
nuevamente.

3. Al efectuar cambios en la estructura de las instalaciones.

4. Cuando se carezca de un estudio de seguridad de la instalacion.

5. Cada instalacion es diferente y por lo tanto se examinara minuciosamente para
determinar los elementos de seguridad que sean necesarios, teniendo en cuenta la
ubicacién e importancia. Los estudios de seguridad de todas maneras se revisaran al
menos una vez al afno.

ARTICULO 95. Sistemas de Control.

1. Control del area interior. Puede llevarse a cabo por medio de dos sistemas
principales.

a) Control de movimientos del personal: se inicia desde la entrada y se extiende
durante todo el recorrido por cada una de las dependencias, observando
cuidadosamente las actitudes sospechosas y previendo peligros que pueden
presentarse en cualquier momento.

b) Inspecciones periddicas sobre el area del personal y de manera especial sobre
zonas vulnerables.

2. Control del area exterior. Esta debe permitir el control de las areas periféricas de la
instalacion, detectando e identificando personal y vehiculos sospechosos, examen de
terrenos, etc. Para tal efecto, cada centro de reclusiéon debera contar con un censo de



la poblacién que reside en un area aproximada de dos cuadras alrededor del
establecimiento, como también censo y control de locales comerciales.

3. Control de entrada. Es necesario colocar personal debidamente instruido en todas
las entradas de la instalacion. Solo quienes estén autorizados pueden entrar a ésta. La
entrada y salida de personas con paquetes, muebles y otros objetos, merece especial
atencion.

4. ldentificacion de personas y requisa. Toda persona que requiera ingresar a las
instalaciones debe informar el motivo, la autorizacién que posee, el tiempo de posible
permanencia y la persona con quien va a entrevistarse. Es conveniente tener en
cuenta la clase de elementos o materiales depositados por el visitante al ingresar a las
instalaciones, con el fin de tomar las medidas de seguridad apropiadas. Siempre debe
requisarse al visitante.

5. Fichas de identificacién. Este sistema consiste en proporcionar, a cambio del
documento de identidad, una ficha de diferente color, segun la dependencia objeto de
la visita. EI color de la ficha ampara Unicamente las &reas autorizadas para el
recorrido. EI encontrarse al portador en zonas diferentes, autoriza al personal de
seguridad para tomar medidas restrictivas. A las personas que ingresan al
establecimiento en calidad de visitantes, podran verificarseles sus antecedentes
judiciales y de policia.

6. Verificacion telefonica. Si la oficina o dependencia que va a ser visitada encierra
material clasificado, es conveniente que la guardia de prevencién o personal de la
oficina de informacion constate telefénicamente si determinada persona es conocida o
si tiene autorizacion para penetrar a esa dependencia.

7. ldentificacion de vehiculos. La guardia de prevencion o personal de la oficina de
informacidn inspeccionara los vehiculos para verificar los elementos que transporta e
identificar a las personas que en él viajan, debiendo indagar los motivos que tienen
para entrar. En la instalacibn es conveniente establecer parqueaderos tanto para
vehiculos del INPEC como para particulares y determinar las rutas por los cuales sin
restriccion pueden circular. En el libro de registro, de la guardia u oficina de
informacién, seran anotadas las placas, marca, clase y caracteristicas de todo
vehiculo que entra a la instalacion.

8. Escolta: Un miembro de la oficina de informacion o guardia de prevencion debe
acompafar al visitante durante todo el recorrido o por lo menos hasta la oficina o
dependencia por él solicitada donde sera presentado a la persona requerida.

9. Areas prohibidas y restringidas. Son aquellos puntos claves que se encuentran
dentro de la instalacion, tales como depositos, almacenes, polvorines, bombas de
gasolina, alojamiento de personal, archivos, sala de mapas. A estos lugares
Unicamente tienen acceso personas autorizadas para ello. Del control de estas areas
sera responsable el personal de la oficina de informacion y especificamente las
personas que laboran en ellas. Las areas que se consideran como restringidas se
demarcaran en forma visible.

10. Lugares de visita. Es necesario determinar claramente en qué &reas o
dependencias pueden los miembros del INPEC recibir sus visitas, para evitar que
personas desconocidas deambulen por todas las instalaciones sin control alguno. No
se permitird el uso de camaras fotograficas en areas prohibidas.

11. Prevencion contra incendios. Para evitar estos riesgos, es indispensable tomar
medidas de prevencion y proteccidén contra incendios, examinar los sistemas y medios
para combatirlos, cuidar de las materias inflamables y explosivos, revisar los circuitos
electrénicos eliminando toda posibilidad de incendio intencional o accidental, tener un
equipo minimo para actuar en forma inmediata y solicitar instruccion al personal de
bomberos de la localidad. La persona encargada de la seguridad de las instalaciones
pasara revistas periddicas sobre el estado de funcionamiento de los medios de
seguridad, dejando constancia en el acta respectiva. Es importante la organizacién y
entrenamiento de equipos de personas para su intervencion en estos casos.



ARTICULO 96. Medios que se Utilizan en la Seguridad Fisica de las Instalaciones.
Estos medios entre otros son:

1. Barreras naturales, bloques, colinas, desfiladeros, pantanos, zanjas, piedras.

2. Barreras estructurales, cerca de alambre, concertinas, puentes, puertas, detectores
eléctricos y emisores de sonido.

3. Barreras humanas, personal de la oficina de informacion y en general, personal de
custodia y vigilancia del establecimiento.

ARTICULO 97. Generalidades para la Comprobacion de Seguridad Fisica de las
Instalaciones. Aspectos a verificar prioritariamente:

. Inspeccidn del perimetro del centro de reclusion.

. Verificacién de seguridad de los puntos criticos o vulnerables.

. Funcionamiento de la oficina de informacién.

. Identificacién del personal.

. Identificacién y regulacion de visitantes.

. Comprobacién sistemas de alarma.

. Estado de los extinguidores.

. Funcionamiento general de los servicios.

. Visitas a areas restringidas.

10. Simulacros de defensa de la instalacion y contra alzamientos, intentos de evasion,
asaltos, ataques diurnos y nocturnos simultaneos.

11. Préctica de tiro en los poligonos.

12.Verificacién de los sistemas de comunicacion.

13. Revision de los libros de registro.

14. Controles en la seguridad de los parqueaderos.

15. Estado de plantas eléctricas y de vehiculos.
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La Subdireccién del Comando Superior del Cuerpo de Custodia y Vigilancia elaborara
el manual de armamento, conservacion, empleo y disponibilidad. En el uso de las
armas, se tendrd en cuenta que éstas deben ser esencialmente defensivas, para
causar el menor dafio posible y que las armas de largo alcance s6lo deben emplearse
para repeler asaltos a los establecimientos de reclusidon o para evitar rescates de
internos en remision.

ARTICULO 98. Anélisis del Plan de Defensa de las Instalaciones. Los planes de
defensa de las instalaciones de los centros de reclusion deben ser claros, sencillos y
conocidos por el personal del respectivo centro. Han de practicarse una o dos veces
por semana en diferentes horas del dia y de la noche, hasta que el personal tenga un
entrenamiento adecuado y pueda hacer un contraataque efectivo y rapido en caso de
sorpresa. Para la ejecucion del plan de defensa de la instalacion hay que tener en
cuenta:

1. Sistemas de alarma.

2. Ubicacién del personal que va a rechazar inicialmente el ataque.

3. Ubicacién del personal que se encuentra en reposo.

4. Situacién de la municién en reserva y del armamento en general.

5. Distribucién del personal que posee armamento de corto y largo alcance. Ubicacién
y funciones de cada miembro de la guardia en la totalidad del area.

6. Persona encargada de informar el ataque, de solicitar apoyo y su reemplazo.

7. Concentracién para un posible contraataque.

8. Misiones al personal que se encuentre fuera de la instalacion.

9. El santoy sefia.

10. Linea de mando.

11. Posibles apoyos.

12. Ubicacion del puesto de mando.

13 Deberan revisarse y actualizarse periédicamente.



ARTICULO 99. Disponibilidad y Alistamiento. El personal del INPEC permanecera
disponible en los casos de necesidad y emergencia. El personal de Custodia y
Vigilancia podra ser alistado en primer y segundo grado. El alistamiento de primer
grado se cumplir4 cuando asi lo disponga el Director General del INPEC, o el Director
Regional, o el director del establecimiento, debido a situaciones graves de orden o a
necesidades que imponen tomar medidas de prevencion urgentes. El alistamiento en
este grado obliga al personal de custodia a quedar en disponibilidad permanente.

El alistamiento en segundo grado seré dispuesto por las autoridades sefialadas en el
inciso anterior cuando se requiera por circunstancias especiales, reforzar el servicio de
vigilancia o cuando la gravedad de la situacion o las medidas de prevencion, hagan
menos imperiosa la presencia de la totalidad del Cuerpo de Custodia en el respectivo
establecimiento.

En el alistamiento de primer grado el personal de custodia tomara sus alimentos si hay
servicio de casino en el establecimiento y pernoctara en éste. Los directores de los
centros de reclusién preveran estas circunstancias, disponiendo la apertura de los
casinos y haciendo alistar el alojamiento.

En el alistamiento de segundo grado se dejara disponible el personal que se considere
indispensable para cubrir los servicios mas necesarios. El resto del personal puede
tomar su alimento y dormir por fuera del centro de reclusion a juicio de la autoridad del
INPEC que haya decretado el alistamiento.

CAPITULO 1l
Precauciones y Recomendaciones para la Seguridad Fisica de las Instalaciones

ARTICULO 100. Parametros de Seguridad Fisica. Los responsables de la seguridad
de las instalaciones de los establecimientos, tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Toda instalacion debe ofrecer seguridad.

2. Debe exigirse el cumplimiento de las disposiciones legales que prohiben el
funcionamiento de cafés, bares y establecimientos de diversion en las proximidades.

3. Deben realizarse frecuentes visitas inspectivas con el fin de constatar si se estan
cumpliendo las diferentes consignas impartidas, medidas de seguridad ordenadas y si
el plan de defensa y la ubicacién de las instalaciones son los mas acertados para
garantizar la seguridad.

4. La correcta ubicacién de la guardia de prevencion u oficina de informacion,
constituye el primer factor de seguridad.

5. En los lugares afectados por alteracion del orden publico deben instalarse
alambrados en los predios adyacentes al establecimiento penal.

6. Debe establecerse servicio especial de vigilancia sobre puntos criticos de la
instalacion tales como: depdsitos de armamento, polvorines, plantas eléctricas,
tanques de agua, equipos de comunicaciones y similares.

7. La inspeccién de paquetes, sacos y elementos que entren o salgan del centro,
elimina riesgo y contribuye a extremar la seguridad.

8. La instalacion con suficientes bombillas logra una perfecta iluminacion. Asi mismo
se debe estar pendientes de cambiar las inservibles.

9. Debe determinarse el sitio 0 dependencia para que el personal reciba visitas.

10. Para el control de automotores que entren o salgan de las instalaciones se debe
proceder a: inspeccionar el vehiculo; requisar e identificar al conductor y ocupante,
registrando los datos pertinentes en el libro de informacién, lo cual resulta de
indispensable seguridad.



11. Deben impartirse instrucciones al personal sobre la total reserva en lo relacionado
con dotaciones, armamento, planes y actividades en general de cada establecimiento.
12.Tomar las medidas que a juicio y buen criterio del director sean necesarias,
atendiendo a la situacién de orden publico, antecedentes con la region, relaciones con
la comunidad y otros factores que puedan incidir en la seguridad de las instalaciones.
13. El director de cada establecimiento tomara las medidas que considere necesarias
para evitar que se presenten fugas, elaborando en forma adecuada los planes
requeridos para neutralizarlas.

ARTICULO 101. Prevenciones de Seguridad de las Remisiones. Se deberan tener
en cuenta las siguientes disposiciones de seguridad en remisiones y traslados:

El dragoneante seleccionado para desempefar esta tarea debe ser aquel que se
caracteriza por su buena conducta, iniciativa, responsabilidad, buen estado fisico,
conocedor de las técnicas sobre defensa personal y con facilidad para aplicarlas;
experto en el manejo de las armas, asi como buen conocedor de la nomenclatura de la
ciudad y de los sitios donde estan ubicadas las oficinas de las autoridades
jurisdiccionales.

Los directores, con su grupo asesor, tomaran las medidas necesarias para que el
personal de custodia y vigilancia conozca la situacion juridica, los prontuarios y los
antecedentes delictivos de aquellos internos sefialados como peligrosos y sobre los
cuales es preciso ejercer una vigilancia especial, haciendo énfasis en las
especialidades delictivas de cada uno. En la guardia externa se llevara un libro
ordenado con la relacién y resimenes de los internos peligrosos y que exigen una
vigilancia especial, para que el personal de guardia encargado de las remisiones tome
las medidas preventivas aconsejables.

En caso de presumirse ataques a la escuadra de remisiones o rescates, deberan
tomarse medidas precautelativas de seguridad, solicitar la colaboracion a los
comandos de Policia que operan en todas las ciudades del pais y sugerir al juez o
fiscal de conocimiento la conveniencia de que la diligencia se practique en las mismas
oficinas del centro de reclusion, para lo cual el funcionario con su secretario deben
trasladarse a ella.

Teniendo en cuenta la urgencia de cumplir un sinnimero de remisiones de presos en
los establecimientos de reclusién sefialados por las leyes penales y normas vigentes,
la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, impartira
instrucciones completas y precisas sobre el particular, con el fin de evitar sorpresas,
ataques fisicos, fugas, rescates y fallas en tan delicada misién, asi:

1. La guardia encargada de una remision debe prepararse en forma completa y segura
para la tarea. Se deben llevar todos los documentos necesarios sefalados por los
reglamentos.

2. Debe darse a los reclusos un trato humano pero firme, teniendo en cuenta que la
guardia debe responder por ellos. Deben escoltarse estos en la forma menos
ostentosa o llamativa posible, siendo proporcional a la seguridad.

3. Las remisiones deben efectuarse en vehiculos oficiales sefialados para el efecto por
el director del establecimiento, salvo autorizacibn en contrario, previamente
acondicionados y revisados en su funcionamiento y seguridad.

4. Dispuesta la ruta de la remision, se procurara utilizar vias alternas, evitando que
personas interesadas se enteren del recorrido. Las remisiones deben cumplirse a los



lugares fijados por las autoridades competentes y los reclusos deben dejarse en los
despachos de éstas.

El dragoneante debe requisar al procesado en forma completa para incautarle todos
aquellos articulos que puedan ser utilizados como arma potencial.

6. Se debe requisar a los reclusos cada vez que se tomen en custodia. Por ejemplo, si
se internan en una carcel durante la noche, se les debe revisar cuidadosamente
cuando se les recoja al continuar el viaje, como también al terminar las diligencias
privadas con la autoridad judicial.

7. El dragoneante que escolta al recluso debe portar armas de fuego. Se deben
proteger continuamente estas armas y se deben llevar en tal forma que el interno se
encuentre incapacitado para alcanzarlas, ademas llevarlas en un lugar seguro que
permita emplearlas con rapidez a la hora que sea necesario.

8. No se deben proporcionar al recluso informes del punto de destino, tiempo de
llegada, escalas posibles y cambios que se haran en los medios de transporte.

9. El dragoneante no debe sostener conversaciones innecesarias con extrafios o con
otras personas, sobre todo, no debe tratar con nadie asuntos relacionados con el
interno.

10. Cuando se camine con un recluso por la calle, el dragoneante debe mantenerse
alejado del borde del andén. El interno puede intentar empujar al guardian frente a un
vehiculo en movimiento.

11. Cuando se utilice un vehiculo para el transporte de presos, el dragoneante debe
examinar los asientos y el piso del mismo, buscando cualquier arma potencial.

12. Cuando se transportan reclusos por razones disciplinarias se debe proporcionar
personal de custodia suficiente para tener la certeza de un traslado seguro.

13. Por ningan motivo en cualquier clase de remisiones, los internos podran descender
de los vehiculos, salvo casos de fuerza mayor; ni recibir visitas, ni ser entrevistados, ni
penetrar a establecimientos publicos.

ARTICULO 102. Traslados. Los traslados de presos ordenados por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, mediante resolucion, son de inmediato
cumplimiento y no de caracter opcional del director. En caso de existir fuerza mayor
para no dar cumplimiento a las 6rdenes de los traslados de internos, el director por la
via mas rapida comunicara a la Direccién del Instituto para que ella determine lo mas
aconsejable.

Los directores deberan establecer contacto con los comandantes de brigada, del
batallon o departamento de policia, con el fin de que se elaboren los planes sobre
traslados en casos necesarios y lograr respaldo fisico con personal de estos cuerpos,
en razon a que estas cuentan con personal calificado para el efecto. En este aspecto
lo que se persigue es que los traslados se cumplan en condiciones 6ptimas de
seguridad y para ello los directores deben poner en juego su iniciativa, experiencia y
solicitar la colaboracién de las autoridades del gobierno que juzguen aconsejables.

Los traslados de internos se efectuaran a través de una orden de operaciones que
debe considerar la eventualidad de interferencias o ataques. Asi mismo se prevera en
ella el suministro de alimentacion y el porte de la documentacion respectiva.



El personal de custodia nombrado para remisiones intermunicipales, no podra
quedarse en puntos intermedios mientras estén en funcién del traslado.

Para efectos de seguridad en los traslados, se dara aplicaciéon a lo establecido en los
articulos anteriores.

ARTICULO 103. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, con excepcion
de las contenidas en las Resoluciones nimeros 3272 y 6541 de 1995.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de octubre de 1995.

El Presidente,

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA

El Secretario,
German Coérdoba Ordéiez



Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC-
‘ﬁ.\ Ministerio del Interior y de Justicia
Republica de Colombia

ACUERDO No. 0011 17 AN 7008

“Por el cual se aprueba la modificacion del Acuerdo 0011 de 1995 en lo referente
al TITULO I, CAPITULOS PRIMERO Y SEGUNDO"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC”

En ejercicio de sus facultades legales otorgadas por el Decreto 300 de 1997,
Decreto 1890 de 1999 y

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde al Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, determinar la politica general del mismo, sefialando la organizacion y
regimen de los Establecimientos de Reclusion.

En virtud de la creacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC y

de las disposiciones contenidas en la Ley 65 de 1993, se debe expedir el
Reglamento General para los Establecimientos de Reclusion

Con fundamento en el articulo 52 de la Ley 65 de 1993, los reglamentos de
regimen interno de los diferentes Establecimientos de Reclusion deberan sujetarse
al Reglamento General.

En procura de lograr los objetivos de la justicia, los fines de la pena y una
eficiente, actualizada y completa gestion administrativa, se requiere establecer

parametros que ofrezcan un eficaz manejo y cumplimiento de las disposiciones
penitenciarias,

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del Acuerdo 0011 de 1995 en lo

referente al TITULO I, CAPITULOS PRIMERO Y SEGUNDO", el cual quedara
asi:

Al
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“Por el cual se aprueba la modificacion del Acuerdo 0011 de 1995 en lo referente al
TITULO I, CAPITULOS PRIMERO Y SEGUNDO"

TITULO |
CAPITULO PRIMERO
CONTENIDO Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. CONTENIDO Y PRINCIPIOS RECTORES. Este Reglamento establece
parametros objetivos con base en la Constitucion Politica, la Ley, la
Jurisprudencia, los Convenios y Tratados internacionales suscritos y ratificados
por Colombia en materia de derechos humanos y de manejo de instituciones
penitenciarias y carcelarias, a los cuales deben ajustarse los reglamentos de
regimen interno de los Establecimientos de Reclusion y las reglamentaciones

especiales que deba dictar el Director General del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

Regula la categorizacion, organizacion, gestion, régimen economico,
administrativo y directrices y orientaciones generales sobre la seguridad integral
en los Establecimientos de Reclusion, asi como el desarrollo de normas en

materia de clasificacion, atencion y tratamiento penitenciario de internos y servicio
post penitenciario.

Toda actuacion de la administracion penitenciaria y carcelaria debe respetar la
dignidad humana y los derechos constitucionales fundamentales de conformidad
con las funciones de las medidas de aseguramiento y la pena, sin perjuicio de las

restricciones propias a las que estan sometidas las personas privadas de la
libertad.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION Y REGIMENES INTERNOS

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. El Reglamento General Penitenciario debe
aplicarse en todos los establecimientos de reclusion que funcionen en el pais. Asi

mismo se aplicara en los aspectos pertinentes a los centros de reclusién militares
y policiales.

Articulo 3. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. Siguiendo las pautas
establecidas en el presente reglamento y para su aplicacién el director de cada
establecimiento de reclusion expedira el reglamento de régimen interno que trata
el articulo 53 de la Ley 65 de 1993, para lo cual lo remitirdn para aprobacion del

Director General del INPEC, conforme a los procedimientos establecidos en el
sistema de gestion de calidad.

En todo caso, el Director General del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC- velara por que los reglamentos de regimenes internos de
los establecimientos de reclusién de igual categoria no contengan disposiciones
que violen los principios de igualdad y razonabilidad.
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En ningln caso un reglamento de régimen interno podra desconocer, contrariar o
extralimitar las disposiciones contenidas en el Reglamento General.

Toda modificacion del Reglamento de Regimen Interno se sujetara al
procedimiento establecido en el primer inciso de este articulo.

Articulo 4. APLICABILIDAD DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. El
reglamento de régimen interno es aplicable en el establecimiento de reclusion que
lo haya expedido y en el espacio penitenciario y carcelario que en &l se determine.

También es aplicable en lo pertinente, a los internos que se encuentren
dependiendo bajo cualquier circunstancia de ese establecimiento de reclusion.

Articulo 5. SIGNIFICACION. Cuando en este reglamento se utilice el término de
sindicado, se hace referencia a los internos de un establecimiento de reclusion
que se encuentren en condicion de indiciados, imputados, sindicados, acusados o,
enjuiciados. Cuando se hace referencia a condenado o sentenciado es a quien
ostente sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada. Igualmente el vocablo
interno hace referencia indistintamente a los géneros femenino o masculino.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que sean contrarias al contenido del articulo
anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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