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DESCRIPCION DEL AVANCE POR PARTE DE
ORTE 31/12/2024

INTERNO

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO FECHAFIN 1/09/2024 AL31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024
£ polincace [Acciones internas de socializacion de la metodologia de administracian del riesgo (politica) a nivel nacional, con Humanos, documentales
8 | ADMINISTRACION DEL | ACT1 [ e o e O T gt & (P " <" | Dos (2) acciones de difusion norsaeon Y |omca 01/02/2024 31/7/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
£ |riesGo bE coRRuPCION.| P propiaciony 2p! e
£
Se informé por realiz6 un pr paral del mapa de riesgos
Se realiza un primer encuentro con los procesos el Acta 133 de 2024 2025 acta 133 de 2024, sin embargo se precisa que la actividad se establecié como "Generar acompaiamiento y guia a los duefios de
en Ia cual se presenta cronograma, éste inicia su ejecucién la proceso en Ia construccién del mapa de riesgos 2024,",Ia cual debia ejecutarse entre enero y abril con una meta producto de correos
Mediante Acta 155 del 15/11/2024 y hasta fecha 31/12/2024, en electronicos.
(Generar acompafiamiento y guia a los duefos de proceso en la construccién del mapa de riesgos 2024, de . este periodo se desarrollo arevisién de Ia formulacién del Mapa de
AcT fa para | riesgo. © Humanos, elcosy B aaaton 02/01/2024 28/4/2024 Riesgos y Plan de accién 2025, en la cual se brindo la asesoria | 270" A€t Por lo anterior, no se da por cumplida la actividad teniendo en cuenta que los soportes remitidos corresponden al trabajo para
tomando en cuenta la guia metodologica para el isefio del riesgo y construccin del mapa 2025 y no 2024.
controles, asi mismo. tomaron encuenta las observaciones
o presentadas en los informes de a oficina de control interno. Recomendacion: Se recomienda en caso de formular esta actividad en el nuevo plan, validar la meta/ producto de la actividad
= establecida que indica " 6nicos” ya 1a evidencia "actas de reunion”.
E IMAPA DE RIESGOS DE
g CORRUPCION
Vincular a los ciudadanos, usuarios o grupos de valor en la definicién del Plan Anticorrupcion y el mapa de |Una (1) encuesta creada
L R Mottt peion v el mapa de |una (). ¥ |Humanos, ecnolégicos  fiscos | OFICINA ASESORA DE PLANEACION|  02/01/2024. 31/1/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
Un (1) Mapa de riesgos
acrs | Consolidar el mapa de iesgos institucional que incorpore Ios iesgos de corrupcidn del INPEC de acuerdo con la [instiucional Homancs ytecnckogins | OTE S ESOn DR NE N Jpp— /2024 ctividad cumplica en n periodo anterir
actualizacion efectuada por los duefios de proceso. Un (1) Mapa de  riesgos de
corrupcion,
Un (1) borrador del Plan
Publicar para consuta ciudadana, Ia propuesta del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de [Anticorrupcién y de atencién A
AL | e Comapeim 200t o daiono. sublicado. en. | umanos fscos 02/01/2028 20/1/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
pagina wet
Se publico el informe segun consta en el correo adjunto, la
elaboracion del informe se genero en la vigencia 2024, pero la del PAAC 2024, sin embargo se recomienda validar
O oy umento encuesta fue realizada en el mes de diciembre de 2023 para la el documento publicado en Ia pagina weby ajustar la fecha ya que si bien se realiz6 en ol 2024 seiala que se realizé enla vigencia 2023
Informe con los resultados de los comentarios de Ia publicacion de la consulta ciudadana y encuesta realizada . A siguiente vigencia 2024, s hubo un error en la fecha del informe pero
ACT2Z el panc comentarios de la consulta. | Humanos,fsicos 02/01/2024 31/a/2024 fue corregido en su momento y se anexa correo donde se solicta el Pagina web y enlace: https:// fe/937405
cludadana, insumo pera lo cambio a la oficina de Sistemas y su correspondiente publicacién, en - -
versién ofical del PAAC su fecha fue corroborada su publiacidn como se envidencia en el Sibien Ia actividad fue evaluada en el primer el soporte aportado por el ble donde se observa
- correo. que en I fecha establecida se dio cumplimientoa la mism.
H
5 CONSULTA Y
£ DIVULGACION
Un (1) Plan Anticorrupcién y
ACT3 | Consolidar el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano. de atencién al cludadano | Humanos, fsicos 02/01/2028 31/1/2024 Actividad cumplida en un periodo anterio.
definido.
Tres  (3)  Documentos
Publicar 12 versién definitiva del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Mapa de riesgos insttucional .
AcTa car 9 version definitva del Plan Amycorrupcin v de Atencion al Cludadano, Mapa de riesgos Instucional¥ | ppiicados en Ia pagina web |Humanos, fisicos 02/01/2024 31172024 Actividad cumplida en un periodo anterior
Mapa de Riesgos de Corrupcién en la pégina web institucional, e
Una (1) pieza grifico de
Divulgar de maner: rna del Plan Anticorrupcion ncion al Ciudadano y m ifusion cre f
acrs | Divular de manera nterna y externa del Plan Anticorrupcidn  de Atencién al Ciudadano y mapa de riesgos de [difusion creada y diundida | 0 oa/o1/2024 /42024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
corrupcion. por medio de_los canales de
comunicacion institucional.

ESTADO DE LA
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DESCRIPCION DEL

T AVANCE POR PARTE DE

g P cuatrimestrales.

mediante radicados No. 20241E0204610 del 16/10/2024

De otra parte se observa que se atendi6 la recomendacién realizada a la Oficina de Control Interno respecto de la publicacién de los
informes la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacidn, de acuerdo con o establecido en el anexo técnico No.2 de Ia Resolucion
1519 de 2020.

INTERNO.
ORTE 31/12/2024
ESTADO DE LA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO FECHAFIN 1/09/2024 AL31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 P % DE AVANCE
Se observa la publicacién en la pagina web del segundo informe de monitoreo al mapa de riesgos del periodo mayo a agosto de 2024,
porlo que a a fecha de corte se cuentan con los monitoreos con corte a abrily a agosto.
Se realiz6 requerimiento a los procesos con el fin de realizar el
hut
Efectuar monitoreo periddico al mapa de riesgos con base en la informacion que remitan los dueiios de [Acciones de monitoreo al segundo ytercer monitoreo aresgos 2024, como resultado de ello | %€ 2701 €OrTeoS solcud moniorieo, ncuye nk cargue | Pt/ /wen inpeciion.co Respecto al tercer diciembre se informa por parte del proceso que este se generard en el 2025, por tal razén se CUMPLIDA.
: , " 4 5 3 uest/ s
ACT1  [proceso, DIREG y ERON, de acuerdo con la Dimension de Control Intemo del MIPG y la Polftica de [mapa de riesgos vigente |Humanos,fsicos ASESORADE PLANEACION | 02/01/2024. 31/12/2024  [se publcd en pagina web el informe final d I verificacén del I ["°7"7/¢% 1 § pie recomienda que en caso de que esta actividad s incluya en el nuevo plan se detallen dnicamente los informes que pueden ser | GRS 66%
Administracién el Riesgo del INPEC. (Abril, Agosto y Diciembre) seguimiento realizado, el al Il monitoreo se | M2 1 presentados durante la vigencia es decir el de diciembre que se presenta en enero, el de abril que se presenta en mayo y el de agosto
generara en el ait0 2025 i
Porlo anterior se dio cumplimiento a 2 de los 3 monitoreos ( abrily agosto), no se entregaron soportes del monitoreo de diciembre.
H
Z. MONITOREO Y REVISION
g
H
Por parte de Ia OFPLA se en donde se indica primer y 2024 no se radicaron
Durante el cuarto periodo no se realizaron y/o recibieron solicitudes o ! mapa de resgosinstitucional 2024 del INPEC
doaluste,sinembag, o e recar e s abafon f o d | ¢ PO Aca 146 y 15 del 2024 del 2024 jrto 2
Realizar ajustes al mapa de riesgos de corrupcion, de acuerdo con las recomendaciones y solicitudes realizadas [Ajustes al mapa de riesgos de o cromole d o e paraa formulcén il mapa de e | TSGR 31 comi, publacidn en web y Boltin para e segundo cuatrimestre ueron evaluadas as solicitudes presentadas segn acta 045 del 30 de mayo de 2024 2 cual fue aportada
acT2 Vzar o) P de riess peien, fones y solet o P de 125895 A | Humanos, fisicosy tecnoldgicos | OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 02/01/2024 31/12/2024 hos P P 8% |informativo de la actualizacion. Y verifcada en el anterior cuatrimestre. 100%
de manera interna y externa ala entidac corrupcidn documentados. del 2025 se llevaron a cabo sesiones grupales véase Actas 146 y 155
de 2024, y de actendo con el avence en b evisi de s controles Recomendacién: Continuar con la revision por parte de los responsables de proceso con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
también se efectuaron asesorias individuales :
Planeacin a h . que los controles y procesos de gestion del
dea Leralinea propi
L2 Oficna de Control Interno en el tercer cuatrimestre realizo los
siguientes informes:
1 Informe de auditoria Proceso Seguridad penitencaria y Carcelari - e scrdcon I formado ot O o formesde.audoras s encuentan basedosen risos e scuerdocon el s ce
Estableicmientos de COBOG y CPMSPE| ~ Pereira mediante radicado fesgos v los procedimi i
20241£0212950.
entificr en fos informes de auditora, el resgo asociado a s hallazgos encontrados conforme a la matri del A 31 de diciembre y de acuerdo con el programa anual de auditorfa se emitd el informe e Seguridad Penitenciaria y Carcelari,
AT | o et e & o Informe de auditoria Humanos, fisicos y tecnolgicos | OFICINA CONTROL INTERNO 02/05/2024 29/12/2024 INFORMES PRELIVINARES : respecto a las auditorias de gastos fjos y iauidacion de fallos udiciales fueron aplazadas segin soliitud de los responsables de proceso 100%
" & ¥ en su defecto se reemplazaron por las auditorias especiales  Yarumal, proceso Directrices Jurdicas- EPMSC Santa Marta y Gestion
. Financiers, Logistica y Abastecimiento de la Escuela Penitenciaria Nacional.
1 dela Auditoriaal
Financiera, Logistica y Abastecimiento de la Escuela Penitenciaria
gyt ¥ Apastecmien Se precisa que la auditoria al proceso de némina se encuentra en p 1a vigencia 20;
2. Informe Preliminar de la Auditora al proceso Directrices Juridicas-
EPMSC Santa Marta
w 2 Oficina de Control Interno en el tercer cuatrimestre realzo los
H SEcUIMIENTO Acra | Remitir el informe de audiora a los dueios de proceso y a I Ofcna Asesora de Planeacion los resgos [Informe de. auditora para | e oy e J— 29127208 |1, nforme de auitoria roceso Seguridad Pritencioria yCarclaia - Los informes de auditorias fueron notificados a los duefios de proceso y a la Oficina Asesora de Planeacién de acuerdo con las etapas
£ identificados en las auditorias, con el fn de que se para realizar | duefios de p Oficina CONTROL establecidas.
e oo 1o Estableicmientos de COBOG y CPMSPE| ~ Pereira mediante radicado
y Se realizo el seguimiento y evaluacion al mapa de riesgos Il Y Il y
H imi fecty niroles incorpor | i Elaborar en la vigencia T i infor imi 1 segun  cuatrimestre a la efectivi
ACT3 | o e e 4o 1% sontrotes Incorporados en el mapa de Riesgos de (3‘:"‘7‘;;55 .| Humanos, isicosy tecnoldgicos | OFICINA CONTROL INTERNO 02/01/2024 31/12/202 | cuatrimestre 2024 mediante radicados No. 20241E0204595 del O O e e eB o aorcer uatrimestre o I clectividad de los 100%
peiom en elp ” 16/10/2024 Y 20251E0001597 el 07/01/2025 peion. b
Se realizé consulta en la pagina web del INPEC seccién Atencién y Servicio a la Ciudadania https://www.inpec.gov.co/plan-
anticorrupcion-plantic asi como en la seccién Institucién/ reportes de control interno y se observa la publicacién de los informes de
wplan | Uk de Publicacion en pégina seguimiento del segundo y tercer cuatrimestre.
? Tos inf imi : i ion en el recto: "Pl realizo el seguimient luacion al PAAC Il cuatrimestre 202:
acra [Publir los in “::;‘m"vjeéeﬁ;‘& T D cesgos do Corupcion en o T6ceso drecto' "PIN | web de los trs (3) informes | Humanos, fisicos y tecnolgcos | OFICINACONTROLINTERNO 02/01/2024 31122008 |30 12010 €l seguimiento y evaluacion i PARC | cuatrmestre 2024

PROMEDIO

100%
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- ALCIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2
AATICORROPCION recanas
COMPONENTE 2: RACIONALIZACIGN DE TRAMITES DESCRIPCION DEL AVANCE POR PARTE DE LOS RESPONSABLES TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA ESTADO DE LA
ACTIVIDAD META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE Mo | FECHAFIN ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2024 AL 31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES OBSERVACIONES OFICI CORTE 30/08/2024 ACTIVIDAD | % DE AVANCE
3 Al verificar el OPA y los 2 trémites inscritos en el SUIT se observa que estos s
=] encuentran en funcionamiento.
£z Revision y actualizacion de los tramites OFICINA ASESORA DE . . . . . SR
g8 ‘ e trem! ' ' . se aportd en periodo anterior el reporte consolidad de la estrategia de racionalizacion de ) ) )
82 At |uoos Tramites en el [Humanos, fisicos y PLANEACION 01/02/2024 | 31/12/2024 |trémites racionalizados o estrategia de racionalizacién no implementadas para el 2024. Se Se sugiere al de la actividad validar la pertinencia la 100%
2 (OPA) del Instituto en el Sistema Unico | SUIT tecnolégicos OFICINAS ADMINISTRADORAS DE B o g e e P g misma, ya que en el marco de la implementacién de la estrategia de racionalizacién
8 £ de Informacién de Tramites - SUIT TRAMITES P P d g (actividad 3 de este plan) se deben realizar actualizaciones en caso de que se
72 requiera, igualmente se diligencian los datos de operacién de los tramites conforme
= la actividad No.10.
Evaluar capacidad para racionalizacion a OFICINA ASESORA DE
los trémites definidos en el Instituto |Un (1) Plan de trabajo con Humanos, fisicos PLANEACION . ) ) )
AcT2 02/01/2024 | 29/02/2024 Actividad cumplid; do anterior. 100%
conforme a las diferentes estrategias de | responsables de tramites. | tecnologicos OFICINAS ADMINISTRADORAS DE | °2/01/ /02/ ctivida cumplida en un periodo anterior.
mejora. TRAMITES
. N N Una (1) estrategia de -
Estrategia  de racionalizacién a T ¢ ! Humanos, ~ fisicos v OFICINA ASESORA DE N ) )
. 100%
TS e, racionalizacén publicada en || (TR PLANEACION 02/01/2024 | 30/04/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
) i Un (1) monitoreo de fa
Estrat d i H d tal FICINA ASESORA DE
AcTg | Slatesla  de raconalzacon o ategia de racionalizacion || onos Gocumentaies y OFICINA ASESOI 02/01/2024 | 30/04/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
implementada. estrategia tecnologicos PLANEACION
Se remite por parte de la Oficina de Control Interno informe de seguimiento y
evaluacion al estado actual del sistema tnico de informacion de tramites del tercer
tetratesia e racionalismcign | Une () evaluacien y dos @) [ cuatrimestre de 2024, el cual se notifics mediante oficio 2024IE0252411 del 27 de
ACTS 8 seguimientos de la estrategia P v OFICINA DE CONTROL INTERNO 01/01/2024 | 29/12/2024 L N . N . . diciembre de 2024. 100%
implementada. e o o e | tecnologicos Informe de seguimiento al estado actual del sistema tnico de informacién de trémites —
SUIT - tercer cuatrimestre 2024. radicado GESDOC 20241£0252411 Por lo anterior a corte de 31/12/2024 se emitieron tres (3) informes de seguimiento
y evaluacion a la estrategia de racionalizacién del SUIT.
Generar espacios de particpacion de a |\
AcTe | Cludadania para identificar acciones de | e i g tramites y | FUmanos, documentales y CEICINASESORSDE 01/03/2024 | 30/08/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
mejora y  posibilidades  de servicios. tecnolégicos PLANEACION
racionalizacién de tramites. )
se pudiica inTorme en ik
https://www.inpec.go g gia-de i
Carpeta 2024. Se observa informe de resultados de la encuesta de participacion ciudadana sobre
Se aportan GESDOC i ol y >
racionalizacion de tramites realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién
Ia cual 161 1 i ]
Generar espacios de participacion de la Se realiza encuesta, informe publicado en web, producto de los resultados se notifica a los |La Oficina Asesora de Comunicaci convoca a los servidores en la cual participaron 1.616 personas, informe que se encuentra publicado desde
’ Un (1) Informe documentado reesara . comee 2 ; mes de diciembre en: https: inpec.gov.c: gia-d
ciudadania para identificar acciones de Humanos, documentales y OFICINA ASESORA DE procesos correspondientes las observaciones a fin de tomar acciones de mejora a diligenciar el “Test de 2024, a través del cual
ACT7 . P de los resultados de P 01/09/2024 | 31/12/2024 — L racionalizacion. 100%
mejora y  posibilidades de T o reMIato €€ recnolsgicos PLANEACION podremos evaluar los productos disefiados para dar a conocer la gestion
racionalizacion de tramites. P! : OFICO REALIZA OFICO - TEST DE PERCEPCION 2024 y la de 6n por medio de los activos i
digitales con que cuenta la entidad. Esta evaluacion nos permitira mejorar Becomendacién: Continuar verificando y trabajando en las dificultades y
digitales con gue cuenta a entidad. Esta evaldacion nos recomendaciones sefialadas por los ciudadanos en las encuestas, asi como aplicar
nuestro procesos, productos y mensajes. Gracias por su tiempo. @
permanentemente las encuestas una vez finaliza la solicitud de un tramite.
o
Una (1) Pieza grifica del
Estrategia  de  racionalizacién | proceso de racionalizacion en |Humanos,  fisicos OFICINA ASESORA DE
" 2, 2024 2024 A | . 100%
ACT8 implementada. el INPEC creada y publicada | tecnolégicos PLANEACION 02/05/2024 | 30/08/20 ctividad cumplida en un periodo anterior
en la pagina Web.
Una (1) socializacion de los
. |trmites y servicios que , )
E i
AcTg | Estrategia  deracionalizacion | e oo Gudadanos por |Umanos, fisicos y GRUPODEATENCICON AL 20/1/2024 | 30/3/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
implementada. ) tecnologicos CIUDADANO
medio de los canales de
comunicacin institucional.
Se reporto la informacion a través del aplicativo SUIT del periodo enero a noviembre,
generada por DICUV, OFISI Y OFICO quedando pendiente diciembre, correspondiente esta
alos datos de operacion de los dos trémites y el procedimiento administrativo OPA . De acuerdo con Ia informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion, se
realizd la actualizacion de los datos de operacion para los dos (2) tramites y un (1)
’ OPA en el aplicativo SUIT del DAFP a diciembre de 2024.
Inf d it OFICINA ASESORA DE
Monitoreo de los trémites y servicios | " oTTee (R TONOED PLANEACION OFICO . EL TRAMITE 377 REPORTE AN TE EL DAFP -SUIT- Autorizacién para realizar
ACT10 |del Instituto en el Sistema Unico de ||" o> o & caBue de [HUmEROs Y OFICINAS ADMINISTRADORAS DE | O1/02/2024 | 31/12/2024 |entrevistas a internos(as) por parte de periodistas y medios de comunicacion RECIBIO |Se aportan tres archivos que contiene el histdrico del semestre. Recomendacién: Se sugiere para la proyeccion del plan de la proxima vigencia validar 100%
Informacion de Tramites — SUIT. o P 8 TRAMITES PARA EL MES DE SEPTIEMbre 18 OCTUBRE 34 NOVIEMBRE 26 DICIEMBRE 30 PARA UN la redaccion de la meta/producto de la actividad la cual indica "Informes de
TOTAL  DE  SOLICITUDES ~ EN  EL  CUATRIMESTRE ~ DE  108. monitoreo trimestral al cargue de documentos de operacion en el SUIT", Ia cual
ps://drive.google.com/dri folders/1qalO6CRWIXEQ16CsSYNTkusy10grCYdz corresponda a informes de monitoreo de la validacion del cargue de los datos de
FRENTE A LAS PQRSD SE RECIBIERON Y SE DIO RESPUESTA EN SEPTIEMBRE 5, OCTUBRE 4, operacion en el SUIT.
NOVIEMBRE, 5 DICIEMBRE 1 PARA UN TOTAL EN EL CUATRIMESTRE DE 15 PQRSD
N ps://drive google.com/drive/u/0/folders/INNhzX925]6-aPGegYtkHpkL_omne6nTv

_PROMEDIO 100%
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2
Programa de Transparencia y Etica Publica - INPEC 2024

AcTvi
nanes

COMPONENTE 3; RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

META / PRODUCTO

RECURSOS.

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

AVANCE POR PARTE DE
TERCE 31/12/2020

‘TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO

31/12/2020

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES.

‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024.

Autodiagadstico de la gestion de rendicion de |Realzar un (1) autodiagnéstico de la gestion de | Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE
acry [Roon B 1) quroe el Ao 02/01/2028 30/4/2024 Actvidad cumplida en un periodo antrir.
Socialzar al Interior del intituto, los resultados
Autodiagnéstico de la gestion de rendicion de 9 Humanos y OFICINA ASESORA DE
Actz MO0 del diagnestico del proceso de rendicion de | A0SV PLANEACION 02/01/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo antrior.
La presente actividad fue verficada en el primer y segundo cuatrimestre de 2024, de acuerdo con las fechas de inico y finalizacion
to cual 6
Identificar y documentar las debllidades v
fortalezas del instituto para promover la
gy |Analiar 1as debildades y foralesas para 1a(PoTCPOT o 8 Wemenadin He 10 | umanos fscos y OFICINA ASESORA DE [p— Sojajaoaa |5 publico en a pigina web el Ansliis y Evaluacion de l Estrategia 2023 de Rendicdn de Cuentas del Inpec en el cua en I3 columna de | Se aportanarchivos Autodiagnostico 2023 Rendicién de Cuents (Gestidn 2022)  INFORME FINAL EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 2023 RDC, g
i ubli https://www.Inpec gov.cofen/inform
rendicién de cuentas fuentes externas (FURAG_INT_EDI) y fuentes | ‘o198 GEEEEED realizadas. publicados en bt echovcolenliniorme particpacin n o mplementacn de o ferios e rendln decuenas tomando camo furte o rsutads el FURAG () de
internas (Control internol, con difusién a través ual no se observa en el d igualmente la 6 que esta actividad debia realizarse
de boletin interno. o e vt 1 bt e
Porlo anterior, soportes que [
Un (1) Informe de_evaluacién y diagnéstico del
Analizar las debilidades y fortalezas para la |desarrollo de la estrategia de rendicion de | Humanos,fsicosy OFICINA ASESORA DE
ACT8 | endicion de cuentas uentas implementada en la vigencia anterior, | tecnol6gicos PLANEACION ov/or/2024 301472024 Actvidad cumplida en un periodo anterior
publicado en pdgina web.
in (1) acta de reunién de conformacion y
Identificar espacios de articulacion y cooperacion | capacitacion al grupo lider, que articule y lidere | Humanosy OFICINA ASESORA DE
02/01/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
ACTS | para ta rendicion de cuentas el proceso de planeacion de la estrategia de | documentales ACION /0 /o : s P :
rendicion de cuentas al interior del insituto.
Generacién y anaiss de la informacién para el |Un (1) INFORME DE GESTION elaborado, de la .
, ! Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE
ACT6 [ diiogo e Ia rendicion de cuentas en lengusle |gestén del Instituo vigencia 2023 y publicado | /7% TR P 02/01/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
claro. en pagina web.
Un (1) informe individual de  rendicién de
s Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE
ACT7 | Rendicen de cuentas desde un enfoque de paz | cuents acuerdos de paz 2023 creadoy publicado | /708 TR PLANEACION 02/01/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
n la pégina wet
s Una (1) matriz de relacionamiento PD -0DS - | Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE Actividad se encuentra publicada en la web se aporta archivo 2024. informe de rendicion de cuentas de paz - inpec - 2023 publicado en Se remite por parte del responsable del proceso matiz de relacionamiento PD -0DS - DDHH, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo
Rendicion de cuentas desde un enfoque de paz 02/01/2024 30/4/2024 hittps://www.Inpec.gov.cofen/informe.
AcTe h S P tecnologicos PLANEACION /0 s httos://wwwInpec.gov.co/en/informe crpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 = TRANSFORMADO VIDAS PARA LA PAZ 2023-2026.
Gestionar Ta Publicacion e Ta pagina web
bl e e o s s s o ot s b | e sy || OICOAMEGIASE | e | sounns st s s e
INFORMACI e e : o N
on rindar informacion a los ciudadanos de la |Un informe  de las condiciones de.
Cipontiiss 4o Warmacion v medes | dspobikag oo ormadon e vene. . | Humars s INFoRvAGN
3 | tormar (AT iponisies o f desrrlls e 1 | enas, as com I medios tecnldgcs y | | teenlégeos ooy | sojafao2e etbidad cumplido e unperedo antrir
£ | avancesy estratesia de rendicion de cuentas. oublicado en osina web. OFICINA ASESORA DE
§ | resuitados
£ el s .
. n (1) documento de caracterizacion del | Humanos, fis
§ | gestion con | ACT 12| Caracterzacion de grupos de valor Un (1) documento de caracterizacion del | Humanos.fsicosy - |SRURGIDEHIENCICHAR o1/02/2020 30/a/2020 Actividad cumplida en un periodo anterio.
2 ciudadano actualizado. tecnoldgicos au
3 | calidady
enlenguaje
. Construir 1a estrategia de rendicion de cuentas -
Disefio, elaboracién y publicacién en pagina web | Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE
fini a estrategia para implementar el ejerccl X 1/02/2024 2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
[ACT 33| Dfiir 3 cstrategiapara mplementr e fercico | o uny 1) ctraegia de rendicén de cuentas tecnolégicos PLANEACION v sofos/ao vidad complida n un periodo anteie
de rendicion de cuentas
§ Consultar a través de encuesta en pagina web y
Construir la estrategia de rendicion de cuentas - : "
ACT 14 Defini Ia estrategia para implementar el ejercico | /72 €lectrénico 2 los diferentes grupos de | Humanos fiscosy OFICINA ASESORA DE o01/02/2024 | 30/08/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
N valor y de interés, la opinién respecto a la tecnologicos. PLANEACION
de rendicion de cuentas
estratega de rendicion de cuentas del inpec.
Disefio y elaboracién de la Estrategia de |Una (1) Estrategia de comunicacién para la | Humanos, fisicosy OFICINA ASESORA DE
[ACTE5| comunicacien para a RDC rendicion de cuentas elaborada y publicada. tecnoldgicos COMUNICACIONES 01/03/2024 3512024 Actividod cumplida en un perioco enterior
nsulta a Ia ciudadania sobre necesidades d
eenion et et oo et dades. s |Una (1 Encuesta de opinién creada y difundida
Imormac. netuto, para GEfnt 1eMas V| sobre los temas de interés de la ciudadania para | Humanos, fisicos ‘OFICINA ASESORA DE
|ACT 16| contenidos de la Rendicion de Cuentas y | orre e s cormereos p 0s Taicosy 01/02/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
definir temas y contenidos de la Rendicion de. tecnologicos. ACION
publicacion de resultados en a link RDC en a
bieina web Institucio Cuentas
vomaan del metoe, vars defr temas y | Un (1) informe de resulados sobre los temas de
informacién del nstituto, para definir 1emas ¥ |intors de la ciudadania para definir temas y | Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE
ACT 17| contenidos de la Rendicién de Cuentas y " v v 02/05/2024. 30/8/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
: contenidos de la Rendicion de Cuentas y | tecnoldgicos PLANEACION
publicacion de resultados en a ik RDC en fa .
e publicado en pagina we
ACT 18 DifusiGn del Informe de Gestién delnstituto | D1v1182616n de |2 Gestidn Institucional, 3 través | Humanos, fisicos y O stsonA o o1/02/2024 | 01/06/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
de los canales de comunicacién institucional. tecroldgicos
Rendician Cuenta Fiscal & Informes a través del |Informe de rendicion de T cuenta fiscal 3 fa
Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE
ACT 19| Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e | Contraloria de Ia vigencia 2023 en los términos de. v 01/02/2024 30/4/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
Infnpmas CloER) o tecnolégicos ACION
[ Disefar la metodologia de didlogo aue utiizara el
instituto para cada espacio de didlogo de
n logi H i
ACT20|rendicén de cuents, que garantice la | Une (1) Me1090I0Ba creaday publcada enpigina | Humanos fscosy s 02/05/2024 30/8/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior.
intervencion de ciudadanos y grupos de interés e
Noroeste parala Paz’
INPEC. pone a disposicon de las Organizaciones No Gubernamentales, Entes de Contro, Veeduras ciudadanas, sectores Acatémicos,
hiy personas privadas de la ibertad y sus familias como a la ciudadana en general, un nuevo espacio de didlogo para profundizar en temas de Se observa boletin informativo No. 058 del 02 de septiembre: hit :
BOLETIN INFORMATIVO 069 26 de | Atencion Social, Tratamiento Penitenciario, Seguridad Penitenciari, Gestién Financiera (presupuestal) y Gestidn del Talento Humano. sobre el espacio de diélogo de la regional Noroeste asi como boletin informativo No.0G9 sabre los espacios de didlogo de Ia Regional
Drsenoy s de bletines nformatc obre septiembre del 2024 Occidente:
las acciones de informacidn, dilo Boletines informativos elaborados y divulgados | Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE
act21 oo2/2024 | 30/11/2024
deinidos en I estrateg de |poros canclos d comunicadén nsthucionl tecnolégicos COMUNICACIONES /02 el BOLETIN INFORMATIVO 069 26 de boletin adidiogo Iapaz" en a regional Noroeste.
rendicion de cuentas vigencia 2 it septiembre del 2024
La Regional Occidental finaliza los espacios de diélogo previos a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “"POR LA TRANSPARENCIA Conforme Io anterior, durante el periodo objeto de evaluacidn se observaron boletines informativos elaborados y divulgados por los canales
SOMATE" de comunicacion insttucional.
BOLETIN INTERNO NO. 051 02 de Septiembre de 2024 gov.co L fistas abordaran los temas en materia de:
1. Transparencia y Lucha contra la corrupeion
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ARTICIARLPCON Programa de Transparencia y £tica Pblica - INPEC 2024
‘COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
DESCRIPC AVANCE POR PARTE DE ‘TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO

i META/ PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHAFIN S
%

Dapes
/ 31/12/2028 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 ESTADO DE LA ACTIVIDAD | 00F

De acuerdo con consulta de los documentos "ESTRATEGIA 2024 RDC VIGENCIA2023 ARTICULACION ESPACIOS DIALOGO" y "ESTRATEGIA 2024
RDC VIGENCIA 2023", se contaba con 5 espacios de didlogo programados para la vigencia 2024, sin embargo mediante acta No.053 del 14 de
5 3 i fan 4.

Mediante radicado No. 2024E0245160 del 13/12/2024 se presenta informe ejecutivo de la convocatoria e invitacién implementada en los
junio de

espacios de Didlogoy audiencia piblica, en el marca deIa estrategia de Rendicion de Cuentas - 2023.

1. DIRECCION REGIONAL ORIENTE "IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO': Durante el anterior cuatrimestre se remitieron los oficios

Subcomponente 2

Lo Sode contr, o cia, o ociere rdicad No. JGAEGRA0S0, Regorl ot Regorl Orire prsenta s
iniscn s s s s O s st o ool e N i G acon o s | o o i d g s ool s O s o e 202410147683 aido  dectores ERON) y 20:ESDIGET23 con Itz 3 espacl (ritdo 3 dfensora el pueio, PGN regioa
il dectusiospr et el Vi Cos 30 JDUELISS el Pencars prsenn oo s < e i : avoc 203 Santaner, Nri e Sotander Ak, Deparamento e Pl Sntander, ersoneri Maricoa  Sucaamangs G, ardssinca
la rendicién d de ida uno de los ERON. de puso de formulario en linea deseaban participar, una vez diligenciada la FGN Bucaramanga).
Comosstors et st by | (e nformaion o e matacion o > RecioNL [—
privadas, organismos de control, veedurias, acuerdo a los espacios de rendicion de cuentas | Humanos, fisicos Y ‘GRUPO DE ATENCION AL REGIONAL OCCIDENTAL: Mediante Radicado No 2024EE0219224 Y Radicado No 20241E0189029 invitar a todos los interesados en hacer pueden ser consultadas en el siguiente | 2. DIRECCION REGIONAL NOROESTE “TRANSFORMANDO PARA LA PAZ": Se envi6 correo masivo a las cuentas del INPEC Y BOLETIN, no se
ACT1 | ciudadania, poblacién con enfoque diferencial, datindos omactos do 4logo y sudlencia oot 03/05/2024 31/10/2024 | parte de los REGIONAL VIEIO CALDAS: A través del oficio 20241147936, el Director Regional \mpimnms\m:(mnexa los Directores de ERON y a la nlace: observan soportes de invitacion a entidades piblicas y privadas, organismos de control, veedurias, ciudadania, poblacion con enfoque
Py amtares e PP pr s espacio s e oRsccioNES ReGioNALSS oo retzaranen ol docuents g g e go Sreenes, s omores e PP e o
g RO igenca 2071 e lowia s enel e Sequrindy oty ol uiends 202 ol il e mer v s pson s dls | IKOGUSTIIGZRPLSE TSN
Carcelario de Cartago (Valle del Cauca) el dia 27 de septiembre de 2024. libertad - PPLy y de interés. 3 3. DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE “POR LA TRANSPARENCIA SUMATE": Mediante Radicado No 2024EE0219224 (Se invita a Personerla,
56, ok, ersaner FN) Y Raicad o ran,
REGIONAL VIO CALDAS: sruciones acones ds sl encuntros de idog prciotvos y audincs de rendicin de cuntas REGIONAL ORENTE S anexan corsos d convoctors s espacios dedidogo
vigencia 2023, 4. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS: Se adjuntaron soportes los cuales se encuentran en la carpeta de la actividad 3 del
wbcomponente 2.
REGIONALORIENTE: S0 ansan sporcs de s — conocasin e —
CPMS Bcaramangs Recomendacin;Teiendan cuen au s relan astesycambio s espacios de dilog s recomiends ctualir a st de
Tendiion de ctnto pubicads e g i
oo orico
o ;
REOES SOCIALES 2024 -OCTURRE 2028 16 OF OCTUBREDELZOZA -+ FACEROOK REOES SOCIALES 2024 OCTURRE 2024 16 OF OCTUBREDELIGRA - FACEROOK
ublicacién FIADA) Publicacién FIJADA)
acr2 Rencicin do Cuentas 075, EINPECRIdeCuents | Nucsro i Terene Coronel ’ Rendicnde Cuenas 2023, HEINPECKndeCueros | i Teiente oronel R — Comcorte 30 e sgoto s remie o siine: 1 detosdespais de oo programadosprs o viend s
ariipr e 1 Auieni i d Rendicon Cuenasde a Vigncs 1203, 1 proimo 14 miviembre. Al onocrinossvances dea. | sartiostenfa Aud Cuetas ' igencia 42073, roim 146 novebrs Al coner o vances d s nbar o metoproduc de o acidad el que et conacatrs s elrd s v de s redes sl e Fceok, Tuier

gestién en materia penitenciaria. gestion en materia penitenciaria

Una vez verificados los soportes para el espacio de dilogo realizado en la Regional Oriente se remite convocatoria de Facebook , Twitter y.

~video i
Convocar a través de redes sociales (Facebook,
Convocar alos ciudadanos, grupos devaloryde | C{TRETS S B e R 5 el oy 16 DE OCTUBRE DEL 2024 - TWITTER 16 DE OCTUBRE DEL 2024 - TWITTER
interes para participar en os diferentes espacios | i€ o ube [ d.:.nuz s do ualory | Humanos,fsicos y OFICINA ASESORA DE o fo— 31 de di L CUMPLIDA 3%
de didlogo en marco del proceso de rendicion de Pae " BT M tecnologicos 'COMUNICACIONES HEINPECRindeCuentas | enla ul Rendicién Cuentas de la Vigencia # HEIINPECRinde tas | i la enla ul Rendicién Cuentas de la Vigencia PARCIALMENTE
de nterés,de acuerdo a os espacios de rendicion 2023, el préximo 14 de ore. Ali de la gestion en #2023, el préximo 14 de nnwsmbre Alliconoceran los avances de a gestién en materia penitenciaria
de cuentas definidos. ¢l pr & Lo & P Documento Word con soportes de publicacién respecto de la Audiencia mm ag Rendicién de Cuentas en hs redes wclales Facebook, X e
Instagram), pégina web, sin embargo no se remitieron YouTube libertad),taly
https://x.com/INPEC_Colombia/status/1846670576787583314 - Video X - Video o se establece en 2 meta/producto de 2 acthida,
16 DE OCTUBRE DEL 2024 - INSTAGRAM - (Publicacién FUADA) 16 DE OCTUBRE DEL 2024 - INSTAGRAM - (Publicacion FLIADA) Rderemez los gSDacmsdg DIRECCION REGIONAL NOROESTE "TRANSFORMANDO mn [Ty PAZy DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE "POR LA
y s b ni YouTube
¥ #EIINPECRIndeCuentas | Nuestro | el Teniente Coronel a participar d ¥ HEINPECRindeCuentas | Nuestro Director General, el Teniente Coronel Daniel Gutiérrez, extiende Ia invitacion a participar en la Audiencia ou
Piblica e Rendicidn Cuentas de I Vigenca #2023, el préxim 14 de noviembre. Piblica de Rendicion Cuentas de la igencia #2023, el préximo 14 de noviembre.
Al conacerin los avances de la gestion en materia penitenciaria Alliconocern los avances de la gestion en materia penitenciaria
hitpsi//www.instagram.com/p/DBM1Yqas 8/ - VIDEO hitps://www.instagram.com/p/DBM1YaS-J8/ - VIDEO
20 DE OCTUBRE DEL 2024 - FACEBOOK _ (Publicacion FIJADA) 20 DE OCTUBRE DEL 2024 - FACEBOOK _ (Publicacion FIJADA)
Convocatoria e invitacién abierta con entidades (SRUPODERELACIONES L]
Convocar a entidades externas y grupos. onvocatoria e Invitacion ablerta con entidac » INTERNACIONALES Y . " " "
ACT | mréspaa oo en o espacios e oo | PUBIES v privades, orgnismos de control, | Humanos, sy PROTOCOLO 02/05/2024 | 31/10/2024 |- Consolidacién de entidades piblcas y privadis, organismos de control, veedurias, ciudadania y demis partes interesadas para a Audiencia | 5% €OnE01d0 el listado de Entidades piblicas y privadas, organismos de control, veedurias, ciudadania y demds partes interesadas para la se i ai dad i 5 dosala a Rendicion de Cuentas 100%
veedurias, ciudadania y demds partes interesadas | tecnolégicos ¢ ) i Pblade ROC 2023 dfNPE, con 145k extenc, 41 Dty 5 Serores NPE 1 rlares d P pra n ot
para la rendicién de cuentas e o e Piblica de RDC e RDC 2023 del INPEC. ~laboracion y envio de Initaciones formales ala Audiencia | 207 s oot niuil
" . (DIRECCION GENERAL) Publica de RDC 2023 del INPEC.
O GRIEN T SE T Y G i G GGG LG e e SSpe G G
1GUALDAD Y EQUIDAD OF GENERO ® ®
oi jonales, los de Reclusion, PPL, entidades piblicas, priv:
"rmNﬂ,l " Regionales, o Reclusi6n, PPL, entidades pablicas, privadas y 1. DIRECCION REGIONAL ORIENTE "IGUALDAD Y No.053 del 14 de_ 18 de junio.
DIRECCIONES REGIONALES ciudadania en general,se participé en el espacio didlogo liderado por a Regional Oriente en el marco de laestrategia de ROC
Generar acciones de coordinacion y articulacién REGIONAL NORORESTE: Mediante trasmisian via streaming, el 2 de agosto de 2024, se realiz6 el primer espacio de didlogo liderado por la
ARA EL DESARROLLO DE LOS 2. DIRECCION REGIONAL NOROESTE "TRANSFORMANDO PARA LA PAZ': Acta N 1111 de julo de 2024
At |con las Direcciones Regionales y dependencias | Acta de reunién de conformidad a la artculacién | Humanos, fisicos CTAGC B A5 02/05/2024 su/sfa00a | OFPUA Se aportan tres actas de [a artculacien realizada con cada una de s regionales, ACTA 056 JUNIO 16 2024 DIREG ORIENTE ESPACIO | Regional Oriente "lgualdad y Equidad de Genero”. £l Ia Regional Viejo Caldas, se tiene un registro de 616 personas paricpantes, entre CCION REGIONAL NOROESTE "TRANSFO) 0 PAR 2 No.069 del 1 de o de 20 100%
vinculantes para el desarrollo de los espacios de |efectuada tecnoldgicos o s o DIALOGO, Acta 068 julio10-2024 TERCER ESPACIO DE DIALOGO OCCIENTAL? y Acta 069 11ULI02024 Rnoroeste, posterior a elo el contacto | funcionarios de CCV, administrativosy PPL REGIONAL  NORORESTE:  ENVIGGNCia: |3 p1ue 6 REGIONAL OCCIDENTE "POR LA TRANSPARENCIA SUMATE': Acta o 068 del 10 d .
didlogo definidos en la estrategia de RDC fue telefénico y por correo. Resitr atogrfcoy acas
PLANEACION o P
20000 MIDS i//drive.google.com/drive/folders/178K
i n7dTA0PRK_Jm-16VIVUArevpdcs
REGIONAL ORIENTE: Mediante correo electronico se socilizs los temas y actividades correspondientes a cada uno de los funcionarios
P al Noroeste Paz”
-INPEC- pone a disposicid Entes de Control,
ral,un entemas de
2%4e 6 dad Penitencara, Gestion Finaniera(presupuestal y Gestin del Takenta Hurnano
Difusién y divulgacion de manera masiva de las Acciones de divulgacion internas como externas septiembre del 2024
acrs |Csin  dintgadin do maners masado s |1 crvags e o aferemes conles e | Homnos fory | OFCNAASESORADE | gy [ S remi boletin nterno No.01, boletines informatvs No. 058 065, guimente s remiten sopores de cifusién a travs de s redes oo
ROCimantia 2073 . 5 comunicacién institucional acerca del desarrollo | tecolégicos COMUNICACIONES sociales de a entidad.
5 de la estrategia de RD( BOLETIN INFORMATIVO 069 26 de septiembre del 2024
inaliza I de Cuentas “"POR LA TRANSPARENCIA
DiALoGO SOMATE
BOLETIN INTERNO NO. 051 02 de Septiembre de 2024 di Ll o L i bord: los temas en materia de:
Ly 1. Transparencia y Lucha contra la corrupcion
de dislogo
de doble
viaconla o
y paracl parte el responsable
cludadanfa i de la informacidn a través de los |[A<12N de publicacién en la pigina web, link Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE CUMPLIDA
i6n nte el desarrol g 4 a0%
L0 d\iereme& canales de comunicacion rendicién de cuentas durante el desarrollo de fa tecnoldgicos INFORMACION 024012024 9/12/204 Conforme lo anterior, P avance del pi , P
se emitié reporte.

ysus
organizacio estrategia de rendicion de cuentas.
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‘COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

ESCH 'AVANCE POR PARTE DE
AcTvi META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHAFIN APl Syl TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO
/2028 AL31/12/2020 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES (OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 ESTADO DE LA ACTIVIDAD ‘ e
R R L1 0 A Pt .
Oficio de Instruccin Direccion General No 2024IE0081392 Seguimiento Respuesta Regionales y EPN
Regional Central No 20241E0245311 del 11/12/2024
recibieron
Recepeion de los requerimientos allegados por (oo Regional Occidente No. 20241E0195745 DEL 2/10/2024, 20241E0246584 del 17/12/2024
los diferentes canales de atencion aa ciudadania . Humanos,fisicosy | GRUPO DE ATENCION AL Regional relacion de oficios de seguimiento a requerimientos. 100%
AT |2 as ofcinas de relacionamiento con el estado |15 5221 21€82005 2 las oficinas e atencion 21 noldgicos CIUDADANO 03/05/2024 | 31/10/2028 | geionat Norte No 20241E0242455 del 11/12/2024 2 egados s regionales, EPN . 02
ciudadano de la ROC 2023, P Regional Oriente No 2024IE0239165 del 05/12/2024 enales, En
Regional Noroeste No. 000000000 Regional indica que
Regiona Vi Cadas No J026E0241875 DEL 10/12/2028
D — Regional Viejo C Se indica que
OFPL e llvron acao o s cpicio e i an i web e anuentspublcads 4 exidencs: MEMORLAS PRESENTACION ROC 2022
PRIMER ESPACIO DE DIALOGO: "IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO - DIREG ORIENTE BUCARAMANGA 0208202
'ACTA No 083 PRIMER ESPACIO DE DIALOGO REGIONAL ORIENTE — “IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO”
Se remiten espacios 2020,
Realizacién de minimo tres espacios de didiogo, . EQUIPO TECNICO DE RDC . it Carpeta 2024, Rendicion de Cuentas 20:
Estrategia de rendicien de  cuentas Humanos, fsicos ACTANo 052 10 DE DIAL LapAz’
ACT8 | . previos a la audienda piblica de RDC vigencia | 18 T ‘OFICINA ASESORA DE 02/05/2024. 31/10/2024 060 1.1gualdad y equidad de género. 100%
g 2023 PLANEACION 2. Transformando para a paz.
10 DE DIALOGO LA PAZ REGIONAL NOROESTE 03092024
- 3. Didlogo por la transparencia SUMATE.
MEMORIAS TERCER ESPACIO DE DIALOGO POR LA TRANSPARENCIA SUMATE REGIONAL NOROESTE27092024
'ACTA 108 TERCER ESPACIO DE DIALOGO REGIONAL OCCIDENTE - 'POR LA TRANSPARENCIA SUMATE"
Un (1) espacio de didogo en el a @ | fiskosy CLTIE s hittps://www.inpec.gov.co/en/informe Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 B . sond.
it e cu i enfoqs in (1) espacio de dislogo en el que s rinda | Humanos,fsicos realiza e e 100%
ACTS | Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz. | oo on materia de pat. tecnolégicos ‘GRUPO DE DERECHOS arosanze | s R NG At LA . Atencion socialy Tratamiento Penftencirio “Transformando para a paz", en el cual se trat6 el de paz
HUMANOS g v
Sociaizar la oferta piblica de servicios del
e e e oo | Uevar a cabo dos (02) Ferias de servicio al | EQUIPO TECNICO DE ROC
AT 10 e e vt a1 oy | Cluadan0, como. espacios de rendicion de anow ticos¥ | Rupo e ATeNCION AL 02/05/2024 31/10/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
v demds grup: cuentas ® CluDADANO
de servico
‘GRUPO DE RELACIONES I GUINP prestd apoyo con  logistca, protocola y ubicacisn de Ia escenografia en la cual se realizo Ia Audiencia publica de Rendicién de
cr 1y Reatzacon de audencia pablica de rendicion de | Apoyo con la logtica v ubicacén de 1o | Humanos, fcosy INTERNACIONALES Y 02/0s/2024 | 311072024 |00V COn alogietica protocolo y ubieacon de'a escenograa pars 1o Audiencla piblica de Rendicén de Cuentzs 2023 del INPEC en 12 521 | cantas 2023 del INPEC en 1a alon die a Constitucien del Congreso de la Republica o ualrequirl de un alstamiento y organizacion previa Se remitieron a fa logistica a a rendicion 2023 100%
cuentas vigencia escenogratia para a Audiencia piblica ecnolsgicos fbasie e 1a Constitucion Centar 20 ool ¢ i
(OFICO REAUIZACION DE RDC 2024 / DISENO DE PIEZAS  NOTINPEC 810
Noviembre 05 al 08 del 2024 :;V‘:;“/:::Zr““f:/:j' o
https://acortar.link/6YgF2z e A Lo
811
Realizacién de audiencia piblica de rendicion de |Disefio de piezas y material promocional ROC | Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE Noviembre 12 a1 15 del 2024 Por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones se apoyo en el disefio de material par la audiencia de rendicién de cuentas 2023 se
act12) A 03/04/2024 | 30/11/2024 | Noviembre 12l 15 del 2024 465 . 100%
ntas vigencia 202 vigencia 202 nologi COMUNICACIONES hitps: v ink/tba7HB remitieron correos de transmisicn y NOTINPE
cuentas vigencia 2023, igencia 2023 tecologicos Nt acortor ik b6 ttps:/acortar.link/tbe emitieron correos de transmision y NOTINPEC
Noviembre 18 al 22 del 2024 ::V‘f;"/::;‘l:““:i /"VZ' o
https://acortar.link/Vdodu2 Se remite coreo masivo P h
comunicacionorganizacionaldinpec. gov.co
Realizacion de audiencia piblica de rendicion de | Sonciud 2 126 dependendias vinculadas de |\ o gco OFICINA ASESORA DE Reglonal Vielo Caldas No 2024IE0241575 DEL 10/12/2024 -No PORSD sobre ROC OFICO RECIBE UBRETOS DE LAS DEPENDENCIAS ~CUSTODIA Y VIGILANCIA 2024IE0199033 /DDHH/ATENCION Y Se remite oficio 20241£0192662 a través del cual se solicité el libreto para a Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas 2024, igualmente se
AT 13 centas vigencia 2023, informacién para efectos del lbreto de ROC. | " otggicos COMUNICACIONES /052024 | 30172024 TRATAMIENTO/CORPORATIVA 11 adjuntan soportes de los libretos de respuesta. 100%
& g vigencia 2023 o orico 10 0. ReAL LICITUD DE LIBRETO 8 P P
TBIEERtar &l Tormato e ComUAICAEion OFICU REAUZACION DE KU 2027 €1 G
Realizacion de audiencia publica de rendicién de | escogido por el comité tecnico de RDC, para la | Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE
14, 1/03/2024 1172028 FICO bt tub informa por el resp I 100%
ACT 18] cuentas vigencia 2023. realizacién de la audiencia piblca de rendicién | tecnolégicos -OMUNICACIONES o030 3o/, ofico seinforma pore
s o o oc A FEGHR A REALIZADD DIVULGACION WEDIANTE BOLETITE § NTERvGs DISENO DE PIEZAS NOTINPEC. REDES | OFPLA Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 . R
‘OFICINA ASESORA
omanos, fs Pl 775 hitps://www.youtube.com/watch?v-QZNozBHHPE
Estratega  de rendicion de cuentas |Realizacion de Audiencia Publica de rendicion de | oo fsicos OFPLA: Se realiza Audiencia Piblica en Ia Sala de la Constitucion del Congreso de Ia Repiblica, Revive a transmision de Ia Audiencia Publica
1 resupuestal ‘OFICINA DE SISTEMAS DE 2/05/2024 1/10/2024 X 100%
ACT15! i mplementada. cuentas vigencia 2023. el P 02/0s/20 31072028 4 gendicion de Cuentas INPEC Vigencia 2023 en el siguente link, publicada en tpsy/www.inpec. gov.cofeninforme Carpeta 2024 Recomendacién: Realzar Ias actvidades conforme los plazos establecidos toda vez que Ia audiencia se realizé en el mes de noviembre y la
o RO e o Rendicion de Cuentas 2023 actividad vencia en el mes de octubre o en su defecto previo a su vencimiento solicitar ampliacion ante el Comité Institucional de Gestion y
s X e Desemperio de la entidad.
OFPLA: Se realiza Audiencia Publica en la Sala de la constitucidn del congreso de la Republica se aporta ACTALA9 RENDICION DE CUENTAS s § X
acr1g|EStAtegia  de rendicion  de cuentas | Acta de realizacion de la Audiencia Pdblica de RDC | Humanos, fsicosy OFICINA ASESORA DE o1/09/2028 31/10/2024 | VIGENCIA 2023 14 DE NOVIEMRE DE 2024 y Revive Ia transmisidn de Ia Audiencia Pdblica de Rendicién de Cuentas INPEC Vigencia 2023 en hetps:/fwww.inpec gov.cofeninforme Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 zi;::::;g;:“::‘;;ﬁ “:L;::Z;‘;;“"“"E de 2024 en a cual serelaciona (2 sgenda de [a ealizacidn de la Audiencia Piblica de Rendicién de 100%
ejecutada, tecnologicos PLANEACION el siguiente link, publicada en https://www.inpec.gov.co/en/informe Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 y publicada tambien en N P
e o foraimnta o e el (%, 5 S A v
acr 1 |[netituto del conodimiento y participacion de 05 | o1 invento y participacion de los funcionarios | HUans fscosy | OFICINA ASESORA DE /012026 | 31/12/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
funcionarios en el desarrollo de Ia estrategia de tecnoldgicos PLANEACION
en el desarrollo de Ia estrategia de rendicién de
rendicion de cuentas. P
Actividad ldica de estimulo en las seis (06) | oo
Promocidn de la cultura de rendicién y peticion | regionales para fa promocién de la cultura de #1905 | GRUPO DE ATENCION AL
acr2 resupuestales 02052024 | 31/10/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
de cuentas rendicion y peticion de cuentas dirigida a | oo v ciupapaNo 2105/ 101 P P
servidores penitenciarios. tecnoldicos
e . googl
itps://mal google.com/mail/u/0/#iabel/20
034 13 0 uNo Rendicion  de  Cuentss - Marco  Nommativo 24+ROC/PMcgZQVWNgKKPBLTZSHgXMTW
Hacer uso de los canales institucionales b Lo e e
ropuestos por la Oficina Asesora de OFICO REALIZO BOLETINES INTERNOS DE PROMOCION DE LA CULTURA DE RDC 031- s P
Promocidn de la cultura de rendicién y peticion | Comunicaciones, para la divulgacin del material | Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE gov.co s § § iunts 100%
Acr3|Fromooon e tuon  ormin readonads wan e | ™ vemergteon ot o03/2024 | 30/11/2024 we s o o {Qué  clementos  conforman  uma  Rendicion  de  Cuentas? 15/0/2024: R e Cuerts - Mo
n i i6n n
Julencla paplica de Rendicién de Cuentas Pittps://mal google.com/mail/u/0/#iabel/ 20
» 3 20+RDC/FMfcgzQVwGRemwPrsXAZknXVCB
pXWM
039 4 0 o «Como s estuctra  un proceso  de  RDC?
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CCOMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
Aciwi AVANCE POR PARTE DE
e META / PRODUCTO RECURSOS. RESPONSABLE FECHAINICIO |  FECHAFIN TeRc 1 ia2008 ‘TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO
31/12/200 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 ESTADO DE LAACTIVIOAD | 08¢
e duntn s sporte e digencamietode o ncuestsde el e s s (3) 5o d il d rendiion e cu, e
1o Audienci o Cuentasy de s a
Evalvara percepian de a ciudadanarespectoa Disear y aplcar mecanismo de evaiaion pora | |
ACT4 | desarrollo de los espacios de didlogo y audiencia | cada uno de los espacios dilogo definidos parala | "“{TH1% "% A RO 02/05/2024 31/10/2024  |En los i d rt: e informe htpsi//y Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023 1. DIRECCION REGIONAL ORIENTE "IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. 100%
publica de rendicién de cuentas rendicion de cuentas vigencia 2023. . 2. DIRECCION REGIONAL NOROESTE "TRANSFORMANDO PARA LA PAZ
3. DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE "POR LA TRANSPARENCIA SUMATE"
4. AUDIENCIA PUBLICA DE RC.
. FeRies
! E " Seremi o, ]
hitpsi//www.inpec.gov.cofen/informe  Carpeta 2024, Rendicion de Cuentas 2023 1. DIRECCION REGIONAL ORIENTE "IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO": Se remite acta No.053 del 14 de junio, acta No.056 del 18 de junio.
’ . . , )
Evaluar la percepcion de Ia ciudadania respecto al ) 13/06/2024 2. DIRECCION REGIONAL NOROESTE "TRANSFORMANDO PARA LA PAZ": Acta No.069 del 11 de julio de 2024.
; Infomes deresitadosde s evaluaconcs d s | Humanos, fiscosy | OFICINA ASESORA D . ;
ACTS | desarolode los espacios de dilogo y sudencia oyosp0oe | 29/11ja0es | pesteriorsls eval pgina e se sportan o misms . - 1o0%
al espacios de didlogo y publicados en pagina web. tecnologicos PLANEACION 3. DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE "POR LA TRANSPARENCIA SUMATE": Acta No.068 del 10 de julio.
bl d renlcén de cuentas. Rendicionde Cuentas - Marco Normativo
- Leoo 4. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIGN DE CUENTAS: Se encuentra en htt
sudiencis pulcs1dc2023
e obseva que s mismos se encuenran publcados e I pdgina web de a entidad htps:/w.npec g cofen/forme en s carpeta
e remite documento forme d osespacosde idlogo d renlcén de cuentasde noviembre de 2024 en efcal s ncluye:
1 Aspectosgeneraes
. ] ) ) 2 Resitodosconsultaprevis 1 ciudadaia
Evaluacén de o espaciosde dislogo previos 12| Un (1 nforme de s esacios de difogo 2023 de | Humanes,iscosy | OFICINA ASESORA DE
ouospons | 2spmijaoes s Coreta 2024 Rendicion de Coentas 2023 it Inpec.go.cofennorme. Carpeta 2028, Renicon d Cuentas 2023 3 1o0%
ACTE | s diencia Publica de RDC RDCy publicado en pagina web. tecnologicos. ACION /09 /s tpsi/h pet tpsif pec.gov.cofen/1 pes "
ste informe fguamente se encuentra publcado e a pégina web de I entidad htps//ww inpec gov.co/documents/d/guestforme-
oad espaciosde-lalogo-202414c2023 inal
Responder
.
compromis
propsios se delsossTa 204
o | evaliaden
3 Recomendacion Fortalecer e eguimiento I compliminto de s scthidades e el Pan Anuslde Seguridad y Salud en el Trabo eniendo
g Presentar informe semestral consalidado por GRUPO DE SEGURIDAD Y en cuenta que en algunas regionales y sus Eron adscritos se observa un avance bajo en su ejecucion estos casos especialmente se observan
£ [rewoaimen| | penai cuentas internamente en relacién ol | Diecones Regionales del cumplimiento de s | | | GRUPO/DESEGURIDAD e real seguimiento a traves el repositorio dispuesto para tal in, donde cada Direcion Regional y ERON reportan Ia efecucén de las en cuenta que n algunas regioniles ¥ o en s v
8 | taciénen | ACT7 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el |actividades ejecutadas en el Plan Anual de g v 10/07/2024 29/12/2024 | actividades del cornograma del Plan de Trabajo del SG-SST, y de acuerdo a la informacion cargada, se realizé un informe que da cuenta del o Y 100%
los tecnologicos SUBDIRECCION DE TALENTO
Trbilo equridad y Solud en el Tabajo e Ios ERON avanceen'a fecucen dl lan por cadacentro d tabao.
N Sepu HUMANO Iguaimente socalzr este iforme con cads una de a Reanals  sus esablecimientos adscrits »fn de que puecan conocer el nivel de
R R Grupo de seg enel Talento Humano
rendicién
docuantas informes st probs interorde proceso
acciones. Se it hacen de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
correctivas
vara 0 eseinorme e econn s chas de coformcin e i nd s comiés ncdaun deseondls, e st forme s sl
. it nforme parial semestal consolidd GRUPO DE SEGURIDAD Y . o reportan nformacion de manero sdecuads
mejors. Renir cuentas ntemamente en relaén ol (ST PO b semestl conotdioper || | o oo e reazs seguimiento 3 trves del repostorio ispuesto para ta i, donde cada Dieccién Regional y ERON reportn I evidncia de s 12 ecesdad do lortlecer eteproceso o port
istema de Gestion urida lud en el |27t o e e conformacién y funcionamiento de los Comités respectivos, y se realiz6 un informe consolidando Ia informacién consi r cada c ¢ plantean algunas estrategias de mejor 60%
ACT8 :,:b:\:d Gestion de Seguridad y Salud | comités que conforman el Sistem de Seguridad y. tecnologicos SUBDIRECCION DE TALENTO 01/07/2024 29/12/2024 :e:,q,bw n y funcior 1to de los Comités respectivos, y se realiz6 un informe consolidando la informacién consignada por cada centro
g Salud en el Trabajo (SST). HUMANO g i bien se remite un informe en donde se relacionan as fechas de conformacién de cada uno de los Comités en dicho informe no incluye el
resitado del"desemperi d cada no de llos como o establece f actvidad e e presente plan,por o anterior yteriendo en cuenta e
el proceso en e nforme idetifcd estas oportunidades de mejora s invita 2 socilzaras i de aue durante a vigencia 2025 s pueda
s B a 2024, igusmente se remite nforme de
coblecer scverdos y compromisos como. | mesrmes oo e e foeeres o | Humanos, fiscosy || OFICINASESORADE 0e acuerdo conlas preguntas formuladas en os espacios de didogo estas fueron tramitas a los diferentes proceos y atendicas por los 1 cones e compromis de fesuest 3 3 nuletudes e el marco de 3 estate de rendicion e cuentas (udenciadel 14 ce
" " meroms com regunta: ludadan rmuladas en manos, fsic 2/05/2024 29/11/2024 | mismc Informe de I ione mpromis respuesta a las inquietudes en los ios de dialogo2024 publicado en | ht www.ing v.co/en/informe arf 2024, Rendicion d ntas 202 noviembre 100%
ACTS | itado de los espacios de diélogo. marco del proceso de rendlelén de cuentas y tecnolégicos ACION 02/05/20: 9/11/20: p:m:i,i: aporta Informe de las acciones de compromisos de respuesta a las inquietudes en los espacios de dialogo2024 publicado en | https://y pec.gov.co/enfinforme  Carpeta 2024. Rendicion de Cuentas 2023
publicarlas en la pagina web. e Remmendauon Se recomienda que en los informes de \as respuesns en cada pregunta se sefiale claramente la fecha en la cual se dio
O f 4, iuaiment se remite nforme de
1 sdons e compro d st 3 5 o et de 1 st G rendidon e s (e e 4 4o
Un (1) informe de resultados de seguimiento a . De acuerdo con las preguntas formuladas en los espacios de didlogo y audiencia publica de RDC 2023, estas fueron tramitas a los diferentes noviembre de 2024).
Estabecer cuer mpromisos. com Humanos e
|acr 10| FStablecer acuerdos Y compromisos. como | copromisos derivados del proceso RDC vigencia | UM% fEicosy SECNARSESORASE 02/05/2024. 29/11/2024 | proceos y atendidas por los mismos, se aporta Informe de las acciones de compromisos de respuesta a las inquietudes en [0s espacios de | https://www.inpec.gov.cofen/informe  Carpeta 2024, Rendicion de Cuentas 2023 100%
resultado de los espacios de didlogo. tecnologicos ACION
2023 diaogo2024 publicado en agina web Recomendacién:
formes et tasen cad . I fecha e o cual sedio resuesta  fn de aue
Un (1 mecanismo de_evauacin, disefado y S remite proyeccion de encuest sobr I evaluacion del desarollo e I etrotega de rendicon de cuentas INPEC vgenci 2023, e cusl
Diseiry aplicr mecanismo de evalacion de o |apicado sobre la_percepcion frente a Ias | Humonos,fisicosy | OFICINAASESORADE comstade o cusl 1o pigina web en e
acriy A oyospoe | sijtopoas e ol respuesta 1o0%
actividades de a estrategi de ROCviegnci 2023, |actividades desarrlladas en la estrategia de | tecnologicos PLANEACION 109/ 10/ Jarespue
rendicion de cuentas. httos://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSdiz85HaAkmuW-F 2dNIKFOXBOZX20xGhnuDENFRLENGaZEm 7g/viewform
emitido nforme de evalacion
Publicar resultados de las evaluaciones de la |Un (1) informe sobre la evaluacion de la | Humanos, fisicosy (OFICINA ASESORA DE Se precisa que en el soporte adjunto en la carpeta se adlunlo un informe del 18 de julio de 2024 el cual no corresponde toda vez que como
: v | sefoon o
AT 221 cstraégica de ROC vigencia 2023 estratégica de RDC y publicado en pagina web. tecnolégicos PLANEACION 01/13/20; 6/12/20: seindicé en la ala la pagina web.
Recomendacién: Tenar en cuents osresultados de dicha encuests  fin de que se tengan e cuenta 2 obsenvaciones por los ciudadanos
Seremit plan de ena vigencia 2025
acr 13 Corsoldar v elaborar plan de meforamiento de |Un [1) plan de meforamiento creado de la | Humanos Ticosy | OFICIA RSESORM OF 01/05/202¢ | 16/12/2024 | Se publica PLAN DE MEIORAMIENTO - Etratea de Redlicién de Cunts, Noviembre 2023, n pagina web e Carpeta 2024, Rendicion de Cuents 20 Recomendacion 100%
© 8 e pag 8 “*Ajustar el plan de mejoramiento de la estrategia de rendicion de cuentas en caso de que se estime permanente luego de tener los
reazada oor I cludadani
e remite por parte del proceo:
ubicar e 1 pigina webinstuconal nforme de: 1 Evaluacion de a estratgiade ROC: Nose cuenta on nforme publcado de aevluacén de a esrtegi de renicén de cuenias,toda
‘Evaluacion de la estrategia de RDC la pagina web dada la (14/01/2024).
Divulgar los resultados de las evaluaciones del |"Informe resultados de la evaluacion de la | Humanos, fisicosy (OFICINA ASESORA DE
o infor ion : PAGiNA n ;i rpeta 2024, Rendic oo
ACTI8 J oceso de Rendicion de Cuentas aumenna piblica” e tecnologicos PLANEACION 01/05/202 16/12/2024. | Se publica nforme de evaluacién de la estratégia ROC 2023 EN PAGINA WEB psi/funewinpec.gov.cofenfinforme . Carpeta 2024. Rendiclon de Cuentas 2023 2: Informe resultados de la evaluacion de la audiencia publica: Se publica en la pagina web informe
Informe del desarrollo de los espacios de https:// I
oo
3: Informe del desarrollo de los espacios de didlogo: Se pubhcan los informes de los tres (3) espacios realizados en la pagina web
o
e absera  ifusén de los informes  ravs de coreo nstitucional de 1o nformes de 10 spacos de didogoy d audencia e rndicion
Acién de difusion en los diferentes medidos de o fapublicacion & o cuslal
Divulgar los resultados e las evaluaciones del | comunicacin institucional de los resultados e | Humanos, fisicos y (OFICINA ASESORA DE '
e pubics " apets 2026, Renlcon d Cuent an
ACTIS) | oceso de Rendicion de Cuentss. informes de la estrategia de rendicién de cuentas tecnologicos PLANEACION 01/09/2024 31/12/2024 | Se publi  ACCIONES DE = Carpets 2024, Rend! < = A
oeora seflala difusiona través de i
igencia 2023
I evluacién ooceder I ina web y
Evaluar y verificar por parte de la oficina de |Un (1) Informe de evaluacion del cumplimiento Se adjunta en la carpeta informe de evaluacién a través del informe de monitoreo al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en su
umanos, foreo a Plan Antcorupe i I numera 4. jeno,
ACT 16| control nterno, e cumpliminto eI estaegia |de o estrotea de renicion de cuentas INEC | ™72 €%V | OFICINA DE CONTROLINTERN | 0105/2024 | 29/12/2024 | componente 3derendicio de cuentas e cual contiene as actvidades aue dan cumpliiento a a esrategi d renicion de cuentas para ¢ 20071 €1 12 rPets  se encentespublcado en e obserus forme de monioreo a1 Pan Antcorupadny de ercion 3 Cudadano en s fcul rumerl . resultodos e segumiento 1o0%
de rendicion de cuentas vigencia 2023, ecnologicos respectiva vigencia. fantic campanente 3 de rendicidn 3 aluacion ¢ cuentas



https://drive.google.com/drive/folders/1KOhhr8StHR35ATxrxyUNbouKvJymU3I7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuCNdJqBwwSy-jffJPvIMqR0aVTps9o3?usp=drive_link
https://www.inpec.gov.co/en/informe     Carpeta  2024. Rendicion de Cuentas 2023
https://www.inpec.gov.co/en/informe     Carpeta  2024. Rendicion de Cuentas 2023
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2
Programa de Transparencia y Etica Piblica - INPEC 2024

CCOMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ACTIVIDADES

Caracterizacién de grupos de valor

META / PRODUCTO

Un (1) documento de caracterizacién
del ciudadano actualizado.

RECURSOS

Humanos, fisicos y
tecnolégicos

RESPONSABLE

(GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

FECHA INICIO

01/02/2024

FECHAFIN

28/4/2024

Anexo No.1- Segui

iento PAAC 2024 V2- lIl Cuatrimestre

DESCRIPCION DEL AVANCE POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
TERCER SEGUIMIENTO CORTE 31/12/2024

TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2024 AL 31/12/2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

(OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024

ESTADO DE LA ACTIVIDAD | % DE AVANCE

nforme de Caracterizacion de Usuarios |

I Semestre 2024 Oficio 81002-DINPE-GATEC No
20241E0132172

Se presento ante la Direccion General del INPEC el informe de Caracterizacién de
Usuarios correspondiente al periodo abril - junio 2024.

Actividad cumplida en un periodo anterior.

100%

Socializar el modelo de Atencién al
Ciudadano (fortaleciendo el médulo
PQRSD, el buen uso y mayor
conocimiento de temas que son
recurrentes en las PQRSD ).

Un (1) video dando a conocer los
canales de atencién y el buen uso y
Ia aplicacion del médulo PQRSD

Humanos, fisicos y
tecnolégicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO
DIREG Y ERON

02/01/2024

29/6/2024

Oficio de Instruccién Direccién General No 20241E0081393 Seguimiento Respuesta Regionales y EPN:
Regional Central No 20241E0132477

Regional Occidente No 20241E0095039 - No 20241E0125994

Regional Norte No 20241E0123491 - No 20241E0121658

Regional Oriente No 20241E0107020 - Acta No 405-0441 - Acta No 000260 Regional Noroeste No
2024IE0126912 Regional Viejo Caldas No 20241E0132066 EPN Acta No 298

En atencion al oficio de Instruccién Direccion General No 20241E0081393, las seis
Direcciones Regionales y EPN remitieron informe en el cual informan la socializacion
del Video en el cual se conocen los canales de atencion y el buen uso de la aplicacién
del GESDOC Modulo PQRSD.

Actividad cumplida en un periodo anterior.

100%

Encuentros regionales de Atencion al
Ciudadano con  as seis (6) regionales y.
ERON a Nivel Nacional.

Una (01) reunién con las seis
regionales para dar una capacitacion
sobre los temas mis relevante y

con los

Humanos, fisicos y

procesos y procedimientos que tiene
el instituto, entre otros temas.

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO
DIREG Y ERON

15/01/2024

29/6/2024

Video Conferencia, capacitacion del modulo GSEDOC PQRSD y la actualizacin del Procedimiento de
DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE V.4 y la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL
CIUDADANO, los dias 16 de julio de 2024 con la Regional Norte, Regional Viejo Caldas, EPN 17 de julio
de 2024 con la Regional Central, Oriente y 18 de julio con la Occidente y Noroeste. Se genera el Acta
de la Capacitacién con el Registro de asistencia con un total de 106 funcionarios para las tres sesiones
realizadas.

€l Grupo de Atencién al Ciudadano realiz6 los dias 16, 17 y 18 de julio video
conferencia y capacitacion con las seis Direcciones Regionales, EPN y ERON asdcritos
con los funcionarios de las oficinas de Atencién al Ciudadano y de Derechos Humanos
en el aplicativo GESDOC Modulo PQRSD sobre el buen uso y aplicacion del mismo y la
actualizacion del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE V.4
¥ la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCIGN AL CIUDADANO .

Actividad cumplida en un periodo anterior.

100%

ACTS

Fortalecer la ejecucion del comité de
atencion, evaluacion y tramites de
quejas , reclamos e informes CRAET, a
nivel nacional en los cuales se tome
acciones preventivas y correctivas de
las quejas que afectan la imagen del
instituto.

Una (1) videoconferencia a nivel
nacional sobre la importancia del
comité de  atencién, evaluacion y
tramite de quejas.

Humanos, fisicos y
documentales

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

20/1/2024

20/8/2024

Video Conf 6n del de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL
CLIENTE V.4 y en especial las actividades 10,11, 12 y 16 del procedimiento para los dias 16 de julio de
2024 con Ia Regional Norte, Regional Viejo Caldas y EPN, 17 de julio de 2024 con la Regional Central,
Oriente y 18 de julio con la Occidente y Noroeste. Se genera el Acta de la Capacitacion con el Registro
de asistencia con un total de 106 funcionarios para las tres sesiones realizadas

El Grupo de Atencion al Ciudadano realizo los dias 16, 17 y 18 de julio video
conferencia y capacitacion con las seis Direcciones Regionales, EPN y ERON asdcritos
con los funcionarios de las oficinas de Atencion al Ciudadano y de Derechos Humanos
en el Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE V.4 los dias 16
de julio de 2024. Informando la importancia de la recepcion de las quejas y denuncias
que deben ser revisadas para pasar a estudio del Comite CRAET, conforme a lo
estipulado en las actividades 10,11,12 y 16 del Procedimiento.

Actividad cumplida en un periodo anterior.

100%

Realizar campafia de socializacion de
los canales o medios con los que
cuenta el instituto para presentar
PQRS y denuncias por hechos de
corrupcién o de gran impacto, la cual
es socializada por las DIREG, ERON y
Direccién Escuela de Formacién, los
que a su vez reportan de manera
semestral al Grupo de Atencién al
Ciudadano y este consolida la
informacién.

Humanos, fisicos y
documentales

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

2/5/2024

20/12/2024

Oficio de Instruccién de la Direccién General No 20241E0024700
R. Central Radicado No. 2024IE0244285
R. Occidente Radicado No. 20241E0233615 -20241E0237638
R. Norte https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TrczcYl1WMSPNM7TmFrO8MIhASCPERMA
Radicado No. 20241E0242443, 20241E0242498
R.Oriente Radicado No.0.  2024IE0081393
Radicado No. 20241E0252923
Radicado No. 20241E0246001

R. Noroeste
R. Viejo Caldas
EPN acta 661

Sede Central Radicado No. 20251E0001503

se solicita la socializacion de campafia de los canales de atencion a los ciudadanos a
nivel nacional para presentar denuncias por posibles hechos de corrupcién, conforme
dicho oficio se observa respuesta de la socializacion de dicha campafia, 1 de
septiembre al 30 de diciembre de 2024, a su vez el consolidado entregado por cada
unas de las seis regionales y la Escuela Penitenciaria Nacional,

Se observa que de acuerdo con los soportes remitidos, se realizaron campafias de socializacién de los canales o medios.
con los que cuenta el instituto para presentar PQRS y denuncias por hechos de corrupcién en cada una de las regionales y
sus establecimientos adscritos.

100%

ACT7

Formular acciones preventivas con
base las quejas de mayor Impacto
analizadas en el comité de atencion,
evaluacion y  trémites de quejas,
reclamos e informes CRAET, que
afecten la imagen del instituto.

Actividades  de  prevencion
documentada y ejecutada con base
en las quejas e informes de interés
disciplinario  recepcionados  por
diferentes canales institucionales.

Humanos, fisicos y
documentales

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

02/01/2024

30/11/2024

ACTIVIDAD CUMPLIDA - Se realizaron las siguientes actividades de prevencion:

1. Boletines informativos en los cual se relacionan las quejas de mayor impacto en el Instituto,
como sensibilizacion- carpeta,

2. Acta No. 162 - 17/09/2024- Mediante la cual se realizan acciones preventivas con base en las
quejas de mayor impacto que afectan la imagen del Instituto hoja No.2. Regional Norte disciplina.

3. ActaNo. 164 del 18/09/2024- Mediante la cual se realizan acciones preventivas con base en las
quejas de mayor impacto que afectan la imagen del Instituto mas recurrentes hoja No.1. Regional
Norte -Barranquilla CMSBA

4,
Acta No. 168 del 19/09/2024- en la cual se solicita dar celeridad en aquellos procesos que tienen

una magnitud de trascendencia para el Instituto, a fin de salvaguardar la imagen y la disciplina-
funcionarios de la Regional Norte (Instruccion y Juzgamiento).

5. Acta No. 173 del 24/09/2024- Sensib
EPMSC Monterfa a los cuadros de mando, se incluye acciones preventivas con base en las quejas de
mayor impacto que afectan la imagen del Instituto - pagina 2-literal h.

6. Acta No. 174 del 25/09/2024- divulgacién de las conductas disciplinarias mas recurrentes dentro
del Instituto a funcionarios del CCV EPMSC Monteria.

5 . i
acion de conductas Disciplinarias en la Regional Norte-

S realizaron 1as SIgUientes actividades ae

1. Boletines informativos en los cual se relacionan las quejas de mayor impacto en
el Instituto, como sensibilizacion- carpeta.

Acta No. 162 - 17/09/2024- Mediante la cual se realizan acciones preventivas con
base en las quejas de mayor impacto que afectan la imagen del Instituto hoja No.2.
Regional Norte disciplina.

Acta No. 164 el 18/09/2024- Mediante la cual se realizan acciones preventivas
con base en las quejas de mayor impacto que afectan la imagen del Instituto mas
recurrentes hoja No.1. Regional Norte -Barranquilla CMSBA

. Acta No. 168 del 19/09/2024- en la cual se solicita dar celeridad en aquellos
procesos que tienen una magnitud de trascendencia para el Instituto, a fin de
salvaguardar la imagen y la disciplina- funcionarios de la Regional Norte (Instruccion y

nto).

. Acta No. 173 del de conductas enla
Regional Norte- EPMSC Monteria a los cuadros de mando, se incluye acciones
preventivas con base en las quejas de mayor impacto que afectan la imagen del
Instituto - pagina 2- iteral h.

6. Acta No. 174 del 25/09/2024- divulgacién de las conductas disciplinarias mas

w

Durante el tercer cuatrimestre de 2024 se presentan actas y boletin informativo a través de los cuales se documenta lo
realizado respecto a la gestion disciplinaria,

Igualmente se adjuntan correos electrénicos con soportes de seguimientos por el grupo de prevencion de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

100%
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2
Programa de Transparencia y Etica Piiblica - INPEC 2024

CCOMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

Anexo No.1- Segl

nto PAAC 2024 V2- Ill Cuatrimestre

DESCRIPCION DEL AVANCE POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
TERCER SEGUIMIENTO CORTE 31/12/2024

TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO

/ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2024 AL 31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 'OBSERVACIONES 'OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 ESTADO DE LA ACTIVIDAD | % DE AVANCE
De acuerdo a la informacién reportada por el Grupo de Atencién al Ciudadano, se observa que durante el mes de
diciembre de 2024 se emitieron distintas comunicaciones sobre lenguaje claro a
1. Regional Central (correo electrénico
Llevar a cabo lineamientos en el temas |Realizar una (1) videoconferencia y - . ; £l Grupo de Atencion al Ciudadano Con la finalidad de capacitar al personal de las £ tral(correc ico)
Video Conferencia socializacién de las pautas de atencion al cliente, lenguaje claro y sencillo el ! ¢ 2. Regional Occidente (oficio 20241E0252215).
de lenguaje claro y sencillo a los |posteriormente  socializar  por Oficinas de Atencién al Ciudadano en habilidades y destrezas frente a la atencion al
h . ° ! de las y el dia 19 de abril de 2024 con la Regional Norte, ¢ ‘ 3. Regional Norte (oficio 20241E0242452).
servidores con el fin de las Humanos, GRUPO DE ATENCION AL i : regton: cliente, lenguaje claro y sencillo y el fortalecimiento de las competencias y .
ACT1 . . 25/02/2024 | 28/04/2024  |Oriente Occidente Noroeste. Se genera el Acta de la Capacitacion con el Registro de asistencia con un oraled 4. Regional Oriente (correo electrdnico)
fortalecer las respuestas a los |pautas para mejorar la comunicacién | documentales y fisicos UDADANO conocimientos de los servidores como politica piblica del servicio al ciudadano, el
° total de 24 funcionarios. o e . 5. Regional Noroeste (se copio en correo del 13/12/2024)
ciudadanos en un lenguaje sencillo y [con el ciudadano que sea clara y lenguaje claro con el propsito mejorar su comunicacion con la ciudadania, lo cual
claro. sencilla. implica faciltar la comprension de a informacién que se le brinda.
Igualmente se encuentran en la pdgina web publicados tips para lenguaje claro y sencillo.
Ejecutar las actividades conforme los plazos establecidos asi mismo se recomienda realizar campaias que
permitan que mis personal se conecte a las capacitaciones que realice el grupo.
Por parte del Grupo de Atencién al Ciudad te inf bre "calidad del tan | o
- ) Medir el servicio que prestan los -~ . ) ) Mediante Oficio 81002-DINPE-GATEC No 2024IE 0245515 se presento a la Direccion or parte ce Grupo g6 Ateclen @ blucacang se remite Inlorme sobre calcac de senviclo que prestan Jos servidares
Medicién de la calidad del servicio que ! Informe ejecutivo Plan de Accién “Medir la calidad del servicio que prestan los servidores 202 penitenciarios en la Oficina de Atencion al ciudadano a nivel nacional", del periodo comprendido entre abril y noviembre
servidores penitenciarios a través de ) " . ° General del INPEC, el Informe Plan de Accion “Medir a calidad del servicio que prestan
8 prestan los servidores penitenciarios |5 %52 PN S0 & AVER ¢ Humanos, fsicos y | GRUPO DEATENCIGNAL | o0 | 5015725 [Penitenciarios en la Oficina de Atencion al Ciudadano a ivel nacional” durante el periodo de primero | 'TE 5 08 e PRI EEEOR ot o e ol de 2024.
de los puntos de atencion al tecnolégicos CIUDADANO de abril a 30 de noviembre de 2024 mediante Oficio 81002-DINPE-GATEC No. 2024IE0245516 del P
encuestas a 10 ERON por cada durante el periodo abril a noviembre de 2024 de las seis Direcciones Regionales, ERON . .
ciudadano a nivel nacional 3 16/12/2024. " Recomendacién: Socializar con las direcciones, establecimientos de reclusion y EPN a fin de que sean atendidas las
regional y sede central, asdcritos y EPN. !
recomendaciones sefialadas en el informe.
Se realiz6 la verificacion de la seccion de transparencia de a pagina web y por parte del proceso se realizaron las siguientes
acciones:
alizada la cua t [ . ;
en los siquientes links se observa la informacion actualizada la cual hace parte |respecto 2 12 |ap bjicacién hojas de vida: se encuentran publicadas las ultimas hojas de vida solicitadas por la Subdireccién.
de los items relaciones con acceso a la publica de la OFICI, o o o ol de e
inpec.go I de-vida- |en la actividad se v v
Actualizar y  complementar la Mediante correos electronicos del 26 de octubre y del 28 de octubre del 2024 se solicito a la oficina de | aspirantes I que |, ) - . o
) ) " ) *Directorio de servidores publicos: Enlace dirige a las hojas de vida del SIGEP.
acrs |formacion del Talento Humano en el {1 ooy s Humanos, fisicos y SUBDIRECCIONDE | 1| 3/1125p,  [sstemas de informacion f publicacion de las hojas de vida de Directivos y asesores las cusles se | iudadania/asignaciones salailes informacion tiene que CUMPLIDA
indice de Transparencia, de acuerdo a tecnolégicos TALENTO HUMANO encuentran el la pagina web del inpec , asi mismo se encuentra actualizada la de directorio de |http: ica.go = ver con los items que ) PARCIALMENTE
i i NSTITUTO+NACIONAL+PENITENCIARIO#Y+CARCELARIOdptoSeleccionado=8enti PS: -~
la Ley 1712 del 2014, servidores publicos y asignaciones salariales. ! v pt tratalaley 1712 del 2014 || S0 O RO N . i -
Dpt |sobre . N , i
q q del Derecho de Acceso a :Masg‘emonadv o o
=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado= la Informacién s g
*Asignaciones salariales: No se observa la publicacién del decreto 301 de 2024, decreto de asignacion salarial que se
encuentra vigente, el ultimo publicado es de la vigencia 2020.
N Acciones de  seguimiento y
Actualizar y complementar 1a [T 60 AHESREN L
infc ion del Talento Hi | . H , fisic OFICINA DE SISTEMAS " " .
ACT4 informacion del Talento Fumano en elf o o te a1 talento humano, de umanos, fisicosy 02/01/2024 | 29/12/2024 No se remitio reporte por parte de la Oficina de Sistemas de Informacion
indice de Transparencia, de acuerdo a tecnologicos DE INFORMACION
oo acuerdo a la solicitudes de las
Y dependencias del INPEC
Socializar los lineamientos sobre la o
atencion preferencial y/o prioritario Se informé mediante correo
en las oficinas de atencién al :(":nc‘\?')? Grr::mDaer:t:l S:rmlfs Y| bumanos, fiscosy | Gaupo pE ATeNciON AL Actualizacion del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLENTE V.4 y la :7:Clualgza;x::\‘iciili;c:?l;;‘E(?EAdEvﬁgii)ccﬁi):U;\:Axgsswvcgrs’w::o’:lcll):s:xg
ACTS |ciudadano para mejorar la calidad y v , fisicosy 02/05/2024 | 30/6/2024 |Publicacion de la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO en |7 Y Actividad cumplida en un periodo anterior.
edanel e ciudadanos, socializada mediante la tecnolégicos CIUDADANO N documentos que pueden ser. consultados en
eficiencia en la prestacion del servicio . inpec.gov.c y en la Pagina WEB del Instituto. - . " N
pagina web. inp aspxy en la Pagina WEB del
de acuerdo a los lineamientos de la RN
NTC 6047 DE 2013 stituto.
" fe iali io DEREC E
i Video Conferencia socialzacion Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE .4 | V1960 Conferencia socializacion Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION
Una (1) charla - video de socializacion GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO los dias 16 de julio de 2024 con la Regional Norte, AL CLIENTE V.4 y GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO los dias 16 de julio
Socializar el manual y protocolo de [a nivel a nacional sobre el manual y | Humanos, fisicosy | GRUPO DE ATENCION AL M A ) € " |de 2024 con la Regional Norte, Regional Viejo Caldas, EPN 17 de julio de 2024 con la : )
ACT?7 ” Al 20/01/2024 | 30/3/2024 |Regional Viejo Caldas, EPN 17 de julio de 2024 con la Regional Central, Oriente y 18 de julio con la Actividad cumplida en un periodo anterior.
atencién al ciudadano protocolo de servicio al ciudadano tecnolégicos CIUDADANO ° Regional Central, Oriente y 18 de julio con la Occidente y Noroeste. Se genera el Acta
2 Occidente y Noroeste. Se genera el Acta de la Capacitacin con el Registro de asistencia con un total 2 )
canal presencial y telefénico. ! ’ de la Capacitacién con el Registro de asistencia con un total de 106 funcionarios para
de 106 funcionarios para las tres sesiones realizadas.
las tres sesiones realizadas.
Adelantar seis (06) visitas de "Grupo de Atencién al Ciudadano Sede Central informe No 2024IE0096377
i como "eiente gt Oficio de informe No 2024IE0127752 - Oficio de informe No
o o fmaldad o w"oc:r o 20241E0127780 Seguimiento Respuesta Regionales
i e i 1l 20241E01:
Realizar Informe de seguimiento fr oo iento de las oficinas de Regional Central No 2024IE0138855 €1 Grupo de Atencion al Ciudadano ha realizado tres visitas de verificacion a los ERON
verificando el cumplimiento de la A Regional Occidente No -No -No - Acta N° 0112 - Acta : ‘ et
utiizacion  de las  herramientas |/ Arencion @l Cludadano de acverdo a | o fiicosy | GRUPO DE ATENCIGN AL No 0113 - Acta No 0114 - Acta No 120 - Acta No 128 - Acta No 151 €OBOG BOGOTA el dia 07 de mayo y el dia 21 de junio de 2024 a los ERON CPMS
ACT8 los elementos entregados por el y 15/01/2024 30/9/2024 MONTERIA y EPMSC TIERRALTA, a su vez las seis (6) Direcciones Regionales han

tecnologicas e infraestructura fisica
entregadas a los ERON y la finalidad
del servicio al ciudadano en el instituto,

proyecto de
infraestructura y servicio que se
presta por parte de los funcionarios
del ERON a los ciudadanos que
visitan al INPEC.

tecnoldgicos

CIUDADANO

Regional Norte No 20241E0121501

Regional Oriente No 2024£0123993 - No 20241£0072380 - Acta N* 283 - Acta 0223 - Acta No 218
Regional Noroeste No

2024IE0113487 - Oficio sin GESDOC -e mando, se incluye acciones preventivas con base en las quejas

de mayor impacto que afectan la imagen del Instituto - pagina 2- literal h.

6. ActaNo.174del2

reportado las respectivas visitas realizadas por los funcionarios del area de Atencion al
Ciudadano de la respectiva Regional

Actividad cumplida en un periodo anterior.

100%

100%

90%

100%

100%

100%
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Programa de Transparencia y Etica Publica - INPEC 2024

CCOMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

Analizar la informacion estadistica

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

Anexo No.1- Seguimiento PAAC 2024 V2- IIl Cuatrimestre

DESCRIPCION DEL AVANCE POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
TERCER SEGUIMIENTO CORTE 31/12/2024

TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2024 AL 31/12/2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024

SEgUIMIENto Y CONErol Modulo PURSD GESDUC UTICIo NG ZUZ31EU139384
Seguimiento Dependencias

y control del modulo PQRSD de Gesdoc a: Derechos humanos, Planeacién y
comunicaciones

Oficina Asesora Juridica:20241E229858

Oficina de Sistemas No 20241E0230033

Direccion CERVI No 20241E0229874

Informe ejecutivo Gatec: 2025IE0000803

Para el tercer cuatrimestre de 2024 se remiten soportes de seguimiento y control del médulo de PQRSD Gesdoc - Tablero
de control, respuesta al ciudadano del periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024) , los cuales se remiten a las

dependencias y regionales de la entidad.

lgualmente se adjunta informe con radicado 20251E0000803 del 03 de enero de 2025 dirigido al director de la entidad, en
donde se indica que para el segundo semestre de 2024 a la fecha se evidencian 7,560 PQRSD sin dar respuesta, siendo la

reconocimientos,  premios
ciudadanos o grupos d

erés)

orientar y resolver inquitudes, asi
mismo hacer entrega de incentivos a
los ciudadanos,

¥ tecnoldgicos

Regional Norte No 20241E0122728

Regional Oriente Acta No 208-2024

Regional Noroeste No 2024IE0126733 - No 20241E0106036 - No 2024IE0102914
Regional Viejo Caldas No 20240134262

EPN ActaNo 414

de interes como lo son PPL, familiares de PPL, Abogados, Entidades Gubernamentales
y No Gubernamentales.

‘GESTION DE Seguimiento en el tablero de control [que emite el tablero de control Direccién de Gestion Corporativa No 20241E0229854 Mediante Oficos suscritos por el Birector General del INPEC. se realiza el seguimiento regional Central, Sede Centraly regional Norte quienes ms presentan PQRSD pendientes.
RELACIONAMIENT del Médulo Gesdoc - PQRSD, el |seguimiento a las respuestas para Humanos, ‘GRUPO DE ATENCION AL Oficina de Control Interno Disciplinario No 20241E0229875 P " 8! .
ACT1 - . 20/01/2024 15/12/2024 y control del modulo PQRSD GESDOC Tablero de Control de igual manera se envia
0CONLOS cumplimiento a la respuesta de las [notificar a las enla yfisicos Grupo de Derechos Humanos No 202410100033 il somandln samestre comsoldads do 1 sonia 2034
CIUDADANOS oportuna  a los Direccién Tratamiento: 20241E229869 8 & g Recomendacion:
ciudadanos. Direccién Custodia y Vigilancia No 2024IE0229876
Seguimiento y Respuesta Regionales y EPN Actividad igual a la actividad 2, subcomponente 5 del componente 5 del PAAC. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
Regional Central No 2024102020785 ACCESO A LA INFORMACION, se recomienda en la construccion del plan para la proxima vigencia no incluir actividades
z Regional Occidente No 20241E0229779 repetidas.
£ Regional Norte No 20241E0229809
g Regional Oriente No 2024IE0229879 Continuar remitiendo alertar a fin de que se realice el trémite correspondiente a las PQRSD de la entidad.
g Regional Noroeste No 2024IE0202988
2
£ Adelantar acciones de socializacion d
elantar acciones de socializacion de | 5o (02) acciones de socializacién y/o
a Poliica de Seguridad de la |0 iacien implementadas en
ACT2 Informacién, Politica de Tratamiento v |\ oyiviento del Sistema de Gestin | UMan0% fsicosy | OFICINADESISTEMAS /5 /5554 | 29/12/2024 No se remitic realizé reporte por parte de la Oficina de Sistemas de Informacién
Proteccién de Datos Personales y la N tecnolégicos DE INFORMACION
° nale de la Seguridad de la Informacion del
Guia de normas y buenas prcticas de
. INPEC.
Ia seguridad de Ia Informacién.
Publicar en pigina web la carta de - . )
) Se realizo la publicacion de la Carta del trato digno al ciudadano en otras lenguas como
ACTS Sociaizar |a carta del trato digno al |trato al ciudadano en otras lenguas y | - Humanos, fisicosy | RURGIBERIENCIONERI ;)0 /20,5 |  30/3/2024 X . . son: LENGUA PASTOS, LENGUA AWAPIT, EMBERA, WAYUU, INGLES y ESPAROL en la Actividad cumplida en un periodo anterior.
ciudadano en otras lenguas . socializadas  por medio  de tecnolégicos CIUDADANO Publicacion de la Carta del trato digno al ciudadano en otras lenguas. > ’
: Pagina Oficial del INPEC en el link: https: inpe d digno-al
comunicacion organizacional.
ciudadano.
Se realizo el evento de dialogo con Veeduria Ciudadana "Tomemonos un café y yo te
Dar a conocer lineamientos sobre |Un (01) Didlogo con veeduria Humanos GRUPO DE ATENCION AL Oficio 81002-DINPE-GATEC No 20241E0143029 Informe Ejecutivo y Acta No 01 del 10072024 y Registro |hablo del INPEC" el dia 10 de julio de 2024 con la participacion de la Oficina Asesora de
ACT1  |veeduria ciudadana a los ios |ciudadana " un tinto y yo icos 01/04/2024 | 30/9/2024 |de Asistencia Evento Dilogo con veeduria ciudadana "Tomémonos un café y yo te hablo del INPEC" |Planeacin, Grupo de Asuntos Penitenciarios y a Direccion de Atencion y Tratamiento, Actividad cumplida en un periodo anterior.
y ciudadanos en general te hablo del INPEC" ¥ Realizado con la Ciudadania, Gestor de Paz y Veedores de la Policia Nacional. con las Subdirecciones de Atencion en Salud, Atencion Psicosocial, Educacién y
Desarrollo de Habilidades Productivas.
<
&
£
g | conociMiENTO
H
ALSERVICIO AL
£1 " uoavane Se realiz6 la Primera Feria Juntémonos en el municipio de Tierralta — Cordoba, durante
2 ) . _— los dias 22 y 23 de junio de 2024, con Ia asistencia de 60 Entidades del orden nacional y
5 Soctalzar o oferta piblica de servicias Informe participacion de la Primera Feria Juntémonos: El festival para tejer lo piblico” 2024 | %% o los I oS Ty by
< N e TIERRALTA — CORDOBA”. Oficio 81002 DINPEC GATEC No 20241E0126584. Acta No 601 CPMS . .
del Instituto y generar espacios de |Llevar a cabo dos (02) Ferias de | Humanos,fisicosy | GRUPO DE ATENCION AL ) ) : M5 Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano del nivel central. Se realizé la y
ACT2 Institut " € 2 ) A 02/05/2024 | 11/12/2024 | TIERRALTA. Informe participacion de la Segunda Feria Juntémonos: El festival para tejer lo publico’ ¢ ! Actividad cumplida en un periodo anterior.
participacion con ciudadania y dems |Servicio al Ciudadano. tecnolégicos CIUDADANO 4 2 Segunda Ferla ; Segunda Feria Juntemonos los dias 11 y 12 de agosto en el municipio de Santa Rosa del
N . 2024 "SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR". Oficio sin radicado gesdoc EPMSC-Barrancabermeja. .
grupos de valor (Ferias de servicio). ! Sur - Bolivar a través de la cual el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
Notinpec Noticia Segunda Feria Juntemonos Santa Rosa del Sur - Bolivar. lva ' P >lario If
estuvo invitado por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
siendo por los i os del EPMSC
Se observa oficio a través del cual se presenta informe ejecutivo de percepcion ciudadana del periodo comprendido entre
. o abrily noviembre de 2024 al director de la entidad.
Realizar medicin de percepcion de los | M4 12 percepcién ciudadana, a
¢ percep través de un andlisis estadistico de | Humanos, fisicosy | GRUPO DE ATENCIGN AL Mediante Oficio 81002-DINPE-GATEC No 2024110245515 se presento a la Direccion General del INPEC, | Mediante Oficio 81002-DINPE-GATEC No 2024110245515 se presento a la Direccion
ACT1 |ciudadanos respecto a la calidad y . 02/05/2024 | 20/12/2024 2 > 207
’ las encuestas a 10 ERON por cada tecnolégicos CIUDADAND el Informe de Percepcion Ciudadana. General del INPEC, el Informe de Percepcion Ciudadana. . : o .
accesibilidad a los servicios e el Observacién: Se recomienda que en la medicion de la percepci6n ciudadana se tengan en cuenta los atributos de servicio,
n glonaly se recomienda consultar documentos como "Herramienta de medicion de experiencia ciudadana’, del Departamento
£ | EVALUACION DE Administrativo de la Funcién Publica.
g GESTION Y
2 | MEDICION DE LA _ R
£ | ercepaion Oficio de Instruccion Direccin General No 20241E0079067
£ clubApbanA Cuatro (04) Didlogos con los Respuesta Reglonales y EPN:
a . Regional Central No 2024IE0139130 A S : .
: | ciudadanos y grupos de interes con Se realiza oficio de Instruccion y la respectiva respuesta de las actividades realizadas
Definir incentivos para la participacién y Regional Occidente No “No “No -No -
> ! el fin de socializar los tramites y Humanos, por las seis (6) Direcciones Regionales, ERON asdcritos y EPN, referente a los diferentes
ciudadana  (capacitaciones, ! .| eRuPo DE ATENCION AL No 202410117076 ; : . : .
ACT2 servicios, programas y proyecto, | presupuestales, fisicos HUBADANG 02/05/2024 | 20/12/2024 tramites y senvicios realizados por el INPEC y socializados para la ciudadania y grupos Actividad cumplida en un periodo anterior.

PROMEDIO

ESTADO DE LA ACTIVIDAD | % DE AVANCE

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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PN A
ANTICORRUPCION Programa de Transparencia y Etica Piblica - INPEC 2024

Sy —— TR SEGIMENTO-CFENA DE CONTROLITERNG RCER SEIMIENTO-OFEIADE CONTROLINTEANG
STRCOUPONENTE] ErTm
F, ACTIVIDADES META/ PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHAFIN ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL01/09/2024 AL31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 orwoan, | %D AVANCE
Vuhhmr daws en formato abierto, priorizados y
|consulta de los usuarios, ciudadanos y grupos de publicados en el portal web wvw.datos gov.co
o
Acra | el segumints del gt de conttos s Seguient imestal 3 o fomacn SSRGS €1 55 | e sy enaocs AL Dssslmtm cofouaoas | 20/12/m028 | CONTRATACION SUGEC GuCON 2026, Com o e 5o rosiaron e contratog e letaforme iR, n s remieaciv de sguimient s pblicaciinde o informacitn e SCOP I por patede 1 Subiectn e GestionCotractat de s contatos sucos st icmbre e 2028 100%
i i Secop Il en la vigencia 2024 por parte de la Subdireccién de Gestién Contractual, adicional a esto se adjunta el de busqueda en el e el e
. c
£ unamenros
i DE
:
$ ACTIVA Z
ock |de adquisiciones vigente. adquisiciones vigente. " v ® (CONTRACTUAL /ov/ /212 ! °
eguimiento a la informacién sobre los servidores e realiza comunicacion de fecha le noviembre del irigida a directores, subdirectores, Jefes de Oficinas, Coordinadores Sede | ReSPecto 212 recomendacion realizada por a OFICl en cuanto a la realizacion de un informe de seguimiento de
Acra | Pentenciros v contratistas de prestacin ¢ () irientosreaizacos " o | ory/ans . doraes ¥ . 1 Cue 42 1 et o enersnformacion coniable de e persons reliaron o 1 1 decracio.cha novedd a e o e, 2%
" o o informada a la OFICI. asi mismo se ha tratado de establecer comunicacion con la funcion publica y no ha sido.
| Gestin de Empleo Piblico - SIGEP e aentidad en el SGEP . posible. De otra parte no se remiten soportes de seguimiento a los contratistas de prestacion de servicios vinculados a la entidad toda vez que la actividad Gnicamente estd a cargo de la
£ uneamenros P s o o s | NS 3 19 dependencs compromeiss, s FORSD g'";;;;;;;;‘;;;m"”""'“‘"“’N“““‘f“l““‘“ OfinadeS€M5 it 0fitos st por el iector Generl del NPEC, e reian 0 Qs de Mayor Impaco 1 por g aor
§ nalizar 1a informacion estadistica de 135 PAsd ¥ | gojcitydes de mayor impacto para que adelanten las ° lependencia periodo de Julio a septiembre de con el fin de que verifiquen la informacién, tomen las bre de 4,
£ e | AL |oremacone s s oo o o [ 5 T TP £3 e SS9 | g | GAURODEATENCEN ALCUDRDANO | G082 | 143/02 O e o o Dsciinrio o 04D dependenc peroo e o o st de 2024, o o n e cue eI formicin, e i -
§ PASVA N o de rabal Subdireccién de Talento Humano No 20241E0202116 Direccién de Gestion puesta de fonds i fa entidad,
e
ACT2 | mlamaran. 401 PO OF SEGURBAD Y| aslescin dn stidad  pvacans e s mmacin” | amnos SO P pp—— o
temiands o el de e
ACT3 | el monitoreo del acceso a la informacién publica en ‘"b"’ d"*"”'“'e"‘“’ ”W’“:“ por el aplicativo que | Humanos, !\5::0 'dom 'enaIESY | OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 02/01/2024 29/12/2024 0%
Retencién Documental - TRD conlwme a la |Presentacion y ajustes de las TRD actualizadas para su DIRECCION GESTION CORPORATIVA / realiza el dia 6
AT resolucion 263 de 2020 y los ajustes que o |conaladen Humanos, documentalesy f GRUPO DE GEsTION DOCUMENTAL | /Y2024 302028 eresp inal IR2OYWhvbuaoltoMy
o oene
convalidacién de las Tablas de Valoracién DIRECCION GESTION CORPORATIVA / A ' - Inventario Documental en estado Natural [drive/folders/1PrZ3-
AcCT2 ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y su | Humanos, documentales y fisicos 1/1/2024 30/11/2024 - ORGANIGRAMA_PERIODO_VI 40%
T:Me;m rT‘\;D ‘szguun criterios establecidos por el | i onte el AGN. (GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL _CUADRO_ EVOLUCION_ORGANICA_FUNCIONAL_INPEC ‘ e a corte del }, con el caja 6352 Lot Si bien s{ubsuvan avances. la meta/producto de la actividad establecida: Elaboracion y. presentacién de las TVD para su aprobacion ante el Comité Institucional de Gestién y.
rchive General de 2 Nacion. - Se adjunta matriz de control de calidad y produccién 2024. " WZH2wil
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Anexo No.1- Seguimiento PAAC 2024 V2- Ill Cuatrimestre

PLAN PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2
ANTICORRUPCION Programa de Transparencia y Etica Piblica - INPEC 2024

COMPONENTE 5: MECANISMIOS PARA MEIORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROL INTERNO TERCER SEGIIMIENTO -OFICINA DE CONTROLINTERNO.
SUBCOMPONENTE ESTADO DE LA
ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN AACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2024 AL 31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (OBSERVACIONES (OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 an. % DE AVANCE
De acuerdo a 1o informado por el proceso se adjunta acta No.004 de 2020 a través del cualse aprobd Ia matriz de registos de activos de informacidn, sin embargo se debe tener en
Se adjunta Matriz de regstro de activos de informacién actualizads, aprobada mediante Acta 004 de 2020 y
Actualizar el regstro de actvos de informacien del A la fecha, se presenta Ia actuaizacén del registro de én del 1a Ley 1712 de | publicad en la WEB institucional diceinfor E
Insituto conforme a lo contemplado en a ey 1712 |\ cteloads. Humanos, documentales, fiscosy / o
q A3 acuerdo con Ia actualizacion de as TAD | M2 98 eBio de activos de ol tecnolsgicos GRUPO DE GESTIONDOCUMENTAL | MF/202¢ | 30/11/2024 {document com iferay document library web portiet DLPortiet INSTANCE quus
g INSTRUMENTOS actualizadas conforme a a Resolucién 243 de 2020 Se adjunta Acta No. 004 de 2020 com.Iferay_document Ibrary web portet DLPortiet INSTANCE quus
DE GESTION DE otive
§| FORMACION.
3
Actualzar el indice de nformacién Chasificada y
Reservada del Instituto conforme a lo contemplado DIRECCION GESTION CORPORATIVA / Los activos de Jasificada La Direccion de Gestién Corporativa a través de comunicacion organizacional, el 20 de Noviembre de 2024 documentales que conforma.
ACT4 |en la Lley e 2014 de acuerdo con la Humanos, fis 1/8/2024 30/11/2024 v Instituto a 0%
actualizacién de las TRO actualizadas conforme s ‘OFICINA ASESORA JURIDICA Link by indice-informaciC3B3n casicads v reservada
Resolucion 243 de 2020.
Se remiten soportes de a actualizacien de las URL 6 lineado s 1a Resolucien 1519 de 2020
e MINTIC Por I cuslse cefinen publicarfa enla Ley 1712 del Ta informacién
Deotra 11 sefala
Por loanterior se recomienda:
manos, documentales, s
acrs formass p pumnes docr OFCINA ASESORA D COMUNKACIONES | ovc3202¢ | 30g02s 1. ue l squema e publacion e e p— onsatladas v 1a ot 74 cumpiitd 1 Resolucin MNTIC 513 e[| COMPLBA | 1
fnformacion- a5 dependencias) ecnologicos 12020 "Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacién
dol
2. e otra parte en el marco de a politca de partcipacion ciudadana y conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015, artculo 2.115.3.3 Procedimiento partcpativo para Ia
dopcion y actualizacidn del Esquema de Publicacion, se recomiend implementar mecanismos de consulta a ciudadanas, nteresados o usuarios en los pracesos de adopcidn y
5 i 6 6n deIa Informacién Publica del mencionado decreto, e
squema de Publcacion de Informacién. debers ser adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obiigado.
. acra[Realiar un diagndstco gl portal web insttucional | Elaborar un (1) diagnéstico de accesbiidad web segin los | onc | corvanes | 2srzron o
2
I
& | orerencaoe
ACCESIBILIDAD ublicar en pgina web Ia carta de trato al ciudadano en otras
H S 1 carts del o igno a cudadan e | P01 €1 AN web o cartade et al cudadane <n oS gocmentate, fscos
] acr2 lenguas y socialiadas por medio de  comunicacién ‘GRUPO DE ATENCION ALCIUDADANO | 20/01/2028 | 30/3/2024 Actividad cumplida en un periodo anterior. 100%
k] s lenguas. e e tecnolégicos
Acciones de seguimiento y publicacion de. informacion
N por las diferentes Humanos, documentales
AcT1 Ley de Transp: Acceso | dependencias del el botén "Transparencia y Acceso a enotogios " | OFICINA DESISTEMAS DE INFORMACION | 02/01/2024 | 29/12/2024 0%
|ala Informacion Publica (Ley 1712 de 2014) la informacién piblica” a través de matriz de autodiagnéstico &
e a PGN en cumplimiento a a normatividad vigente.
Seguimiento Dependencias
Oficina Asesora Juridica 2024/E229858
ficina de Sstemas No 20241E0230033 20205 delio !
Direccion CERVI No 20241E0229874 4)
Informe ejecotivo Gatec: 20251E0000
Direccion de Gestion Corporativa No 20241E0229854 Iguslmente se adjunta informe con radicado 202510000803 del 03 de enero de 2025 dirgido a director de laentidad, en donde se idica que para el segundo semestre de 20243 la
- Oficina de Contro Interno isciplinario No 20241E0229875 7 v entral,Sede C:
g Sequimicnto en el tablero de control del Modulo | Analizar Ia informacion estadstica que emite ¢l tablero de Grupo de Derechos Humanos No 20241E0100033 del INPEC, modulo PRSD
H ACT2 | Gesdoc - PaRsD, el cumplimiento a la respuesta de |control y seguimiento a las respuestas para notificar a las | Humanos, tecnoldg CIUDADANO. | 20/01/2020 | 15/12/2024 | Direccin Tratamiento: 20241229869 GESDOC Tablero de Control, de igusl manera se envia informe del segundo semestre consoldado de a vigencia 100%
H| == 1as dependencias responsables dependencas enla respuestas oportuna alos ciudadanos. Direccin Custodia y Vighancia No 20241£0229876 2020 Recomendacién:
| e Sguimient y Resouest egoraes y 7N
a TR tegional Central No 2024IE02 Actividad igual a la actividad 1, subcomponente 3 del componente 4 del PAAC. ATENCION A LA CIUDADANIA, se recomienda en la construccién del plan para la préxima vigencia no
Reglonal Occidente No 20241£0229779 incluir actividades repetidas.
Reglonal Norte No 20241£0229809
Reglonal Orente No 20241£0229879 <
Reglonal Noroeste No 20241E0202988
Reglonal Viejo Caldas No 20241£0229878
£PN No 20241
Realizar seguimiento a las solctudes de acceso a hitos:idive google co
acra | mformacion de caricir isipinai, que contenga | nforme smestrl documentado y pulcado en el poraweb | | OHCNADECONTROLINTERNO | (| iforme con racado de GESDOC No. J0202S3659 el 31/12/24, sobre 1as quees e nores ecidos, coreo electinico co la 107" 7" 21624 de GESDOC o 20750753355 el 3112/24, st s dusos ¢ formes 1ecbidos 180 | tlgor ESINT | e remite nforme co racicn 2024IE0253959 el 31 de iciembre, of cual guamentefue publicado enfa pégina web oo
el nimero de solicitudes y/o quejas recibidas, asi institucional > fisicosy e DISCIPLINARIO o J 6 pagina. bi lizada en la pé o pael gen & - 1eTeZ7GEwwyjwVJuy
como el trimite realizado. publicacion realizada en [2 pagina. YYNG caBPy
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Anexo No.1- Seguimiento PAAC 2024 V2- il Cuatrimestre

“TERCER SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROLINTERNO

SUBCOMPONE ESTADO DELA
CATEGORIA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN DEL01/09/2024 AL 31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ‘OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 onn | %DEAVANCE
Regional Viejo Caldas: En las actividades realizadas, se revisd el significado de los valores y s hizo
hincapié en los comportamientos "Lo que hago" y "Lo que no hago"’
Regional Viejo Cadas: En el mes de octubre todos los establecimientos adscitos a a Regional Viejo Caldas, | oio oot Para el tercer cuatrimestre, se dio cumplimiento a las actividades para fomentar, activar
incluida a DRVC, realizaron actividad lidica sobre os siete (7) valores que compone el Cdig de Integridad. : Regional Viejo Caldas: Se andjuntan actas y registros |ejemplficar y comprometer a fin de contribuir con la apropiacién y/o adaptacién del codigo
Para el mes de septiembre la regional y los ERON Adscritos, realizaron la ata actividad de la vigencia,
< fotogréficos  en sigiuente  link de integridad por parte de las Regionales Viejo de Caldas, Regional Noroeste y Regional
= entramos enfa fase de EJEMPLIFICAR, de la Caja de Herramientas del CAdigo de Integridad. Es por esto
Establecer e implementar acciones de Reglonal Noroeste: I WY | Oriente, Regional Norte.
H Humanos, que para dar cumplimiento a esta fase se anexa la descripcién paso a paso de la actividad MURO DEL
H fomentar, activar, ejemplificar y comprometer Para el mes de septiembre y octubre la Regional Nororste y los ERON Adscritos, realizaron la 4ta actividad, y la V3ZtpPrdyedWYIFADS
Una (1) accién ejecutada por | documentales, DIRECCIONES ORGULLO, Ia cual va a representar todas aquellas buenas prcticas que realizan nuestros servidores CUMPLIDA
2 ACT2 | a fin de contribuir con la apropiacién y/o " 01/02/2024 30/11/2024 y la vigencia, del C¢ g1 No se remiten reporte por parte de las regionales Central y Occidente 56%
trimestre fisicos y REGIONALES Y ERON para el cumplimiento de nuestros valores, de igual forma para el mes de octubre se desarrollola ultima PARCIALMENTE
E adaptacion del codigo de integridad en las De igual forma se cargan las actividades desarrolladas para el Segundo Cuatrimeste en los meses de Abrily Julio Regional Noroeste: Se adjuntan las actas y evidencias en el
H tecnologicos actividad del codigo de integridad con todos los ERON, ejecutando las actividades asociadas a la
2 Direcciones Regionales y ERON adscritos, Correspondientes a la 2day 3ra actividad de la Vigencia del Codigo de Integridad. link destinado para ta fin Para el primer cuatrimestre se conté con un avance del 17% ya que 3 de 6 regionales
3 campaha DIA NARANJA, en a cual se copnmemora y se da una reseda del por que celebra en el
https://drive. google.com/drive/folders/1uMGLruc2dh4nQs | aportaron soportes, para el segundo trimestre se conté con un avance del 17% ya que solo 3
Instituto y se dan las pautas a seguir en caso de sufrir un tipo de acoso laboral
Regional Oriente: Mediante correo electrénico se socialza infografia del Cédigo de integraidad y se realizan 1-ERaCqtA309tmCe_m?usp=drive_link de 6 reglonales aportaron soporte de cumplimiento, para e tercer cuatrimestre se conto con
actidividad del muro del Orgullo con los funcionarios de la Regional Oriente. De gual forma se cargan as actividades desarrolladas para el Segundo Cuatrimeste en los meses de B h i avance del 22% ya que 4 de 6 regionales remitieron soportes.
© © Abril"La Pista" y Julio "Valorando Correspondientes a la 2da y 3ra actividad de la Vigencia del Cédigo e © P
de Integridad
Realzar diagnéstico de percepcion de Humanos, El dia 2 de diciembre de 2024, se publico por los medios masivos de comunicacidn a nivel nacional el Se dio cumplimiento mediante correo masivo del dia 2 de diciembre que se publico por los
integridad de acuerdo con o establecido en la |1 e | gt e p TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD denominado INTEGRI-TEST, con el objetivo medir la percepcién medios masivos de comunicacién a nivel nacional el TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD
ACT3 | cja de herramientas del codigo de integridad -| _° 1) 1% © oy | TaenToHUMAND | O/0%/2024 30/11/2024 | Publicacién del TEST DE PERCEPCIGN DE INTEGRIDAD. de nuestros servidores pblicos en cuanto 2 la implementacién del Codigo de Integridad y las denominado INTEGRI-TEST, con el objetivo medir Ia percepcién de nuestros servidores 100%
funcidn publica con el in de conocer el grado | reenaonos actividades contenidas en la "caja de herramientas". Formulario que estard habilitado desde el 3 ahsta piblicos en cuanto a la implementacién del Cdigo de Integridad y s actividades contenidas
de apropiacion de los valores de la entidad. el €19 de diciembre de 2024. enla"caja de herramientas".
Promover la participacion de los servidores
piblicos en el programa virtual, valores del . Humanos, s i . el
! : : Una (1) infografia trimestral La socialzacion de la oferta acadl tual del cuarto trimestre 2024, mediants Tuy6 | . i . s X
servidor pibico : Codigo de integridad - de la | U2 (1) inforafia trimestral |0 s pirecaioN EscuLa e e O o e |1 "Oferta Académica cuarto d del 2 través de la escuela de formacién
AcT1 elaborada y difundida a través . 01/06/2024 30/9/2024 publicacién de una infografia de los programas académicos ofertados, entre ellos, el curso Cédigo de , 100%
DIRES y el curso virtual de integridad , fisicos y DEFORMACION . trimestre e dia7 presente
| * | de correo masivo y NOTINPEC. , Integridad, liderazgo y flosofia penitenciaria.
transparencia y lucha contra la corrupcion tecnoldgicos
promovido por fa funcién piblica.
En el tercer cuatrimestre 2024, culminaron los Siguientes programas académicos que incluyen temas |Evidencias
relacionados con el cédigo de integridad
1. Técnico Laboral por Competencias en Manejo y Adiestramiento de Caninos
1 por C Manejoy aninos Informe Académico (Acta 056 de 2024)
Médulo 1. Doctrina Institucional y Derechos Humanos,
Unidad 3. Corresponsabilidad estataly social, 2. Programa de Formacién Académica de Instruccién Bisica para Auxilares del Cuerpo y Custodia
. |Programas académicos que Humanos, Tema 8. Cdiigo de integridad del servicio publico para el INPEC y la misién institucional, Informe Académico (Acta 103 de 2024)
~ o Fomentar los mecanismos de sensibilizacion, el B
3 | coic ACT2|iuccion, reinduccibn y afianzamiento de Jon | MElYen temas relacionados con | documentales, | DIRECCIONESCUELA | /o1 o0 J— a travs de la escuela de formacion 100%
£ | ODE | Pedagogiay e toncies el g e tamnind o Codigo de Integridad fisicos y DE FORMACION 2. Programa de F Instruccion Basica liares del Cuerpo y Custodia (cult 3. i penitenciaria 2024) dia7 presente
§ | INTEG | articulacién 8 e desarrollados en la vigencia 2023 | tecnolégicos 2024) Informe Académico (Acta 111 de 2024)
£ | riDAD| conactores Cultura penitenciaria
2 clave Tema 1 valores institucionales y ética pblica 4. Curso Cédigo de integridad liderazgo y 2020)
3 Leccién 1234 Informes Académicos (Actas 85 y 129 de 2024)
3. Programa de formacin académica en 2020) 5 Curso Reinduccién para el Personal del Cuerpo de custodia y (Culmin segunda y tercera oferta 2024)
Hacer uso de los canales institucionales para el Humanos, Mediante oficios No. 20241E0203896, y subsiguientes se imparten indicaciones para desarrollo de
P Registro de usos de los canales | documentales, | SUBDIRECCION DE Se hizo uso de los canales institucionales para la actividad de socilizacion del C6digo de Integridad en las DIREG . Y subse " P Se hizo el uso de los canales institucionales para el cumplimiento de la socializacion del
ACT3 |desarrollo de las actividades  de . 01/02/2024 30/11/2024 actividad final del plan de integridad solicitando a os responsables de Talento Humano de las DIREG Y ¢ : 100%
o el fisicos y TALENTO HUMANO " ¢ codigo de integridad delos y bienestar
d dad. > ERON, la publicacién y socializacion del Codigo de Integridad Insttucional.
tecnolégicos
Actualizar el PATH.COO3 “Cidigo de —
Integridad” con el fin de incluir la participacién g Se realizan los ajustes pertienentes al documento Cédigo de Integridad. Fecha de aprobacion 3 de s X
d tales, | SUBDIRECCION DE Se actualizo el codl 3 de fecha 3 de diciembre de 2024 realizando los ajust
ACT4 |y funciones de grupos de intercambio y |CGdigo de integridad actualizado | P oo 01/09/2024 30/11/2024 Actualizacién del Cédigo de Integridad Institucional diciembre de 2024, en donde se incluyen funciones de grupos de intercambio y agentes de cambio que e actuallzo el codigo  su version 3 de fecha 3 de diciembre de 2024 reallzando los ajustes 100%
fisicosy TALENTO HUMANO necesarios
agentes de cambio que trata la PA-TH-PLO7 > tratala politica de integridad.
p tecnolégicos
Politca de Integridad.
o Disefio de , s
£ | conr :;rm;: Realizar el autodiagndstico para la gestion de Hamanos,
[ conflictos de interés en el instituto para la |Un (1) autodiagndstico para la g
parala . 2| documentales, | susDiRECCION DE
DE ACT1 | gestion de conflicto de Interés, de acuerdo con |gestion de conflctos de interés " 1/2/2024 28/4/2024 Actividad cumplida en el Il cuatrimestre 100%
g gestion de fisicosy FALENTO HUMANO
INTERE lo establecido en la caja de herramientas - | realizado. >
$ conflictos de P tecnolégicos
s Conflicto de intereses de la funcion piblica.
] interes
Soacializar a nivel nacional a través de la Homanos, Bl dia 15 de octubre de 2024, se realzia publicacién de invitacién a charla sobre "CONFLICTOS DE
lataforma Google Meet, las generalidades d g INTERES", liderada por el DAFP, llevada a cabo para el dia 15 de cotubre de 2024, a partir de los canal X . . .
D s e documentales, | SUBDIRECCION DE . | MRV e o parlr de 108 o Se realizo la socilizacion a través de una charla y se realizo campafia masiva a través de los
ACT2 | que trata los conflictos de interés con apoyo | Registro de calidad google meet oo TALENTO HuAND | 01/06/2024 30/9/2024 masiva del ¥ Facebook e oo 100%
de funcién piblica y/o oficina de control oy https://www.facebook.com/FuncionPublica. El dia 29 de noviembre del 2024 se realizo campafia
tecnolégicos : f
interno disciplinario. d deint
icTo
3 | DE | Declaracisr
e caracion Identificar y declarar los confiictos de intereses
E | INTERE| de bienes, } Humanos, X
H segin lo establecido en la Ley 2013 del 30 de Mediante comunicacion de fecha 28 de noviembre del 2024 se envio comunicacidn a las Direcciones
s | rentasy Tres (3) reportes de seguimiento | documentales, | SUBDIRECCION DE Se solicto la actualizacion del registro de conflictos de intereses y la declaracion del impuesto sobre la renta y Se hizo la solitud el dia 27 de noviembre a través de correo masivo, no se evidencio
g ACT1 |diciembre de 2019, que obliga a altos " 02/01/2024 30/11/2024 Regionales con el fin de realizar a actualizacion del registro de conflitos de intereses y la declaracion 70%
g conflictos de al cumplimiento fisicosy TALENTO HUMANO complementarios. seguimiento al cumplimiento
§ funcionarios del Estado a publicar su > del impuesto sobre a rentay complementarios.
£ | sesul |InteresesLey informacién de bienes y Rentas tecnoléglcos
3 | mient | 2013 de 2019 v
oy
Humanos,
Realizar y actualizar el registro de informacién documentales, 'SUBDIRECCION DE
AcT2 - Dos (2) actual realizad " g 02/01/2024 30/8/2024 mplimiento en el segundo cuatrimest 100%
e e o 2 seuatzacionesrelads | *HeT T oD /01 18l cumplimiento en el segundo cuatrimestre
tecnolsicos
Programa de Transparencia y Etica Publica,
articulado con el Plan Anticorrupcion, de Humanos,
w9 lunag d d tales, | OFICINA ASESORA DE se d limiento en 6n del d to el cual esta pendient
ACT1 | conformidad a os lineamientos de a Secretaria | " (2 Proveccién de programa | documentales 02/05/2024 29/12/204 | OFPLA:Se revision, de avance e da cumplimiento en la proyeccion del documento el cual esta pendiente para su 100%
de Transparenciay ética publica fisicosy PLANEACION aprobacién
de Transparencia de la Presidencia de la >
: tecnolégicos
Republica.
nformes de 13s quejas recibidas £l gruo GATEC presenta informe ejecutivo correspondiente al segundo semestre de 2024 sobe la
Acra |fecepcion de quejas recividas por los | TOVRERLE B AU (R | umanos isios | GRUPODEATENCION | 0/ 0,0 2071272028 amedicién canal o medicién de los cales anticorrupcién en donde se presentan denuncias por hechos de corrupcién en fencia el informe semestral de la medicion canales anticorrupcion oficios No 100%
diferentes canales de l linea anticorrupeion |17 %% CT AR Vtecnoldgicos | ALCIUDADANO un total de 700 denuncias, quejas y reclamos, el medio por el cual fueron recibidas entre otros
peion- aspectos
Informe y seguimiento a las .
Identificar las quejas de mayor impacto las Humanos, fisicos | GRUPO DE ATENCION Se evidencia el informe del segundo semestre del 2024, se recomienda  elaborar plan de
AcT3 d i6n, analizad: g 20/01/2024 20/12/2004  |1denificar | cto las cual lizadas en el comité CRAET. [ d lizadas en el comité CRAET. . 100%
cuales serdn analizadas en el comité CRAET, | 91%1° de ompcion, analiadas | - vecnoiggicos | ALCIUDADANO /0. /12 entificar fmpacto enelcomie s quejes de enelcomie [ mitigar ocurrencias futuras

en el comité CRAET.
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Anexo No.1- Seguimiento PAAC 2024 V2- il Cuatrimestre

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES TERCER SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROLINTERNO TERCER SEGIIMIENTO -OFICINADE CONTROLINTERNO |
ESTADO DE LA
ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN 1/09/2024 AL 31/12/2024 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES ‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024 oan | % DEAVANCE
OFICO SEPTIEMBRE MENSAJES DENUNCIE/NUESTRA DECENCIA NO TIENE PRECIO/. OCTUBRE NO
ONERSE A LA CORRUP NOVIEMBRE DIA DE LA TRANSPARENCIA.
DICIEMBRE DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION.  REALIZACION DE VIDEOS NO SEAS LA
Humanos, (OFICO DISERO Y DIVULGACION acciones de prevencion contra la corrupcian durante los meses de septiembre
Desarrollo de las acciones de PROXIMA NOTICIA . boletin informativo no. 100 divulgado el 9 de didiembre 9 de diciembre Dia
Plan de comunicaciones de lucha contra la documentales, | OFICINA ASESORA DE ¥ octubre mediante el cooreo masivo comunicacionorganizacional@inpec.gov.co Disefio de piezas dia de la Mediante infografias y videos se promovid la sensibiizacion para lucha contra la corrupcién
AcTa lucha contra la corrupcién en , 01/02/2024 29/12/2024 Internacional Contra la Corrupcién 100%
corrupcion fisicosy COMUNICACIONES TraNsparencia 30 de Noviembre Sumate (no seas la préxima noticia ) Dia Internacional contra a corrupciann 9 en cada un de los meses
medios y canales institucionales. iNo Seas la préxima A
tecnologicos de diciembredivulgacion redes sociales institucionales. Boletin Informativo No. 100. Boletin Interno No. 054 <
Boletin Interno No. 054 : 9 de diciembre Dia Internacional Contra la Corrupcion
#NoSeasLaPréximaNoticia
Se proyects el oficio 2024EE0242320, mediante el cual e solicits la formalizacion de un convenio con
1a Policia Nacional, orientado a garantizar que en el marco de sus actuaciones, se realice la verificacion
delas personas pri encuentren 6 domiclaria.
s s . En las evidencias d tal tra el oficio d
s i Adicionalmente, mediante el oficio 2024-022-9116, se solicitd a emisin de un concepto juridico con el | &7 %8 SHEEICas documenales 8¢ eneuenta el oo €
. Alanza interinstitucional con la | Humanos, 4 e viabilidad del convenio con la policia nacional, la propuesta
Alanza interinstitucional con entidades " i DIRECCION DE propésito de evaluar la viabilidad para suscribir un convenio interinstitucional de cooperacién con la ; s . .
les_|Fiscalia General de la Nacion | documentales, ¢ documental de convenio, a cual se encuentra en revisién |Se evidencia la realizacion de reuniones con la Policia Nacional y la Fiscalia General de Ia
ACT5 | externas para investigar actos de corrupcion al " CUSTODIA Y 02/01/2024 31/12/2024 convenio - Reuniones en los ERON Policia Nacional. 5 5 5 100%
e mre para investigar actos de fisicosy AR de la direccion de gestion contractual, y el informe | nacién para formalizar un convenio
g 6n alinterior del INPEC. | tecnold v s . tivo, es de resaltar que & i6n d i
corrupcion alinterior del ecnologicos Asimismo, se llevaron 3 cabo reuniones con la Direccidn Antisecuestro y Extorsién (DIASE) y la Polica |°°* 0 = o T842 of U¢ 1 proyeccion de un converio
Nacional (PONAL) para coordinar actividades de intervencion en los Establecimientos de Reclusin del " ¥ P
Orden Nacional (ERON). Est principales la
extorsion y el de Grdenes de Polic asi Ia seguridad y el control
institucional en los ERON.
Evaluar Ias situaciones que den cuenta de los
tos hechos d 6n, con el fin de |Acta cuatrimestral de & . s
poinelivaitiesiassidasuiiod inieiativinialie Humanos, ACTIVIDAD CUMPLIDA - ACTA No. 228 del 30/12/2024, de las decisiones tomadas frente a la accion |ACTIVIDAD CUMPLIDA - ACTA No. 228 del 30/12/2024, de las decisiones tomadas frente ala accion
determinar Ia procedencia de dar aplicacion a | decisiones tomadas frente a la ‘OFICINA DE CONTROL " :
" : documentales, disciplinaria de acuerdo a Io evaluado por la OFIDI, de los presuntos hechos de corrupcion en cumplimiento a |discipinaria de acuerdo a lo evaluado por la OFIDI, de los presuntos hechos de corrupcion en 14DUXY_BKADE2 [Se evidencia en el informe las quejas presentadas y as decisiones tomadas frente a a accién
ACT6 |la respectiva accion disciplinaria (Auto | accién disciplinaria de acuerdoa v INTERNO 02/01/2024 29/12/2024 s : : i 100%
e bibtare, indagaciom orevi /o mecstgacion o avelunds por s OF1Dy de lon | f505 T plan anticorrupcion y atencion al ciudadano componente 6- INICIATIVAS ADICIONALES SUBC aplan y atencion al 6- INICIATIVAS ADICIONALES | NWpxt8_UYWc703dvZ disciplinaria por parte de a OFIDI
e v " > ¢ | tecnologicos NAR LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SUBCOMPONENTE 5- LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
disciplinaria), conforme o establece laley 1952 | presuntos hechos de corrupcion.
de 2019 v oriorizar estos gastos
Las actas de las reuniones realizadas con la Direccion
mero  de internos — Se llevaron a cabo reuniones con Ia Direccion Antisecuestro y Extorsion (DIASE) y la Policia Nacional |Antisecuestro y Extorsién (DIASE) y a Policia Nacional
Formular planes trimestrales de traslado de |identificados  como o DIRECCION DE Reuniones Interinstitucionales para identificar PPL viculados en la realizacion de actividades extorcivas, los |(PONAL) para coordinar actividades de intervencion en los Establecimientos de Reclusion del Orden |(PONAL), no pueden ser  allegadas como evidencia |Se informa que se formularon los planes, pero teniendo en cuenta que es informacién
ACT7 internos identificados (como extorsionistas) a | extorsionistas ~ trasladados el 02/01/2024 31/12/2024 | traslados se realizaron y quedaron registrados en actos administrativos en poder del Grupo de Asuntos |Nacional (ERON). Estas actividades tienen como objetivos principales la lucha contra el delito de |documental, en razén a que los temas tratados y las d [ formaizar con 100%
bellones con inhibicién. bellones con| et VIGILANCIA Penitenciarios del INPEC extorsion y el cumplimiento de ordenes de Policia Judical, fortaleciendo asi a seguridad y el control |personas que hacen parte de esta reunidn se encuentran |la Policia Nacional y I Fiscalia General de la nacién
inhibicion o institucional en los ERON bajo confidencialidad y reserva, se anexo informe ejecutivo
como evidencia
Realizar campatta de difusién sobre "ABC DE LA | Realiar dos (2) acciones de DIRECCION DE E1'5 de noviembre se envio el flayer de ABC en clasificacicén en fase de Tratamiento Penitenciario por
izar cam ifusién sobr 2 . novi i ver n clsificacicén en ratamiento Penitenciario por .,
difusion de "ABC de la | Humanos, fisicos Mediante fyer se dio cumplimiento a | ia "ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE DE
ACTR | ciaSHiCACON En FAcE OF TaTainTo | SOT de "ASC de lo |vumanos fkcos | Cirggony | oyoaou | 0420 |comicaoén engmzaconsl s evdencas do ko nsums do s ean en o snce drve edarte fyer e dio cumplrieto 3 1s campara 100%
PENITENCIARIO" clasicack ¥ tecnoldgic TRATAMIENTO I 1CRIE i
tratamiento penitenciario
Realzar campaia de difusion sobre la |Realzar dos (2) acciones | .o I DIRECCION DE o realizo a primera jornada a as 2 deIa tarde con de 267 personas se remite Se realizoron dos compafias una en septiembre y s otra e noviembre con I realzacion de
ACTS | prevencion del delito y evitar la corrupcion a | virtuales del Programa delinquir . ATENCION Y 01/02/2024 30/11/2024 acta 694 y el 28 de noviembre se reqalizo la segunda jornada con una participacion de 128 funcionarios acta P ©! v 100%
través del 0 Pacaalos | No papa  los funcionarios 2 ¥tecnolégicos charlas virtuales
Realizar campafa de difusion sobre el acceso a |difsién de “acceso o 1a | Humanos, fiscos |  PIRECCIONDE la difision del follewo e eacuented en el enace Ll Dol ool b Se presenta evidencias de la socializacion de la difusién del video acceso a la actividades
ACT10 e : " ATENCIGN Y 01/03/2024 30/11/2024 MIAIMK3ZIEKXORYVYYCT2baGAYIKT el dia 5 de noviembre se remitié por comunicacién organizacional la P 100%
la asignacion de actividades ocupacionales TEE |asignacion e actividades |y tecnoldgicos ; . ocupacionales.
difusion del video accesoa dad cwvo el drive:
SEPTIEMBRE: Mediante oficio con rad N° 20241E0171014, se realiza un analisis de los datos arrojados por
medio de la matriz de acceso de servicios de salud identificando las barreras de acceso con las que los
cuentan para realizar las consultas médicas y odontolégicas programadas
Elaborar un (1) informe mensual 6n en salud de la PPL.
(de febrero a octubre, mes OCTUBRE: Mediante oficio N* 2024E0201245 se realiza Informe  seguimiento de consulta médica y
vencido) a las Direcciones odontoldgica en los ERON mes de septiembre por medio de la matriz de acceso de servicios de salud 2024 de
Regionales y ERON identificando DIRECCION DE Ias atenciones suministradas 2 la poblacion privada de Ia ibertad, bajo la custodia del INPEC.
acray | Resliar seguimiento a las causas de no acceso |las barreras de acceso 3 fos | Humanoy y— 0702024 | NOVIEMBRE: Mediante ofiio N' 20241£0222778 se realia Informe seguimiento de consulta médica y | Enlos o oct i deno |\ cuna Se presentaron seguimientos hasta el mes de octubre del afio 2024 de acuerdo a a actividad 100%
ala consulta de medicina general intramuros | servicios de medicina y | tecnolégico TRATAMIENTO odontoldgica en os ERON mes de octubre por medio de la matiz de acceso de servicios de salud 2024 de las |acceso a a consulta de medicina general intramuros programada
odontologia general a nivel atenciones suministradas  la poblacion privada de la libertad, bajo Ia custodia del INPEC. de igual manera, se
intramural, para que por parte informa que en el mismo informe, se reporta que el EPMSC VILLAVICENCIO, para el mes de octubre diligencio
de los ERON mejoren el acceso a Ia matriz de acceso de servicios de salud, esto con el proposito de dejar como evidencia el seguimiento que se
estos servicios de la PPL esta realizando, a las conclusiones reportadas en el informe del mes anterior y siguiendo las instrucciones
respecto a las observaciones realizadas por la oficina de control interno correspondientes al reporte realizado
en el segundo cuatrimestre de 2024.
Elaborar un (1) Inform
Eaborr un @) nforme SEPTICMBRE:Actiidad e se debe prssntar d manera rmesrl, ol segundo it s presento o l
e rection:de Custod mes dejulio. mediante ofici con rad N2 2024IE0128379- Se reporto en el mes de Juio.
2o Direecon de Cosod ¢ OCTUBRE: Medante ofco N20241£0202555 se ealza Informe a1 Direccion Ganeral de s Causas de
d inasistencia de la PPL a la consulta médica y odontolégica intramural durante el tercer trimestre del 2024, a fin
AcT12 © inasistencia,  atribuibles oy ATENCIGN Y 01/02/2024 30/10/2024 povel > ; " v . ¥ NINGUNA 2024160202955 Causas de inasistencia de la PPL a la consulta médica y odontoldgica 100%
a1a consulta de medicina general intramuros tecnologico. que presta los servicios en los establecimientos de reclusién del orden nacional, gestionando el acceso para |odontolégica intramural durante el tercer trimestre.
deficiencias  durante I TRATAMIENTO o PPL desce los paboll " intramural
rogramacion o traslado de a
programacen o wsiado de o NOVIEBRE: Acthidad aus oo dob rcsntar o maners trmesa e st s preenta el s
e de octubre 2024 mediante oficio con rad N° 2024IE0202955.
g DICIEMBRE: Actividad culmino el 20-10-2024
competencia del INPEC.
SEPTIEMBRE: En el marco del convenio de cooperacion técnica entre INPEC-USPEC nmero 350 del 27 de
diciembre de 2023 donde se busca aunar esfuerzos para el apoyo a la supervision y/o la interventoria del
servicio de alimentacion para Ia poblacién privada de la libertad, brindandole herramientas para su ejercicio
contractual ,se elabord informe dirigido a la direccion general del INPEC con copia a la interventoria,
correspondiente a novedades identificadas en el servicio de alimentacion del ERON de Garzén de acuerdo a lo
Elaborar un (1) informe mensual
evidenciado en visita realizada el 12 13 de septiembre de 2024.
de la visita de verificacion 2 la OCTUBRE: Con el fin de mejora el control del suministro de alimentacion, y reducir el riesgo de corrupcién, se
Realizar visitas de control al seguimiento de la |PTEStacon del servicio de Humano , DIRECCION DE Viome mplementands el Comvenio 350/23, Gracins a1 cunl los epuimiomotos reaizado por INPEC sometiye un | E7 105 meses de septiembre , octubre, noviembre  diciembre informe mensual de la visita de Se presento informe de visitas en el mes de octubre y noviembre con el fin de realizar la
AcT13 ; | ScBUmE alimentacion, con las novedades | tecnoldgicoy ATENCIGN Y 01/02/2024 30/11/2024 s i s v K dades identificadas a fin de que se | NINGUNA inspeccion a la prestacion del servicio de alimentacién en los establecimientos: Garzon, 100%
prestacion del servicio de alimentacion oniondon o T o oo | e TRATAMIENTO insumo para as acciones desarrolladas por USPEC en reacion a a pestacion de servicio de aimentacion en os |07 @ 1 resaeon felsenvin de sineniacion £0n . o e AL o
o o mcsitns coreoetis | T ERON. Se anexa informe 2024EE0250721. dirgido a la USPEC correspondiente a visita realizada por la SUBAS el pore: P g eena B
e e reenomabion 18 de octubre CPMSBOG Modelo de BOG.
pore P . NOVIEMBRE: Con el fin de mejora el control del suministro de alimentacién, y reducir el iesgo de corrupcién,
se viene implementando el Convenio 350/23. Gracias a cua los seguimienetos realizado por INPEC constituye
un insumo para las acciones desarrolladas por USPEC en relacion a la prestacion de sevicio de alimentacion en
los ERON . Se anexa informe 2024EE0269611 dirgido a a USPEC correspondiente a vista para el seguimiento de
Simanefal cantlon e Se l2Varon 3 €abo 297 GPErativoS Ge Feistro Y COntror en
ol o o RO con 1 mameracon g |14 de oporatvos e | (IO | DIRECCONDE e ploifcaron yresiaron operatosde gty contol o 1 i Antcuestr o owsanes o sy, opetowi o s Felela ot o 1
ACT14 P 01 9¢ | registro y control coordinados . g 02/01/2024 31/12/2024 Regalizacin de Operativos de Registro y Contro ° v " ooy M 1 €l anoyo operal " se 100%
nuevas tecnologias para la. localizacién e | 850 IE fisicosy T (DIASE) y Ia Policia Nacional (PONAL) dentro de los Establecimientos de Reclusicn del Orden Nacional.  |Fiscalia General de la Nacin estuvo imitado nicamente a
inhibicion de equipos moviles. tecnolégicos operativos  estratégicos  previamente  planificados,
Andliss al informe de seguridad | H 3 I
Actis % ° £ A . g CUSTODIAY 02/01/2024 31/12/2024 Se realizo un analiss técnico del informe de seguridad Se realizo un analiis técnico del informe de seguridad temporalidad mensual, Se presentaron informes de los operativos de los meses de octubre y noviembre 100%
¥ control que ejecuta la guardia penitenciaria. | procedimientos de registro y fisicos y T
instrucei tecnologicos
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2024 VERSION 2

Programa de Transparencia y Etica Publica - INPEC 2024,

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES

Realizar estrategias de comunicacidn y.
socializacién con los  diferentes ERON
adscritos,  relacionado  con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

META / PRODUCTO

Un (1) Plan Anticorrupcion y de

Atencién Ciudadano difundido
o los ERON.

FECHAINICIO

01/02/2024

FECHAFIN

28/04/2024

Anexo No.1- Seguimiento PAAC 2024 V2- il Cuatrimestre

DEL 31/12/2020

Regional Oriente: se realizaron actas y grabaciones mensuales de las mesas de trabajo con los ERON y se.
indicaron las activiades a realizar para Plan Anticorrupcion y de Atencion Ciudadano, Plan de accion, mapa de
riesgos Y uso de GESDOC cada mes a los de irea,

“TERCER SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROLINTERNO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Soporte en

1-ehLMxelrStcWq 1

REGIONAL OCC! : idad dirigido a de valor en los 21

ERON adscritos a la Regional occidental, 3 contunuacion expongo: 1, Socializacion campaiia de los canales y.
medios de atencion a los ciudadanos a nivel nacional, para presentar denuncias por hechos de corrupcion y.
otros temas de gran impacto para el Instituto 2024- Informe Regional Occidental Radicado no 20241E0237638

2, Se realizo “Socializacién de video informativo dando a conocer los canales de atencion y Meta buen uso del
modulo PRSD, Ia transparencia y acceso a a informacion y estrategias de participacion ciudadana, entre otros
temas.” Informe Regional Occidental Radicado no 20241E0233615.

3. Socializacion Plan Anticorrupcién 2024” socializar la informacion sobre la red de

1650, COFhAU7E2usp=sharin
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plataforma DRIVE

L h

transparencia y anticorrupcion ~ RITA a través de Ia pagina Web- Informe Regional Occidental Radicado no
20241€0247140.

En el cual se disponen de los registros evidénciales, actas de socializacion y registro fotogrdfico de
actividades desarrolladas

OBSERVACIONES

Se diligencia por ATECIy Derechos HUmanos DRORI

‘OBSERVACIONES OFICI CORTE 31/12/2024

ESTADO DE LA
ap | %DEAVANCE

Durante el segundo cuatrimestre se evidencia al realizacién de estrategias en las regionales

Oriente, Occidental y Norte.

Durante el segundo cuatrimestre se remitieron soportes de las regionales Central, Viejo

Caldas y Noroeste.

Acciones de difusién con los ERON adscritos a
cada regional, indicando cudles pueden ser las
posibles consecuencias al estar inmersos en
posibles conductas de corrupcién, dirigida a
los servidores penitenciarios.

Dos (2) Acciones de difusion
ejecutadas, (una en cada
semestre).

02/05/2024

29/12/2024

Seguimiento a la estrategia "TRIAGE" aplicada
en Control Unico Disciplinario (REGIONAL), con
el fin de evaluar los casos de estudio y dar
celeridad aquellos vinculados con actos de
corrupcion, con el fin de obtener resultados de
manera répida y que las sanciones impuestas
se ejecuten en el menor tiempo posible,

Desarrollo de la estrategia
TRIAGE  -Investigaciones
disciplinarias ~atendidas v
resueltas en menor tiempo.

01/02/2024

29/12/2024

Regional Viejo Caldas:

Se relizd videoconferencia con los establecimientos adscritos a la Regional Viejo Caldas, en la cual abordaron
temas disciplinarios en el INPEC, destacando la importancia de la colaboracién en la lucha contra la corrupcion y
Ia mejora del servicio

Regional Noroeste:
Se realizaron actividades de sencibilizacion sobre Codigo General Disciplinario por la Oficina de Control Unico
Disciplinario, en visitas a ERON adscritos a la Regional.

Regional Oriente: Mediante Acta No. 0563-24 se socializa a los establecimientos de la regional oriente, cudles
pueden ser las posibles consecuencias al estar inmersos en posibles conductas de corrupcion, dirigida a los
servidores penitenciarios.

Regional Viejo Caldas:
La actividad se realiz6 el 29 de octubre, mediante acta No. 246 y se destacaron temas importantes
sobre los procedimientes

Regional Noroeste:
Mediante actas N° DIEG-4, DIREG-5, AINST47 y 145, Ia la oficinas de Control Unico Disciplinario de la
Direccién Regional Noroeste, realizao visitas a las ERON de COPED Pedregal, EPMSC Tamesis, CPMS
Jerico, y CPMS Puerto Triunfo, realizando la socializacion del COdigo General Disciplinario dirigida

personal del CCV de las compai cuadros de mando de cada ERON, de igual manera se da
Exposicion sobre generalidades del ambito disciplinario, destacando la importancia de los conceptos de
disciplina, orden, derechos, deberes, principios y casuistica de las conductas disciplinarias més

a mision

Regional Orient

Regional Viejo Caldas:
Se adjunta acta y video en la respectiva carpeta

Regional Noroeste:
Se cargan en el Drive dispuesto las evidencias de las
actividades mencionadas

n3Fnwr TTWNI0248kdo?usp=drive_link

Para el tercer cuatrimestre e dio cumplimiento por parte de las Regionales: Viejo Caldas,
Noroeste, Oriente y Norte no se remitieron soportes de la regionales Central,

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta que son dos acciones en el afio por cada regional:

Regional Central: no reports actividad del Il semestre.
Regional Noroeste:ok

Regional Norte: ok

Regional Oriente: ok

Regional Occidental: no reporto actividad del i semestre.
Regional Viejo Caldas: no reports actividad del | semestre.

No se presento evidencia de Ia ejecucion el Ill cuatrimestre, se da por incumplida esta
actividad ya que en el corte anterior se presents el seguimiento hasta el mes de agostoy la
actividad contaba con ejecucion hasta el mes de diciembre de 2024.

100%
CUMPLIDA
83%
PARCIALMENTE
66%
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