INPEC

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

NIVEL PROFESIONAL

ORMACION DE LA VACA
g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROFOSITO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Bvaluar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de la
Brindar apoyo poblacién privada de la libertad, en relacién con sus dimensiones cognitivas,
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA profesional y afectivas y sociales.
Disciplina especializadoenla |5 goalizar seguimiento a los proyectos y programas tendientes a la atencion
Académica: PSICOLOGIA articulacion y psicosocial de la poblacién privada de la libertad de acuerdo a las politicas
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y evaluacién de los institucionales.
AFINES programas de 3.Bvaluar los lineamientos para la atencion psicolgica penitenciaria y
isciplina Académica: TRABAIO SOCIAL stencion sacial Y |carcelara acorde a pautas y procedimientos nstitucionales
2 :r[;"":if;TERANAS Disciplina Académica: ":;i:‘:_'::o 4.Brticular el apoyo de entidades externas, publicas o privadas, locales,
g PROFESIONAL OCUPACIONAL. 8320 SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL :iri I' o regionales, o nternaci enla de los prog v
@B g igidos a la proyectos de atencién psicosocial de conformidad con la normatividad
‘%‘ ESPECIALIZADO 202816 | Titulo de postgrado en la modalidad de poblacién privada de vigente.
[3 ESPECIALIZACION EN la libertad de 5.Beterminar, a través de las direcciones regionales y los ERON, las
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES conformidad con las |0 egidades de recursos para la atencion e intervencion psicosocial de
DEL EMPLEO./Diez y nueve(19) meses de normas vigentes, 1as |, erdo a los lineamientos institucionales.
1A politicas 6.Bormular y evaluar los lineamientos que garanticen la libertad de cultos de
PROFESIONAL RELACIONADA/Tarjeta o institucionales y 10s |15 hoplacisn privada de la libertad en concordancia con la normatividad
matricula profesional lineamientos vigente sobre el tema.
vigente en los casos requeridos establecidos porla |7 & ticylar estrategias que fortalezcan los vinculos entre la poblacion privada
por la ley. Subdireccién de de la libertad y su familia de acuerdo a las politicas institucionales.
Atencién Psicosocial. (g petaplecer directrices para la atencién de la poblacion privada de la libertad
Titulo de PROFESIONAL en NBC: 1.0rientar estrategias de seguimiento a situaciones de servicios de salud y
BACTERIOLOGIA salud publica con enfoque preventivo, promocional, que permitan sugerir
,0, NBC: ENFERMERIA Brindar apoyo estrategias de accion intersectoriales e identificar las tendencias, factores
,0, NBC: MEDICINA profesional y determinantes, necesidades y riesgos en los centros de reclusion.
,0, NBC: ODONTOLOGIA especializado en el |2 Orientar y hacer seguimiento a los componentes para la garantia de la
z ,0, NBC: PSICOLOGIA seguimiento de calidad, en la prestacién de los servicios de salud en las Unidades de Atencion
3 PROFESIONAL '9: NBC: TERAPIAS. ) 8310 SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD acciones ¥ programas | primaria en los Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional
Q ESPECIALIZADO 202813 Titulo de postgrado en la modalidad de de salud gubllca, 3.0rientar a las Direcciones Regionales en temas relacionados con las
g ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS aseguramiento en politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con salud
o CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. / Diez (10) salud, y prestacién de publica, aseguramiento y prestacion de servicios.
meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL los servicios de salud (4 Generar lineamientos que apoyen el acceso a los servicios de salud para la
RELACIONADA / Tarjeta o matricula de la poblacién a poblacién privada de libertad en los establecimientos de reclusion Generar
profesional cargo del INPEC. estrategias de cooperacion intersectorial para implementar acciones de
vigente en los casos requeridos informacion, educacién y comunicacién en salud publica para el personal
por la lev. inunliiceadn an 1a nractacidn da lne candicine da calid i [—
1.Orientar estrategias de seguimiento a situaciones de servicios de salud y
salud publica con enfoque preventivo, promocional, que permitan sugerir
estrategias de accion intersectoriales e identificar las tendencias, factores
determinantes, necesidades y riesgos en los centros de reclusion.
2.0rientar y hacer seguimiento a los componentes para la garantia de la
calidad, en la prestacion de los servicios de salud en las Unidades de Atencion
Titulo de PROFESIONAL en NBC: Primaria en los Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional
BACTERIOLOGIA 3.0rientar a las Direcciones Regionales en temas relacionados con las
,0, NBC: ENFERMERIA Brindar apoyo politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con salud
|0, NBC: MEDICINA profesional y publica, aseguramiento y prestacién de servicios.
,0, NBC: ODONTOLOGIA especializado en el 4.Generar lineamientos que apoyen el acceso a los servicios de salud para la
P ,0, NBC: PSICOLOGIA seguimiento de poblacié.n privada de I\’bvelrlavd en los esfab\ecimientos de reclusi‘én Generar
3 PROFESIONAL ,0, NBC: TERAPIAS. ) ) acciones y programas .estrategnéf de cooperacion mters}ectévna\ para \mp\'em.entar acciones de
@ ESPECIALIZADO 202813 | T1tul0 de posterado en la modalidad de 8310 SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD de salud publica, f"fo""ac“’"‘ educacién ¥ comunicacion en salud publica para el personal
s ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS aseguramiento en involucrado en la prestacion de los servicios de salud, atendiendo la normay
£ CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. / Diez (10) salud, y prestacion de|1as instrucciones de la Subdireccion de Atencion en Salud.
meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL los servicios de salud |5-Realizar el seguimiento y monitoreo intra e intersectorial del cumplimiento
RELACIONADA / Tarjeta o matricula delapoblaciona  |de la accion contratada para la prestacién de servicios de salud en los
profesional cargo del INPEC. establecimientos de reclusion a cargo del INPEC.
Vigente en los casos requeridos 6.Realizar seguimiento a los programas de prevencién de la drogadiccién,
por laley. suicido, prevencién de violencias en el Instituto, con base en la politica
publica de salud mental.
7.Realizar seguimiento a las acciones de promocion de la salud y de
prevencion de la enfermedad en concordancia con las acciones definidas en
el plan de intervenciones colectivas en salud publica del Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario
8.Articular la elaboracion de los informes establecidos por el INPEC en
1Disefiar e implementar los procedimientos contractuales del Instituto en
coordinacién con la Oficina Asesora Juridica
2 Bstudiar y revisar los documentos de estudios previos para la contratacién
de acuerdo a la normatividad vigente.
3.Revisar los actos administrativos requeridos dentro de la gestion
contractual para su consecuente aprobacién por parte del responsable de la
dependencia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Brindar apoyo 4.Bontrolar y revisar la eficaz aplicacién de las diferentes normas relativas a la
profesional contratacién estatal, procurando unidad de criterio para su interpretacion y
Titulo profesional en disciplinas afines al :Z:::::::::: I:n el |aplicacién. ‘ ) »
nticleo bésico de conocimiento en: Derecho y estion contractual S5.Presentar prcpulesfas al Director de la dependencia y de'mas dependencias
2 afines. / (Tarjeta profesional en los casos ﬁaciendo 5o de los der\ INPEC en elltramne y desarrollo de los asuntoslde caracter contractual,
Z pROFESIONAL | eElamentados por a ley.)/Titulo de postgrado ) ) do asf mismo emitir los conceptos que le sean requeridos de acuerdo con la
Q ESPECIALIZADO 202813 | o 12 Modalidad de especializacion en dreas 8520 SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL especiles de los ue normatividad vigente y las politicas mst\tu}mor‘a‘e& y
5 relacionadas con las funciones del o ot 6.Drganizar y revisar el desarrollo y cumplimiento de fa funcién de
I empleo./Diez (10) meses de experiencia a 4 supervision de contratosAcelebrados por al Instituto de acuerdo a los
p i i con las i del P Pr
empleo. opnmlzacnon‘de los 17 mcompariar y generar informe sobre los comités técnicos de la sede central
recursos y cuidando |y rante ef proceso de seleccion de acuerdo alos procedimientos
el acatamiento de las | 1o pjecidos.
normas pertinentes. |g peyisar y verificar aspectos juridicos respecto de las distintas etapas de
Gestion Contractual de acuerdo a la normatividad vigente.
9.Revisar y los estudios y documentos previos de acuerdo a la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.
10.Blaborar los actos administrativos requeridos dentro de la gestion
contractual de acuerdo a los lineamientos establecidos institucionalmente
11.@rganizar y controlar la eficaz aplicacion de las diferentes normas relativas




INPEC

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

ORMACION DE LA VACA
=
HEJ EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROFOSITO FUNCIONES
= PRINCIPAL
TTEo 0€ PROFESTUNAL €N NELT 1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
ADMINISTRACION Disciplina N e .
INIS marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
2:::")"’;“: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Brindar soporte Iza;funclones de la Direccion Rr.egional, - ) e
EAPRESARIAL . ADMINISTRACION profesional Besarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacion y
FINANCIERA ’ especializado a la seguimiento de los temas de derechos humanos en el ambito regional y
B ADMINISTRACION INDUSTRIAL Direccion Regional, |Establecimientos de su jurisdiccion.
; ADMINISTRACION PUBLICA ’ apoyando el 3.Proyectar y evaluar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion
2 PROFESIONAL § _— o desarrollo de los Regional de acuerdo con el plan de direcci 1to estratégico i
i | EspECIALIZADO 202813 ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: 500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE diferentes procesos |y Ia normatividad vigente, garantizando la identificacién de riesgos, andlisis
g ECONOMIA que le sean de impactos y definicion de estrategias.
e '9’ "_‘BF: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES asignados, seglin las |4.Bocializar a la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusién de su
D'sc'p,l'".a disposiciones legales, |jurisdiccion, procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y
A_cademlca: INGENIERIA INDUST_RIAL' normativas, direccionamiento estratégico adoptados en el Instituto.
Titulo de postgrado en la modalidad de institucionales. 5 Breparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccién General previa
ESPECIALIZACION EN consolidacion de las necesidades manifestadas por las diferentes
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES dependencias.
At cmanien fntootameooooao P
Titulo profesional en la disciplina afines al ;:é?s;;nal E:DOYIZ 1.Bormular, disefiar y defarrol\ar los plang]s, proyectos y/o programas en el
) ) o o marco de las competencias de su formacién profesional, en el marco de las
= niicleo bésico de conocimiento en: ejecucion funci del . .
= " " P unciones del establecimiento de reclusién.
g PROFESIONAL | cducacion./ Treinta (30) meses de experiencia desarrollo - de 10s{, 5 o ey apoyar el desarrollo del Plan de atencién integral basica a los
& |UNIVERSITARIO 204411 " N fon fas N del 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA progra.njas grupos vulnerables del establecimiento de conformidad con la normatividad
o empleo./ Tarjeta o matricula profesional educacion 'y plan|>
£ vigente en los casos requeridos ocupacional de  la"8eMe- N - X
porla ley. poblacién privada de S‘Ergan\?ar administrativa y pedagég\cam}ente el area ed.u/catlva del ‘
e i prtnnd i establecimiento conforme con los lineamientos de atencién y tratamiento
i Brindar apoyo| 1 pesarrollar estrategias de defensa de conformidad con los lineamientos
B ;':I‘"\::::?R.O:ES'iN:L’E'! NB;;?:::'O Y P"OfE_S!O”a' en  1a|establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y las politicas
2 isciplina Académica: o, atencion ,d,e 108 institucionales
g PROFESIONAL DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta(30) asuntos J“”d'cos_ 9Ue|2 Realizar intervenciones de acuerdo con requerimientos legales y
& |universiTario 20412 e de EXPERIENCIA PROFESIONAL 8120 OFICINA ASESORA JURIDICA surjan en la oficinal o tegias orientadas a la defensa judicial del INPEC
2 RELACIONADA / Tarjeta o matricula as.esor?}urldlca de la| 3.Bacer seguimiento de los casos juridicos en los que se encuentre vinculada
a profesional vigente en los casos requeridos Dlrgcclon General | a entidad de manera permanente
porla ley. verificar la 4.Bstudiar los procesos disciplinarios en segunda instancia y proyectar los
da Ine nranacne v
1.Desarrollar estrategias de defensa de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y las politicas
institucionales
Brindar apoyo 2.Realizar intervenciones de acuerdo con requerimientos legales y
profesional en la estrategias orientadas a la defensa judicial del INPEC
atencién de los 3.Bacer seguimiento de los casos juridicos en los que se encuentre vinculada
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y asuntos juridicos que (|3 entidad de manera permanente
= AFINES Disciplina Académica: DERECHO , surjan en la oficina {4 Bstudiar los procesos disciplinarios en segunda instancia y proyectar los
3 PROFESIONAL DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta(30) asesora juridica de la | respectivos autos, fallos y providencias de revocatoria directa, de
& | UNIVERSITARIO 204411 | eSS de EXPERIENCIA PROFESIONAL 8120 OFICINA ASESORA JURIDICA Direccion General y | competencia del Director General del INPEC.
] RELACIONADA / Tarjeta o matricula verificar la legalidad 5 proyectar actos administrativos de conformidad con el marco normativo
£ profesional vigente en los casos requeridos de los procesosy  |vigente
por la ley. procedimientos de (6 Realizar procesos de conciliacion judicial y extrajudicial de acuerdo con
acuerdo con la v i por la ley
normatividad 7.Realizar control de legalidad de los actos administrativos de las
vigente. dependencias del INPEC en concordancia con la normatividad vigente y las
politicas institucionales
8.Emitir lineamientos y ejecutar el proceso dando respuesta de las acciones
oot IR n o cevinn aofonen oo .
1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
Desarrollar y marco de las competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de
controlar los . . ”
.. |las funciones del establecimiento de reclusién.
procesos de Gestion . o
Legal, Gestion Z.Mramltary proyectar I§ respuesta opo.m‘ma de los derechos de. p?nclon,
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y Juridica y directriges |2CCIoNeS d tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de
_<, AFINES Disciplina Académica: DERECHO , juridicas del desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y
E DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta(30) Régimen aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los
2 UNIVZ';(S’IFTE:;?SQ;MU meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL 110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI Penitenciario y términos legales, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestion
S RELACIONADA / Tarjeta o matricula Carcelario del documental.
32 profesional vigente en los casos requeridos Establecimiento de | 3-Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusién, las
porla ley. Reclusion de propuestas de conciliacién, contestacion de demandas, resolucién de libertad
conformidad con la |inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de
normatividad vigente|acuerdo a las normas establecidas
y los lineamientos 4.Blaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen
institucionales. disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en
conten dol conidar ndblins v aciliacas i dnt i dn
1.Bustanciar las acciones disciplinarias en primera instancia en contra de
servidores publicos del INPEC de acuerdo con la normatividad vigente.
2.Enplementar la actualizacién del sistema de informacién disciplinaria del
Instituto de acuerdo con la normatividad vigente.
3.Enplementar los programas de prevencién y capacitacion que fortalezcan
los principios éticos de acuerdo con los principios que rigen el actuar
institucional.
4.Bjercer el control de términos de Ley establecido para ejecutorias y dejar
constancia en los archivos propios de la dependencia de acuerdo con la
Brindar apoyo normatividad vigente.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y profesional en la 5.Merificar que los fallos y i sean ej y regi de
2 AFINES Disciplina Académica: DERECHO , ejecucion y control |acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.
= DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta(30) de las acciones 6.Realizar acciones tendientes a mantener la reserva y seguridad de los
% PROFESIONAL i i ios a su cargo de acuerdo a los procedimientos
@ | UNIVERSITARIO 204411 |™5CS de EXPERIENCIA PROFESIONAL 8160 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO as del n 8 p!
S RELACIONADA / Tarjeta o matricula Instituto acorde con [establecidos.
= profesional vigente en los casos requeridos la normatividad 7.Barticipar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de
por a ley. vigente y las politicas |Planes y programas de la Oficina de control interno disciplinario de acuerdo a
institucionales. las politicas institucionales.
8.Realizar los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad
competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos
institucionales.
9.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
segun las directrices del Director General.
10.Bnalizar y dar el tramite correspondiente a las quejas e informes que se
presenten ante la oficina de control interno disciplinario de acuerdo con los
fundamentos presentados y las competencias dadas por Ley.
11.Presentar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
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INFORMACION DE LA VACANTE

Tratamiento.

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo de PROFESIONAL en NBC: 1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
ADMINISTRACION Disciplina marco de las competencias de su furmac'\drvlpmfesmna\, en cumplimiento de
Académica: GESTION EMPRESARIAL , las funciones del establecimiento de reclusion.
ADMINISTRACION Z.E’lump'\ir con los lineamientos del Instituto en materia presupuestal, de
PUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL , . tesoreria y contable de acuerdo con las normas vigentes.
ADMINISTRACION B::;::Iro :r:z: . 3.Gontrolar la ejecucidn presupuestal, de recursos de tesoreria y las
DE EMPRESAS , ADMINISTRACION FINANCIERA PA 1o obligaciones tributarias optimizando los recursos asignados al Instituto.
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina ejecucion de las 4 Realizar la expedicion de certificados y registros de disponibilidad
I3 Académica: acciones presupuestal de acuerdo con la normatividad vigente.
é PROFESIONAL | CONTADURIA PUBLICA £500 DIRECCION DE GESTIGN CORPORATIVA Z:::::aest:l::t :;es 5:Blaborar los informes de ejecucion presupuestal, obligaciones, pagos,
W | UNIVERSITARIO 204411|,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: Yy » |responsabilidades tributarias y estados financieros de acuerdo con la
2 ECONOMIA de acuerdo con 10s | normatividad vigente y los pardmetros establecidos por los organismos de
lineamientos judici ini i ivi i
&= ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES L - " control judicial o administrativos de acuerdo con la normatividad vigente.
Disciplina emitidos desde la 6.Bapacitar y actualizar las subunidades ejecutoras del Instituto en los
Direccién de Gestion i i
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / Cormarativa temas r. 5 a con pr tesoreria y C de acuerdoala
Treinta(30) meses de EXPERIENCIA P - normatividad vigente. o
PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o 7.Blaborar la programacion del PAC mensual y semanal, las modificaciones y
matricula profesional anticipos que se realicen en ?‘ marco dela normatividad vigente y los
vigente en los casos requeridos Ime?mlentos fijados por la Direccién General de Crédito Publico y el Tesoro
1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las
funciones del establecimiento de reclusién.
2.Bromover y apoyar el desarrollo del Plan de atencién integral basica a los
grupos vulnerables del establecimiento de conformidad con la normatividad
vigente.
3.Drganizar administrativa y pedagégicamente el drea educativa del
Brindar apoyo| 8 . P g.g o
. establecimiento conforme con los lir de atencién y tr
profesional en Ila| \ truccién del to educati
ejecucion zamralba colns VUCCIO; el proyec o; u.\;a ivo. soimod )
desarrollo e los| *&Plicar los procedimientos establecidos para el dptimo desarrolloy
) programas de|seguimiento de la actividad encaminada a la formacion educativa por las
a Titulo de PROFESIONAL en NBC: EDUCACION. / i personas privadas de la libertad en concordancia con la normatividad.
E Treinta(30) meses de EXPERIENCIA educacion 'y~ plan
g ocupacional  de  Ia] 5.Desarrollar los proyectos especiales, educativos, recreativos, deportivos y
= PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o : . i .
o ‘cula profesional / Tar} 233 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE TULUA poblacion privada de|culturales orientados por la Direccion Regional.
S UNIVERSITARIO 204411 rv.|atr|cu a profesional . la libertad de|6-Buministrar y organizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con
x vigente en los casos requeridos conformidad con los|las funciones inherentes al érea de tratamiento.
por la ley. lineamientos 7.Bestionar permar con las territoriales e
idos por la|internaci la firma de convenios que permitan apoyar la realizacién de
Direccion de|programas y acciones orientadas a la atencion e intervencion de la poblacion
Atencion y|privada de la libertad e informando de los convenios a la Direccion Regional.

8.Btender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos
requeridos por entidades publicas y privadas o demas dependencias del
Instituto, en temas relacionados con los procesos a cargo.

9 Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204411

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS./ Treinta(30)
meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

416 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SOCORRO

Desarrollar y
controlar los
procesos de Gestion
Legal, Gestion
Juridica y directrices
juridicas del
Régimen
Penitenciario y
Carcelario del
Establecimiento de
Reclusion de
conformidad con la
normatividad vigente,
y los lineamientos
institucionales.

1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
las funciones del establecimiento de reclusion.

2.[ramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticion,
acciones de tutelas, acciones de habeas corpus, incil de
desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y
aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los
términos legales, teniendo en cuenta los estdndares y directrices de gestion
documental.

3.Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las
propuestas de conciliacion, contestacién de demandas, resolucion de libertad
inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de
acuerdo a las normas establecidas

4.Blaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen
disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en
contra del servidor publico y auxiliares bachilleres del establecimiento de

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204411

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS./ Treinta(30)
meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-PABELLON

DE JUSTICIA Y PAZ

Desarrollar y
controlar los
procesos de Gestion
Legal, Gestion
Juridica y directrices
juridicas del
Régimen
Penitenciario y
Carcelario del
Establecimiento de

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
las funciones del establecimiento de reclusion.

2.[Framitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,
acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de
desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y
aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los
términos legales, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestién
documental.

3.Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusién, las

Reclusion de
Titulo profesional en disciplinas afines al Brindar apoyo|1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
niicleo basico del conocimiento en Terapias./ profesional a  lalmarco de las competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de
PROFESIONAL Treinta (30) meses de experiencia profesional direccion del|las funciones del establecimiento de reclusion.

UNIVERSITARIO 204411

relacionada con las funciones del empleo. /
Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos reaueridos

226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI

establecimiento  de
reclusion, en la
orientacion.

2.Desarrollar y hacer 1to a los planes y p de los procesos
de atencion social y tratamiento penitenciario orientados a la resocializacion

dala idn nrivada de la lihertad de acuardn con la vigante

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204411

Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA
Disciplina

Académica: PSICOLOGIA./ Treinta(30) meses
de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o
matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

508 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAUCACIA

BFindar apoyo
profesional ala
direccion del
establecimiento de
reclusion, en la
orientacion,
organizacion y
desarrollo de las
actividades y

Anloc

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las
funciones del establecimiento de reclusion.

2.Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de ingreso e induccion al
personal privado de la libertad, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

3.Desarrollar y hacer 1to a los planes y p de los procesos
de atencion social y tratamiento penitenciario orientados a la resocializacion
de la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la normatividad vigente




INPEC

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
las funciones del establecimiento de reclusion.
2 [ramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,
acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de
desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y
aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los
Desarrollar y P ) . . . i
términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
controlar los d tal
procesos de Gestion |Socumental . - »
Legal, Gestion 3 Broyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y Juridi‘ca y directrices propuestas de conciliacién, contestacién de demandas, resolucién de libertad
2 AFINES Disciplina Académica: DERECHO , juridicas del inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de
z PROFESIONAL | PERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta(30) Régimen acuerdo a las normas establecidas
a meses de EXPERIENCIA 130 COLONIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS Penitenciario y 4.Blaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen
s UNIVERSITARIO 204411 PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o Carcelario del disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en
€ matricula profesional vigente en los casos Establecimientode |contra del servidor publico y auxiliares bachilleres del establecimiento de
requeridos por la ley. Reclusion de reclusion, de acuerdo con las normas y proc
conformidad con la |vigentes en materia disciplinaria.
normatividad vigente|5.Bplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes
y los lineamientos etapas de la investigacion y proceso disciplinario en contra de personas
institucionales. privadas de la libertad, actualizando las novedades de sanciones interpuestas
en el aplicativo institucional.
6.Bfectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados
por la autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas
privadas de la libertad autorizados por el Director del Establecimiento.
7 Registrar la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion juridica de las
1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
. Brindar apoyol las funciones de la Direccién Regional.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: . poy 2.Pesarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacion y
ADMINISTRACION Disciplina profesional en el L el de derechos h | 4mbito regional
P desarrollo y puesta| SeEUimiento de los temas de derechos humanos en el dmbito regional y
Académica: ADMINISTRACION PUBLICA, y Establecimi d iurisdiccié
ha de las|Establecimientos de su jurisdiccion.
ADMINISTRACION :Zlit'i:;rc planes |3-Broyectar y evaluar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion
INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE EMPRESAS prograrv;as ! Regional de acuerdo con el plan de direcci 1to estratégico il
, GESTION proyectos y la normatividad vigente, garantizando la identificacion de riesgos, analisis
= EMPRESARIAL , ADMINISTRACION lineamientos de impactos y definicién de estrategias.
; FINANCIERA . N 4 iali la Dil ic ionaly | blecimi d Jusion d
Z PROFESIONAL 0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: institucionales en lo|4-8ocializar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusién de su
7] - " . 100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1 i jurisdiccion, procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y
| UNIVERSITARIO 204411 |ECONOMIA correspondiente _ al|urisdiecion | o e
2 0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES factor  econgmico, dir Mo estratégico en el nstiuto.
E e financiero, S5.Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccién General previa
D'“'EI'".B administrativo, del de las i i por las diferentes
Aca'demlca INGENIERIA INDUSTRIAL. / talento humano y de|dependencias.
Treinta(30) meses de EXPERIENCIA- planeacion, 6.Besarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con
PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o conforme @ los|el fin de atender las necesidades de la Direccién Regional.
matricula profesional lineamientos 7.Bcompafiar a las dependencias de la Direccién regional y a los
vigente en los casos requeridos emitidos  por  elfestablecimientos de su jurisdiccién en la organizacién, administracién,
porlaley. Director General. |sistematizacion, manejo y conservacién de los archivos de acuerdo a las
politicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad.
8.@rganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles y
Brindar apoyo|1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
profesional a la|marco de las competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de
direccion del|las funciones del establecimiento de reclusion.
establecimiento de|2.Bacer seguimiento y desarrollar los planes y programas de los procesos de
reclusion, en lafatencién social y tratamiento penitenciario orientados a la resocializacién de
orientacion, la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la normatividad vigente y
organizacion Y|los lir idos instituci
desarrollo de las|3 pesarrollar procesos de acompafiamiento e intervencion individual, grupal
actividades Y|y/o familiar que permita a las personas privadas de la libertad y su sistema
Titulo de PROFESIONAL en NBC: SOCIOLOGIA, programas de 10s|familiar afrontar los efectos negativos del proceso de privacién de la libertad,
TRABAJO procesos defe identificar actitudes resilientes frente al mismo
2 SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: atencion social de|4 gealizar atencién directa y personalizada a las PPL en situaciones que
Z TRABAJO SOCIAL. / Treinta(30) meses de la PObIacion| ameriten el fiamiento profesional y per .
7] PROFESIONAL EXPERIENCIA 138 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT privada  de  la|s promover acciones que permitan orientar y fortalecer la relacion familiar a
i [UNIVERSITARIO 204411 o (e SIONAL RELACIONADA / Tarjeta o libertad  que  S€|partir de Ia solicitud de las personas privadas de la libertad o de las
(z matricula profesional encuentra N necesidades previamente identificadas en el proceso de intervencién. con el
Jigente en los casos requeridos custodia Ylfin de facilitar su proceso de tratamiento penitenciario y reinsercién social.
por laley. vigilancia . en el 6.Disefiar metodologias para la planeacion, ejecucion, seguimiento y
establecimiento de| o, 3cign de las diferentes actividades del Programa Atencién en Tema de
reclusion, de|tamilia
formidad  con .
f"" midad. 7.Adelantar acciones que permitan identificar al sistema familiar los
0s >S|recursos existentes en las redes i que brindan servicios para
emitidos desde | N : o
. cada situacion social y/o familiar.
direccion de - N o g
atencion 8.Bbordar tematicas relacionadas con la familia y efectos de la privacién de la
libertad como: pautas de crianza, roles, limites, autoridad, comunicacion,
tratamiento -2 . : e
Direccién relacion, contexto, entre otras, de acuerdo con las necesidades identificadas
h por el drea psicosocial del Establecimiento de Reclusién, a través de la
Regional ) clal del ]
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204409

Titulo profesional en disciplinas afines al
nucleo basico del conocimiento en psicologia./

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

133 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GRANADA

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Blaborar informes estadisticos con base en la informacién de la poblacién
privada de la libertad de acuerdo con las necesidades del servicio.
2.Realizar analisis estadisticos que permitan establecer las tendencias
institucionales y tomar decisiones oportunas de acuerdo con la informacién
disponible.
3 Bonsolidar la informacion estadistica de la sede central, regionales y/o
Titulo de PROFESIONAL en NBC: establecimientos de reclusién de acuerdo con los requerimientos
ADMINISTRACION Disciplina institucionales.
Académica: ADMINISTRACION FINANCIERA , Procesar 4.Disefiar los formatos y aplicativos de reportes estadisticos de la poblacién
ADMINISTRACION PUBLICA, informacion de internos a los usuarios institucionales en coordinacién con la Oficina de
ADMINISTRACION DE estadistica que sirva Sistemas de Informacion, Ministerio del Interior y/u organismos de control.
2 EMPRESAS en la toma de 5 Bnalizar de la informacion estadistica a las dependencias def INPEC que
E PROFESIONAL ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES decisiones y mejora requ.le.ran en el desarrollo de su misién de acuerdo con las necesidades del
g UNIVERSITARIO 204411 | PiSCiPlina 8110 OFICINA ASESORA DE PLANEACION del servicio servicio. . - o
s Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL institucional, en 6.@nalizar la informacion estadistica de acuerdo con los requerimientos
= ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y coordinacién con la  |institucionales de acuerdo con las necesidades del servicio.
AFINES. / Treinta(30) meses de EXPERIENCIA normatividad vigente|7.@onsolidar y presentar la informacién estadistica de acuerdo con los
PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o y las politicas pardmetros estipulados.
matricula profesional institucionales. 8.Realizar andlisis demogréficos de la poblacién de internos que sirva de
Vigente en los casos requeridos insumo en la formulacién de la politica criminal y penitenciaria.
por la ley. 9.&tender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
judiciales y entes de control.
10.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
1.Reconocer hechos econémicos y generar informacién contable,
garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los
sistemas de informacion SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin
y cuentan con los soportes doct idéneos en con las
politicas contables y demés lineamientos del Instituto.
2.Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad
ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
Reconocer hechos caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de
econémicos y Contabilidad Pablica.
i ion |3.Elaborar, preparar y presentar a la Direccion de Gestion Corporativa, la
Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA 5::::::fmmma“ informacién contable, los informes de las operaciones reciprocas y los
) PPB}IC.A L garantizando la deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos
g Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA. aplicaciondelas | establecidos por la Direccion Corporativa, en cumplimiento a la normativa
g u NIVZ';‘:?:L?(’::;M " {, ;:F':;?é?i{"::f:;;ﬁr::ﬁﬂ:ﬂ . 150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL BARNE |politicas contables |Vigenteparacadauno. ) ’
I ! ; del INPEC y en 4.Blaborar la conciliacion y circularizacién de las operaciones reciprocas de los
x matricula profesional cumplimientoala | hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades del orden
vigente en los casos requeridos normativa vigente | nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.
porlaley. emitida por el ente | 5-Bar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccién de Gestion
de regulaciondel | Corporativa, en cuanto, al seguimiento, control y registro de los hechos
Estado. econdémicos de la unidad ejecutora.
6.Bresentar propuestas de mejora continua a los planes, programas y/o
proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, los
procedimientos, politicas contables de la entidad y/o la normativa contable
emitida por la Coordinacién Contable del Instituto.
7.Btender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las
funciones del establecimiento de reclusion.
. 2.Bsignar y controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de
Brindar apoyo ingreso e induccién al personal privado de la libertad, de conformidad con los
pi ala lin ntos i i
direccién del 3.Besarrollar y hacer 1to a los planes y p de los procesos
establecimiento de |4 atencion social y tratamiento penitenciario orientados a la resocializacién
reclus'ién,'e'n la de la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la normatividad vigente
organizaciony y los lineamientos establecidos institucionalmente.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA desarrollo de las 4.Brindar atencion e intervencion psicoldgica, orientada al fortalecimiento y
o Disciplina actividades y desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, y potencialidades de las
E PSICOLOGIA. / Veinti 24) programas de los personas privado de la libertad con el fin de contribuir al proceso de
% PROFESIONAL meses de EXPERIENCIA 637 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE LA DORADA procesos de resocializacion.
g UNIVERSITARIO -)F’ESIONAL RE'LACIDNADA / Tarjetao INCLUYE PABLELLON R-E tratf-:mier\t(? 5 Bacilitar los procedimientos de orientacién y acompafiamiento psicologico
= matricula profesional penitenciario de1a | jo5 procedimientos del establecimiento en el que se encuentre el personal
vigente en los casos requeridos poblacién privada de privado de la libertad.
porla ley. conformidad con los | mpjicar pruebas diagndsticas reconocidas por la cientifica,
lineamientos enmarcadas en el modelo conceptual de cada disciplina para profundizar en
emitidos desde la |5 evalyacion del personal privado de la libertad, en aspectos relevantes para
D"'“C"f’“ de la construccién del Concepto Integral.
Atenciény 7.Bmitir diagnéstico de acuerdo al andlisis y evaluacion de la problematica o
Tratamiento y situacion especifica, determinando el perfil del privado de la libertad, que
Direccién Regional | fayqrezcan Ia elaboracion del Concepto Integral y Plan de Tratamiento
Penitenciario.
8.Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante su proceso en
cada una de las fases, para determinar el cumplimiento del mismo,
Z T TECTD PYOTESTONST BTTOSCIPHrES STes Brindar apoyo 1Resarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
=3 PROFESIONAL nu_clsu bésico del conocimiento en: Derechoy enla de su formacion profesi en o de las
& S| UniversITARIO 208409 |21INS ' 8120 OFICINA ASESORA JURIDICA atencién los asuntos | del establecimiento de reclusién
& (T,a.r}?}?,prfﬁSI,u,n,a! e,n\lo,s. cas? PPN juridicos que surjan |2 Framitar v provectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,
= Titulo profesional, en disciplinas afines al Brindar apoyo 1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
B _| PROFESIONAL nucleo basico de conocimiento en: enel de su formacion pre i en imi de las
i 3 UNIVERSITARIO 204409 i oil ieria il ial y afines, 600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEIO CALDAS desarrollo y puesta | de la Direccion Regional.
& o disciplinas afines al nicleo basico de en marcha de las 2.Besarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacién v
= Titulo profesional en disciplinas del nicleo Brindar soporte 1.Realizar seguimiento a la implementacion y desarrollo de los planes,
; | PROFESIONAL basico de conocimiento en: Sociologia, 300 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE profesional a la proyectos y/o programas en el marco de las competencias de su formacién
3 <| UNIVERSITARIO 204409 Trabajo Social y Afines./ Veinticuatro (24) : Direccién Regional, profesional, en los establecimientos de reclusién, de la respectiva Direccién
& meses de experiencia profesional relacionada Regional.

en la Formulacién,
ST o
profesional a la

direccion del
establecimiento de|

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las
funciones del establecimiento de reclusion.

2.Bsignar y controlar la participacion en la ejecucién de los procesos de
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UNIVERSITARIO 204409

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204409

establecimiento de

ORMACION DE LA VACA
o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo profesional en disciplinas afines al oTTTeer A 1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
PROFESIONAL nicleo basico del conocimiento en psicologia./ profesional a  la marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las
: 527 EST.PEN.MED.SEG.CAR. YARUMAL direccion del '

funciones del establecimiento de reclusién.
2.Asignar v controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES

Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y
CIENCIAS

507 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR

BTIOar apoyo-
profesional en la
atencion los asuntos
juridicos que surjan

1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
competencias de su formacién profesional, en i
del establecimiento de reclusién

de las

_|2 Framitar v provectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204409

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES

Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y
CIENCIAS

533 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ITSMINA

BTTTidar apoyo
profesional en la
atencion los asuntos
juridicos que surjan

1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
competencias de su formacién profesional, en
del establecimiento de reclusién

de las

_|2.Framitar v proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204409

Titulo profesional en la disciplina afines al
niicleo basico de conocimiento en:
educacién./Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada con las

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 204409

303 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA

BTTGar apoyo—
profesional en la
ejecucion y

desarrollo de los

1.Desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el marco de las
competencias de su formacién profesional, en el marco de las funciones del
establecimiento de reclusién.

2.Besarrollar el Plan de atencion integral bésica a los grupos vulnerables del

Titulo profesional en disciplinas afines al
nicleo basico del conocimiento en psicologia./

114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA

Brindar apoyo
profesional a la

1.Bormular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204409

Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA|
DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES./

Vei 24) meses de 1A
PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o
matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8140 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Brindar apoyo
profesional en el
disefio, formulacién,
ejecucion y
optimizacion del
entorno tecnolégico
existente frente al
manejo de los
recursos
informaticos de los
procesos misionales y|
de apoyo del
Instituto,
garantizando
seguridad y
funcionalidad en el
manejo de la
informacion
institucional.

veinticuatro (24) meses de experiencia direccién del funciones del establecimiento de reclusion.
profesional relacionada con las funciones del establecimiento de | 2.@signar y controlar la participacién en la ejecucién de los procesos de
Titulo profesional en dis inas afines al profesional 1.Revisar, proyectar y gestionar las novedades del talento humano del
PROFESIONAL nucleo basico del conocimiento < implementando los  |Instituto relacionadas con la provisién de vacantes, seguridad social,
=i 8510 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
UNIVERSITARIO 204409 i O NBC: ieri: ialy procesos y parafiscales, némina, actos administrativos y certificaciones, cuando sea
afines, psicologia, ingenieria de sistemas, procedimientos del | requerido.
1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
competencias de su formacién profesional, en i de las
de la Direccién Regional.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: Brindar apoyo iy ) " e
WAL en . 2Resarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacién y
ADMINISTRACION Disciplina profesional en el . - N
P d m t seguimiento de los temas de derechos humanos en el ambito regional y
Académica: ADMINISTRACION FINANCIERA , lesarrolloy puesta . R
ha de | Establecimientos de su jurisdiccién.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , en marcha de las N .
ADMINISTRACION politicas, planes, 3.Desarrollar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccién Regional
rogramas, de acuerdo con el plan de direccionamiento estratégico institucional y la
INDUSTRIAL , GESTION EMPRESARIAL , prog " o . " . e s . slici,
proyectos y normatividad vigente, garantizando la identificacion de riesgos, analisis de
ADMINISTRACION . N N
= lineamientos impactos y definicién de estrategias.
5 PUBLICA N N . . " N i ;o
g N - institucionales en lo |4.Bocializar a la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusién de su
3 PROFESIONAL 1,0, NBC; ECONOMIA Disciplina Académica: 600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS correspondiente al  |jurisdiccién, procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y
W | UNIVERSITARIO 204409 | ECONOMIA : pondient R L M
S factor economico, direc 1to estratégico en el Instituto.
& ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES - " " i .
a Discipli financiero, 5.Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General previa
A'sc;'f '".a - INGENIERIA INDUSTRIAL administrativo, del | consolidacion de las necesidades manifestadas por las diferentes
cadémica: v talento humano y de |dependencias.
(24) meses de 1A it . "
PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjet, planeacion, 6.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con
ol nrofesional afjetao conforme a los el fin de atender las necesidades de la Direccién Regional.
rv.|a r|:u 2 plro esiona i Ilne_a_mlentos 7.Bcompafiar a las dependencias de la Direccién regional y a los
‘”gel" I”" 0 casos requeridos emitidos por el establecimientos de reclusion de su jurisdiccion en la organizacion,
porialey. Director General.  |3dministracion, sistematizacién, manejo y conservacion de los archivos de
acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestién de calidad.
8. izar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles y
TTuTo P = armes ar
2 ) L diferentes procesos | 1.Besarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
£ niicleo bisico del conocimiento ) - )
S PROFESIONAL |Administracién, O NBC: Economia que le sean competencias de su formacién pr en delas
frl A i i 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA i G del establecimiento de reclusién
W | UNIVERSITARIO 204409 |Veinticuatro (24) meses de asignados, seglin las ! -
S ) ) N disposiciones legales, [2.Broyectar, ejecutar planes, programas, proyectos y procedimiento de
3 [l con las del L. . N N L
[ P a relaclonada c ! i acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
g Titulo profesional en disciplinas afines al Brindar apoyo 1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
o PROFESIONAL niicleo basico del conocimiento en psicologia., rofesional a la I i f i6 fesional | I
A cle e p‘ gia./ 502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO p‘ ic marcvo de las competervc\.as de su crma.cjcn profesional, en el marco de las
UNIVERSITARIO 204409 | veinticuatro (24) meses de experiencia direccién del funciones del establecimiento de reclusion.
E profesional relacionada con las funciones del establecimiento de | 2.@signar y controlar la participacion en la ejecucién de los procesos de
= Titulo profesional en Derecho del Brindar apoyo 1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
o PROFESIONAL afines al nicleo bésico de conocimiento en: enla fe i6 i i I
5 > "’ 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA i as de su formacién pr en delas
UNIVERSITARIO 204409 | Derecho y afines. (Tarjeta profesional en los atencion los asuntos |del establecimiento de reclusion
E casos reglamentados por Ley)./Veinticuatro juridicos que surjan__|2.Framitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticidn,

1.Brindar soporte en la habilitacién de los sistemas y programas tendientes a
la optimizacién del entorno tecnolégico de acuerdo con los pardmetros de
seguridad y disponibilidad que requiere el Instituto

2 Brindar soporte en la administracion de las bases de datos del software
misional y mantener su adecuada operacién garantizando la permanente
disponibilidad de sus contenidos de acuerdo con las necesidades
institucionales.

3.Articular la elaboracién de planes, programas y proyectos de difusién y
publicacién de politicas de seguridad de la informacién en concordancia con
las politicas de seguridad del INPEC.

4.Bjecutar y desarrollar las actividades del grupo operativo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

5.Desarrollar los proyectos de ampliacién de la cobertura de los sistemas de
informacién y de la infraestructura tecnoldgica a las direcciones regionales y
establecimientos de reclusion de acuerdo con la programacién y formulacion
realizada

6.Desarrollar programas de tecnologias en seguridad y vigilancia electrénica
garantizando su funcionamiento y adecuada utilizacion.

7.@sistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos
colegiados, segln las directrices del Director General8.Bientificar
oportunidades de adopcion de nuevas tecnologias de acuerdo con las
tendencias del entorno y necesidades de la entidad.

9.Formular la pl i6 égica de de la informacién, de
acuerdo con la mision institucional y/o sectorial y lineamientos establecidos
por la autoridad competente.

10.Resarrollar los procesos de gobierno de Tl en el mapa de procesos de la
entidad, de acuerdo con el marco normativo y las prioridades institucionales.
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204407

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204407

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204407

meses de experiencia profesional relacionada

nucleo basico del conocimiento en sociologia,
trabajo social y afines./ veinticuatro (24)

113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ

profesional a la
Direccién
establecimiento de

Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA
Disciplina
Académica: PSICOLOGA./ Diez y ocho(18)

meses de EXPERIENCIA

227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA

Brindar apoyo
profesional a la
direccién
establecimiento de

Titulo profesional en disciplinas afines al
niicleo bésico del conocimiento

y afines,
o Economia.

225 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MED.SEG.DE PALMIRA INCLUYE
PABELLON JYP

Desarrollar los
diferentes procesos
que le sean
asignados, segun las

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204407

Titulo profesional, en disciplinas afines al
niicleo bésico de conocimiento en: Contaduria
Publica./ Veinticuatro (24) meses de

experiencia profesional relacionada con las

537 C.C. PEN. CON ALTA'Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL
"COPED"

RECUTIOGET TELTIoS
econémicos y
generar informacién
contable,

ORMACION DE LA VACA
g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROFOSITO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
competencias de su formacién profesional, en i de las
del establecimiento de reclusién
2 [ramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién,
acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de
desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y
aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los
términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
Brindar apoyo documental.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y profesional en la 3 Broyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusién, las
AFINES atenci6n los asuntos | propuestas de conciliacién, contestacién de demandas, resolucién de libertad
2 Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y juridicos que surjan |inmediata, legatos y recursos en los procesos que e correspondan, de
5 PROFESIONAL ;Eﬂ::gis / Veinticuatro(24) meses de et E’S[ab:eumlenm 2euerdoa los ncrrr\as es.tableclfias 5 égi
2 - 626 EST.PEN.MED.SEG.CAR. FRESNO y verificar la 4.Blaborar y remitir a la instancia competente en aplicacioén del régimen
3 UNIVERSITARIO 204409 | EXPERIENCIA ) legalidad de los disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en
13 PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o procesos y contra del servidor publico y auxiliares bachilleres del establecimiento de
matricula profesional procedimientos de reclusién, de acuerdo con las ¢ normas y proc
vigente en los casos requeridos acuerdo con la vigentes en materia disciplinaria,
por la ley. nf)rmatlwdad 5.Bplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes
vigente. etapas de la investigacién y proceso disciplinario en contra de personas
privadas de la libertad, actualizando las novedades de sanciones interpuestas
en el aplicativo institucional.
6.Bfectuar seguimiento a los beneficios administrativos otorgados por la
autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas
privadas de la libertad autorizados por el Director del Establecimiento.
7 Registrar la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacion juridica de las
1.Reconocer hechos econémicos y generar informacién contable,
garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los
sistemas de informacién SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin
y cuentan con los soportes doct idéneos en con las
politicas contables y demas lineamientos del Instituto.
2.Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad
ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
Reconocer hechos caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de
economicos y Contabilidad Publica.
generar informacion 3.Elaborar, preparar y presentar a la Direccién de Gestion Corporativa, la
Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA contable, informacion contable, los informes de las operaciones reciprocas y los
= inti ;- deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos
% ::::::,{,éimmuamﬂm meses de gz:iacr;:izg: ZZ ::s establecidos por la Direccién Corporativa, en cumplimiento a la normativa
g uvaTngﬁAs:l?g:;ms PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o 517 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA BARBARA politicas contables ~ |vigente para Cada_‘f"?-’ » o . )
& matricula profesional del INPEC y en 4 Elaborar la conciliacién y circularizacion de las operaciones reciprocas de los
I vigente en los casos requeridos cumplimientoala  [hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades del orden
por la ley. normativa vigente ~ |nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.
emitida por el ente  |5.Bar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccién de Gestion
de regulacion del Corporativa, en cuanto, al seguimiento, control y registro de los hechos
Estado. econdmicos de la unidad ejecutora.
6.Bresentar propuestas de mejora continua a los planes, programas y/o
proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, los
procedimientos, politicas contables de la entidad y/o la normativa contable
emitida por la Coordinacién Contable del Instituto.
7.Btender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
Titulo profesional en disciplinas afines al Brindar apoyo 1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el

marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
las funciones del establecimiento de reclusion.

2 @ontrolar y desarrollar los planes y programas de los procesos de atencion

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en el marco de las
funciones del establecimiento de reclusion.

2 Bsignar y controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el
marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de
las funciones del establecimiento de reclusién

2 Bjecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de
1.Reconocer hechos econémicos y generar informacion contable,
garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los
sistemas de informacion SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin
y cuentan con los soportes doct idéneos en con las

[PROFESION [PROFESION [PROFESION [PROFESION [PROFESION

PROFESIONAL

Titulo profesional, en disciplinas afines al
nlcleo basico de conocimiento en: Derecho y

600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS

Desarrollar los
procesos y

1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
competencias de su formacién profesis en de las

| UNIVERSITARIO 204407 Afines./ Dieciocho (18) meses de experiencia procedimientos de la Direccion Regional.
profesional relacionada con las funciones del relacionados con los |2 Brindar soporte profesional a la Direccion Regional y los establecimientos
garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los
sistemas de informacién SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin

Recor\o(;er hechos |, cuentan con los soportes doct idéneos en con las

€CONOMICOSY | poiticas contables y demds lineamientos del Instituto.

generar informacién 30.Reconocer y registrar oportunamente los hechos econdmicos de la unidad

. Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA contable, ol ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
= PUBLICA/ Doce(12) meses de EXPERIENCIA g:lrlacztc'f:: dz I:s caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de
% PROFESIONAL PROF’ESIONAL RE'LACIONADA/ Tarjeta o 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES politicas contables Contabilidad Publica. ) - B
& UNIVERSITARIO 204405 n.1atr|cula profesional ) del INPEC y en ‘31.Elabor§r, preparar y pre‘sentar a la Direccién dfg Gestlon' Corporativa, la
3 vigente en los casos requeridos cumplimiento a la informacion contable, los informes de las operaciones reciprocas y los
por la ley. normativa vigente deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos

emitida por el ente | €Stablecidos por la Direccién Corporativa, en cumplimiento a la normativa

de regulacion del vigente para cada uno.

Estado. 32.Blaborar la conciliacién y circularizacién de las operaciones reciprocas de
los hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades del orden
nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.

o Titulo profesional en disciplinas afines al Desarrollar los 1.Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las

= nucleo basico del conocimiento procesos de su formacién pre en delas

% PROFESIONAL Admmlstrauon,l o NlBC: Econ'omla./ Dofe (12) 103 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE VITERBO ql{e le sean ) de\‘establecumwenm‘de reclusion. o

I | UNIVERSITARIO 204405 | meses de experiencia profesional relacionada asignados, segun las |2.Ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de

g con las funciones del empleo./ Tarjeta o disposiciones legales, | acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico

matricula profesional normativas, institucional aplicando el ciclo PHVA y la normatividad vigente.
g Titulo profesional, en disciplinas afines al Reconocer hechos 1.Reconocer hechos econdmicos y generar informacién contable,
2 3 PROFESIONAL mfclgo basico de conocimiento en: f_:ont_aduna 104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINQUIRA econom!cos vy . g.arant\zand(? que los h’echcs ecor\fnmlcos se reglstre.n en tlémpo real en Ios.
UNIVERSITARIO 204405 |Pdblica./ Doce (12) meses de experiencia generar informacién |sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el Instituto dispone para tal fin

§ profesional relacionada con las funciones del contable, y cuentan con los soportes doct idéneos en con las




INPEC

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

[PROFESION [PROFESION

PROFESIONAL

niicleo bésico de conocimiento en: Contaduria

140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GARZON

‘econémicos y

ORMACION DE LA VACA
o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo profesional en disciplinas afines al Desarrollar los 1.Pesarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
. PROFESIONAL nlicleo basico del conocimiento 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL procesos  |c ias de su formacién pra enc de las
<| UNIVERSITARIO 204405 Administracién, O NBC: Economia./ Doce (12) "COPED" que le sean del establecimiento de reclusion.
meses de experiencia profesional relacionada seguin las |2 Bjecutar y evaluar; planes, programas, proyectos v procedimiento de
Titulo profesional, en disciplinas afines al Reconocer hechos 1.Reconocer hechos econémicos y generar informacion contable,

garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los

< UNIVERSITARIO 204405 Publica./ Doce (12) meses de experiencia generar informacién |sistemas de informacién SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin
profesional relacionada con las funciones del contable, y cuentan con los soportes doct les idoneos en con las
garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los

sistemas de informacién SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone para tal fin

Recopo(fer hechos y cuentan con los soportes doct idéneos en con las

economicosy g iticas contables y demas lineamientos del Instituto.

generar informacion 30.Beconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad

o Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA contable, ol ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
§ PUBLICA/ Doce(12) meses de EXPERIENCIA gz::;:iz;:dz I:s caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de
% umvzr::sf::g:;aws PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA politicas contables | COnt2bilidad Pablica. . ) !
3 matricula profesional del INPEC y en 31.Blaborar, preparar y presentar a la Direccion de Gestion Corporativa, la
13 vigente en los casos requeridos cumplimiento a la informacion contable, los informes de las operaciones reciprocas y los

por la ley. normativa vigente deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos

emitida por el ente | establecidos por la Direccion Corporativa, en cumplimiento a la normativa

de regulacion del vigente para cada uno.

Estado. 32.Blaborar la conciliacion y circularizacion de las operaciones reciprocas de
los hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades del orden
nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.

Titulo de PROFESIONAL en NBC: i RS kil
ADMINSTRACION competencias de su formaclovnl pra en de las
Disciplina Académica: ADMINISTRACION de\.estableclm\ento.de reclusitn. -
2 Bjecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de

FINANCIERA acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
GESTION EMPRESARIAL , ADMINISTRACION institucional aplicando el ciclo PHVA y la normatividad vigente.
INDUSTRIAL, Desarrollar los 3.Elaborar el anteproyecto de presupuesto y actos administrativos ante la
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,, diferentes procesos |Direccion Regional para el desarrollo de los planes y proyectos financieros,
ADMINISTRACION que le sean obedeciendo a las necesidades del Establecimiento de Reclusién.
PUBLICA N o asignados, seglin las |4.Bfectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el
,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: disposiciones legales, |establecimiento de reclusién obedeciendo a las necesidades para el
ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL normativas, optimizar la gestién y cumplimiento de los objetivos de la mision

= v AF"'VES. Disciplina institucionales y los |institucional.

§ PROFESIONAL SC:C‘:Z"Z")‘:E'S"‘::Z:'E:::L’;‘;:’:&R'AL'/ 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR, QUILICHAO criter itt>5 de 5.Brganizar, administrar,sistematizar y conservar [os archivos de acuerdo a

i | UNIVERSITARIO 204405 PROFESIONAL RELACIONADA -PEN. -SEG.CAR. competencia en las po\lt{cas orgamzac\ona\.es yel sls.tema dPT gesn.on de cal\da.d,

S articulacion con1as |6 prganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles,

o instrucciones insumos del expendido y demas recursos disponibles asignados al

impartidas por la ¢ eaplecimientos de reclusion, reportando las novedades presentadas a la

Direccion Gleneral Y |oficina de control Interno o la dependencia competente.

Regional asf como el {5 . ojiar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacion y

cumplimiento de las .. .
seguimiento de los temas de derechos humanos en el Establecimiento de

nf)rmas legales Reclusion.

vigentes. 8.Desarrollar las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las
necesidades del establecimiento de reclusion.
9.Remitir a la Direccién Regional las novedades concernientes a la gestion y
administracion del talento humano.
10.Bjecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura
organizacional, salud y seguridad en el trabajo en la Direccién Regional

Titulo profesional, en disciplinas afines al Reconocer hechos | LBeconocer hechos economicos y generar informacion contable,
niicleo basico de conocimiento en: Contaduria econémicos y garantizando que los hechos econémicos se registren en tiempo real en los
o Pblica./ Doce (12) meses de experiencia generar informacién |sistemas de informacién SIIF-Nacién y los gure el Instituto dispone para tal fin
g p o conlas del contable, y Cl{?"tan con los soportels r|.nrw > wdoneovs en con las
2 |unvena A s00dos| e L ete ot ool | 208 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIASEGURIDRD DEELB0ROO (B2 e o nchos econéics el ndad
igente en los casos requeridos por la ley. aplicacién de las
g politicas contables ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
del INPECy en caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de
cumplimiento a la Contabilidad Publica.
vigente 3.Elaborar, preparar y presentar a la Direccién de Gestién Corporativa, la

Brindar apoyo 1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el

profesional a la marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las

direccién funciones del establecimiento de reclusion.

establecimiento de | 2-Asignar y controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de

reclusion, en la ingreso e induccién al personal privado de la libertad, de conformidad con los

orientacion, lineamientos institucionales.

organizacién y 3.Bontrolar y desarrollar los planes y programas de los procesos de atencion

Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA desarrollo de las | social y tratamiento penitenciario orientados a la resocializacion de la
2 Disciplina actividades y poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la normatividad vigente y los
3 PROFESIONAL | Académica: PSICOLOGIA. / Doce(12) meses de programas de los  |lineamientos establecidos institucionalmente. o
& | unIVERSITARIO 204405 | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA/ 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ | procesos de 4-'3”“'5”' Ete":‘m_“_e intervencién psicolgica, OV‘E"‘ada‘a“_fma‘ﬂc‘m"e"m v
5 Tarjeta o matricula profesional tratamiento desarrolo de habilidades, destrezas, acttudes, y potencialidades de las
o vigente en los casos requeridos penitenciario de la personas privado de la libertad con el fin de contribuir al proceso de

por la ley. privada de |resocializacio

conformidad con los |5-Bacilitar los procedimientos de orientacién y acompafiamiento psicolégico

lineamientos en los procedimientos del establecimiento en el que se encuentre el personal

emitidos desde la privado de la libertad.

Direccién de 6.@plicar pruebas diagndsticas re por la cientifica,

Atencion y enmarcadas en el modelo conceptual de cada disciplina para profundizar en

Tratamiento y la evaluacion del personal privado de la libertad, en aspectos relevantes para

Direccién Regional. la construccién del Concepto Integral.
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
=
” " g 4 oy YToPToY
oo AL en NBC: competencias de su formacién profesional, en cumplimento de las
Disciplina Académica: ADMINISTRACION del establecimiento de reclusion.
FI':‘:';'C'I':RA“ emica: 2 Bjecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de
GESTION EM;’RESARIAL ADMINISTRACION acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
INDUSTRIAL ' institucional aplicando el ciclo PHVA y la normatividad vigente.
ADMINISTRA’CIDN DE EMPRESAS Desarrollar los 3.Blaborar el anteproyecto de presupuesto y actos administrativos ante la
ADMINISTRACION ! diferentes procesos |Direccién Regional para el desarrollo de los planes y proyectos financieros,
PUBLICA que le sean obedeciendo a las necesidades del Establecimiento de Reclusién.
0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académi asignados, seglin las |4.Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el
‘EC’()NOI;AIA 0, NBC: IP:ZQTU:::IACITWDLTSI;:IAL disposiciones legales, |establecimiento de reclusion obedeciendo a las necesidades para el
T TR normativas, optimizar la gestién y cumplimiento de los objetivos de la misién
= M AF""‘ES. Disciplina institucionales y 10s  |institucional.
3 prOFEsionaL | cademica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / criterios de 5.Brganizar, administrar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a
B | UNIVERSITARIO 204405 Doce(12) meses de EXPERIENCIA 222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO competencia en las politicas organizacionales y el sistema de gestion de calidad.
w PROFESIONAL RELACIONADA articulacion con las A h ; S )
S é ¢ 6.Brganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles,
o instrucciones insumos del expendido y demds recursos disponibles asignados al
impartidas por 1a | giablecimientos de reclusin, reportando las novedades presentadas a la
Direccién Gleneral Y |oficina de control Interno o la dependencia competente.
Regional asi como el . N i . I
nal ¢ 7 Besarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacién y
cumplimiento de las .. .
seguimiento de los temas de derechos humanos en el Establecimiento de
normas legales L
Vigentes. Reclusion.
9 . 8.Desarrollar las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las
necesidades del establecimiento de reclusion.
9.Remitir a la Direccién Regional las novedades concernientes a la gestion y
administracion del talento humano.
10.Bjecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura
organizacional, salud y seguridad en el trabajo en la Direccién Regional
” " g v au Maaa)
oo AL en NBC: competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de las
Disciplina Académica: ADMINISTRACION del establecimiento de reclusion.
FI:::(':’I':RA“ emica: 2 Bjecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de
GESTION EM;’RESARIAL ADMINISTRACION acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
INDUSTRIAL ' institucional aplicando el ciclo PHVA y la normatividad vigente.
ADMINISTRA’CIDN DE EMPRESAS Desarrollar los 3.Elaborar el anteproyecto de presupuesto y actos administrativos ante la
ADMINISTRACION ! diferentes procesos |Direccion Regional para el desarrollo de los planes y proyectos financieros,
PUBLICA que le sean obedeciendo a las necesidades del Establecimiento de Reclusién.
0, NBC: ECONOMIA Discinlina Académi asignados, seglin las |4.Bfectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el
‘Ec’oNDMIA 0, NBC: IIJZQZ:EEIAEIENI:LTSI;;IIAL disposiciones legales, |establecimiento de reclusién obedeciendo a las necesidades para el
/0, NBC: normativas, optimizar la gestién y cumplimiento de los objetivos de la misién
= v AF"'VES. Disciplina institucionales y los |institucional.
3 PROFESIONAL Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / criterios de 5Brganizar, administrar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a
o UNIVERSITARIO 204405 Doce{12) meses de EXPERIENCIA 527 EST.PEN.MED.SEG.CAR. YARUMAL competencia en las politicas organizacionales y el sistema de gestién de calidad.
w PROFESIONAL RELACIONADA articulacion con las A ) ; S )
] a c 6.Brganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles,
o instrucciones insumos del expendido y demas recursos disponibles asignados al
impartidas por la ¢ eaplecimientos de reclusion, reportando las novedades presentadas a la
Direccion Gleneral Y |oficina de control Interno o la dependencia competente.
Regional asi como el . N i . P
hal 7.Desarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacién y
cumplimiento de las .. .
seguimiento de los temas de derechos humanos en el Establecimiento de
normas legales L
vigentes. Reclusién.
: 8.Desarrollar las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las
necesidades del establecimiento de reclusion.
9.Remitir a la Direccién Regional las novedades concernientes a la gestion y
administracién del talento humano.
10.Bjecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura
organizacional, salud y seguridad en el trabajo en la Direccidn Regional

NIVEL TECNICO

INFORMACION DE LA VACANTE

Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: SALUD PUBLICA

,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

funciones y los
procesos
establecidos por el
Instituto para el
desarrollo de las

i1 EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EROBLSIIO FUNCIONES
EL PRINCIPAL
1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
Titulo de TECNOLOGICA en NBC: alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
ADMINISTRACION normas y procedimientos vigentes.
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
CIENCIAS Prestar apoyo técnico|Seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
SOCIALES Y HUMANAS administrativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
PERIODISMO Y AFINES conocimientos y planes, seglin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demds documentos de
,0, NBC: DERECHO Y AFINES administrativas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: DISENO requeridas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
(] TECNICO ,0, NBC: ECONOMIA tendientes al procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | ADMINISTRATIVO |,0, NBC: EDUCACION 502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO cumplimiento de los |5-Resarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
= 312415 ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA compromisos, del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
denuncias de baja j T con el area de fi
despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita

propias
de la dependencia

tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
adelantados en la dependencia.

8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROFOSITO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
Titulo de TECNOLOGICA en NBC: alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
ADMINISTRACION normas y procedimientos vigentes.
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
CIENCIAS Prestar apoyol seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
SOCIALES Y HUMANAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, administrativo 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
PERIODISMO Y AFINES aplicando los| planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos vl 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: DISENO administrativas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
g TECNICO ,0, NBC: ECONOMIA requeridas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
S ADMINISTRATIVO  |,0, NBC: EDUCACION BOGOTA D.C. (02 VACANTES) tendientes al|5-Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
= 312415 ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
Y AFINES compromisos, 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y  los|denuncias de baja c j r con el area de fi
TELEMATICA Y AFINES procesos establecidos|despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el Instituto para|vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: PSICOLOGIA el desarrollo de las|de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES actividades  propias|7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: SALUD PUBLICA de la dependencia tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y adelantados en la dependencia.
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
RELACIONADA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimienso de I.cs procesos admini: propios de la iaala
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
g TECNICO OPERATIVO |0 NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
S 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE TUNJA actividades propias 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
i ALIMENTOS Y de la dependencia, |del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecidos | 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al érea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucion, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo Seguimienlvo de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que.haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el |dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
é TECNICO OPERATIVO |02 NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones |mpartuda§. o .
H 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON |actividades propias |5-Pesarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
= ALIMENTOS Y de la dependencia, del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los denuncias de baja c ji re i con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
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INFORMACION DE LA VACANTE

g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROPGSITO

s PRINCIPAL EOACIONES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

E 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, BOGOTA D.C. (04 VACANTES) actividades propias S.Besarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, |del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja c jidad re con el rea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucion, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimienso de I.cs procesos admini: propios de la iaala
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO |0 NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

S 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR |actividades propias 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

i ALIMENTOS Y de la dependencia, |del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecidos | 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimientvo de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que.haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael | dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

E 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 422 C.C. PEN. METROPOLITANO DE CUCUTA actividades propias S.Desarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los denuncias de baja c ji re i con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROPGSITO

s PRINCIPAL EOACIONES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

E 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO actividades propias S.Besarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, |del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja c jidad re con el rea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucion, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimienso de I.cs procesos admini: propios de la iaala
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO |0 NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

S 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE TUNJA actividades propias 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

i ALIMENTOS Y de la dependencia, |del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecidos | 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimientvo de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que.haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael | dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

H 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 141 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA PLATA actividades propias |5-Pesarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los denuncias de baja c ji re i con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control

12




INPEC
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INFORMACION DE LA VACANTE

=

ué EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO P:R?:(?Ii;rl? FUNCIONES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la

° ,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

o ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

g TECNIC;?:::ATNO ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 410 CYPMS DE BUCARAMA;‘EG:;L':ICE;VVE :::‘REC"‘ESPEC'AL‘PABELLDN actividades propias S.Besarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, |del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja c jidad re con el rea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimienso de I.cs procesos admini: propios de la iaala
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la

° ,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

8 ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

g TECNIC;?:;E;ATIVD ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 148 CARCELY PEN. DE MED;;E‘];E‘:::CIAS INCLUYE PABELLON DE actividades propias 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

i ALIMENTOS Y de la dependencia, |del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecidos | 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimientvo de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que.haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael | dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,

g TECNICO OPERATIVO ,0, NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

H 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA actividades propias |5-Pesarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

= ALIMENTOS Y de la dependencia, del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los denuncias de baja c ji re i con el drea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
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o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, técnico operativo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES aplicandolos 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael |dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
g TECNICO OPERATIVO | NBC: EDUCACION desarrollo de las procedimientos vigentes e instrucciones |mpart|da§, N .
H 313213 ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO actividades propias 5-B§53ff0|‘3f estudios y presentar \ﬁfermes de cardcter técnicoy estadistico
= ALIMENTOS Y de la dependencia, |del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de los |denuncias de baja c jidad re con el rea de fi
Y AFINES compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
TELEMATICA Y AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos idos|7. aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el instituto. tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
AFINES./ Seis(6) meses de EXPERIENCIA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
RELACIONADA/ Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.
2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
seguimiento de los procesos admini: propios de la iaala
que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Titulo de formacién técnica profesional en 3.Brindar soporte técnico en el ‘o alos p . proy °
disciplina académica del niicleo bisico de Brind planes, segdn los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
en: Disefio, y afines, 1é3?c2::‘7§yo 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
bibliatecologia, Comunicacién Soclal, e.em'mién de los carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
Pelriodisrlno Y A'ﬂ"esf Dered‘? Y afi'nes, N erocesos y dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
S TECNICO Psicologfa, Sociologa, Trabajo social y afines, procedimientos de la |Procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
g ADMINISTRATIVO L L o N BOGOTA D.C. (02 VACANTES) dependencia, 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
i 312413 publica, Economia, ingenieria de sistemas o aplicando los del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

y afines, y conocimientos y 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
afines, ingenieria ambiental y sanitaria, Salud herramientas en denuncias de baja idad relaci on ol drea do .
pblica, Bibliotecologfa, Otros de Ciencias cumplimiento con la |despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
Sociales y Humanas./ Nueve (9) meses de mision y funciones de |vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
experiencia profesional relacionada con las la dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
funclones del empleo. 7.linplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita

tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
adelantados en la dependencia.
8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.
2.Brindar apoyo técnico en la planeacidn, organizacion ejecucién, control y
seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Titulo de formacién técnica profesional en 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
disciplina académica del niicleo basico de Brind planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
conocimiento en: Disefio, Publicidad y afines, om0 4 Breparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
bibliotecologia, Comunicacién Social, :gg:zi)::dz los cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
Periodismo y Afines, Derecho y afines, Prostaony dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
8 TECNICO PSICOIOF]a’ SOCIO!O'gla, T?bajo social V afines, procedimientos de la procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | apminisTRATIVO |0 nistracion, contadu 235 CARCELY PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON | encia, 5.Besarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
= 312413 piiblica, Econo'mla, |ngen|er|a de sistemas o RECLUSION-ESPECIAL aplicando los del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

y afines, conocimientosy  |6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
afines, ingenieria ambiental y sanitaria, Salud herramientas en denuncias de baja c . relaci con el drea de -
publica, Bibliotecologia, Otros de Ciencias cumplimiento con fa. |despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
Sociales y Humanas./ Nueve (9) meses de mision y funciones de vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
experiencia profesional relacionada con las ladependencia. |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
funciones del empleo. 7.Bnplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita

tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
adelantados en la dependencia.

8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.
2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Titulo de formacién técnica profesional en 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
disciplina académica del nicleo bésico de Brind planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
conocimiento en: Disefio, Publicidad y afines, "rln_ ar a[:oyo 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
bibliotecologia, Comunicacién Social, :g::g:;‘dz los carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
Periodismo y Afines, Derecho y afines, pjmces% y dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
3 TECNICO PSICO'O-EIE, Soclo!a_gla, T_rabajo social Y afines, procedimientos de la |Procedimientos vigentes e instrucciones |mpartida§, ) )
Z | AominisTRATIVO [ PN 639 CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ dependencia, S.Besarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
b 312413 publica, Economia, ingenleria de sistemas o aplicando los del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

y afines, y conocimientos y 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
afines, ingenieria ambiental y sanitaria, Salud herramientas en denuncias de baja c i r con el 4rea de =
piblica, Bibliotecologia, Otros de Ciencias cumplimiento con la {despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
Sociales y Humanas./ Nueve (9) meses de mision y funciones de|vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
experiencia profesional relaclonada can las la dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
funciones del empleo. 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita

tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
adelantados en la dependencia.
8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
en NBC: normas y procedimientos vigentes.
ADMINISTRACION 2 Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
+0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoyo seguimiento de los procesos admini propios de la iaala
CIENCIAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
SOCIALES Y HUMANAS administrativo 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy [
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los  |planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PERIODISMO Y AFINES conocimientos y  |4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas | caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
+0, NBC: DERECHO Y AFINES técnicas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
3 TECNICO ,0, NBC; DISENO administrativas | procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | abmiNisTRATIVO +0, NBC: ECONOMIA 407 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA requeridos, 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
fr 312411 :0, NBC: EDUCACION tendientesal | o) 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
+0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumpllmlent(? de los 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
Y AFINES COMPromisos, | 4o ncias de baja jidad relaci con el area de fi
+0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y Ios_ despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
TELEMATICA Y AFINES procesos establecidos| ..o +cf como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
+0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el instituto para de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: PSICOLOGIA el Qesgr;ollo delas | o plementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES E:jml\” da les srop_las tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, NBC: SALUD PUBLICA © 18 dependencia. | ielantados en la dependencia.
+0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
RELACIONADA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
en NBC: normas y procedimientos vigentes.
ADMINISTRACION 2.Brindar apoyo técnico en la planeacidn, organizacion ejecucién, control y
+0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoyo  |seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
CIENCIAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
SOCIALES Y HUMANAS administrativo 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PERIODISMO Y AFINES conocimientosy  |4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
+0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
-0, NBC: DERECHO Y AFINES técnicas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
S TECNICO +0, NBC: DISENO administrativas | procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z| aomiNIsTRATIVO +0, NBC:; ECONOMIA BOGOTA D.C. (02 VACANTES) requeridos, |5 pesarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
= 312411 +0, NBC: EDUCACION ten_d'e_’ntes al del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de 105 |6 poyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
Y AFINES com_promlsos, denuncias de baja ji relaci con el érea de fi
+0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y 105 | yepacn y/o0 proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
TELEMATICA Y AFINES procest_)s e#ablecndos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
-0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el Insituto Para | o enes de las autoridades judiciales y entes de control.
+0, NBC: PSICOLOGIA el qe.ssnd'ouo de I.as 7.Bnplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES e ProPIa® |tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
+0, NBC: SALUD PUBLICA ¢ la dependencia. adelantados en la dependencia.
+0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIALY 8Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos,
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
RELACIONADA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
en NBC: normas y procedimientos vigentes.
ADMINISTRACION 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoyo  |seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
CIENCIAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
SOCIALES Y HUMANAS administrativo  |3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PERIODISMO Y AFINES conocimientos y  |4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demdas documentos de
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
/0, NBC: DERECHO Y AFINES técnicas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
S TECNICO 'g’ x;c: :éstfnglA administl_'atlvas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | aominisTRATIVO |’ o NBC. EDUCACION 421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON [;i%‘::;g:sa‘l S-Besarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
o 312411 ldd d o del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de 10 |6 poyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
Y AFINES compromlsos, denuncias de baja c j r con el drea de fi
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones Y10 [y cho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
TELEMATICA Y AFINES procesos e§tablecldos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el INSHtUto Para | 'y, o enes e las autoridades judiciales y entes de control.
0, NBC: PSICOLOGIA el desarrollo de las ) o N i "
ldd L . 7.Bmplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES BCMICALES POPIZS | aner informacion actualizada y veraz sobre o tramitesy procedirientos
,0, NBC: SALUD PUBLICA ¢ 12 dependencia. | elantados en la dependencia.
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY 8.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
RELACIONADA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
en NBC: normas y procedimientos vigentes.
ADMINISTRACION 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoyo  |seguimiento de los procesos admini propios de la iaala
CIENCIAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
SOCIALES Y HUMANAS administrativo 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los p! , proy o
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los planes, segtin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PERIODISMO Y AFINES conocimientos y  |4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: DERECHO Y AFINES técnicas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
8 TECNICO ,0, NBC: DISENO administrativas | procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z| aomiisTRATIVO ,0, NBC: ECONOMIA 144 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL requeridos, 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
2 312811 ,0, NBC: EDUCACION tendientesal | 4| 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de 105 | poyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
Y AFINES COMPromiSoS, | 4o ncias de baja jidad relaci con el drea de fi
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y Ios. despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
TELEMATICA Y AFINES procesos establecidos| oo o o< como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el INSUHUto para | 'y, o qenes e las autoridades judiciales y entes de control.
,0, NBC: PSICOLOGIA el Qesgr;ollo delas | o plementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
/0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES A ndaces PrOPIZS | ener informacion actualizada y veraz sobre los tramites  procedimientos
,0, NBC: SALUD PUBLICA © 18 dependencia. | ielantados en la dependencia.
40, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY 8.Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos,
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
RELACIONADA 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
en NBC: normas y procedimientos vigentes.
ADMINISTRACION 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoyo  |seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
CIENCIAS técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
SOCIALES Y HUMANAS administrativo  |3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicando los planes, segn los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PERIODISMO Y AFINES conocimientosy  |4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demdas documentos de
40, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: DERECHO Y AFINES técnicas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
g TECNICO ,0, NBC: DISENO admimstl_'ativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
g ADMINISTRATIVO ,0, NBC: ECONOMIA 502 EST.PEN.MED.SEG.CAR. MEDELLIN rquerldos, 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
= 312411 /0, NBC: EDUCACION ten_dle.:ntes al del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimiento de 105 | ¢ proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
Y AFINES COMProMISOS, | 4enncias de baja c jidad relaci con el drea de fi
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y 105 |42 0ho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
TELEMATICA Y AFINES procest_)s e;tablecndos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el Insituto Para | o enes de las autoridades judiciales y entes de control.
/0, NBC: PSICOLOGIA el qe.ssnd'ouo de I.as 7.Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES a;";" é‘ es ';“’p'.as tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
/0, NBC: SALUD PUBLICA ¢ 18 CEPENCENCIA | delantados en la dependencia.
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y 8.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
AFINES./ Tres(3) meses de EXPERIENCIA segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
RELACIONADA 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

INFORMACION DE LA VACANTE

g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO P:R?:(?li:l? FUNCIONES

=
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacién,
en NBC: ejecucion, evaluacién y control de programas del érea de atencién y
ADMINISTRACION tratamiento del Establecimiento de Reclusién relacionados con los procesos
,0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES de formacién educativa de calidad, facilitando el acceso a los distintos niveles
,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS educativos y formacion laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Educativo INPEC (MEI) y la normatividad vigente y los lineamientos
CIENCIAS Apoyar en la establecidos institucionalmente.
SOCIALES Y HUMANAS implementaciony  [2.Bresentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA desarrollo de planes, |condiciones educativas de la poblacion privada de la libertad en las
,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICA Y programas y Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién de acuerdo con las
RECREACION proyectos educativos |necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC (MEI).
,0, NBC: DISENO de Atencion Social y |3 Bromover y organizar los procesos de capacitacién para el ingreso e

o ,0, NBC: EDUCACION Tratamiento induccién, el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional,

5] ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y A Penitenciario para Ia |tcnico, Ia proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales de la

§ INSTRUCTOR 307010 |\ ¢\ BOGOTAD.C. poblacién privada de | ,opjacisn privada de la libertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo

= ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y la libertad en el con Modelo Educativo INPEC (MEI)
AFINES Estableclmiento.de 4.Aplicar los procedimientos, instrumentos y sistemas administrativos de
,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, Reclusion atendiendo| ;¢ - cign (siSIPEC WEB) establecidos para el 6ptimo desarrollo y
ALIMENTOS Y la nfjrmaftlv.ldad seguimiento de la prestacion de los servicios del programa de Educacion y de
AFINES penitenciariaylas | . " /idades ocupacionales para la Rehabilitacién Social del Poblacion
,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, FOII.[Ica.S Privada de la Libertad en virtud de la normatividad vigente y las necesidades
PECUARIA Y AFINES institucionales. institucionales
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA 5.®incular la poblacién privada de la libertad a los programas educacién
Y AFINES formal, informal, educacion para el trabajo y desarrollo humano, deporte
,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA recreacion y cultura.
Y AFINES 6.Elaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina dentro
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales
TElERAATICA V AEINES . o
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Bjecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacion,
en NBC: ejecucion, evaluacion y control de programas del drea de atencioén y
ADMINISTRACION tratamiento del Establecimiento de Reclusién relacionados con los procesos
,0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES de formacién educativa de calidad, facilitando el acceso a los distintos niveles
/0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS educativos y formacién laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Educativo INPEC (MEI) y la normatividad vigente y los lineamientos
CIENCIAS Apoyar en la establecidos institucionalmente.
SOCIALES Y HUMANAS implementaciony |2 Presentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA desarrollo de planes, |condiciones educativas de la poblacién privada de la libertad en las
,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICA Y programas y Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién de acuerdo con las
RECREACION proyectos educativos |necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC (MEI).
,0, NBC: DISENO de Atencion Social y |3 Bromover y organizar los procesos de capacitacién para el ingreso e

o ,0, NBC: EDUCACION Tratamiento induccién, el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional,

g INSTRUCTOR 307010 |C: NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y BOGOTA D.C. Peniter_\{:lariq paralaiscnico, la proteccion y a.provechamiento de los recursos naturales de la

2 AFINES poblacién privada de | ,opjacisn privada de la libertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo

= ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y la libertad en el con Modelo Educativo INPEC (MEI)
AFINES Establecimiento de |, s jicar jos procedimientos, instrumentos y sistemas administrativos de
,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, Reclumén_aFendlendo informacién (SISIPEC WEB) establecidos para el 6ptimo desarrollo y
ALIMENTOS Y fa normatividad seguimiento de la prestacién de los servicios del programa de Educacién y de
AFINES penll'fenmarla ylas las actividades ocupacionales para la Rehabilitacion Social del Poblacién
,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, politicas Privada de la Libertad en virtud de la normatividad vigente y las necesidades
PECUARIA Y AFINES institucionales. institucionales
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA 5.Mincular la poblacién privada de la libertad a los programas educacion
Y AFINES formal, informal, educacién para el trabajo y desarrollo humano, deporte
,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA recreacion y cultura.
Y AFINES 6.Blaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina dentro
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales
TEIEMATICA v AEINES _ . . P, . N .
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacién,
en NBC: ejecucion, evaluacién y control de programas del drea de atencién y
ADMINISTRACION tratamiento del Establecimiento de Reclusion relacionados con los procesos
/0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES de formacién educativa de calidad, facilitando el acceso a los distintos niveles
,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS educativos y formacion laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Educativo INPEC (MEI) y la normatividad vigente y los lineamientos
CIENCIAS Apoyar en la establecidos institucionalmente.
SOCIALES Y HUMANAS implementaciény |2 Presentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA desarrollo de planes, |condiciones educativas de la poblacién privada de la libertad en las
,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICA Y programas y Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion de acuerdo con las
RECREACION proyectos educativos |necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC (MEI).
,0, NBC: DISENO de Atencion Social y |3 Bromover y organizar los procesos de capacitacién para el ingreso e

o ,0, NBC: EDUCACION Tratamiento induccién, el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional,

g INSTRUCTOR 307010 |0 NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y 241 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SEVILLA Penitenciario para 1 |t4cnico, Ia proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales de la

‘2 AFINES poblacion privada de | ,oblacion privada de la libertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo

= ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y la libertad enel con Modelo Educativo INPEC (MEI)
AFINES Establgcimiento_de 4 Bplicar los procedimientos, instrumentos y sistemas administrativos de
,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, Reclusion atendiendo| ¢, . ign (sIIPEC WEB) establecidos para el 6ptimo desarrollo y
ALIMENTOS Y lanormatividad | o it de fa prestacion de los servicios del programa de Educacién y de
AFINES penitenciariaylas | " i para la Ret Social del Poblacién
,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, politicas Privada de la Libertad en virtud de la normatividad vigente y las necesidades
PECUARIAY AFINES institucionales. institucionales
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA S.®incular la poblacién privada de la libertad a los programas educacién
Y AFINES formal, informal, educacién para el trabajo y desarrollo humano, deporte
,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA recreacion y cultura.
Y AFINES 6.Elaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina dentro
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales
TElERAATICA v AEINES N
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES técnico aplicando los |3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael  [dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
8 ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA desarrollodelas |procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | INSTRUCTOR 307010 |Y AFINES 130 COLONIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS zcllwdades Propias |5 pesarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
& ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, le la dependencia, | ge| srea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
TELEMATICA Y AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES cumplimiento de 10 |40, cias de baja c jidad r con el drea de fi
,0, NBC: PSICOLOGIA compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ?ﬁ:sﬁ]z;iﬂzs vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y procesos ido de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
AFINES por el instituto. 7.Bmplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICA./ Nueve(9) meses de EXPERIENCIA adelantados en la dependencia.
RELACIONADA 8 Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Besarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS seguimiento de los procesos admini: propios de la iaala
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES técnico aplicando los |3.Brindar soporte técnico en el 1to a los pi , proy 0
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, segiin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos para el | dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
I ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA desarrollodelas  |procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
H TECNICO OPERATIVO |y pfpiNgS BOGOTA D.C. actividades propias |5 pesarrollar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
fr 313210 ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, de la dependencia, | ge| 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
TELEMATICA Y AFINES 1end|er_1(e.al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES cumplimiento de 10s | 4o 1 cias de baja jidad relaci con el rea de fi
,0, NBC: PSICOLOGIA compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ?S::i:)‘:]oeg‘;"l:):s vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y procesos establecidos de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
AFINES por el instituto, 7.linplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
,0, Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICA./ Nueve(9) meses de EXPERIENCIA adelantados en la dependencia.
RELACIONADA 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Pesarrollar las actividades técnicas en la ejecucién de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA planes, segln los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
<] ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Prestar apoyo procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | TECNICO OPERATIVO |y arings 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIALJUSTICIA Y paz | onico @plicando s |5 pyecarrsiiar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
= 313210 ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, ﬁ;:?:mi”;fe del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
TELEMATICA Y AFINES implementos 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES requeridos para el denuncias de baja ji relaci con el érea de fi
,0, NBC: PSICOLOGIA desarrollo de las despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES actividades propias vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y de la dependencia, de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
AFINES tendiente al 7.Bnplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD cumplimiento de los|tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICA./ Nueve(9) meses de EXPERIENCIA compromisos de adelantados en la dependencia.
RELACIONADA acuerdo con las 8.sistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y dems cuerpos,
funciones y los segUn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
procesos 9.Bropender por el ct de los requisitos del Sistema de Gestion
por el instituto. Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucién, control y
SOCIALES Y HUMANAS seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO Y AFINES técnico aplicando los |3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conocimientos, planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
,0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas e 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, NBC: DISENO implementos caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeridos parael  [dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
8 ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA desarrollodelas |procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
= TECNICO OPERATIVO |y apiNES 616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA actividades propias |5 pesarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
& 313210 ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, de la dependencia, | e srea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
TELEMATICA Y AFINES tendiente al 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES cumplimiento de 10 |40, cias de baja c jidad r con el drea de fi
,0, NBC: PSICOLOGIA compromisos de despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ?CLIB-YUD conl las vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y pL:';CC':ST: ylos 1os|de 125 ordenes de fas autoridades judiciales y entes de control.
AFINES por el instituto. 7.Bmplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
,0, Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICA./ Nueve(9) meses de EXPERIENCIA adelantados en la dependencia.
RELACIONADA 8 Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
AFINES normas y procedimientos vigentes.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo seguimiento de los procesos admini propios de la jaala
DISENO técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo 3.Brindar soporte técnico en el 1to a los pi , proy o
PROFESIONAL en NBC: aplicando los planes, seguin los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
EDUCACION conocimientos y 4 Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de herramientas caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
PROFESIONAL en NBC: administrativas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
I TECNICO ADMINISTRACION requeridos, enla | procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Z | ADMINISTRATIVO |0, Aprobacion de Dos(2) Afios de 226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI ejecucion de los 5.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico
b 312409 PROFESIONAL en NBC: procesos y del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procedimientos de la 6.Broyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de dependencia, denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
PROFESIONAL en NBC: apllca.nd_o los despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES conocimientos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
" ~ herramientas en : o
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
PROFESIONAL en NBC: L . 7.linplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
misién y funciones de ) ol ) L T
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de adelantados en la dependencia.
PROFESIONAL en NBC: 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
SOCIALES Y 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
HUMANAS Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos,
en NBC: aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
AFINES normas y procedimientos vigentes.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucién, control y
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
DISENO técnico que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
PROFESIONAL en NBC: aplicando los planes, segtn los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
EDUCACION conocimientos y 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de herramientas cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
PROFESIONAL en NBC: administrativas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
8 TECNICO ADMINISTRACION requeridos, enla | procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
= | ADMINISTRATIVO |0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL | ejecucion de los 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
= 312409 PROFESIONAL en NBC: COPED proces(_)s y del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procedimientos de 12 | proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de dep_endenc ' denuncias de baja ji relaci con el érea de fi
PROFESIONAL en NBC: aplicando los despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES conocnm_lentos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
. o herramientas en . o
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de cumplimiento con la de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
PROFESIONAL en NBC: L s 7 Bnplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
misién y funciones de ) e ) P e
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de adelantados en la dependencia.
PROFESIONAL en NBC: 8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
SOCIALES Y 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
HUMANAS Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
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INFORMACION DE LA VACANTE

g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO P:R?:gli:l? FUNCIONES
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de herrgmlentas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas o imientos vigentes e instrucciones impartidas.

8 TECNICO ADMINISTRACION requerlfios. enla 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO /O, Aprobacién de Dos(2) Afios de 314 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA MARTA ejecucion de los del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

|"U_‘ 312409 PROFESIONAL en NBC: g:gizzﬁn)i/entos de la | 6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES dependencia, denuncias de baja ji rel con el érea de fi
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de aplicando Ios' despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: conocimientos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
/0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia. |adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: seguin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
HUMANAS Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al érea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucién, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4 Breparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
EDUCACION conocimientos y cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

3 TECNICO ADMINISTRACION r?quer_',‘mz‘ EI" 18 |5 Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |0 Aprobacion de Dos(2) Afios de 219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION eJ:;;‘;';" elos del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

it 312409 PROFESIONAL en NBC: Smce dimyiemos de Ia |6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES dependen denuncias de baja ji r con el drea de fi
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de aplicando Io; despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: conocimientos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ |7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
PROFESIONAL en NBC: mision y funciones de|tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8 Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segUn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control
HUMANAS Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las

DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.

AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

8 TECNICO ADMINISTRACION r?q“er,'::z eln la 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |-0: Aprobacién de Dos(2) Afios de 324 EST.PEN.MED.SEG.CAR.JUS.PAZ. TIERRA ALTA eJreOccuecleS e los del 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

B 312409 PROFESIONAL en NBC: Erocedimy ntos de la |6-Provectar respuestaa las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES dependencia, denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de aplicando ID; despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: conocimientos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES ladependencia. |adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestin
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
HUMANAS Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
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o] PROPOSITO

= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES

= PRINCIPAL
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de herrgmlentas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas | o gimientos vigentes e instrucciones impartidas.

8 TECNICO ADMINISTRACION requerlfios. enla 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

Z | AbmiNIsTRATIVO |0 Aprobacién de Dos(2) Afios de 208 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SILVIA ejecucion de los del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

= 312409 PROFESIONAL en NBC: proce;os Y de la | 6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES zmce d'm“’:"mS €18 | denuncias de baja jidad rel con el drea de f
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de aeﬁiznzgcllg despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: cgnocimienlos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
/0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia. |adelantados en la dependencia.
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8 Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: seguin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
PiU’\./lANf\S e Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al érea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4 Breparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
EDUCACION conocimientos y cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

3 TECNICO ADMINISTRACION . r?quer_',‘mz‘ EI" 18 |5 Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |0 Aprobacion de Dos(2) Afios de 124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LAMESA | Jecucion delos del 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

it 312409 PROFESIONAL en NBC: pmcez‘.’slf t0s de Ia | B-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES E"Oce d'm'e” 05 0e 18 | enuncias de baja c jidad r con el drea de f
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de pA despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: cgnommientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas eyn de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ |7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
PROFESIONAL en NBC: mision y funciones de|tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8 Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segUn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestioén de la Calidad y Modelo Estédndar de Control
I«LUI\.IIANAS ) . Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las

DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.

AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: apllca.ndf) los 4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

8 TECNICO ADMIN'STRﬁC'DN N r.equeljgioz eln la 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |:0: Aprobacién de Dos(2) Afios de 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES EIECUCION 42105 | del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

= 312409 PROFESIONAL en NBC: procez(?s y tos de la | 6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES zmce dlm ntos de fa denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de ae:jizgnzgclltz despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: Sonocimiontesy  |Vigentes, asf como los nsumos o documentos requeridos para a respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestin
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
H_U“_/lANIAS e Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
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INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO

= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES

= PRINCIPAL
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de herrgmlentas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
:'I;(I:IIFIENSIIS('JI'I:AA\:I Ie[;uNNBC: ::;’:"e”:;;?"e‘/:fa procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

) TECNICO I S.Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

% ADMINISTRATIVO  |+O» Aprobacién de Dos(2) Afios de 537 C.C.PEN. CONALTAY MED::;::;’,_R'DAD DE MEDELLIN PEDREGAL | ejecucion de los del 4rea de trabajo da:dz cumplimiento a los objetivos mstituci\:)nales.

= 312409 PROFESIONAL en NBC: proce;os Y de la | 6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES zmce d'm“’:"mS €18 | denuncias de baja jidad rel con el drea de f
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de aeﬁiznzgcllg despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: cgnocimienlos y vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
/0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia. |adelantados en la dependencia.
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8 Bsistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: seguin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
PiU’\./lANf\S e Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al érea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: aplicando los 4 Breparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de
EDUCACION conocimientos y cardcter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

3 TECNICO ADMINISTRACION . r?quer_',‘mz‘ EI" 18 |5 Besarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |0 Aprobacion de Dos(2) Afios de BOGOTA D.C. ejecucion de fos del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

it 312409 PROFESIONAL en NBC: pmcez‘.’slf t0s de Ia | B-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES E"Oce d'm'e” 05 0e 18 | enuncias de baja c jidad r con el drea de f
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de pA despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: cgnommientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas eyn de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ |7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita
PROFESIONAL en NBC: mision y funciones de|tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8 Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segUn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestioén de la Calidad y Modelo Estédndar de Control
I«LUI\.IIANAS ) . Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL aplicando el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
en NBC: alternativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las

DE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.

AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de seguimiento de los procesos administrativos propios de la dependencia a la
PROFESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO técnico 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o
,0, Aprobacién de Dos|(2) Afios de administrativo planes, segun los lineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
PROFESIONAL en NBC: apllca.ndf) los 4.Breparar actos administrativos, certificaciones y demés documentos de
EDUCACION conocimientos y caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de herramientas dependencia o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa,
PROFESIONAL en NBC: administrativas procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

8 TECNICO ADMINISTRACION r.equeljldos, enla 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico

Z | ADMINISTRATIVO |:0: Aprobacién de Dos(2) Afios de 100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1 ejecucin delos o) 5re5 e trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

= 312409 PROFESIONAL en NBC: procez(?s y tos de la | 6-Brovectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES zmce dlm ntos de fa denuncias de baja jidad relaci con el drea de fi
/O, Aprobacién de Dos(2) Afios de ae:jizgnzgclltz despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos
PROFESIONAL en NBC: Sonocimiontesy  |Vigentes, asf como los nsumos o documentos requeridos para a respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES herramientas en de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de cumplimiento con la_ | 7-Enplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita
PROFESIONAL en NBC: misién y funciones detener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
PUBLICIDAD Y AFINES la dependencia.. adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de 8.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
PROFESIONAL en NBC: segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS 9.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestin
SOCIALES Y Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
H_U“_/lANIAS e Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
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outos Nacionsl Penitenciario y Carcelarka

INFORMACION DE LA VACANTE

EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO PROFOSITO FUNCIONES

PRINCIPAL
NIVEL ASISTENCIAL

NIVEL

o PROPOSITO
= | EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Brindar asistencia en la elaboracion de los anteproyectos presupuestales.
2.Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
3.Werificar la realizacién de los pagos programados, reportando las
. inconsistencias a las que haya lugar.
Brindar apoyo . N N
" N 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
asistencial requerido .
e e requeridos por los entes de control.
en la ejecucion de 5.Realizar la liquidacién de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
actividades de i d P ’ v pag
. oportunamente.
registro y control de 6 Bxpedi del ificados d ' danci
los movimientos 3 x::e ir COHStEnCIES‘ el pago y certificados de paz y salvo en concordancia
contables de los con los soportes que lo acrediten.
:(‘ Aprobacién de dos (2) afios de educacién recursos monetarios, 7.Bxpedir las disponibilidades presupuestales solicitadas de acuerdo con la
S superior de pregrado en disciplinas del nicleo custodiando los normatividad vigente y las politicas institucionales.
ﬁ PAGADOR 417322 | bsico de conocimiento en: contaduria 153 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE YOPAL valores que 8.8uministrar de manera personal y/o telefénicamente al piblico y
% puiblica./ Seis (06) meses de EXPERIENCIA constituyan el funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los
< LABORAL. patrimonio de la procedimientos establecidos.
institucion, 9.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
generados en la relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
unidad para la cual |estdndares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
fue asignado de documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
conformidad con la |judiciales y entes de control.
normativa y 10.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros
directrices vigentes. [medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacion.
11.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién
1.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Elaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Ferificar la realizacion de los pagos pr reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, | 6. Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
g ingresos y salidas,  [cadena presupuestal.
& | PacaoR417320 Titulo ‘:‘e Z?(‘:E‘:;L:’:CAI:TZ ;’;‘":'L""W(“) 405 EST.PEN.MED.SEG.CAR. AGUACHICA CL‘IStOd'andO los 7 Merificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
171 meses de valores que 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el oportunamente.
Fa“_"m(?'jm de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, "
con los soportes que lo acrediten.
generados en la . ) .
" 10.ontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L )
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y
conformidad con la funci o5, Ia inf o | licitada, d doal
normativa y unc\odn.anvos, ain or;:aqgn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos. - ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
1.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Elaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3 Werificar la realizacion de los pagos p reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registro y control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
Tecursos monetarios, (6. Blaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
- operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
s ingresos y salidas,  |cadena presupuestal.
'uz_J PAGADOR 417320 |TTHUl0 ‘:’e zﬁi;‘:;';?g:‘u:;::""m(zs) 239 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAICEDONIA c“fmd'ando los 7 Berificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
7} meses de valores que 8 Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan ;I \ oportunamente.
patrimoniode la g gy dir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion,
d | con los soportes que lo acrediten.
enerados en la . . .
gen 10ontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L :
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.8uministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y
conformidad con la funcionarios, Ia inf " | licitada, d doal
normativay unmo;am}os, a ini orlr;‘\aqgn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos esFa ecidos. ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
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Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Ferificar la realizacién de los pagos programados, reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5 Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
g o ingresos ysalidas, |cadena presupuestal.
B | pacaoonaiazo [Tl e BACHILERATO, Veintidnczs) 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR, ANDES GUSOdiando s erifcar yconrlros nress ycgreses genrados el dependenc
71 meses de valores que 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el oportunamente.
Fatrlmc_u"uo de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, | | d
enerades en I con los soportes que lo acrediten.
9 N 10.Eontribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L :
e asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al pablico y
conformidad con la tuncionarios, Ia inf " | licitada, doal
normativay uncm;‘ar\vos, a ini orlr:ac]gn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos. - ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
1.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2 Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3 Merificar la realizacién de los pagos p reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registro y control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Blaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
s ingresos y salidas,  |cadena presupuestal.
E PAGADOR 417320 |TTtUle (:]e B‘)\(CHILILEI\TQZOLK voe"/‘\tll.unmus, 206 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO TEJADA culstodlando los 7 Herificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
I meses de EXPERIE BOR: valores que 8 Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyanel oportunamente.
patrimonio de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, N
d \ con los soportes que lo acrediten.
generaos en la 10.IContribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar
por pag:
unidad para la cual P L :
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.
conformidad con la fllﬂlvjm\mvstralr Qefmanerélperson‘al ylo te\e;c;m;am:n(e al p:bhc‘c y
normativay uncwo;an}os, a ini orlr}r‘wac}:n que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos.
12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
1.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Elaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Ferificar la realizacion de los pagos p! reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4. Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5 Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
i operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
g ingresos y salidas, cadena presupuestal.
Titulo de BACHILLERATO./ Veinticinco(25] custodiando los i i i
@ | PAGADOR417320 de EXPERIENCIA L:BORAL (25) 104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINQUIRA | - 7 erificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
@ meses de valores que 8 Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 Ot el porumamente.
Fa“_"m??'o de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, "
con los soportes que lo acrediten.
generados en la o 9 .
" 10.ontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L )
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al puiblico y
conformidad con la funcionarios. Ia inf " | licitada, d doal
normativay U"C\Odn.aﬂvos, ain On':ac,lgn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos. - ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
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Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Ferificar la realizacién de los pagos programados, reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5 Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
= ingresos y salidas, | cadena presupuestal.
= Titulo de BACHILLERATO./ Veinticinco(25] custodiando los i i i
i | PAGADOR 417320 de EXPERIENCIA L:BORAL (25) 502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO \ 7 Herificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
71 meses de valores que 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el oportunamente.
Fatrlmc_u"uo de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, | | d
enerades en I con los soportes que lo acrediten.
9 N 10.Eontribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L :
e asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al pablico y
conformidad con la tuncionarios, Ia inf " | licitada, doal
normativay uncm;‘ar\vos, a ini orlr:ac}gn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos. - ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
1.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2 Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3 Merificar la realizacién de los pagos p reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registro y control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Blaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
s ingresos y salidas,  |cadena presupuestal.
E PAGADOR 417320 |TTtUle (:]e B‘)\(CHILILEI\TQZOLK voe"/‘\tll.unmus, 322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA culstodlando los 7 Herificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
I meses de EXPERIE BOR: valores que 8 Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyanel oportunamente.
patrimonio de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, N
d \ con los soportes que lo acrediten.
generaos en la 10.IContribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L :
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.
conformidad con la fllﬂlvjmim’vstralr Qefmanerélperson‘al ylo te\elf(ffni;am:n(e al p:b\ic‘u y
normativay uncwo;.an»os, a ini orlr}r‘wac}:n que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos.
12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
1.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Elaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Ferificar la realizacion de los pagos p! reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4. Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5 Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
i operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
g mgrest_)sysalldas, cadena presupuestal.
@ | PacaoR417320 Titulo ‘:‘e ‘:‘)‘(ﬁ;‘;ﬁ;‘cﬂ‘iz ;’;‘":';'"""25) 133 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GRANADA Culsmd'a"do los 7Merificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
171 meses de valores que 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el , oportunamente.
Fa“_"m??'o de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, "
con los soportes que lo acrediten.
generados en la . ) .
" 10.ontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
unidad para la cual P L )
fue asignado de de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.

. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al puiblico y
conformidad con la funci o5, Ia inf o | licitada, d doal
normativa y unc\odn.anvos, ain or;:aqgn que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes, |Procedimientos establecidos. - ) )

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
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Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Blaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se
desarrollen en la dependencia.
Brindar apoyo 3.Herificar la realizacién de los pagos programados, reportando las
asistencial requerido |inconsistencias a las que haya lugar.
en la ejecucion de 4.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
actividades de requeridos por los entes de control.
registroy control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las
control de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
recursos monetarios, |6 Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
o operaciones de competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
g ) o ingresqs ysalidas, |cadena presupuestal.
= | PpAGADOR 417320 |Ttulo de BACHILLERATO./ Veinticinco(25) BOGOTA D.C. custodiando los 7Merificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
I meses de EXPERIENCIA LABORAL valor.es que 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el oportunamente.
Fatrlmc_u"uo de la 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
institucion, con los soportes que lo acrediten.
gevsrzdos enl la | 10.&ontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
;‘L'l‘; ai.gﬂ:fl ;‘:”a de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.
conformidad con la 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al pablico y
normativa y funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los
directrices vigentes. procedimientos establecidos.
12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
1.hgresar datos, mantener actualizada la informacién en las hojas de calculo
y aplicativos dispuestos para el desarrollo de las actividades, consolidando
informacién y generar informes para el analisis de la gestién desarrollada por
la dependencia.
2.8Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
3.Elaborar y/o proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta e
Ejecutar acciones de informes a las PQRS internas o externas recibidas en la dependencia de
caracter manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecidos.
. administrativo que 4.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
§ AUXILIAR Ttulo de BACHILLERATO. Quince (15) meses proporcione el buen datos, elementos y correspondencia relacionados con los asuntos de
i | ADMINISTRATIVO 130 COLONIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS funcionamiento de la [competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente aplicada
17 404418 de EXPERIENCIA LABORAL dependencia, enel |2 la gestion documental.
< desarrollo de los S.Bsistir en la planeacién, programacién, organizacion, ejecucion y el control
procesos de la de los procesos de la dependencia dando cumplimiento a las metas
dependencia. propuestas.
6.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.
7 Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion
administrativa en el ejercicio de su empleo.8.8estionar los documentos de
acuerdo con nor ivi y pr imiento: i
9.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
1.hgresar datos, mantener actualizada la informacion en las hojas de célculo
y aplicativos dispuestos para el desarrollo de las actividades, consolidando
informacion y generar informes para el andlisis de la gestion desarrollada por
la dependencia.
2.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacién que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
3.Blaborar y/o proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta e
Ejecutar acciones de informes a las PQRS internas o externas recibidas en la dependencia de
carécter manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecidos.
2 administrativo que | Recibi, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
3 AUXILIAR i datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
2 ADMI:ISTRATIVD Titulo de BACHILLERATO./ Quince (15) meses BOGOTA D.C. (02 VACANTES) ?Jﬁgﬁ;‘:ﬁﬂiﬂfj: Ta competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente aplicada
% 404218 de EXPERIENCIA LABORAL dependancin, enel |2 a gestion documental.
< desarrollo de los 5.Asistir en la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y el control
procesos de la de los procesos de la dependencia dando cumplimiento a las metas
dependencia. propuestas.
6.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.
7.Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accién
administrativa en el ejercicio de su empleo.8.Bestionar los documentos de
acuerdo con normatividad y pre imientos
9.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Bplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de

26



INPEC Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay

Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO :’;(I):gl:’;rl? FUNCIONES

NIVEL

1.Ehgresar datos, mantener actualizada la informacién en las hojas de célculo
y aplicativos dispuestos para el desarrollo de las actividades, consolidando
informacion y generar informes para el andlisis de la gestion desarrollada por
la dependencia.
2.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
3.Blaborar y/o proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta e
informes a las PQRS internas o externas recibidas en la dependencia de
carécter manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecidos.
administrativo que | Becibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
Apmklzi(slgcrnvo Titulo de BACHILLERATO./ Quince (15) meses | 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL |PTOPOTCione el buen |d2tos, elementos y correspondencia reacionados con s asuntos de
00418 de EXPERIENCIA LABORAL "COPED" dependencia, enel |2 la gestion documental.
desarrollo de los S.Bsistir en la planeacién, programacion, organizacion, ejecucion y el control
procesos de la de los procesos de la dependencia dando cumplimiento a las metas
dependencia. propuestas.
6.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.
7.Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accién
administrativa en el ejercicio de su empleo.8.Bestionar los documentos de
acuerdo con normatividad y procedimientos establecid
9.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de

Ejecutar acciones de

funcionamiento de la | competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente aplicada

ASISTENCIAL

1.hgresar datos, mantener actualizada la informacién en las hojas de calculo
y aplicativos dispuestos para el desarrollo de las actividades, consolidando
informacién y generar informes para el analisis de la gestién desarrollada por
la dependencia.

2.8Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.

3.Elaborar y/o proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta e
Ejecutar acciones de informes a las PQRS internas o externas recibidas en la dependencia de
caracter manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecidos.
administrativo que 4.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,

y datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
ADMAI:IXSI#C:[IVO Titulo de BACHILLERATO./ Quince(15) meses 215 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PASTO ?ngz::g:‘,z:::;:?a competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente aplicada
404418 de EXPERIENCIA LABORAL dependencia, enel |2 la gestion documental.
desarrollo de los 5.Bsistir en la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y el control
procesos de la de los procesos de la dependencia dando cumplimiento a las metas
dependencia. propuestas.
6.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

7 Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion
administrativa en el ejercicio de su empleo.8.8estionar los documentos de
acuerdo con nor ivi y pr imiento: i

9.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos

10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de

ASISTENCIAL

1.Drganizar y controlar la agenda del Jefe inmediato, registrando eventos,
citas y reuniones, conforme a las directrices emitidas por el Director General.
2.Prestar apoyo secretarial en la preparacién, convocatoria, organizacion y
asistencia de las reuniones convocadas por el jefe inmediato o a las que sea
convocado, elaborando el acta, informes, seguimiento de compromisos de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3.Proyectar y remitir documentos tales como actas de las reuniones,
memorandos, oficios y hojas de célculo, consolidando informacion, derivados
de los procesos y procedimientos que se ejecutan en la dependencia, de
Realizar las acuerdo a los pardmetros institucionales establecidos.
actividades de apoyo (4 ®rganizar la logistica de los eventos y reuniones de caracter institucional,
secretarial conforme a los lineamientos establecidos.
) i requeridas en el 5.8uministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y
SECRETARIO Titulo de BACHILLERATO./ Diez (10) meses de BOGOTA D.C. des.aljrollo de Iasv funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los
EJECUTIVO 421017 1A LABORAL actividades propias procedimientos establecidos.
de la dependencia, g mrenger las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
de acue_rdo conla relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
normativay : irectri i6 I, asi como los insumos o
directrices vigentes. estandares y dlrectr.\ces de gestién documental, ]
documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades|
judiciales y entes de control.
7.Wantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacion.
8.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control
Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion
permanente.

ASISTENCIAL
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INFORMACION DE LA VACANTE

NIVEL

EMPLEO VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO
PRINCIPAL

FUNCIONES

ASISTENCIAL

ENFERMERO AUXILIAR
412814

Aprobacion de cinco (5) afios de educacién
basica secundaria./ Seis (6) meses de
experiencia laboral./ Certificado de inscripcién
- Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud (ReTHUS). &

BOGOTA D.C.

Apoyar el
seguimiento en los
establecimientos de
reclusion en materia
de aseguramiento,
prestacion de
servicios de salud,
salud plblicay
mental para
beneficios de la
poblacién a cargo del
INPEC

1.Articular, controlar, y verificar que se dé cumplimiento al sistema de
referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusion, a toda la
poblacién privada de la libertad en todos los regimenes de afiliacion con el fin
de garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.

2.Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del
Sistema de Referencia y Contra referencia en el Establecimiento de
Reclusion, incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites
administrativos externos e internos garantizando el acceso a los servicios de
salud.

3.Divulgar los servicios de salud con la poblacién a cargo del INPEC, en la
implementacion del modelo de atencion en salud para la poblacion privada
de la libertad en lo concerniente a servicios de salud, siguiendo los
lineamientos de la Direccién de Atencidn y Tratamiento.

4 Beguimiento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones
de promocion de la salud y gestion del riesgo a cargo del prestador.

5 Bumplir lineamientos, procedimientos oportunamente generados desde la
Direccién de Atencion y Tratamiento.

6.Alimentar los sistemas de informacién y bases de datos a su cargo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

7.Blevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos.
8.Bpoyar en la identificacién de las necesidades de salud en especial la
evaluacion de riesgos y demandas de servicios de salud de conformidad con
las politicas institucionales y las necesidades del servicio

9.Brientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos

10.Resempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa

ASISTENCIAL

ENFERMERO AUXILIAR
412814

Aprobacion de cinco (5) afios de educacién
bésica secundaria./ Seis (6) meses de
experiencia laboral./ Certificado de inscripcién
- Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud (ReTHUS). &

620 REC. MUJ. PEREIRA

Apoyar el
seguimiento en los
establecimientos de
reclusion en materia
de aseguramiento,
prestacion de
servicios de salud,
salud pablicay
mental para
beneficios de la
poblacion a cargo del
INPEC

1 Articular, controlar, y verificar que se dé cumplimiento al sistema de
referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusion, a toda la
poblacién privada de la libertad en todos los regimenes de afiliacién con el fin
de garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.

2 Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del
Sistema de Referencia y Contra referencia en el Establecimiento de
Reclusion, incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites
administrativos externos e internos garantizando el acceso a los servicios de
salud.

3.Divulgar los servicios de salud con la poblacion a cargo del INPEC, en la
implementacién del modelo de atencién en salud para la poblacién privada
de la libertad en lo concerniente a servicios de salud, siguiendo los
lineamientos de la Direccion de Atencién y Tratamiento.

4.8eguimiento a la ejecucién de los programas implementados y las acciones
de promocién de la salud y gestion del riesgo a cargo del prestador.
5.Bumplir lineamientos, procedimientos oportunamente generados desde la
Direccién de Atencién y Tratamiento.

6.Blimentar los sistemas de informacién y bases de datos a su cargo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

7.Elevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos.
8.Bpoyar en la identificacion de las necesidades de salud en especial la
evaluacion de riesgos y demandas de servicios de salud de conformidad con
las politicas institucionales y las necesidades del servicio

9.@rientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos

10.Pesempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa

ASISTENCIAL

ENFERMERO AUXILIAR
412814

Aprobacion de cinco (5) afios de educacién
basica secundaria./ Seis (6) meses de
experiencia laboral./ Certificado de inscripcién
- Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud (ReTHUS). &

602 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANSERMA

Apoyar el
seguimiento en los

nientos de

de aseguramiento,
prestacion de
servicios de salud,
salud publicay
mental para
beneficios de la
poblacion a cargo del
INPEC

1.Articular, controlar, y verificar que se dé cumplimiento al sistema de
referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusién, a toda la
poblacién privada de la libertad en todos los regimenes de afiliacion con el fin
de garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.

2.Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del
Sistema de Referencia y Contra referencia en el Establecimiento de
Reclusion, incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites
administrativos externos e internos garantizando el acceso a los servicios de
salud.

3.Divulgar los servicios de salud con la poblacién a cargo del INPEC, en la
implementacion del modelo de atencion en salud para la poblacién privada
de la libertad en lo concerniente a servicios de salud, siguiendo los
lineamientos de la Direccién de Atencién y Tratamiento.

4.8eguimiento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones
de promocién de la salud y gestion del riesgo a cargo del prestador.
S5.Bumplir lineamientos, procedimientos oportunamente generados desde la
Direccién de Atencién y Tratamiento.

6.Blimentar los sistemas de informacién y bases de datos a su cargo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

7.Blevar y mantener actualizados los registros de carécter técnico,
administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos.
8.Bpoyar en la identificacion de las necesidades de salud en especial la
evaluacién de riesgos y demandas de servicios de salud de conformidad con
las politicas institucionales y las necesidades del servicio

9.@rientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos

10.Pesempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa
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Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2.Apoyar en la elaboracion de documentos, en procesadores de texto,
cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las
solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
Prestar apoyo 3 Recibir, revisar, clasificar, organizar, asignar y tramitar la correspondencia
secretarial en el y los documentos generados en la dependencia conforme a la normatividad
desarrollo de las vigente aplicada a la gestion documental.
actividades propias 4.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando los
5 de la dependencia, | raslados documentales de acuerdo ala programacién de transferencia
5 Aprobacién de Cinco (5) afios de educacién tendiente al documental y los demds lineamientos generados por la institucion.
& | SECRETARIO 417813 |basica secundaria. / NO REQUIERE BOGOTAD.C. cumplimiento con ~ |S-Bgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
@« EXPERIENCIA las metas del Plan de |sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del informacién generada por la dependencia.
Instituto en vigencia |6.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
y las funciones garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accién
asignadas al administrativa en el ejercicio de su empleo.
Dependencia. 7.Bromover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas
institucionales.8.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecidos.
9 Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Bplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.
1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2.Bpoyar en la elaboracién de documentos, en procesadores de texto,
cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las
solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
Prestar apoyo 3.Recibir, revisar, clasificar, organizar, asignar y tramitar la correspondencia
cecretarial on el y los documentos generados en la dependencia conforme a la normatividad
desarrollo de las vigente aplicada a la gestién documental.
actividades propias |€ontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando los
. de la dependencia, traslados documentales de acuerdo a la programacién de transferencia
g Aprobacién de Cinco(5) Afios de tendiente al documental y los demés lineamientos generados por la institucién.
E SECRETARIO 417813 |BACHILLERATO./ 139 EST.PEN.MED.SEG.CAR. NEIVA cumplimiento con | 5-Bgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
I NO REQUIERE EXPERIENCIA las metas del Plan de |Sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del informacién generada por la dependencia.
Instituto en vigencia |6.Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
y las funciones garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion
asignadas al administrativa en el ejercicio de su empleo.
Dependencia. 7.Bromover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas
institucionales.8.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecidos.
9.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracion documental.
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacién que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2.Bpoyar en la elaboracién de documentos, en procesadores de texto,
cuadros en hojas de célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las
solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
Prestar apoyo 3.Recibir, revisar, clasificar, organizar, asignar eramilar la ccnesponde.n‘cia
secretarial en el y los documentos generados en la dependencia conforme a la normatividad
desarrollo de las vigente aplicada a la gestion documental.
actividades propias 4.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando los
o de la dependencia, | traslados documentales de acuerdo a la programacion de transferencia
g Aprobacién de Cinco(5) Afios de tendiente al documental y los demas lineamientos generados por la institucion.
E SECRETARIO 417813 |BACHILLERATO./ 639 CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ cumplimiento con  [5-Bgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
% NO REQUIERE EXPERIENCIA las metas del Plan de |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
< Desarrollo del informacién generada por la dependencia.
Instituto en vigencia |6.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
y las funciones garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accién
asignadas al administrativa en el ejercicio de su empleo.
Dependencia. 7.Bromover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas
institucionales.8.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecidos.
9.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.

29



iNPE Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & Jsreniopeavsticiay
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INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2.Apoyar en la elaboracion de documentos, en procesadores de texto,
cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las
solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
Prestar apoyo 3 Recibir, revisar, clasificar, organizar, asignar y tramitar la correspondencia
secretarial en el y los documentos generados en la dependencia conforme a la normatividad
desarrollo de las vigente aplicada a la gestion documental.
actividades propias 4.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando los
2 de la dependencia, | raslados documentales de acuerdo ala programacién de transferencia
S Aprobacién de Cinco(5) Afios de i documental y los demds lineamientos generados por la institucion.
2 | secrerario 417813 B:CHILLERATD. / & 410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-PABELLON ZT,,E:;?;::,IO con  |SMhgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
Z NO REQUIERE EXPERIENCIA DEJUSTICIAY PAZ las metas del Plan de |sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del informacién generada por la dependencia.
Instituto en vigencia |6.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
y las funciones garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accién
asignadas al administrativa en el ejercicio de su empleo.
Dependencia. 7.Bromover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas
institucionales.8.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecidos.
9 Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Bplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.
1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2.Bpoyar en la elaboracién de documentos, en procesadores de texto,
cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las
solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
Prestar apoyo 3.Recibir, revisar, clasificar, organizar, asignar y tramitar la correspondencia
cecretarial on el y los documentos generados en la dependencia conforme a la normatividad
desarrollo de las vigente aplicada a la gestién documental.
actividades propias |€ontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando los
2 de la dependencia, traslados documentales de acuerdo a la programacién de transferencia
1 Aprobacién de Cinco(5) Afios de i documental y los demés lineamientos generados por la institucion.
E SECRETARIO 417813 B:CHILLERATO./ & 235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON }i‘::;in;:,::m con |Sgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
17 NO REQUIERE EXPERIENCIA RECLUSION-ESPECIAL Jas metas del Plan de |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del informacién generada por la dependencia.
Instituto en vigencia |6.Bjercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
y las funciones garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion
asignadas al administrativa en el ejercicio de su empleo.
Dependencia. 7.Bromover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas
institucionales.8.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecidos.
9.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracion documental.
1.Realizar las actividades de Revision, clasificacién, programacion, control y
ejecucion de las operaciones contables de ingreso, egreso, cuentas por pagar
Prestar apoyoen la [V por cobrar de acuerdo a las instrucciones emitidas.
ejecucion de 2 Realizar la apertura, cierre, liquidacién, recibido, custodia y entrega de
actividades dinero, cheques y/o documentos tales como comprobantes contables con su
relacionadas con los |correspondiente soporte de operacion; a los usuarios, preservando las
movimientos y normas de seguridad y control establecido para este tipo de operaciones de
registros contables, |acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.
resultado de las 3.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones de operaciones realizadas en la Dependencia.
ingresos y salidas de |4 Bfectuar los pagos a los proveedores de bienes y de servicios, a través de
. dinero generados en |jos canales transaccionales establecidos
= Aprobacién de cinco (5) afios de educacion launidad parala |5 plaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
G | PAGADOR417313 |bsica secundaria./ NO REQUIERE 109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONIQUIRA f:':\igz:igﬁ‘:g& competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
@« EXPERIENCIA > cadena presupuestal.
2 autorizados, 6 Merificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
pmporc'or‘ando_ﬂ 7.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
buen funcionamiento .
N requeridos por los entes de control.
de la d_Ep?ndenCIa’ en 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
cumplimiento con las
metas del Plan de oporlun?mente. . . .
Desarrollo del 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
Instituto en vigencia con los soportes que lo acrediten.
y las funciones 10.Eontribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar
asignadas al de acuerdo con los términos y requisitos establecidos.
Dependencia. 11.8uministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y
funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
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Itituto Mecions! Penitenciario

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Realizar las actividades de Revision, clasificacion, programacion, control y
ejecucién de las operaciones contables de ingreso, egreso, cuentas por pagar
Prestar apoyo en la |y por cobrar de acuerdo a las instrucciones emitidas.
ejecucion de 2 Realizar la apertura, cierre, liquidacién, recibido, custodia y entrega de
actividades dinero, cheques y/o documentos tales como comprobantes contables con su
relacionadas con los |correspondiente soporte de operacion; a los usuarios, preservando las
movimientos y normas de seguridad y control establecido para este tipo de operaciones de
registros contables, |acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.
resultado de las 3.Blaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes
operaciones de operaciones realizadas en la Dependencia.
ingresos y salidas de |4 Bfectuar los pagos a los proveedores de bienes y de servicios, a través de
5 dinero generados en |os canales transaccionales establecidos
5 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion la uln;dad p.ara(;a 5.Blaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia
= - . cual fue asignado, a igaci iri imi
i | PAGADOR417313 |bisica secundaria./ NO REQUIERE 222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO través de | g digs |COmPetente, cancelando las obligaciones adauiridas, en cumplimiento a la
% EXPERIENCIA rave§ Z 0s Medios | cadena presupuestal.
2 autorizados, 6.erificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
proporcmr\ando.el 7.Blaborar el informe presupuestal, informes contables e informes
buen funcionamiento .
requeridos por los entes de control.
de la dependencia, en N I . " "
. 8.Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago
cumplimiento con las
oportunamente.
metas del Plan de o Expedi N del fificados d \ danci
| Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia
Desarrollo del :’ N \ P :t v pazy
Instituto en vigencia |°"'°° S?EOT s T“E 0 acre ‘F"a L inf Ldel
y las funciones 10.Tontribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar
asignadas al de acuerdo con los términos y requisitos establecidos. -
Dependencia. 11.Buministrar de manera personal y/o telefénicamente al pablico y
funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias doc de acuerdo a la programacion de transferencias y
y trémites los demas lineamientos generados por la institucion.
administrativos de | 4.thgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
= " " o s que proporcione el |inf, it d. lad denci
o AUXILIAR Aprobacién de cinco (5) afios de educacién " Informacion generada por la dependencia.
E ADMINISTRATIVO  |basica secundaria./ NO REQUIERE 410 CYPMS DE BUCARAMANG:\(;ISNf(;l;V:. P:B'RECL'ESPECIAL'PABELLON ldmeln (fjuncm;\am!ento 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
2 404413 EXPERIENCIA DEJUST! PAZ ela IFPE" tenma,len acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cumplimiento con las 6.Bpoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plande (. i4ades logfsticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del h - . -
° " _ |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los objetivos.
Instituto en vigencia . . .
° 7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos
 las funciones establecidos.
asignadas al - - . .
8.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. -
procedimientos
9.@plicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacién que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.@ontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias documentales de acuerdo a la programacion de transferencias y|
y tramites los demas lineamientos generados por la institucion.
administrativos de |4 hgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
< i : = ” que proporcione el inf i6 d la d denci:
S AUXILIAR Aprobacién de cinco (5) afios de educacién " f informacion generada por la dependencia.
& | ADMINISTRATIVO |bisica secundaria./ NO REQUIERE 235 CARCELY PEN. ““-R ":s&;zi ::P"E?:m"” INCLUYE PABELLON zueln ;“”Clogam!ento 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
% 404413 EXPERIENCIA & e la I_Ep?" tenc'a’len acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cump |m:e:|o €ON1as1 6 mpoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plan de actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del . - . -
N N . |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los objetivos.
Instituto en vigencia . . .
. 7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos
y las funciones establecidos
asignadas al . o : i
. 8.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. -
procedimientos
9.Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracion documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
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INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2.Blaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias documentales de acuerdo a la programacion de transferencias y|
y trémites los demds lineamientos generados por la institucién.
administrativos de  |4.mgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
g AUXILIAR Aprobacién de Cinco(5) Afios de EUE pfropo_rCIOV‘le_elt informacién generada por la dependencia.
E ADMINISTRATIVO | BACHILLERATO./ BOGOTA D.C. (02 VACANTES) d“‘i" d“"C'Ogam'e" 0 [5 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
% 404413 NO REQUIERE EXPERIENCIA e la I_ep.entencla,len acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cumplimiento con 1as g wooyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plan de actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del . .. .
2 ! |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los
Instituto en vigencia | . . o
. objetivos.7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
y las funciones . .
¢ procedimientos establecidos.
asignadas al ) o . -
. 8.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. o
procedimientos
9.Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencién y/o valoracion documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias doc de acuerdo a la programacion de transferencias y
y trémites los demas lineamientos generados por la institucion.
administrativos de | 4.thgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
=z " . N i X ” -
2 AUXILIAR Aprobacion de Cinco(5) Afios de que proporcione el |informacion generada por la dependencia.
E ADMINISTRATIVO | BACHILLERATO./ 422 C.C. PEN. METROPOLITANO DE CUCUTA ldmeln (fjuncm;\am!ento 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
7 204413 NO REQUIERE EXPERIENCIA cema I,‘:\F:Z"mzfg:v;: acuerdo con las instrucciones recibidas.
< umplimi 6.Bpoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plande (. i4ades logfsticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del h - .
° " . |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los
Instituto en vigencia | . . -
° objetivos.7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
y las funciones o N
- procedimientos establecidos.
asignadas al . - . o
8.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. -
procedimientos
9.@plicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacién que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
2.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.@ontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias documentales de acuerdo a la programacion de transferencias y|
y tramites los demas lineamientos generados por la institucion.
administrativos de |4 hgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
N caracter operativo  fsistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
= i X ” -
= AUXILIAR Aprobacién de Cinco(5) Afios de E“e p;'opo_"c"me_elt informacién generada por la dependencia.
©| ADMINISTRATIVO  [BACHILLERATO./ 130 COLONIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS dueln d““C'OSam!eﬂ 0 |5 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
% 404413 NO REQUIERE EXPERIENCIA e la I_Ep?" tenc'a’len acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cump |m:e:|o €ON1as1 6 mpoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plan de actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del . - -
N N . [herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los
Instituto en vigencia - N .
. objetivos.7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
y las funciones . N
N procedimientos establecidos.
asignadas al . - . o
. 8.Wanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. -
procedimientos
9.Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracion documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
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iNPEC Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO  pisreniopeusriciny

INFORMACION DE LA VACANTE

o] PROPOSITO
= EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2.Blaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias documentales de acuerdo a la programacion de transferencias y|
y trémites los demds lineamientos generados por la institucién.
administrativos de  |4.mgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  |sistema Integrado de Gestién con el fin de mantener actualizada la
=< . : que proporcione el |inf i d lad denci
AUXILIAR Aprobacién de Cinco(5) Afios de y ! informacion generada por la dependencia.
E ADMINISTRATIVO B:CHILLERATD/ () 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL | buen funcionamiento |5 mealizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
g 404413 NO REQUIERE EXPERIENCIA "COPED" dela thl_ep.endencla,len acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cumplimiento con 13s 6wy ar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plan de actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del . .. .
c "' |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los
Instituto en vigencia | . . o
Jas funciones objetivos.7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
el procedimientos establecidos.
d - 8.Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. e
procedimientos
9.Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencién y/o valoracion documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefénicamente, la
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmediato.
administrativo a 3.Bontrolar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las
todas las actividades |trasferencias documentales de acuerdo a la programacién de transferencias y|
y trémites los demas lineamientos generados por la institucion.
administrativos de | 4.thgresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o caracter operativo  fsistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 AUXILIAR Aprobacion de Cinco(5) Afios de que proporcione el |informacion generada por la dependencia.
E ADMINISTRATIVO | BACHILLERATO./ 609 EST.PEN.MED.SEG.CAR. RIOSUCIO buen funcionamiento |5 gealizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de
2 404413 NO REQUIERE EXPERIENCIA dela ?EPE"':e"C'avle“ acuerdo con las instrucciones recibidas.
< cumplimiento con las 6.Bpoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las
metas del Plande (. i4ades logfsticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
Desarrollo del h - .
° " . |herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de los
Instituto en vigencia | . . -
s funciones objetivos.7.Bestionar los documentos de acuerdo con normatividad y
Zsi nadas al procedimientos establecidos.
g 8.Wlanejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y
Dependencia. -
procedimientos
9.@plicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencion y/o valoracién documental.
10.Eacilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
2 B ] i Pres_ta_" apoyo 1.Buministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios,
2 AUXILIAR Aprobacién de Cinco(s) Afios de 235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON |20MiNistrativoa | que accedan a la dependencia directamente o telefonicamente, la
E ADMINISTRATIVO | BACHILLERATO./ RECLUSION-ESPECIAL todas las actividades |informacisn que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos
% 404413 NO REQUIERE EXPERIENCIA y tramites establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucién.
< Administrativos de - . . . .
Cordialmente,

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (E)

Aprobd: Luz Myrian Tierradentro Cachaya - Subdirectora de Talento Humano (C)
Reviso: Te. Leonel Fernando Chaparro Gémez- Coordinador Grupo Prospectiva del Talento Humano
Fecha: 03/03/2023.
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