COLOMBIA
POTENCIA DE LA

AVISO

Referencia: Resoluciéon No. 002131 del 07 de marzo de 2024, "Por la cual se
hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios, en
cumplimiento de fallo disicplinario.”, en contra del sefior ALEJANDRO BEDOYA
LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 10010906,

La suscrita Subdirectora de Talento Humano del INPEC, una vez agotada la
citacién personal y su posterior publicacién en la cartelera de informacion de
esta jefatura y en la pagina web del INPEC, PROCEDE a notificar por AVISO al
sefior ALEJANDRO BEDOYA LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
10010906, el contenido de la Resolucion No. 002131 del 07 de marzo de 2024,
"Por la cual se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios,
en cumplimiento de fallo disicplinario.”, en contra del prenombrado sefior.

El presente aviso se publica con copia inZegra ce la Resoluciéon No. 002131 del
07 de marzo de 2024, segun lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de
2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativc y de lo Contencioso
Administrativo).

Se le informa al notificado que contra el citado acto administrativo NO procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley
1437 de 2011.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el termino de cinco (5) dias habi es en la cartelera
de informacién de la Subdireccion de Ta ento Humano y en la pagina web del
INPEC, con la advertencia de que se considerara surtida la notificacion al
finalizar el dia siguiente a la desfijacién del mismo.

El presente aviso se fija en la ciudad de Bogotd, a los diecisiete (17) dfas del
mes de julio de 2023 siendo las 08:00 horas.

LUZ MIRYAM TIERRANDENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccidn: Calle 26 # 27-48 . Paginas de 280
Conmutador: 2347474 Ext. 1104 Cadigo: PA-DO-GOL-FO2

ghumana@inpec.gov.co
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“oor la cual se hace efectiva una sancién de suspensién convertida en salarios al sefior
ALEIANDRO BEDOYA LOPEZ, en cumplimisnic de un fallo disc’plinario”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTC NACTONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPECY

En uso de las atribucionas conferidas en el numeral 27 de! articulo 8 del Dacreto 4151 del 3 de
noviembre de 2011 v,

CONSIDERANBO:

Que el numeral 3 det articulo 236 de la Ley 1932 de 2019, precepta cue correspende el
nominador hacer efectivas las sanciones impuestas en los fatios disciplinaros.

Que el sefior ALEJANDRO BEDOYA LOPEZ, identificade con cédula de ciudadania No. 10210906,
quien se desempenaba en el empleo de Dragoneante Cécigo 4114 Grade 11, adscrita para ia
época de los hachas? al Establecimiento Penitenciaria de Mediana Sequridad y Carcelario de

pereira, Risaralda.

Que mediante Resolucidon No. 106 del 17 de enero del 2022, el operado~ disciplinario profiric
decisién dentro del proceso con radicado No. 600-338-17, en la qie resolvid declarar
disciplinariamente responsable al seflor ALEIANDRC BEOOYA LOPEZ, & mpuso sancion de
suspension de dos (02) meses en el ejercicio del cargo e inhabilidad eszecial para ejercer la
funcién publica por el mismo término, al encontrario resnonsable de los cargos formulacdos 2
titulo de dolo, por infringir el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2302, derogado por el
numeral 12 dei articulo 38 de la Ley 1952 de 2018, faltas calificadas comc graves.

Que la decisién fue notificada en estrados al apaderado del disciplinado &l dia 17 de enero de
2022, siendo objeto de recurso de apelacién, desatago mediante la Resolucion No. 000104 del
10 de enero de 2024, en la gue resolvio modificar |a decisidn contenida er la Resolucior No. 106
del 17 de enero de! 2022 y en su lugar imponer la sancion de suspensién por el término de dos
(02) meses, por lo que cobré ejecutoriz el dia 12 de enero de 2024, segum constanciz suscrita
por el funcionario de la Oficina Control interno Discipli~ario del Area Juzgamiento, Regicnal Viejo
Caldas.

Que mediante Oficio No. 20241E0025067 del 08 de febrero de 2024, el profesional universitario,
Area Juzgamiento, Regional Viejo Caldas, dio tramite a la decisién dz primera y segunda
instancia, asi como su constancia de ejecutoria, para que la Direccion General del INPEC, haga
efactiva |la sancidn en conira del sefior BEDOYA LOPEZ, conforme a los &rminas fijados por &l
paragrafo del articula 236 de la Ley 1952 de 20185.

Que el sefior ALEJIANDRO BEDOYA LOPEZ, en la actualidad ne presta sus servicios al Instituto
Naciona! Penitenciario y Carcelario INPEC?, situacion que impaosibilita la ejecucion de ia sancion
de suspensidn, en consecuencia se procede conforme a lo preceptuads en &l paragrafo del
articulo 48 de la Ley 1952 de 2018, es decir, cuanao ro fuere posible siecutar |a sancion, el
término de la suspension se convertird en salarios basicas de acuerdo al rmento de lo devengado
para el momento de la camision de la falta.

Que el empleo desempefado por el sefior ALEJANCRC BEDOYA LOPEZ. para la épcca de los
nechos era el de Dragoneante Cédigo 4114 Grado 11, cor una asignacion bdsica mensual de UN
MILLON CIENTO OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1,182.273.00}.

t "Af Despacho se allego Qficio 616-EPMSCPEI-CVIG-DIR-5670 det 28 de julic del 2217, suscrito por el sefor
inspector Juan Pablo Blanco Véler comandante de vigilancia de la cempafia caldas dei astaplecirmientc
penitanciario de mediana seguridad y carcelario de Pereira, Risaralda, por medio d&’ cual se puso ge presente el
ausentismo laboral del dragoneante ALEIANDRO BEDOYA LOPEZ, &l cual presento retardo a la formacion para
los dias 24,25,26 de octubre del 2016, 26 y 30 de enero dal 201 7,10, 11,12y 21 de abril de 2017, 12, 13, 14
v 16 de junio del 2017, 05, 10, 17, 18, 19 de julic del 2017 50 que exista Jjustifizacion alguna per parte del
funcionario”,

: Resolucidn 002055 del 25 de marzo de 2022 “Por fa cuzl acepta una renuncia 2n la pienta de personai dei INPEC”
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“por ia cual se hace efectiva una sancidén de suspensién convertida en salarios al sefior
ALEJANDRO BESOYA LOPEZ, en cumplimiento de un fallo discipiinario®

En virtud de [o expueste,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancidn de suspensién por el término de dos (02) meses,
impuesta al sefior ALEZANDRO BEDOYA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.10010906, guien se cesempefiaba er el empies de Dragoneante Cédige 4114 Grado 11,
adscrito para la época de los hechos al Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Pereira, R saralda. Suspensén cue en aplicacién del pardgrafo del articulo 48 de
fa Ley 1952 de 2019, se convierte en salarios basicos, de acuerdo al monto devengadc por el
sancionado al momento ¢2 la comision de la falta, la cual es equivalente a la suma devengada
para e mes de julic de 2017, gue en si totalidad asciende & DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTCS CJARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.364.546.00).

ARTICULO 2°. Para hacz- efectiva la sancior, v teniendo en cuenta que el sefior ALEJANDRC
BEDQYA LOPEZ, se encuetra retirade de la entidad, debera consignar el valor en la cuenta de
ahorros No. 018730879 del Banco DAVIVIENTA, a favor del INPEC, en un plazo de treinta (30)
dias contados a partir de a ejecutoria de |a presente Resolucion. De no hacerlo se promovera el
cobro coactivo al vencire ento del plazo para cancelar la suma referida en el articulo 1 del
presente acto administras ve, de conformidad con lo previsto en el incisoc 3 del articulo 237 de la
Ley 1952 de 2019.

ARTICULO 3°. E sefio- ALEIANDRO BEDOYA LOPEZ, deberd enviar constancia del page de [a
sancidn a la Subdirecciér de Talento Humano, dependencia que en el evento en que &l pago no
se efactué dentro de Ics términes estabiecidos, informara a le Oficina Asesora Juridica de la
ertidac a fin de que se adelante el trémite correspondiente para hacer efectivo el cobro por
jurisdiccion coactiva,

ARTICULO 4°, La presa~ie Resolucién presta mérito ejecutivo por via de jurisdiccion coactiva,
por contener una obligac Sn clara, expresa y exigible,

ARTICULO 5°, Enviar capla del presente acto administrative al sefior ALEJANDRO BEDOYA
LOPEZ, a la ditima direcc 5n registrada en la hoja de vida, 2 la Direccién Regional Viejo Caldas,
a los Grupos de Trabajo ¢2 la Subdirecciér de Talentc Humano, al Grupo de Jurisdiccidn Coactiva
de la Cficina Asesora Juricica v a la Procuraduria General de ta Nacidn, para lo de su competendia.

ARTICULO Be°. La prese-te Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la
misma nc proceden reca-sos en sede administrativa.

Tenerts Coronel DANIE x PO GUTRIERREZ ROJAS
Director Gereral (E) del Instityto Nacional Penitkenciario y Carcelario

LUZ MI&M%TIERRADENTRC SACHAYA JOSE ANT ORRES CER

Subdirectora de Talento Humano cina Asescra Juridica (C)

\ Contral de Legalidad
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