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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

Fecha: 22 Octubre 2020

Hora: 08:00AmM
Sala de Juntas Direccion General Piso 7

Lugar:

Tema: Presentacion, Aprobacion Politicas.

1. | Verificacion Quérum de Integrantes del Comité.

Politica De Emergencias - Version 02
2. Politica De Promocion De La Salud Mental Y Prevencién De La Conducta Suicida - Version 01
Politica De Prevencion Del Acoso Laboral - Version 01

3. | Plan Estratégico De Las Tecnologias De Informacion - PETI

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL DIA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE DIRECCION GENERAL, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

. Director General O Su Delegado (Presente)

. Director De Custodia Y Vigilancia O Su Delegado (Presente)
. Director De Atencién Y Tratamiento (Presente)

. Director De Gestion Corporativa (Presente)

. Director Escuela De Formacion (Presente)

. Jefe Oficina Asesora De Planeacion (Presente)

. Jefe Oficina Asesora Juridica (Presente)

. Jefe Oficina Asesora Comunicaciones (Presente)

. Jefe Sistemas De Informacion (Presente)

10. Jefe Oficina Control Interno Disciplinario (Presente)

11. Subdirectora Talento Humano (Presente)

12. Coordinador Del Grupo De Atencion Al Ciudadano (Presente)
13. Oficial De Seguridad De La Informacion (Presente)

O©oo~No ok wnN R

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

e JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)
e ASESOR DIRECCION GENERAL INPEC: CR. (RA) CARLOS ALBERTO VARGAS RODRIGUEZ
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Politica de Emergencias Version 02: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se compromete a
prevenir y prepararse para la respuesta ante situaciones de emergencia real o potencial, a través del
funcionamiento del Plan de Emergencias en cada una de las sedes de trabajo, por medio de la asignacién de
recursos humanos, fisicos, técnicos y econémicos, y asi controlar las amenazas, minimizar el impacto de
estas y garantizar el restablecimiento y funcionamiento de sus actividades misionales; Desarrollar estrategias
basadas en acciones, planes y programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a
prevenir las patologias mentales asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan
desencadenar cualquier tipo conducta suicida al interior de las sedes de trabajo del Instituto y establecer e
implementar estrategias que contribuyan con la efectiva aplicaciéon de la Ley 1010 del 2006, adoptando
medidas de prevencidn, correccion y sancion del acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones que se establecen durante el desarrollo del ejercicio publico; asimismo, promovera acciones que
fortalezcan la salud mental, el comportamiento integro y el bienestar de los servidores publicos de todos los
niveles jerarquicos de la entidad, incentivando una “cultura de convivencia laboral”.

FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL LOGROS

ARTICULD 8. SESIONES. | Comte sesisnard trimestralments o cads vez que lss cicunstancios lo ameriten. Les
2 v Secretara T

'DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERD

COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPEND
INPEC
2020

JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
JUAN MANLEEL RIAND VARGAS

OCTUBRE 22 de 2020
B e

ARTICULD . CONFORMACION. Conformr ¢! Comite Insttucional de Bastion y Dasempeho dal Instuts Nacianl
Pentenciar el

DR
MaND
12 CODRUNADCR DEL GRUPD D€ ATENCION AL CIUDADAND
1 RO B SRR NPT
VERIFICACIGN OUORUM

ARTICULD 1. QUORUM DELIBERATORID Y DECISORIQ. £l Conit bsitucs
delierar

Bestion y Desempeio podes

Sus propasiciones seran sprobadas por mayoria sinple de s miembeos asistentes o l sesitn con derecho &
wto.

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

POLITICA DE EMERGENCIAS - VERSION 02

POLITICA DE PROMDCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA -
VERSION OI

POLITICA DE PREVENCION DEL ACDSO LABORAL -
VERSION DI

(02 OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

PLAN ESTRATEBICD DE LAS TECNDLOGIAS

DE INFORMACION - PETI

01

SUBDIRECCION DE |
TALENTO HUMANO

DRA. LUZ MIRYAM
TIERRADENTRO
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

POLITICA DE
EMERGENCIAS
- VERSION 02

ALCANCE

La presente politica aplica para todos 10s
servidores publicos del Instituto, contratistas,

pasantes, practicantes y judicantes ad

proveedores, auxiliares de cuerpo de custodia,

honorem, poblacion privada de la libertad
(PPL)y en general, todos los grupos de interés
vinculados al INPEC.

POLITICA DE
PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LA
CONDUCTA SUICIDA -
VERSION 01

OBJETIVOS

ACTA N° 05

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Identificar sistemiticamente las amenazas que puedan
afectar el Instituto, asi como los recursos disponibles,
incluyendo las medidas de prevencion y control existentes.

Valorar y evaluar los riesgos teniendo en cuenta el personal,
bienes, servicios expuestos y el medio ambiente.

Disefiar e los
para prevenir y controlar las amenazas o minimizar el
impacto.

Informar, capacitar y entrenar al personal, para que esté en
capacidad de responder, actuar y proteger su salud e
integridad, bienes materiales e inmateriales y el medio
ambiente, ante una emergencia real o potencial.

Realizar simulacros de emergencias como minimo dos (2)
veces al aiio con la participacion del personal para preparar y
evaluar la capacidad de respuesta ante una situacion de
emergencia real o potencial.

g

iNPEC

POLITICA DE
EMERGENCIAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se
compromete a prevenir y prepararse para la
respuesta ante situaciones de emergencia real o
potencial, a través del funcionamiento del Plan de
Emergencias en cada una de las sedes de trabajo,
por medio de la asignacion de recursos humanos,
fisicos, técnicos y econémicos, y asi controlar las
‘amenazas, minimizar el impacto de estas y
garantizar el restablecimiento y funcionamiento
de sus actividades misionales.
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Subdireccion de Talento Humana: en coordinacion

con el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
desarrollardn y dardn cumplimiento al PA-TH-MO02
“Manual pars la Elaboracion del Plan de
Emergencias”, PA-TH-PLO1 “Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, PA-TH-PNO4 “Plan anual de
trabajo de seguridad y salud en el trabajo” y PA-
TH-GOG “Guia para la atencion de emergencias de
trénsito” en sus versiones oficiales.

Direccién  de

patrimonio y las instalaciones.

Director General del
INPEC

lefe Oficina Asesora de
Planeacion

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Direccion  de
Tratamiento:

Custodia ¥
Vigilancia: definir y ejecutar
permanentemente los planes de
seguridad y defensa en las sedes
de trabajo del institute, a fin de
proteger los grupos de valor, el

Libertad

Subdireccidn de Talento
Humano

Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

capacitacién  y

entrenamiento en emergencias
con el Personal Privado de la
camo
actividades del drea de Atencién

y Tratamiento de la Institucién.

Atencion  y

parte de las
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iNPEC

ElInstituto Nacional P

Trastornos del Estado

POLITICA DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL Y PREVENCION
DE LA CONDUCTA SUICIDA

Carcelario se compromete a desarrollar
estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover
y mejorar la salud mental y a prevenir las
patologias mentales asociadas a los

Ansiedad, que puedan desencadenar
cualquier tipo conducta suicida al interior
de las sedes de trabajo del Instituto.

enitenciario y

de Animoy de

ALCANCE

La presente politica aplica para todos los
servidores publicos del Instituto, contratistas,
proveedores, auxiliares de cuerpo de custodia,
pasantes, practicantes y judicantes ad
honorem, poblacion privada de la libertad
(PPL) y en general, todos los grupos de interés
vinculados al INPEC.

OBIJETIVOS

Articular diversas estrategias que propendan por la

para la vida y la resiliencia.

Prevenir las lesiones Autoinfligidas al interior del INPEC.

Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacin

promocién de la salud mental y el desarrollo de habilidades

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del

temprana de conductas autoinfligidas, Trastornos del Estado

OTROS

liderara a través

de Animo y de Ansiedad en servidores publicos,
y poblacion privada de la Libertad (PPL).

ICCSA-7B-01.

L s,

Estandar relacionado ACA 1-ICCSA-7A-03, 1-ICCSA-7A-04, 1-

Vet

i6n de
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el
seguimiento de la presente politica, la creacion y
divulgacion de las rutas de actuacion y atencion,
asi como |35 actividades de promocion y

<If ELABORACICN
[%2]
vy w R
Z 0 Director General del Subdirection de Talento
INPEC Humana
O < subdirecciondeTalento  Jefe Oficina Asesora de
Humano Planeacion
a 9 Comité Institucional de Grupo de Seguridad y
m - Gestian y Desempefio Salud en el Trabajo.
O O c—

Direccion Escuela de Formacién (Escuela Penitenciaria
Nacional): incorporara los componentes de la presente
politica, dentro de los programas académicos, de
formacién, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento que se imparten al interior del

prevencién en materia de salud Id del
Instituto.

npec.gov.co
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INPEC

Direccién de Atencion y Tratamiento: serd el responsable Direccién de Custodia y Vigilancia: participara

de formular, disefiar, implementar, divulgar y hacer activamente en el cumplimiento de la politica y en la
seguimiento a la ruta de actuacion, para casos que ejecucion de la ruta de actuacion, en el caso del
involucren conductas autoinfligidas y depresion en las personal privado de la libertad (PPL), o cuando también
personas privadas de la libertad, asi como en el desarrollo e evidencian conductas asociadas al suicidio o la
implementacion de las actividades orientadas a la depresién en compafieros de trabajo y/o superiores.

promocion de |a salud mental en esta poblacion.

Direcciones Regionales: coordinara junto con el director de Oficina Asesora de Comunicaciones: contribuird con el POLITIC-A DE

cada ERON y el responsable e Talento Humano la disefio, formulacién e implementacién de estrategias PREVENCION DEL
ejecucién de las actividades de promocion y prevencién para la divulgacion de la presente politica y de las rutas =
impartidas desde la Direccién General a través de la de actuacién. ACOSO LA:BORAL
Subdireccin de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Aneios VERSION 01

Salud en el Trabajo.

medidas que el conductas

POLITICA DE PREVENCION ) que puedan configurarse en acoso laboral sobre uno o varios
¥ servidores publicos del Instituto, de conformidad con lo
DEL ACOSO LABORAL establecido en a normativa vigente.

Direccionar las acciones correctivas en materia de acoso
Iaboral emitidas por la Subdireccién de Talento Humano a
través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo o por los
Comités de Convivencia Laboral de las sedes de trabajo.

El Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario, se
compromete a establecer & implementar
estrategias que contribuyan con la efectiva
aplicacion de I3 Ley 1010 del 2006, adoptando
medidas de prevencion, correcti6n y sancin del
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones que se establecen durante el
desarrollo del efercicio pdblico; asimismo,
promoverd acciones que fortalezcan la salud
mental, el comportamiento integroy el bienestar
de los servidores publicos de todos los niveles
jerérquicos de la entidad, incentivando una
“cultura de convivencia laboral".

Promover, apoyar y fortalecer la gestién del Comité de
Convivencia Laboral.

Socializar los mecanismos adoptados por el INPEC para el
reporte de quejas por presunto acoso laboral y su manejo
s . conciliatorio.
= La presente politica aplica a los servidores

- pliblicos de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocién, provisionales y
temporales del Instituto Nacional Penitenciario

OBJETIVOS

- y Carcelario.
==
vRCE
<| ELABORALIN
v w
Z 0 Director General del Subdireccidn de Talento
. INPEC Humano
O < subdirecciondeTalento  Jefe Oficina Asesora de
a0 Humano Planeacion
N = Comité Institucional de Grupa de Seguridad y
| | Gestion y Desempefio Salud en el Trabajo.
o e
Subdireccion de Talento Humano: en coordinacion Asimismo, el GOPRO incluird Direccidn Escuela de Formacién: incluird
con el GUSTT establecerd anualmente acciones en tematicas relacionadas con Ley de en el "Plan Institucional de Capacitacion”
el “Plan anual de trabajo de seguridad y salud en el acoso laboral en el “Programa de temdticas relacienadas con Ley de acoso
trabajo” version oficial, e implementara can apoyo induccion” y “Programa de laboral e implementard el Manual de
de la Administradora de Riesgos Laborales - ARL, Reinduccion” y, el GABIE Convivencia en los procesos de
los programas que contengan el manejo de los implementa acciones en el “Plan incorporacion de servidores de cuerpo
riesgos psicosociales de los servidores pdblicos. de Bienestar e Incentivos de custodia en el Instituto.

Institucional” versién oficial.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Plan Estratégico De Las Tecnologias De Informacion - PETI: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
se compromete a Apoyar la Transformacién Digital de la entidad, Promover que TI se convierta el aliado
estratégico de las areas de la entidad; Disponer de un catalogo de servicios de tecnologia de informacion,
Priorizar el acceso y uso de las T1, para el fortalecimiento y satisfaccidn de los usuarios con relacion a las
actividades, productos y servicios que brinda el Area de T1, Vision panoramica de la planeacion estratégica
de TI, estado actual de TI, hasta su estado final esperado, con el propdsito de alcanzar los objetivos
estratégicos de la institucién y construir una ventaja competitiva o valor publico; Fortalecer las Capacidades
Institucionales con las TIC para generar una buena experiencia al usuario interno, ciudadano, entidades
publicas y privadas a través de Servicios Digitales de confianza y calidad.

PETI

Apoyar la Transformacion Digital de la entidad

Promover que Tl se convierta el aliado estratégico de las areas de
la entidad

Visidn panordmica de la planeacién
estratégica de T, estado actual de Tl,
sumad;ﬁna\ espgu%c.ome\
propésit canzar los objetivos.
estratégicos de [a institucion y construir
una venigja competitiva o valor publico.

Disponer de un catdlogo de
OFICINA DE semcmiifg? r;eazé]:rwlcgla de
SISTEMAS DE
INFORMACION

ING. ADRIANA CETINA

Fortalecer las Capacidades
Institucionales con las TIC para generar
una buena experiencia al usuano
interno, ciudadano, entidades publicas y
privadas a través de Servicios Digitales
de confianza y calidad.

Priorizar ¢l acceso y uso de las Tl, para

&l fortalecimiento y satistaccion de los. hasta
usuarios con relacidn a las actividades,
productos y senvicios que brinda el

de Tl

@ Politica de Gobierno Digital

EQUIPO DE TRABAJO PARA EL PETI

| COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

JEFE OFICINA DE
SISTEMAS DE INFORMACION

ESTRUCTURA DEL PETI 2019 - 2022

08 1

Modelo de Objetivo
Planeacion

2

Alcance
s DIRECTOR
Documento que
estategabajol cualse GENERAL
esperaquelasTise
Integren con la misidn,

vision y ojetivos dela
entidad.

COORDINADOR
GUPSI

COORDINADOR
GUASE

OFICINA ASESORA
PLANEACION

COORDINADOR
GRADI

COORDINADOR
GRATI
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

DESARROLLO DE LA AGENDA:

CATALOGO DE SERVICIOS DE SITUACION ACTUAL OFISI
e + (@) + TECNOLOGIA DE INFORMACION

Carta de navegacién de |a OFISI que define los servicios operativos actualmente prestados al usuario
interno, ciudadania, entidades publicas y privadas.

e ANALISIS DE
LA

SITUACION
ACTUAL DE
LAGFIS!

Consulta Registro de
; Identificacién
o cf{":\” Chat Ia Poblacién Privada Soadirs
s dela Libe
Asignacion de

SISIPEC

Sistemas de
Informacidn

Sistemas de Aul "
informacién caibisincesd
[ e, m

RECOMENDACION DEL MODELO DE GESTION
RECOMENDACION DE ESTRUCTURA DE DE SERVICIOS TECNOLOGICOS ESPERADO
PERSONAL DE LA OFIS| ESPERADO

IT4+

Arquitectura de infraestructura
tecnologica
" X

Gestion de la capacidad de los
servicios

Gestion de la operacion

Gestion del servicio

Gestion de los servicios de soporte

Fuente: documento- version actualizada del modelo de gestion itd+. MINITC.

—

:
REQUERIMIENTOS PARA ACANZAR LOS INPEC
OBJETIVOS TI.
Renovacion Infraestructura tecnolégica $ 70.857.502.915
Renovacion seguridad y vigilancia electiénica $231.414.250.000
Total imiento $ 302.271.842.915

Recursos solistados DNP 2021-2022 - Proyecto de Inversidn vigente - Mejoramiento de la Prataforma 3 I h \ : IJ \ S
Tecnolégica

LN planeacion@inpec.gov.co

Recursos solicitados DNP 2022-2027 - Proyecto de Inversion vigente - Modemizacién integral de las
capacidades tecnolégicas $94.170.000.000
Total imiento $ 97.770.000.000

Necesidad requerida para 2021 § 8.999.500.000

PROXIMA REUNION:
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTA N° 05

COMPROMISOS:
Se aprueban las Politica de Emergencias - Version 02, Politica de Promocion de la Salud Mental y Prevencién
de la Conducta Suicida - Version 01, Politica De Prevencion del Acoso Laboral - Version 01
Plan Estratégico de las Tecnologias de Informacion - PETI

ASISTENTES: ‘

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO
JEFE OFICINA JUAN MANUEL RIANO Bz -;Pw"?{ juanmanuel.riano@inpec.gov.co
ASESORA DE VARGAS ( / &

PLANEACION
COORDINADOR L.O LEONEL RIOS SOTO leonel.rios@inpec.gov.co
PLANEACION

ESTRATEGICA

Revis6: Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora De Planeacion
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