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éCOMO ESTAMOS?



El Teniente Coronel
Daniel Gutiérrez tomod
posesion el 09 de
Septiembre de 2022
como Director General
del INPEC ante el
Ministro de Justicia vy
del Derecho Néstor
Osuna.
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LINEAS DE INTERVENCION

HUMANIZANDO
e e
Identifica el actuar en pro de
la dignidad humana en los N RESOCIALIZANDO
establecimientos de reclusion ) Identifica el actuar del

del orden nacional. proceso en la reintegracion

deI privado de la libertad a
Ia sociedad.

0000

PROMOVIENDO LA

TRANSPARENCIA

Identifica el actuar en la lucha RESPETANDO LOS

contra la corrupcion dispuesta DERECHOS HUMANOS
SN, 2 denunciar y sancionar |la Identifica el actuar en pro
de la promocion, prevencién

y proteccion de los derechos
humanos al interior de los

ERON. TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &

corrupcion.




PRESUPUESTO 2024

Ejecucion 1 de Abril a Junio 30 de 2024

El Instituto muestra El Instituto muestra
una ejecucion de ejecuci_on de
obligaciones por compromisos por

¥ \ 4

$837,483 millones .
$921.994 millones
(43,250/0) (47,610/0)
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1.HUMANIZANDO  © ficisionos ™
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ESCUELA
PENITENCIARIA
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= ESCUELA PENITENCIARIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

Oferta académica: Aprobacion de veinticinco (25) programas académicos
de educacion informal.

Programas Académicos de Educacion Informal

8 8

Curso Diplomado

m Creacion Actualizacion
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ESCUELA PENITENCIARIA
Ejecucion de programas
académicos

©

Derechos Humanos:

servidores publicos Capacitados

'i| i
Formacion inicial de 435 Cursos impacto capacitados

dragoneantes: "p"r%‘;ae'ri‘gfad Dos(2) Dos(2) (71)
Modalidad e- Un (1) Uno(1) 242
learning

Curso de capacitacion

para aspirantes a Ejecucic’m
dragoneantes con

nombramiento provisiona 50%0
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ES_CUELA PENITENCIARIA
Ejecucion de programas
académicos

©

E ialidades Servici
Seguridad y vigianca 273 CCV

92
50
35 34 37
I 25 I

Investigacion Guia Canino Operativos seguridad Otros cursos
criminalistica especiales penitenciariay
y judicial carcelaria
® Formacion inicial Profundizacion

Instrucciéon basica para

auxiliares del cuerpo de 1 _4 1 9

custodia:

822

597

Cuarto - 2023 Primero - 2024

Contingentes TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




ESCUELA PENITENCIARIA

TOTAL: 1143 @ ey Ay 3148

Curso de reinduccidon Estudia_r)tes en proceso de

para el Personal CCV 430 formacion para ocupar el 435
cargo de dragoneante

Reentrenamiento en uso y 7 1 3 1419

manejo de armas de fuego:

713

713
430
430
273 242
[ |
Formacién Especializacién Derechos Instruccion  Reentrenamiento
Presencial Virtual dragoneantes* humanos basica ACC ccv
Modalidad programa académico mPresencial " Virtual TRANSFORMANDO {

VIDAS PARA LA PA &




ESCUELA PENITENCIARIA

frentes de accion

T 1

2.483

| o 38 2.483
1.597 1533 ﬁ']. é\?ltlﬁro-capaataaones ERON CCv
b. Red de apoyo institucional 1.533 Siﬁ\é{?gggs

de capacitacion

C. Programas de educacién 54.75%0 8.761

informal bajo la modalidad
virtual desarrollados por la
Escuela Penitenciaria Nacional

Microcapacitaciones en Programas virtuales EPN Red de apoyo
ERON (In situ)
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- ESCUELA PENITENCIARIA

Gestion del Intercambio
Conocimiento Académico
Internacional

a
Organizacion y desarrollo del II
Encuentro Presencial de la Red de

Se dio .iI:liCiO ala Academias Penitenciarias de EL
documentaciéon de dos (2) PACTO “Prevencién y Gestién del

lecciones aprendidas y una Crimen Transnacional
(1) buena practica.

Organizado desde la Perspectiva
de la Formacion penitenciaria”
intercambio académico internacional,
con presencia de 22 paises

a. Red de Academias Penitenciarias del
EL Pact6 (Europa Latinoamérica
Programa de Asistencia contra el Crimen
Transnacional Organizado). Suscripcién Convenio
Interadministrativo No. 002
b. Red de Escuelas del Estado - REDES Universidad Nacional Abierta y a
divulgacion y retroalimentacion del Distancia, Descuento 15%
conocimiento penitenciario a nivel programas de pregrado y posgrado
nacional. y educacion continuada para
servidores publicos y su grupo
c. Academia de Historia de la Policia familiar (1er y 2o grado de
Nacional Capitulo “Historia de las guinidad y afinidad
prisiones en Colombia”

Participacion en Redes de
Gestion del Conocimiento e Otros Iogros

Innovacion

TRANSFORMANDO }
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TALENTO
HUMANO
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- TALENTO HUMANO
GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

DACTILOSCOPIA
INVESTIGADOR

CRIMINALISTICO Y

JUDICIAL

"Quinto Programa De
Formacién Académica De
Resefia E Identificacion De
Personas Con Enfasis En
Dactiloscopia Afio 2024"

30 cupos

la invitacion al Décimo
Curso Técnico Laboral En
Investigador Criminalistico
Y Judicial

Curso Técnico Laboral Por
Competencias En
Operaciones Tacticas
Penitenciarias De Alto
Nivel- GROPE

30cupos

OPEC -
RESOLUCIONES

EMPLEOS

concurso publico de méritos
para proveer 1381 vacantes
definitivas, perteneciente al MAYO 39 46
Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto JUNIO 83 150
Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC. juLio 57 594

Décimo Segundo Curso
Técnico Laboral Por
Competencias En Manejo Y
Adiestramiento Canino

AGOSTO 19 497

132
. Convocatoria 1357
Vigencia 2024

79,51% TRANSFORMANDO Y

VIDAS PARA LA PA &




~ TALENTO HUMANO
GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO

No. Total.
No.
M of M . . anotaciones de . anotaciones
Reg|Str0 pubIICO de carrera Tipo de Anotacion : _ anotaciones
Funcionarios ; . Ingresadas en el
. Exfuncionarios .
activos periodo

e

[ ] @
94 Inscripcion 15411 5337 1
Declarados desiertos en la 549 —
oferta inicial , . Actualizacion
Cancelacion Registro Ascenso por 1990 2101 1

Publico Concurso

1 ® © o o © o o © o & o Actualizacion 597 0 597
(1) i wwwww 297 lnllnllnnm Widomgamu
de

Actualizacién x
Inscripcion Registro Publico Ajuste de 6874 7579 0
Carrera

Nomenclatura

Actualizacion Ascenso por
Sentencia Concejo de Estado

Publico

( 1) ® ®© © o o o Actualizaciqr) X 7344 2446 0
Actualizacidon Registroe lil lil lil Cancelacion 0 8191 549

TRANSFORMANDO %
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GRUPO ADMINISTRACION DE

@ HISTORIAS LABORALES

Se realizo un formulario en google forms con el objetivo de reunir
informacién basica y de formacion académica de los funcionarios
que ingresan al instituto. En esta herramienta digital reposaran sus
soportes académicos para luego ser actualizados en el aplicativo
Humano Web.

TALENTO HUMANO

@ GRUPO BIENESTAR LABORAL

Actividades deportivas y de recreacion

v TORNEO LA BATALLA FINAL - Inscripciones. v REPROGRAMACION DEL TORNEO

fatbol 5
masculino

fatbol 5
femenino

Baloncesto
masculino

Baloncesto
femenino

voleibol mixto

tenis de mesa
mixto

12 equipos
01 equipo
02 equipos
01 equipo

08 equipos
08 equipos

T

Actividades deportistas individuales:

ciclismo elite 14 personas

masculino
ciclismo elite 05 personas
femenino
ciclismo master 19 personas
masculino
ajedrez 03 personas.

TRANSFORMANDO }
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INPEC

COMUNICADO SALA
AMIGA LACTANTE

REGISTRO MADRES
LACTANTES SEDE
@GRUPO BIENESTAR LABORAL sociaLIZACION CENTRAL
ACTAS No. 23 Y 29
/-
5° e
o ®
N >
/)] o
72 funcionarios —
VISITA PARQUE —
JAIME DUQUE
S A
"o )
/ ? >
038 de 2024 ) S
CONTRATACION ke AN
ELEMENTOS 9, Q
DEPORTIVOS BODYTECH abril 9% 69
mayo y junio 1 sonp10d2° 8 elementos
ALIANZA BODYTECH A1} ENTREGA DE APOYO A LA
DIRES
\NO. 083 de 2024
CONTRATACION
PRENDAS
DEPORTIVAS

TRANSFORMANDO }
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E TALENTO HUMANO

@ Dotacion de vestido y calzado:
b
F& ﬁ 9 -
ﬁ

—

&

Boletin Interno No. 028
Dotacidn de vestuario CONVOCATORIA

ler cuatrimestre de 2024 INSCRIPCION
(enero a abril)

* Invitacién publica SAM-02-2024.
* Oferentes Permoda LTDA.

TRANSFORMANDO }
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INPEC TALENTO HUMANO

Incentivos pecuniarios y no
pecuniarios:

FELICITACIONES

150
Felicitaciones especiales

PERSONAJE DEL MES

RECONOCIENDO EL EJERCICIO PUBLICO DE
NUESTROS SERVIDORES EN EL MES DE
MARZO

DIA DEL GUARDIAN

Acompanamiento integral al
servidor publico:

VACACIONES RECREATIVA

SEDE CENTRAL

vacaciones programadas con
apoyo de la CCF Colsubsidio

RECORDATORIO

GRANJA FANAUTICOS (72)
GRANJA FANAUTICOS (181)
PARQUE KYQA MHUYSQA (94)

DIA DE LA NINEZ

ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONMEMORACION DEL DIiA DEL GUARDIAN 2024
INVITACION ESPECIAL: CEREMONIA DE
CONDECORACION Y BANQUETE EN HONOR AL DIA
DEL GUARDIAN

INVITACION A LA EUCARI,STIA EN .
CONMEMORACION DEL DIA DEL GUARDIAN

ACTIVIDADES BIENESTAR LABORAL PARA
TUS HIJOS (AS)
CELEBRACION - DIA DE LA NINEZ

... JRMANDO Y
VIDAS PARA LA PAZ &




TALENTO HUMANO

Acompanamiento integral al servidor publico:

ADQUISICION DE PASAPORTES PARA SER UTILIZADOS EN ESPACIOS
INTERACTIVOS COMO MUSEOS Y CINES EN LA CIUDAD DE BOGOTA, EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL AREA DE
PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES VACACIONES RECREATIVAS.

CONTRATACION VACACIONES
RECREATIVAS FIN DE ANO

BIENESTAR PARA QUIENES SIRVEN AL PAIS.

PROGRAMA SERVIMOS

AUXILIO EDUCATIVO FONDO INPEC-
ICETEX PERIODO I - 2024

LISTADO DE SERVIDORES CONDONADOS POR PARTE DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO - 2024 .

L lwertimas en e calense de fos colembianas

REUNIONES CON ENTIDADES INTERESADAS.

ALIANZAS ESTRATEGICAS CONVENIDAS Alianzas estratégicas

Boletin Interno No. 026: Convocatoria Oferta No. 1 PROGRAMA
NACIONAL DE BILINGUISMO, se inscribieron a nivel nacional 67
servidores al programa

Programa Nacional de Bilingiliismo:

TRANSFORMANDO %
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INPEC

TALENTO HUMANO

GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTIVIDAD COBERTURA

IMPACTO

GESTION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Medicion mensual de la siniestralidad nacional conl 714 AT NACIONAL 15 AT GRAVES 5 AT
indicadores (accidentes leves, graves y mortales) MORTALES

conformado Acta N° 01 22-02-2024
Reunién del COPASST de la Sede Central vigencia 2024- Reunion Acta N° 04 30-04-2024 Relnion
2026 - Abril, Mayo y Junio Acta N° 05 27-05-2024 Reunion Acta N°
06 02-07-2024

Publicacion y divulgacién de la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo debidamente actualizada 16450

Induccion del SG-SST a ESSO (Positiva ARL) y 1 funcionarig
publico del GUSST

Gestion y creacidon de los centros de trabajo en Ia

blataforma ALISSTA 134 CENTROS DE TRABAJO

Reporte Ministerio de Trabajo Estandares Minimog a2
. 134 CENTR DE TRABA freloger projuis
Resolucion 0312 de 2019 34 CENTROS 10 et eSO

Frops ek

MITIGACION Y PREPARACION PARA LA GESTION Y ATENCIO DE EMERGENCIAS "-!'-""-" '5,_'__ .J.’"‘“‘f:”f;”ﬁ*
fuaccicn PR s groa i

________

Participacion en reuniones y operatividad en el Comité dg

Ayuda Mutua (CAM) de la Sede Central del INPEC (CAM Lo Se asiste a reunidon mensual total 3 . TRANSFURMAND" ‘

VIDAS PARA LA PA &

Estrella)




2. PROMOVIENDO LA - buridica

Direccion Custodia

TRAN S PARE N CIA Control Disciplinario

TRANSFORMANDO 4§
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JURIDICA

TRANSFORMANDO 4§
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FECHA

GENERACION  |RUBRO PPTAL  |DESCRIPCION  |APR. INICIAL APR. VIGENTE Cop APR. DISPONIBLE COMPROMISD OBLIGACION ORDEN PAGD PAGDS
2024-05-10 34181,038,389.8

09:09:26 £-03-10-01-001 |[SENTENCAS  |88,000,000,000.00  [88,00000000000 |5 53,018,951,610.15  [25,906,745,156.98 2552140094598 (2551724345148 |24,788,01131848
2024-05-10 CONCILIACIONE

09:09:26 4-03-10-01-002 |5 2,000,000,000.00 2,000,000,000.00 |376,211,99900 |1,623,788,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00

$26.392.352.428,48

actos administrativos
solicitudes de pago de sentencias se les ha asignado
turno de pago

solicitudes de pago de sentencias no cumplen requisitos
conforme a la normatividad vigente

solicitudes de pago de conciliaciones de las cuales 3 cumplen
requisitos y 1 no cumple requisitos

TRANSFORMANDO %
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GRUPO DE DEMANDAS Y DEFENSA JUDICIAL - GRUDE

DETALLE CANTIDAD
DETALLE CANTIDAD CONTROL POR VIA DE EXCEPCION 1
ACC'ON DE REP ET|C|ON 52 CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 11
CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 5 MATERIAL DE LEY O DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 9
EJECUTIVO 3 DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROPIACION 1
EJECUTIVO 129
EJECUTNO CON EXO 3 EJECUTIVO CONEXO 42
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 3 EJECUTIVO LABORAL 2
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1
ORDINARIO LABORAL 20 NULIDAD SIMPLE =
VERBAL 2 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 476
(LESIVIDAD) 2
ORDINARIO LABORAL 36
v existen 4497 procesos activos en los cuales la entidad EEg?;ﬁgSEC[';’;Tg;';gREEi:Eg;AELI}qﬁ'g:'STE‘QR'° 1
4 H A\Y ”
actua en calidad de "DEMANDADO COLECTIVOS .
_ _ ) RECURSO DE ANULACION CONTRA LAUDO
v 88 procesos activos en los cuales la entidad actua en ARBITRAL 1
calidad de "DEMANDANTE"” RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 6
REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN
Total de 4585 procesos, distribuidos por tipo de accién de GRUPO 33
acuerdo a la parametrizacion del eKOGUIL. REPARACION DIRECTA 3656

TRANSFORMANDO }
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7 Ejes de

defensa
judicial con
sentencia

153 fallos

a favor del
INPEC en el

e wril
e " e

Recursos,
sancionatorios

terminacion
anormal

8

Estadistico litigioso INPEC 2024 (01/01/2024 - 05/06/2024)

Fallecimiento Guardian fuera del ERON: 3 -

- -
Reparacién - Hadinamiento y tratos inhumanos: 10
directa 113 - Lesion PPL: 38
- Muerte PPL: 39 -
™ Privacén injusta de la libertad: 8
Fallecimiento persona externa al INPEC : 1-
- Motin de PPL en Centro Transitorio: 1
- - Muerte o lesién auxiliar bachiller; 2
Traslado necesidades del servicio: 3
Nulidad y Reliquidacion pensional -3
Restablecimiento | 25 ‘ Insubsistencia Director o Subdirector: 3 -
del derecho Desvinculacién por invest. disciplinaria: 4 -
Convocatoria 1356 de 2019:1
o Levantamiento fuero sindical: 1
Fuero sindical ’ 3 ’

Accién de reintegro: 2

Accién de
Repeticion

E }_ Autoriza repetir contra ex funcionario: 1

Accién Popular 1 }— Construccion ERON en territorio Afrodescendiente - 1

Controversia

contractual

2 }- Liquidacién contrato: 2

Lesién Guardian - 2
Reconoc‘rnientoypagoprimav‘gilante:l

Lesion a peaton por objeto expuesto en ERON: 1
Homicidio por PPL con beneficio administrativo: 4
Vertimientos de aguas residuales: 1

Afectacion a la visita intima y abuso de autoridad: 1
Perdida de bien por extincién de dominio: 1

]

B ——

Convocatoria 800: 1

Perdida redencién: 1

Pago de viaticos: 1

Convocatoria 250 de 2012: 3
Cobro horas extras, dominicales: 4

Devolucién terrenos en comodato: 1

I—- 240 sentencias en el 2024

64%

Efectividad en la
defensa judicial
del INPEC

Expropiacion: 1
Hacinamiento -8 © ®

Convocatoﬁazsozlz. “’}. Fuero sindical: 1

Muerte tercero en ERON: 1

L:siénPPL:38x*. FaIIosenoontrn"\ Delitos realizado por PPL en

del INPEC (] domiciliaria -2
1 iciliaria

Muerte PPL: 22 .
E @ Desvinculacion inv. disci: 1
Lesién Auxiliar Bachiller-1 @ 87 7
< ]
@

. 1 Reconodmiento de
Desaparicion de PPL en el afio 1999 - ~ P i . -4
Privacién injusta de la libertad: 3 -~.¢

Reconocimiento prima de seguridad -1

Repeticion: 2

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &



DETALLE CANTIDAD

ADECUACIONES 33

ALIMENTOS 179 -

ALMENTOS 1 GRUPO DE TUTELAS - GRUTU

BENEFICIO ADMINISTRATIVO DE LAS 72 HORAS 147

CERTIFICACIONES LABORALES 17

CERTIFICADOS DE COMPUTOS 224 @)

CLASIFICACION DE FASE 510 -

CONVOCATORIA 1356/2019 32

CONVOCATORIA 250 DE 2012 80

DERECHO DE PETICION 4949 >

ELEMENTOS MINIMOS DE DOTACION 54 I

ESTACION DE POLICIA 1111

JUNTA DE PATIOS 71 .

LIBERTAD CONDICIONAL 268 Fallos a Fallos en Acclones
NOMINA INPEC 36 dE e

PAGO DE BONIFICACION POR TRABAJO 56 e tutela
PENSION 138 favor del contra

PRISION DOMICILIARIA 252

REDENCION DE PENA 304 INPEC

SALUD 3410 S
SINDICATO 8| |(J]E 9rupo de ‘utelas "3 02 & grupo de tutelas 03 ;eI?SrRte deltaplﬁatlvo
SOLICITUD DE DOCUMENTOS 1256 Fallado a favor del INPEC ha conocido de eedle SeeI ra méoi:gg
SOLICITUD INFORMACION 49 alrededor de 4285, de 6116 fallos a favor reparto de tutelas un
TRASLADO CUERPO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA 24 los cuales se han cargado del accionante. total de 108 13
TRASLADO MILITARES 22 en e| ap||cat|vo SIJUR acciones de tute|aS
TRASLADOS 1005 1787

VISITA 109 :

VISITA INTIMA (TRAMITE Y/O AUTORIZACION) 199

ACCION DE CUMPLIMIENTO 1

COMUNIDAD LGBT! 3 El Grupo de Tutelas tiene 6 sanciones pendientes las
CONSIGNACION PARA INTERNOS 4 .
CONVOCATORIA 132 DE 2012 1 cuales se encuentran para ser resueltas por la autoridad
DERECHO DE PETICION TRASLADO DE INTERNOS 1 Judicial

HACINAMIENTO 1

SIN TEMA 1

SOLICITUD DE CUPOS 1

TRASLADO PERSONAL ADMINISTRATIVO 2

TOTAL GENERAL 14736 TRANSFORMANDO !
VIDAS PARA LA PA &




QUIEN DEBE

No RAD. AUTORIDAD DAR TEMA O ACTUACION PENDIENTE POR
Juzeapo RAD-INPEC " o 1 ACCIONANTE ST LT ASUNTO ARRESTO MULTA SANCIONADO RESOLVER
NTO
156 PENAL PEDRO NEL YEPES REGIONAL ENVIADA INAPLICACION DE
1 2018 2018-055 1967-2018 CC;ng\FC ARRUBLA CENTRAL SALUD 5 5 M.G. RAMIREZ SANCION 02/11/2023
EDISON ALBERTO
301 ADTIVO | OQUENDO MORALES- | o p o oL TRASLADO 1Oérig/czgszABLs-EsEch_\fcﬁTIGq;%LEs °
2 2019 2014-00646 [ 4468-2014 |\ PERSONERO NORESTE ESTACION DE 0 5 M.G RUIZ INAPLICACION DE SANCION POR
MUNICIPAL DE SANTA POLICIA CUMPLIMIENTO
FE DE ANTIOQUIA
JUZGADO 32 02/11/2023 SE ENVIA
PENAL DEL SALUD- INAPLICACION DE SANCION,
CIRCUITO DE | ALCIBIADES HERRENO 07/11/2023 SE ENVIA AL
3 2020 2019-00200 | 7589-2019 [ o ol RULZ COBOG DEI;_IIE_f(I:-iI(C))I\IlDE 5 5 B.G MUJICA | o PUES SE ENCUENTRA EN
TO DE CONSULTA- PENDIENTE POR
BOGOTA RESOLVER
JUZGADO 5 DIRECCION ENVIADA CONSULTA 29/09/2020-
SE ENVIA INFORME REVOCATORIA
CIVIL JANIER JOSE CHACIN |CENERAL DEL| - SALUD- PPL DE SANCION 08/08/2023 - DE
4 2020 2020-00165 | 5348-2020 MUNICIPAL INPEC- ESTACION DE 5 5 B.G MUJICA
MEJIA BAJA POR LIBERTAD ENVIAR
DE REGIONAL POLICIA
VALLEDUPAR NORTE INFORME, SE ENVIA IMPULSO
PROCESAL 23/10/2023
JUZGADO
QUINTO CORRECCION Dra. LUZ 10/11/2023 - SE ENVIA
ADMINISTRAT DAVID CERON MYRIAM CONSULTA, 26/02/2024 CONFIRMA
5 2023 2022-0008 617/2022 IVO DEL CHANTRE GOSOC TLSBTC?RF% 0 2 TIERRADENTRO|SANCION, SE ENVIA INAPLICACION
CIRCUITO DE CACHAYA DE SANCION 07/03/2024
POPAYAN
JUZGADO 7
ADMINISTRAT| WILMER ASCNIO DERECHO DE T.C GUTIERREZ
6 09/05/2024| 2023-00484 | ATC 160/2024 IVO DE SEPULVEDA cocuc PETICION 0 1 ROJAS 10/05/2024- SE ENVIA CONSULTA
CUCUTA
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GRUPO DE RECURSOS Y CONCEPTOS

controles de legalidad a los actos
administrativos proyectados por
diferentes dependencias del Instituto.

Numeracién actos administrativos como:
Vacaciones, novedades de personal, pago de
sentencias, recursos de apelacién, fallos
disciplinarios de segunda instancia, entre otros.

solicitudes de derechos de peticion y conceptos
juridicos.

recursos de apelacién en procesos disciplinarios
de segunda instancia, asi:

v 70 de la Oficina Control Interno
Disciplinario

9 DIREG Noroeste

20 DIREG Occidente

17 DIREG Oriente

34 DIREG Viejo Caldas

18 DIREG Norte

29 DIREG Central, conforme el
siguiente detalle los 12 restantes se
encuentran para revisién y firma.

NN NN

PROCESOS DISCIPLINARIOS REALIZADOS 2023-2024-1
TIPO DE APELACION DECISION CANTIDAD TOTAL
REVOCAR 42
CONFIRMAR 55
FALLO NULIDAD 15 148
DESISTIMIENTO 4
MODIFICAR 32
CONFIRMAR 7
MODIFICAR (CONCEDER 6
ALGUNAS PRUEBAS)
PRUEBAS 0 17
NO ACCEDER A LA
PRACTICA DE PRUEBAS 4
SOLICITADAS
DECLARAR FUNDADA 1
RECUSACION NEGAR LA RECUSACION 2 3
DECLARAR FUNDADO 5
NO DECLARAR . 12
IMPEDIMENTO IMPEDIMENTO
CONFIRMAR 4
ARCHIVO RECHAZAR RECURSO 5
(ARCHIVO) 1
TOTAL 185

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




DIRECCION CUSTODIA
Y VIGILANCIA

TRANSFORMANDO 4§
VIDAS PARA LA PAZ S




ACCIONES DESARROLLADAS POR EL PROCESO DE SEGURIDAD
PENITENCIARIA Y CARCELARIA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2024

\__,/.,
INPEC

Operacion Dominoé

A i A
Operativos Celulares ceesorios rmas Licor en litros Estupefacientes (gramos) Dinero
para celular blancas
380 1.854 5.876 1.737 6.733 212.298 $19.590.600

Fuente. INPEC- GEDIP

Incautaciones y Decomisos al Interior de los ERON.

Licor
Fabricacion ~ Whisky
Carcelaria

Regional " , Teléfono .
g \ Marihuana Bazuco Cocaina Blancas Simcard
Elemento Celular

Aguardiente Vino Dinero

Central 33272 47 6041 1768 2258 4167 2303 8 136 [} 9,021,646
Occidente 201467 17 15160 1567 1399 999 33064 0 5876 16 5,849,096
Norte 6971 0 3023 57 507 315 207 0 0 2 2,856,000
Oriente 8593 [o] 1570 903 684 955 270 2 [o] 5 1,739,400
Noroeste 7851 0 3804 325 515 517 652 o 0 43 325,000
Viejo Cal. 33277 10 7378 1198 981 2412 91 3 17 1 7,336,888
TOTAL 291431 174 36975 5818 6344 9365 36586 13 6029 77 27,128,030

Fuente. INPEC- GEDIP Fuente. Archivo Periddico El Tiempo

TRANSFORMANDO }
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Remisiones

RESULTADOS OBTENIDOS SEGUNDO TRIMESTRE 2024 (ABRIL, MAYO, JUNIO)

Numero de operativos realizados 26
Numero de operativos realizados en apoyo con la Policia Nacional en el marco de la extorsidn carcelaria 4
Exhumaciones 4
Apoyos realizados a la FGN (Exhumaciones, remisiones al Bunker, | Remisiones al Bunker 15
requisas a Pabellones de Alta Seguridad). Requisa a pabellones en cumplimento al 8
programa Metodoldgico Fiscal
- . . Traslados 240
Traslados y Remisiones a PPL en nivel 1 de seguridad —
Remisiones 847

Fuente. INPEC- GROPE.

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




- Remisiones

AT

Foto. Archivo Revista Semana

REMISIONES DE PPL POR REGIONAL

LOCAL NACIONAL
REGIONAL SUB- TOTAL
JUDICIALES MEDICAS OTRAS SUB-TOTAL TRASLADOS JUDICIALES MEDICAS OTRAS TOTAL

Central 5,120 3,089 51 8,260 829 279 487 41 1,636 9,896
Occidente 4,212 2,498 134 6,844 525 80 487 59 1,151 7,995
Norte 3,432 682 1,760 5,874 203 o] 26 11 240 6,114
Oriente 1,155 1,539 1,116 3,810 305 1 86 84 476 4,286
Noroeste 3,043 2,266 13 5,422 o] 423 4 0 427 5,849
Viejo Cal. 1,693 2,068 100 3,861 201 55 587 103 1,036 4,897
TOTAL 18,655 12,142 3,274 34,071 2,153 838 1,677 298 4,966 39,037

Fuente. INPEC- GEDIP

TRANSFORMANDO }
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— Vinculacion al Cuerpo de Custodia y Vigilancia

En respuesta a la emergencia carcelaria a
nivel nacional, se llevaron a cabo:

2.800

Estudios de seguridad laboral con el fin de respaldar el
proceso de seleccion

1.000

Nuevos funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia, vinculados en provisionalidad

TRANSFORMANDO %
VIDAS PARA LA PA &




El Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario ha llevado a cabo una

Actividades Policia Judicial

La Policia Judicial en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario

juega un rol crucial en el
fortalecimiento del sistema de
justicia penal y la administracion
penitenciaria.

campafia convocando al segundo
contingente de 2024 de
Auxiliares del Cuerpo de
Custodia. Para fortalecer Ia
seguridad penitenciaria y
carcelaria

24 Foto: archivo INPEC
2 TRIMESTRE 2024
ORDENESA POLICIA
DENUNCIAS CAPTURAS JUDICIAL FALLECIMIENTOS DE PPL FUGA DE PPLEXTRAMURAL FUGA DE PPL INTRAMURAL
1792 105 390 34 370 6
TIPODE SOLICITUD CANTIDAD
ConsultaBase en Datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil - Consulta Web — Registro 190
de Defuncidn ?
Proceso Interafis 1320

TRANSFORMANDO }
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OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO

TRANSFORMANDO 4§
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INPEC

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
INPEC FALLOS A NIVEL
NACIONAL - 2er
Trimestre 2024

VIGENTES AL 30-06-2024

REGIONAL
CENTRAL
OCCIDENTE
OFIDI
NOROESTE
NORTE
VIEJO CALDAS
ORIENTE

TOTAL

DECISION
DESTITUCION

SUSPENSION

MULTA

AMONESTACION

ABSOLUCIONES
TOTAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO ABRIL A JUNIO DE 2024
(2er Trimestre)

ENERO A MARZO DE 2024

NOROESTE CALDAS NORTE OCCIDENTE

CENTRAL ORIENTE

AANSFORMANDO )
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GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REALIZADAS

PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN SEGUNDA INSTANCIA A LA FECHA

OFICINA / REGIONAL OFIDI CENTRAL CALDAS NORTE NOROESTE ORIENTE OCCIDEN
TOTAL
CONDUCTAS RECURRENTES GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REALIZADAS

1 Estan siendo evaluadas las quejas al Dia

Cuerpo de custodia

Directores A nivel nacional . . "
y vigilancia |

— Fijacion de compromisos laborales con el personal
Incumplimiento de fallos | Ingreso de elementos | Ingreso de  elementos OFIDI, para control y mejora de la productividad.

judiciales y requerimiento de | prohibidos prohibidos ™
autoridades

— - - Se estd realizando transferencia del archivo -
Incumplimiento manual de Ausentismo laboral Ausentismo laboral fondo acumulado al archivo central INPEC.

funciones y procedimientos |

Se gestiond la asignacion de equipos tecnoldgicos
para la oficina, a fin de mejorar la produccion

Irregularidades en contratacion | Incumplimiento  de  fallos | Incumplimiento a ordenes o disciplinaria.
administrativa judiciales y requerimiento de | relacionadas con el

autoridades servicio Se han estandarizado y ajustado los

procedimientos para optimizar la gestion
- - - - - disciplinaria, logrando mejores resultados.
Incumplir con las ordenes de Realizar negocios con PPL y | Realizar negocios con PPL b | - — .
remision e irregularidades en el | familiares y familiares - Fuga de
traslado de internos interno 6 Se implement6 seguimiento a la gestion
Extralimitacion de funciones Fuga de interno Excesivo uso de la fuerza -
7 Disciplinaria de las regionales.

TRANSFORMANDO }
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3 n RESOCIALIZAN Do - Atencion y Tratamiento
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INPEC SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

v Cobertura en salud y afiliaciones
Con corte junio de 2024 el 100% de la poblacidon privada de la libertad a cargo de
INPEC cuenta con cobertura o aseguramiento en salud.

INTRAMURAL DOMICILIARIA TOTAL

GENERAL
BDEX CONTRIBUTIVO FONDO BDEX  CONTRIBUTIVO FONDO SUBSIDIADO
SALUD PPL SALUD PPL

REGIONAL

CENTRAL
EJERCITO
NOROESTE
NORTE
OCCIDENTE
ORIENTE
VIEJO CALDAS
ARMADA
NACIONAL
FUERZA AEREA
POLICIA

TOTAL GENERAL 96375 102997 10576 6060 50100 67656 170653

TRANSFORMANDO %
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SUBDIRECCION GRUPO ATENCION
PSICOSOCIAL

Enfoque diferencial e interseccional

Con corte a 30 de junio del 2024 se cuenta con 13.860
PPL en grupos con enfoque diferencial e interseccional,
en cuanto a las atenciones y demas actividades
correspondientes al programa, se presentaron el total
de 2.776 a nivel nacional

Programas de atencion social

ENCUENTROS DE FAMILIA ATEMCION EN CRISIS
1,273 72
12,38 % : % 0p

INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL  ——
217
2.11%

DIVULGACION VIVIF
4,933
47,98 %

ORIENTACION PSICQIURIDICA
2,143
20.84 %

GRUPOS CON ENFOQUE

DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

MUJERES GESTANTES 25 /

MUJERES LACTANTES 17
EXTRANJEROS 3046
INDIGENAS 1625
NARP 3550
LGBTIQ+ 1350
RoM 18
DISCAPACIDAD

TOTAL

ASISTENCIA PSICOLOGICA
1,644
15.99 %

ATENCIOM EN CRISIS @ DIVULGACION VIVIF @ ASISTENCIA PSICOLOGICA ORIENTACION PSICOJURIDICA
@ INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL @ ENCUENTROS DE FAMILIA

En este primer trimestre se registré una atencion de
10.282 PPL en los 6 programas de atencién social.

TRANSFORMANDO }
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Atencion programas ninos menores
de 3 anos que viven con sus madres
en establecimientos de reclusion.

Con corte al mes de junio, se encuentran 55 nifos,

ninas que conviven con sus madres en
Establecimiento de Reclusion.

25,
NZEONOS I;TENDIDOS EN MODALIDAD INPEC -
> % % ICBF
3 15 EEE
© =|
o =|
E: 10 g = —
[ 5 E E=EB EER B
E=EE E=B EEE ==m EEE EEE ==m
0 =i = = = = o= = = = = = = = = = =
CPMSM
CPAMSM RM RM
BOGOTA COJAM POPAYAN BUCARAM COCUC COPED COIBA PEREIRA
ANGA
= NINOS ABRIL 20 7 2 7 3 6 4 3
NINOS MAYO 18 9 1 7 3 6 4 3
= NINOS JUNIO 21 9 1 8 3 6 4 3

Fuente: Informes mensuales establecimientos con modalidad DIER (Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion).
Grupo de Atencién Psicosocial. 2024

Visitas virtuales familiares

CON ENFOQUE DIFERENCIAL
37

858
28.00 %

COMN FAMILIAR EN LIBERTAD

CON FAMILIAR EN LIBERTAD @ ENTREPPL @ HIJOS INSTITUCIONALIZADOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Con corte a 30 de junio del 2024 se
realizaron 3064 visitas virtuales familiares

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




- GRUPO APOYO ESPIRITUAL

Censo religioso

ABRIL

REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL  REGIONAL

MAYO

FUERZA TOTAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL  REGIONAL FUERZA TOTAL

EJERCITO CONFESION RELIGIOSA EJERCITO

CONFESION RELIGIOSA

CENTRAL OCCIDENTAL NORTE  ORIENTE NOROESTE VIEIO CALDAS AEREA  NACIONAL CENTRAL OCCIDENTAL NORTE  ORIENTE NOROESTE VIEIO CALDAS AEREA  NACIONAL
BUDISMO 3 2 1 3 2 1 0 0 n BUDISMO 3 2 1 3 3 1 0 0 13
CATOLICO 23815 12878 5065 6098 8559 8236 363 5 65019 CATOLICO 24679 13394 5213 6388 8986 8645 387 5 67697
CRISTIANO 353 267 371 1075 604 13 61 2 15517 CRISTIANO 2535 2399 1435 1140 673 1235 7 3
CRUZADA ESTUDIANTIL 5 6 0 20 0 9 0 0 40 CRUZADA ESTUDIANTIL 5 7 0 20 0 9 0 0
CULTOS INDIGENAS 4 n 1 8 7 7 0 0 95 CULTOS INDIGENAS 4 n n 9 7 8 0 0
HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 2 HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 0
ISLAMISMO 18 5 1 5 1 6 0 0 36 ISLAMISMO 2 6 1 5 1 6 0 0
JUDAISMO 2 9 1 2 2 3 0 0 38 JUDAISMO A 9 2 2 2 4 0 0
MORMON 6 9 1 1 1 11 0 0 29 MORMON 7 9 1 1 1 u 0 0
NO PROFESA 2809 1691 1161 766 956 190 18 0 7591 NO PROFESA 2803 1688 1159 766 954 190 18 0
NS- NR 0 0
GRAN TOTAL 202 168%9 10132 9595 7 s 30115 84 834 10627 10109
PORCENTAJEREGIONALES 3% 19% % 1% 1% : 5% 2 | JPORCENTAIEREGIONALES | 35% %% 10% 12% 12%
JUNIO
CONFESIGN RELIGIOsA  REGIONAL  REGIONAL ~ REGIONAL REGIONAL REGIONAL ~ REGIONAL ... FUERZA TOTAL
CENTRAL OCCIDENTAL  NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS AEREA  NACIONAL

BUDISMO 4 2 1 3 3 1 0 0 14

CATOLICO 25220 13736 5444 6552 9254 8881 417 6 69510

CRISTIANO 2654 2513 1541 1204 713 1277 79 3 16615

CRUZADA ESTUDIANTIL 6 7 0 20 0 9 0 0 42

CULTOS INDIGENAS 41 22 12 9 7 8 0 0 99

HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 2

ISLAMISMO 20 6 1 5 2 6 0 0 40

JUDAISMO 21 9 2 2 2 4 0 0 40

MORMON 8 9 2 1 1 11 0 0 32

NO PROFESA 2798 1688 1158 766 953 189 18 0 7570

NS - NR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL 30774 8562 10935 10386 )

PORCENTAJE REGIONALES 35% 10% 13% 12% TRANSFURMANDU ‘
VIDAS PARA LA PA &




GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Clasificacion fase de tratamiento

Con respecto a los seguimientos de los planes de tratamiento penitenciario se

encuentra al 51%o.

MEDIANA

OBSERVACION Y

TOTAL PPL

REGIONAL ALTA SEGURIDAD U DIAGNOSTICo  MINIMA SEGURIDAD CONFIANZA CONDENADA  7° REZAGO
CENTRAL 10.367 3.320 812 1.314 781 16.594 29.496 56%
OCCIDENTAL 2.719 1.996 879 426 116 6.136 15.444 40%
NORTE 1.657 587 280 164 48 2.736 5.735 48%
ORIENTE 2.154 534 197 244 217 3.346 8.010 42%
NOROESTE 3.586 981 840 434 113 5.954 10.899 55%
VIEJO CALDAS 3.657 1.342 547 342 134 6.022 10.344 58%

TOTAL 24.140 8.760 Shais 2.924 1.409 40.788 79.928 51%

REGIONAL

OBSERVACION

SINFASE  DIAGNOSTICOY
CLASIFICACION

ALTA

SEGURIDAD

MEDIANA

SEGURIDAD

MINIMA
SEGURIDAD

CONFIANZA

TOTAL PPL
CONDENADO

TOTALSIN  TOTAL CON

FASE

FASE

%SINFASE % CONFASE

Se evidencia que con corte a | 30 de J UNIO |cevma | 385 | 3447 | o612 | 5407 | 2350 | 1235 | 20496 | 385 | 20411 | 1% | 99%
del 2024 ha y un 999/, de la po blacion  |cwem| 55 | s | 76 3521 959 29 | 15444 | 135 | 15309 | 1% | 99%
clasificada en fase de tratamiento NORTE 69 1102 | 2836 1.240 388 100 5.735 69 | 5666 | 1% 99%
pe N i tenc i a ri 0. ORIENTE 20 878 4532 1.368 616 386 8.010 230 | 7780 | 3% 97%
NOROESTE | 72 2879 | sa11 1563 677 297 1089 | 72 | 10827 | 1% | 99%
. % 198 | 5305 2163 571 21 10344 | 98 | 10246 | 1% | 99%
TOTAL 989 | 13666 | 41859 | 15322 5561 | 2531 | 79.928 | 1111 | 78939 | 1% | 99%

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &




Se evidencia que con corte al 30 de junio del 2024 hay un
959% de la poblacién privada de la libertad condenada
asignada a actividades ocupacionales de trabajo, estudio

y ensefanza.

Para la poblacién sindicada hay un porcentaje de
asignacion ocupacional del 81%.

Cobertura de Trabajo

Nivel Ocupacional Condenados

Trabajo Estudio Ensefanza
38.680 35.551 1.537 75.768
48% 44% 2% 95%

Nivel Ocupacional Sindicados

Trabajo Estudio  Ensenanza
8.121 9.461 286 17.868
37% 43% 1% 81%

Estudio y Ensenanza

% TEE CONDENADOS

89%
\ 95%
91%
\_97%

'h%

m Central Occidental = Norte = Oriente m Noroeste m Viejo Caldas

Asignacion ocupacional TEE por regionales, la
mas baja es la regional Viejo Caldas con el

89% de asignacion

38680 PPL

Condenados en actividades de trabajo

35551 PPL

Condenados en actividades de

1537 PPL

onaenadados en enseﬁanza ara un tota e TRANSFURMANDU ‘
Tl para un total de 73768 vty riypei 1
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INPE

Comunidades terapeéuticas
v 24 comunidades terapéuticas
v 3 ambulatorias

Programas psicosociales fines de
tratamiento Penitenciario

v' 21 residenciales 641 usuarios.

PROGRAWMA DE
INDUCCION AL PROGRAIR INTERVENCION .
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION NOMBRE DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA T'P?E'DF{E\‘;%“J"TL:ZFD COBERTURA REGIONAL PREPLFI\EEA;S\’; EALRA b TRATAMIENTO CADENA DE VIDA INTREEGS:/(\)L’\‘(S)?);‘mEDA PENITENCIARIA PARA EC[:i(I:[/:AClleIQVElclTIJEAGRﬁLEg MISION CARACTER
- PENITENCIARIO ADAPTACION SOCIAL - i
COBOG-ERE-JP-BOGOTA D.C (Picota) SEMILLAS RESIDENCIAL 39 -RV PIPAS
CPMSBOG BOGOTA D.C (Modelo) CT. SOMOS VALIENTES RESIDENCIAL 47
CPAMSMBOG BOGOTA D.C (Buen Pastor) |SEMBRANDO VENCEDORAS RESIDENCIAL 30 CENTRAL 179 3457 270 2805 651 6l 380
EPMSC VILLAVICENCIO CAMBIANDO VIDAS RESIDENCIAL 14
CAMISACS ACACIAS VOLVER A EMPEZAR RESIDENCIAL 14 LREREL 06 14 Bl i 63 1o 115
CPMSC ESPINAL GENESIS RESIDENCIAL 65 NORTE ) 999 6) 7 10 0 668
CPMS ACACIAS DEJANDO HUELLAS RESIDENCIAL 16
ORENTE IR 608 R 3 Rl 3 36
CPAMS EL BARNE C.T. SEGUNDAS OPORTUNIDADES VOLVER ANACER | AMBULATORIA 15
CPMSC GUADUAS C.T NUEVA ESPERANZA RESIDENCIAL 11 NOROESTE o3 15% Kl 3 1] 115 1y
CPMS YOPAL CT NUEVO SER RESIDENCIAL 30 VEIOCALDAS 1 15 1155 37 1 0 1647
EPMSC PASTO CT. REMANDO JUNTOS RESIDENCIAL 11
CPMSC IPIALES CT. FENIX AMBULATORIA 15 TOTAL 27 9279 6003 4509 1610 235 9013
CPAMS-ERE POPAYAN C.T. GENESIS RESIDENCIAL 15
COJAM JAMUNDI C.T. ALTAIR RESIDENCIAL 8 ) ) ) ]
EPMISC CARTAGENA C.TRENACER RESIDENCIAL 9 35736 PPL en los siete programas psicosociales con fines
EPMSC BARRANQUILLA CT AVANZA AMBULATORIA 12 . . ‘o
CPMSC BUCARAMANGA .C.T. NUEVOS HORIZONTES RESIDENCIAL 109 de Tratamiento Penitenciario.
EPMS SAN GIL C.T. MAS QUE VENCEDORES RESIDENCIAL 12
EPMSC SOCORRO CT LLAMA DE LIBERTAD RESIDENCIAL 11
CPAMS GIRON CT. FORTALEZA RESIDENCIAL 33
COCUC CUCUTA CT. APUERTAS DEL CAMBIO RESIDENCIAL 9
CPMS BELLO HAZ DE TI UNA LUZ RESIDENCIAL 20
EPMSC CALARCA SUENOS DE LIBERTAD RESIDENCIAL 16
CPAMS LA DORADA SEMILLAS DE VIDA AMBULATORIA 80 .{’ﬁ:"‘ANSSFI': ERI?H.IAI?J[A% \
TOTAL 641 <




« Servicio Pospenitenciario

Atencion de 840 usuarios en Casa libertad y

v SUBDIRECCION DESARROLLO DE
HABILIDADES PRODUCTIVAS
Cobertura Ocupacional a 30 de

|
|
|
|
|
I - -
Centros de Referenciacion. [ junio
|
|
CENTRO DE I
REGIONAL REFERENCIACION CASALIBERTAD I 2 & W =
| Q2 = | o00g N < @ & =
CENTRAL 186 128 | 0 § 2 | 8Bz | % 5 0 s >
Z i 3348 i 2 <
OCCIDENTAL 379 0 | g : ¢ |28 | 2 | = & % 2
NORTE 0 0 | 2 g
SINDICADQOS 11,3 7520,3 288,3 370 4227 0,7 8280,3
ORIENTE 18 0 I CONDENADOS 182,0 25312,0 1564,0 1488,3 12324,0 33 40873,7
I |PRISION 623,0 623,0
NOROESTE 120 0 I [DETENCION 3683 3683
VIEJO CALDAS 9 0 I |VIGILANCIA ELECTRONICA 4040 | 4040
|
TOTAL 712 128 l
|
|
|
1
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« Administracion indirecta a 30 de junio

ADMINISTRACION INDIRECTA VIGENTE

REGIONAL

EPMSC YARUMAL
EPMSC YARUMAL
EPMSC SANTA BARBARA
EPMSC ANDES

EPMSC SANTA ROSA DE 0SOS

CPMS SANTO DOMINGO
EPMSC BOLIVAR
COPED

COPED
COPED

COPED

COPED
COPED
COPED

NOROESTE

CPMS BELLO (BELLAVISTA)

CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
JAMUND{

COJAM
EPMSC CARTAGO
RM PEREIRA
RM PEREIRA
RM PEREIRA
RM PEREIRA
EPMSC MANIZALES
EPMSC MANIZALES
EPMSC MANIZALES
RM MANIZALES

RM BOGOTA

OCCIDENTE

VIEJO CALDAS

RM BOGOTA
CENTRAL

EPMSC SOGAMOSO
EPMSC PITALITO
CPMS ACACIAS

EP GUADUAS (LA ESPERANZA)

RAZON SOCIAL DE LA
EMPRESA

GALEON TEXTIL
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.A.S.
ISMAEN S.A.S
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.A.S.
(BLOQUE HOMBRES)
SANTORAL SAGRADO
ISMAEN S.A.S
SARAI CLOTHING S.A.S.
(BLOQUE MUJERES)
COMERCIALIZADORA CREATEX
SOHO WOMEN
TYH CONFECCIONES
GRUPO EMPRESARIAL RENGIFO
S.A.S PERLA PRECIOSA

CREACIONES APICE
INVERSIONES KAIROS HOME
S.A.S

SKINLOOK S.A.S

DIANA TABORDA

CADENAS DEL VALLE S.A.S
INDUSTRIAS GOLD S.A.S.
DISENOS Y SISTEMAS S.A.S
LE CLE MODA

MASABOR COLOMBIA S.A.S
BM INTERNACIONAL

TALLER FUNDICION GONZALES
INDUSTRIAS MAVILTEX

BIRD ACCESORIOS
COMERCIALIZADORA JOSEFINA
LATORRE GIL

VICTORIA ISERIM PARRA AF
BUREN

CARTONES TM S.A.S

LOS JUGUETES DE MI TIERRA
ASOCAPI

MUR ARTESANIAS

TOTAL PPL EN TRABAJO INDIRECTO 35 CONVENIOS
SERVICIO DE ALIMENTACION EN 125 ERON (CONSORCIOS) 125

CONVENIOS

GRAN TOTAL ADMINISTRACION INDIRECTA

COBERTURA PPL

40
50
20
40
20
12
45

50

15
145

40

40
30

35

40
30
20

20

10

76

50

20

13

30
10

993
2.301
3.294

-

- REGIONAL NOROESTE

- REGIONAL NORTE

- REGIONAL ORIENTE
REGIONAL OCCIDENTAL
REGIONAL VIEJO

CALDAS
REGIONALCENTRAL

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAZ
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INPEC « Autoabastecimiento

PRODUCCION DE UNIFORMES PPL MES A MES - 2024

% CUMPLIMIENTO
UNIFORMES Q@ APRODUCIR | TOTAL PRODUCIDO GENERAL
COBOG BOGOTA 6,556 2,620 40%
CAMIS ACACIAS 3,596 2,340 65%
CPMSACS ACACIAS 2,080 712 34%
CPAMSEB EL BARNE 5256 2,104 40%

PMS LA ESPERANZA GUADUAS 5,984 0 0%
CPAMSMBOG BOGOTA (uniforme masculino) 3.049 1,400 46%
CPAMSMBOG BOGOTA (uniforme femenino) 210 210 100%

CPAMSPY POPAYAN 2,000 1,300 65%

CPAMSVAL VALLEDUPAR 6,743 2,529 38%

cocuc cUCUTA 3873 1,500 39%

COIBA IBAGUE 2952 0 0%
TOTALES 42,299 14,715 35%
[ Produccion pendiente por produccion [ 27,584 | 65%
PRODUCCION DE UNIFORMES A MAYO

COIBA IBAGUE - } ) } 2,952 ) } ; : 0 0%
cocuc cUCUTA i ) 3,873 ) i | 1,500 139%
CPAMSVAL VALLEDUPAR ) } 6,743 i : 1 2,529 |38%
CPAMSPY POPAYAN ; } 2,000 ; ; 7 1,300 |65%
CPAMSMBOG BOGOTA {uniforme femenino) : 210 ; I 510 100%
CPAMSMBOG BOGOTA (uniforme masculino) - } — 3049 ; - I 1400 | 46%
PMS LA ESPERANZA GUADUAS ) i ) i 5,984 ) i } : 0 0%
CPAMSEB EL BARNE ) } 5,256 } ) .| 2,104 | 40%
CPMSACS ACACIAS } : —_7.080. : ; — 712 |34%
CAMIS ACACIAS - } 3,596 } } 1 2,340 | 659
COBOG BOGOTA } : 6,556 : ; I 2,620 | 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100% TRANSFUHMANDU ‘
Q A PRODUCIR CITOTAL PRODUCIDO 0% CUMPLIMIENTO GENERAL VI DAS PARA LA PAZ v




« Autoabastecimiento

PRODUCCION DE CALZADO MES A MES - 2024

% CUMPLIMIENTO
BOTAS QA PRODUCIR | TOTAL PRODUCIDO GENERAL
CPMSACS ACACIAS (FEMENINO) 4472 1,440 32%

CPMS BELLO 1,998 570 29%
CPAMSGIR GIRON 1,762 640 36%
COJAM JAMUNDI 7,484 250 3%

CPAMSPY POPAYAN 2,357 1,450 62%
TOTALES 18,073 4,330 24%
Produccién pendiente por produccion 13,723 76%
PRODUCCION DE CALZADO A MAYO
CPAMSPY POPAYAN ?,357 ) 62%
COJAM JAMUNDI ) ) ) 7,484_ 3%
CPAMSGIR GIRON 1,762 36%
CPMSACS ACACIAS (FEMENINO) ) _4,472 _ ) 32%
0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 TRANSFORMANDO {

Q A PRODUCIR O TOTAL PRODUCIDO 0% CUMPLIMIENTO GENERAL V|DAS PARA LA PAZV




/ Actividades productivas

ACTIVIDAD PRODUCTIVA OCUPACION PPL

REGIONAL CENTRO DE RECLUSION

6 125 353 1.552

Corte a marzo 31 del 2024 estan habilitadas
353 actividades productivas con 1552 PPL.

CENTRO DE ACTIVIDAD 2
REGIONAL RECLUSION PRODUCTIVA OCUPACION PPL
6 125 352 1.553

Con corte a junio 30 del 2024 estan habilitadas 351
actividades productivas con 1551 PPL.

INGRESOS %
REGIONAL APS?:;:?;ON COMPROMISOS
PROPIOS RECAUDO
Central 38.324.818.725 28.460.533.016 18.812.831.795 49,08%
Occidental 12.356.558.560 9.145.838.852 5.394.897.762 43,66%
Norte 3.342.110.447 2.661.576.525 1.618.384.472 48,42%
Oriente 7.283.340.128 6.124.690.554 3.862.288.552 53,03%
Noroeste 10.100.387.569 8.481.238.286 4.869.956.385 48,22%
Viejo Caldas 10.715.407.549 7.903.926.025 5.557.241.011 51,86%
Total, General 82.122.622.978| 62.777.803.257 | 40.115.599.976 48,85%
RECAUDO A MAYO 31 2024
48,85%
49,08%
43,66% 53,03% 48,22% 51,86%
48,42%
Central Occidental Norte Oriente Noroeste Viejo Total,
Caldas General

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




($40.115.599.976) <«

($90.057.488.767) <«

($64.331.602.527)

($25.725.886.240) <=

El total de los ingresos reportados al
31 de mayo 2024

La

apropiacion

vigente

con la

Distribuidos

Regional Oriente reporto

'

Regional Viejo Caldas

Regional Central

asignacion adicional del 20% a cajas | en las regionales,
especiales-proyectos productivos

A

la fecha, Ilos

ascendieron

compromisos

Quedando un saldo disponible

asi:

Regional Norte

Regional Noroeste

Menor porcentaje
Regional Occidental

< 53.03%

<> 51.86%

< 49.08%

< 48.42%

< 48.22%

< 43.66%

SALDO DE : : :
REGIONAL APR, VIGENTE COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION PAGOS % Ejec Comp % Ejec Oblig
T°taé'EﬁFrii\?_NA" 41.487.799.823 29.007.062.042 12.480.737.781 13.059.430.952 10.232.697.271 69,92% 31,48%
Total, REGIONAL o o
OCCIDENTAL 13.770.279.983 9.356.143.423 4.414.136.560 4.019.943.093 3.059.013.419 67,94% 29,19%
T“"“';"éi‘frIEONAL 3.940.817.111 2.706.963.168 1.233.853.943 749.177.307 494.959.877 68,69% 19,01%
T°tac';R';:ﬁIT‘;NA" 8.003.631.355 6.206.573.935 1.797.057.420 3.129.650.004 2.207.414.837 77,55% 39,10%
TM;L’,:;?;?EAL 11.143.018.830 8.817.997.294 2.325.021.536 3.935.517.277 2.835.165.043 79,13% 35,32%
Total, Rf:if_%':g" VIEIO [ 11.711.941.665 8.236.862.666 3.475.078.999 4.346.403.534 2.979.283.255 70,33% 37,11%

TOTAL, GENERAL

90.057.488.767

64.331.602.527

25.725.886.240

29.240.122.166

21.808.533.702

71,43%

32,47%

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




— Ejecucion por Regionales

APROPIACION VIGENTE 2024 % Ejec.compromisos
Total, REGIONAL VIEJO 79,13%
CALDAS; 77,55%
11.711.941.665; 13%
71,43%
70,33%
Total, REGIONAL 69,92% 65 699
NOROESTE; 67,04% /D770
11.143.018.830; 12%
Total, REGIONAL
CENTRAL;
41.487.799.823; 46%
REGIONAL REGIONAL  REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL TOTAL,
CENTRAL  OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE  VIEJO CALDAS  GENERAL

De los datos registrados en el cuadro N°2. De este informe,
las regionales que presentan una mayor participacion en el
presupuesto es la

Total, REGIONAL
NORTE; 3.940.817.111;
5%

Total, REGIONAL v" R. Central con un 46%
OCCIDENTAL;
13.770.279.983; 15% v' R. Occidental con15%

v" R. Viejo Caldas 13%
v" R. Noroeste 12%

v R. Oriente 9%

v R. Norte 5%

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &




egiona Apropia 0 ge < O pro 0 RP aldo apropia O RP Obliga one Pago %0 e O D %0 e Oblig

Materiales y Suministros 36.284.967.433 27.799.876.692 8.485.090.741 12.344.256.270 9.582.190.114 76,62% 34,02%
Adquisicion de Servicios 2.039.851.292 660.656.324 1.379.194.968 569.993.096 537.263.512 32,39% 27,94%
Total, Regional Central 38.324.818.725 28.460.533.016 9.864.285.709 12.914.249.366 10.119.453.627 74,26% 33,70%
Materiales y Suministros 11.587.188.035 8.930.820.932 2.656.367.102 3.819.884.617 2.873.534.262 77,07% 32,97%
Adquisicion de Servicios 769.371.325 215.017.920 554.353.405 174.238.382 162.324.063 27,95% 22,65%
;zz?"i'eﬁ:gl'”a' 12.356.559.360 9.145.838.852 3.210.720.508 3.994.122.999 3.035.858.325 74,02% 32,32%
Materiales y Suministros 3.103.662.613 2.625.871.960 477.790.653 712.178.310 458.207.680 84,61% 22,95%
Adquisicion de Servicios 238.447.834 35.704.565 202.743.269 35.125.363 34.878.563 14,97% 14,73%
Total, Regional Norte 3.342.110.447 2.661.576.525 680.533.922 747.303.673 493.086.243 79,64% 22,36%
Materiales y Suministros 6.763.061.192 6.001.910.075 761.151.117 2.994.282.813 2.075.272.726 88,75% 44,27%
Adquisicién de Servicios 520.278.936 122.780.479 397.498.457 111.202.743 108.372.048 23,60% 21,37%
Total, Regional Oriente 7.283.340.128 6.124.690.554 1.158.649.574 3.105.485.556 2.183.644.773 84,09% 42,64%
Materiales y Suministros 9.421.628.134 8.246.988.131 1.174.640.003 3.557.027.303 2.505.429.081 87,53% 37,75%
Adquisicién de Servicios 678.759.435 234.250.155 444,509.280 172.717.559 154.299.906 34,51% 25,45%
Total, Regional Noroeste 9.941.647.515 7.884.764.490 2.056.883.025 2.431.473.513 1.458.565.685 79,31% 24,46%
Materiales y Suministros 9.763.770.380 7.520.811.410 2.242.958.970 4.003.616.608 2.656.186.721 77,03% 41,00%
Adquisicion de Servicios 951.637.169 383.114.615 568.522.554 261.788.272 250.645.323 40,26% 27,51%
z‘a’f:'a'skeg'“a' Viejo 10.102.981.759 7.083.396.460 3.019.585.299 2.443.570.419 1.532.556.487 70,11% 24,19%
Materiales y Suministros 76.924.277.787 61.126.279.200 15.797.998.586 27.431.245.921 20.150.820.584 79,46% 35,66%
Adquisicion de Servicios 5.198.345.991 1.651.524.057 3.546.821.934 1.325.065.414 1.247.783.414 31,77% 25,49%
Total 82.122.623.778 62.777.803.257 19.344.820.520 28.756.311.335 21.398.603.998 76,44% 35,02%
LM ERY o-GIONAL ORIENTE Ejecucion de compromisos se presenta un buen nivel
=9.64% esperado para el mes era del: 41.6%,
- o ’
REGIONAL NORTE en general se logré el 76.44%.
0, ona e e
74 BB R REGIONAL NOROESTE Estos recursos se utilizaron en la adquisicion de
elementos:
REGIONAL OCCIDENTAL .
v materiales $76.924
REGIONALCENTRAL v' Suministros 277.787.00
REGIONAL VIEJO CALDAS v’ servicios $ 5.198.345.991.00 TRANSFUHMANDU '

VIDAS PARA LA PA &




INPEC
|
Con respecto a las obligaciones se encuentran en un 35.02% por debajo del 41.6% esperado para el periodo

evaluado.
Con un porcentaje de ejecucién de compromisos del 76.44% vy las obligaciones del 35.02% del total de la apropiacion
vigente.
% Ejec Oblig.
Regional % Ejec Oblig.
Central 33,70% ie] Central
Occidental 32,32%
Noroeste

Norte 22,36% 24.46%

’

Occidental

Oriente 42,64% 32,32%
Noroeste 24,46% Oriente

42,64% Norte
Viejo Caldas 24,19% 22.36%

TOTAL 35,02%

TRANSFORMANDO %
VIDAS PARA LA PA &




Ejecucion de recursos nacion
de las siguientes asignaciones
presupuestales

—

Bsitem 619 Bolsas gestién de residuos sélidos se asignaron $120.000.000

000210 de 17/01/2024

Bsitem 624 Fumigacion, desratizacion y control de calidad de agua

000213 de 17/01/2024

Bsitem 626 Recipientes para la recoleccién de residuos sélidos y agua potable para PPL $533.000.000

000211 de 17/01/2024

Bsiten 625 modificada por la Resolucion 4479 de 20/05/2024, Fortalecimiento y/o creacién
de actividades productivas.

003682 de 25/04/2024
SUBUNIDAD Total, Asignado Colil]::)crl:)i?:os Saldo por comprometer
100 DRCEN Direcciéon Regional Central 29.000.000,00 28.851.600,00 148.400,00 99,49%
200 DROCC Direccién Regional Occidente 21.000.000,00 20.999.777,00 223,00 100,00%
300 DRNTE Direccién Regional Norte 15.000.000,00 14.330.611,00 669.389,00 95,54%
400 DRORI Direccién Regional Oriente 17.000.000,00 16.993.889,00 6.111,00 99,96%
500 DRNOR Direccién Regional Noroeste 19.000.000,00 16.482.393,38 2.517.606,62 86,75%
600 DRVC Direccion Regional Viejo Caldas 19.000.000,00 18.999.975,00 25,00 100,00%

120.000.000,00

116.658.245,38

Fuente: SIIF Nacidn, junio 2024

3.341.754,62

97,22%

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




Recipientes para la recoleccion
de residuos sdlidos y agua
potable para PPL

i Bsitem 626 vigencia 2024, se asignaron $533.000.000
000211 de 17/01/2024

TOTAL, REGIONALES

533.000.000,00

358.491.672,20

000211 DEL ’
SUBUNIDAD 17/01/ 2024 Ejecucion Saldo por
Compromisos comprometer
Total, Asighado

. ., . o
100 DRCEN Direccion Regional Central 111.000.000,00 110.983.800,00 16.200,00 99,99%

. ., . . o
200 DROCC Direccion Regional Occidente 91.000.000,00 90.998.800,00 1.200,00| 100,00%

. L, . o
300 DRNTE Direccion Regional Norte 81.000.000,00 } 81.000.000,00 0,00%

. - . . o
400 DRORI Direccion Regional Oriente 82.000.000,00 81.943.884,20 56.115,80 99,93%

. - . o
500 DRNOR Direccion Regional Noroeste 84.000.000,00 74.565.188,00 9.434.812,00 88,77%
600 DRVC Direccion Regional Viejo Caldas 84.000.000,00 - 84.000.000,00 0,00%

174.508.327,80

67,26%

Fuente: SIIF Nacién, junio 2024

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




CODIGO SUBUNIDAD

Total, Asighado

Ejec
compromiso

Saldo por
comprometer

% Ejec
compromiso

TOTAL, GENERAL

Fuente: SIIF Nacién junio 2024

1.240.200.000,00

967.292.874,80

272.907.125,20

T°taéei‘:g;’"a' 404.000.000,00 | 300.963.650,00 | 103.036.350,00 | 74,50%
100
Total, Regional 212.000.000,00 | 185.278.500,00 | 26.721.500,00 | 87,40%
Occidente
200
Total, Regional Norte | 195.000.000,00 | 130.639.631,80 | 64.360.368,20 | 66,99%
300
T“%:;ﬁf"a' 129.000.000,00 | 117.611.553,00 | 11.388.447,00 | 91,17%
400
Total, Regional
128.000.000,00 | 88.894.300,00 | 39.105.700,00 | 69,45%
Noroeste
500
Total, '?agI::a":' Vielo | 172.200.000,00 | 143.905.240,00 | 28.204.760,00 | 83,57%
600

77,99%

EJECUCION A JUNIO 30 2024

300.963.650,00

185.278.500,00

143.905.240,00
130.639.631,80
117.611.553,00

88.894.300,00

4,50% 7,40% 6,99% 1,17% 9,45% 3,57%

Total Regional
Central

Total Regional
Occidente

Total Regional
Norte

Total Regional
Oriente

Total Regional
Noroeste

Total Regional
Viejo Caldas

B Ejec compromiso % Ejec compromiso

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




FORTALECIMIENTO Y/O CREACION
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Bsitem 625 ($1.040.000.000)

SUBUNIDAD Actividad Productiva Total, Asighado Ejec Compromiso Saldo por comprometer
REGIONAL CENTRAL
EXPENDIO 35.392.331,00 - 35.392.331,00 0%
112 EPMSC SOGAMOSO ASADERO 34.149.274,00 - 34.149.274,00 0%
PANADERIA 17.286.545,00 - 17.286.545,00 0%
113 COBOG ASADERO 101.733.500,00 - 101.733.500,00 0%
ASADERO 49.962.379,00 - 49.962.379,00 0%
139 EPMSC NEIVA PANADERIA 60.137.665,00 - 60.137.665,00 0%
EXPENDIO 20.243.333,00 - 20.243.333,00 0%
145 CPMSC ESPINAL PANADERIA 13.397.875,00 - 13.397.875,00 0%
REGIONAL OCCIDENTAL
202 EPMSC BOLIVAR PANADERIA 4.488.000,00 4.200.000,00 288.000,00 94%
242 COJAM JAMUNDI ASADERO 19.767.990,00 - 19.767.990,00 0%
REGIONAL ORIENTAL
407 [ EPMSC PAMPLONA [ PANADERIA [ 21.498.742,00 [ - 21.498.742,00 [ 0%
REGIONAL OCCIDENTAL
GANADERIA 5.654.347,00 - 5.654.347,00 0%
235 CPAMS POPAYAN PORCICULTURA 15.710.473,00 - 15.710.473,00 0%

399.422.454,00 4.200.000,00 395.222.454,00
Fuente: SIIF Nacidn, junio 2024 — Resolucion 003682 de 25/04/2024 y modificatoria 00479 de 20/05/2024

“CREACION, FORTALECIMIENTO, ACTUALIZACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS-ADMINISTRACION DIRECTA” el cual se encuentra
disponible en ISOLUCION con el cédigo PM-TP-P01 - Version 2 del 15/03/2019. A la fecha, se han realizado las siguientes asignaciones, mediante Resoluciones
003682 del 25/04/2024 y su modificatoria Resolucién00479 del 20 /05/2024.

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




Gestion Comercial

REGIONAL CENTRO DE RECLUSION ACTIVIDAD PRODUCTIVA OCUPACION PPL

6 125 352 1.553

Corte a junio 30 del 2024 estan habilitadas
v' 351 actividades productivas con 1551 PPL.

consolidado de recaudo por regionales

INGRESOS %

REGIONAL APS?:;Q%IEON COMPROMISOS RECAUDO A MAYO 31 2024
PROPIOS RECAUDO 48.85%
Central 38.324.818.725 28.460.533.016 18.812.831.795 49,08%
Occidental 12.356.558.560 9.145.838.852 5.394.897.762 43,66%
Norte 3.342.110.447 2.661.576.525 1.618.384.472 48,42% 49,08%
Oriente 7.283.340.128 6.124.690.554 3.862.288.552 53,03%
0,
Noroeste 10.100.387.569 8.481.238.286 4.869.956.385 48,22% 43,66% 53,03% 48,22% 51,86%
fl. =  m m M
Viejo Caldas 10.715.407.549 7.903.926.025 5.557.241.011 51,86% ol andl adl dl dl dl ol
Central Occidental Norte Oriente Noroeste Viejo Total,
Total, General 82.122.622.978 62.777.803.257 40.115.599.976 Caldas General

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




SALDO DE

0, 3 0, 3 H

REGIONAL APR, VIGENTE  COMPROMISO  _SAtPODE = opLiGACION PAGOS %o Ejec Comp % Ejec Oblig
T“"'&ﬁiiﬁ"“‘ 41.487.799.823 29.007.062.042| 12.480.737.781| 13.059.430.952| 10.232.697.271 69,92% 31,48%
Total, REGIONAL - -

o - | 13.770.279.983 9.356.143.423 4.414.136.560 4.019.943.093 3.059.013.419 67,94% 29,19%
T““"&%ﬁ?"“‘ 3.940.817.111 2.706.963.168 1.233.853.943 749.177.307 494.959.877 68,69% 19,01%
T°ta(')'R':'é:?r‘:"A" 8.003.631.355 6.206.573.935 1.797.057.420 3.129.650.004 2.207.414.837 77,55% 39,10%
Total, REGIONAL |, ,,3 (15830 8.817.997.294 2.325.021.536 3.935.517.277 2.835.165.043 79,13% 35,32%

NOROESTE

Total, REGIONAL ) -

oral, RS Ionat | 11.711.941.665 8.236.862.666 3.475.078.999 4.346.403.534 2.979.283.255 70,33% 37,11%

TOTAL, GENERAL

90.057.488.767

64.331.602.527

25.725.886.240

29.240.122.166

21.808.533.702

APROPIACION VIGENTE 2024

71,43%

32,47%

Total, REGIONAL VIEJO Regional Central 460/0
CALDAS; '
11.711.941.665; 13% . 5
Regional Occidental 159 ‘
Total, REGIONAL d o
NOROESTE; . SPRe
11143018850, 12% Fotal, REGIONAL Regional Viejo Caldas 13%
CENTRAL; '
41.487.799.823; 46% il (0]
Regional Noroeste 12%
d
Regional Oriente 9%
1
Total, REGION . 0,
OCCIDENTAL: Regional Norte 9%
13.770.279.983; 15% b |

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




Ejecucion por Regionales

Saldo apropiacion

Regional Apropiacion Vigente Compromisos RPC RPC Obligaciones % Ejec Comp. % Ejec Oblig.

Materiales y
s 36.284.967.433 27.799.876.692 8.485.090.741 12.344.256.270 9.582.190.114 76,62% 34,02%
Adquisicion de Servicios 2.039.851.292 660.656.324 1.379.194.968 569.993.096 537.263.512 32,39% 27,94%
(T::;at'r'a'regm“a' 38.324.818.725 28.460.533.016 9.864.285.709 12.914.249.366 10.119.453.627 74,26% 33,70%
Materiales y

TG 11.587.188.035 8.930.820.932 2.656.367.102 3.819.884.617 2.873.534.262 77,07% 32,97%
Suministros
Adquisicion de Servicios 769.371.325 215.017.920 554.353.405 174.238.382 162.324.063 27,95% 22,65%
;:Z?c'l'eﬁ;m“a' 12.356.559.360 9.145.838.852 3.210.720.508 3.994.122.999 3.035.858.325 74,02% 32,32%
Materiales y 3.103.662.613 2.625.871.960 477.790.653 712.178.310 458.207.680 84,61% 22,95%
Suministros
Adquisicion de Servicios 238.447.834 35.704.565 202.743.269 35.125.363 34.878.563 14,97% 14,73%
Total, Regional Norte 3.342.110.447 2.661.576.525 680.533.922 747.303.673 493.086.243 79,64% 22,36%
Materiales y 6.763.061.192 6.001.910.075 761.151.117 2.994.282.813 2.075.272.726 88,75% 44,27%
Suministros
Adquisicion de Servicios 520.278.936 122.780.479 397.498.457 111.202.743 108.372.048 23,60% 21,37%
;:::I:'t:eg'“a' 7.283.340.128 6.124.690.554 1.158.649.574 3.105.485.556 2.183.644.773 84,09% 42,64%
Materiales y 9.421.628.134 8.246.988.131 1.174.640.003 3.557.027.303 2.505.429.081 87,53% 37,75%
Suministros
Adquisicion de Servicios 678.759.435 234.250.155 444.509.280 172.717.559 154.299.906 34,51% 25,45%
L‘;t::é:tzgmna' 9.941.647.515 7.884.764.490 2.056.883.025 2.431.473.513 1.458.565.685 79,31% 24,46%
Materiales y

T3 9.763.770.380 7.520.811.410 2.242.958.970 4.003.616.608 2.656.186.721 77,03% 41,00%
Suministros
Adquisicion de Servicios 951.637.169 383.114.615 568.522.554 261.788.272 250.645.323 40,26% 27,51%
(T::f::"sReg'“a' RlSIO 10.102.981.759 7.083.396.460 3.019.585.299 2.443.570.419 1.532.556.487 70,11% 24,19%
Materiales y
s 76.924.277.787 61.126.279.200 15.797.998.586 27.431.245.921 20.150.820.584 79,46% 35,66%
Adquisicion de Servicios 5.198.345.991 1.651.524.057 3.546.821.934 1.325.065.414 1.247.783.414 31,77% 25,49%

82.122.623.778

62.777.803.257

19.344.820.520

28.756.311.335

21.398.603.998

76,44%

35,02%
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INPEC

v' Obligaciones se encuentran en un 35.02% por debajo del 41.6% esperado para el periodo
evaluado.

v' Compromisos del 76.44% y las obligaciones del 35.02% del total de la apropiacidn vigente.

Regional % Ejec Oblig. % Ejec Oblig.

Central 33,70%
0 Caldas 24,19%
Central 33,78

Occidental 32,32%
Norte 22 ’ 36% Noroeste

24,46%
Oriente 42,64% Occidental

32,32%
Noroeste 24,46%
Oriente

Viejo Caldas 24,19% 42,64%

TOTAL 35,02%

TRANSFORMANDO %
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SUBUNIDAD

Total, Asignado

Ejecuciéon Compromisos

Saldo por comprometer

Fuente: SIIF Nacién, junio 2024

120.000.000,00

000211 DEL 17/01/ 2024

116.658.245,38

100 DRCEN Direccion Regional Central 29.000.000,00 28.851.600,00 148.400,00 99,49%
200 DROCC Direccién Regional Occidente 21.000.000,00 20.999.777,00 223,00 100,00%
300 DRNTE Direccién Regional Norte 15.000.000,00 14.330.611,00 669.389,00 95,54%
400 DRORI Direccién Regional Oriente 17.000.000,00 16.993.889,00 6.111,00 99,96%
500 DRNOR Direccion Regional Noroeste 19.000.000,00 16.482.393,38 2.517.606,62 86,75%

DRVC Direccion Regional Viejo Caldas 19.000.000,00 18.999.975,00 25,00 100,00%

3.341.754,62

97,22%

SUBUNIDAD Ejecucion Compromisos Saldo por comprometer % Ejec
Total, Asignado

100 DRCEN Direccion Regional Central 111.000.000,00 110.983.800,00 16.200,00 99,99%
200 DROCC Direccién Regional Occidente 91.000.000,00 90.998.800,00 1.200,00 100,00%
300 DRNTE Direccidon Regional Norte 81.000.000,00 - 81.000.000,00 0,00%
400 DRORI Direccion Regional Oriente 82.000.000,00 81.943.884,20 56.115,80 99,93%
500 DRNOR Direccién Regional Noroeste 84.000.000,00 74.565.188,00 9.434.812,00 88,77%
600 DRVC Direccidn Regional Viejo Caldas 84.000.000,00 - 84.000.000,00 0,00%

TOTAL, REGIONALES

533.000.000,00

358.491.672,20

174.508.327,80

Fuente: SIIF Nacidn, junio 2024
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CODIGO

SUBUNIDAD

Total, Asignado

Ejec compromiso

Saldo por
comprometer

% Ejec
compromiso

TOTAL, GENERAL

1.240.200.000,00

967.292.874,80

Total, Regional Central 404.000.000,00 300.963.650,00 103.036.350,00 74,50%

100
Total, Regional Occidente 212.000.000,00 185.278.500,00 26.721.500,00 87,40%

200
Total, Regional Norte 195.000.000,00 130.639.631,80 64.360.368,20 66,99%

300
Total, Regional Oriente 129.000.000,00 117.611.553,00 11.388.447,00 91,17%

400
Total, Regional Noroeste 128.000.000,00 88.894.300,00 39.105.700,00 69,45%

500
Total, Regional Viejo Caldas 172.200.000,00 143.905.240,00 28.294.760,00 83,57%

600

272.907.125,20

77,99%

Fuente: SIIF Nacién junio 2024

EJECUCION A JUNIO 30 2024

300.963.650,00

185.278.500,00
143.905.240,00
130.639.631,80
117.611.553,00
88.894.300,00
4,50% 7,40% 6,99% 1,17% I9,45% 3,57%

Total Regional
Oriente

Total Regional
Noroeste

Total Regional
Viejo Caldas

Total Regional
Central

Total Regional
Occidente

Total Regional
Norte

B Ejec compromiso % Ejec compromiso

TRANSFORMANDO
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SUBUNIDAD

Actividad Productiva

Total, Asignado

Ejec Compromiso

Saldo por comprometer

REGIONAL CENTRAL

399.422.454,00

4.200.000,00

EXPENDIO 35.392.331,00 - 35.392.331,00 0%
112 EPMSC SOGAMOSO ASADERO 34.149.274,00 - 34.149.274,00 0%
PANADERIA 17.286.545,00 - 17.286.545,00 0%
113 COBOG ASADERO 101.733.500,00 - 101.733.500,00 0%
ASADERO 49.962.379,00 - 49.962.379,00 0%
139 EPMSC NEIVA
PANADERIA 60.137.665,00 - 60.137.665,00 0%
EXPENDIO 20.243.333,00 - 20.243.333,00 0%
145 CPMSC ESPINAL
PANADERIA 13.397.875,00 - 13.397.875,00 0%
REGIONAL OCCIDENTAL
202 EPMSC BOLIVAR PANADERIA 4.488.000,00 4.200.000,00 288.000,00 94%
242 COJAM JAMUNDI ASADERO 19.767.990,00 - 19.767.990,00 0%
REGIONAL ORIENTAL
407 EPMSC PAMPLONA PANADERIA 21.498.742,00 - 21.498.742,00 0%
REGIONAL OCCIDENTAL
GANADERIA 5.654.347,00 - 5.654.347,00 0%
235 CPAMS POPAYAN
PORCICULTURA 15.710.473,00 - 15.710.473,00 0%

395.222.454,00

Fuente: SIIF Nacidn, junio 2024 — Resolucién 003682 de 25/04/2024 y modificatoria 00479 de 20/05/2024
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SUBDIRECCION DE EDUCACION

Programas educativos

PROGRAMAS EDUCACION PPL
EDUCACION FORMAL 25.311
EDUCACION INFORMAL 15967
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 3672
HUMANO
TOTAL
Situacion Educativa Actual estadisticas por establecimiento Convenio Educacién superior
No REGIONAL . En tramite Tramite FUCIE ) A L Colegio SN Acuerdo
Convenio de convenio A para apoyo para MEN para Propio convenio ni Voluntades No No
Validacion W EIES apoyo Instituciones Programa No de PPL No aplica
1 CENTRAL 1
2 | OCCIDENTE 7 1 2 0 4 3 1 11 0 4 9 19
3 NORTE 5 0 0 0 4 5 4 4 0 5 9 10
4 | REGIONAL 8 1 0 0 4 1 0 12 0
NOROESTE 8 7 82 11
5 VIEJO 17 0 0 0 2 4 0 2 0
CALDAS
6 ORIENTE 3 1 0 0 1 3 4 2 0 5 4 29 9
TOTAL 61 > 3 0 21 22 17 41 3 18 19 129 49
MONITORES PPL ) )
MONITORES EDUCATIVOS 1441 En cuanto a las personas privadas de la libertad que
MONITORES LABORALES 411 redimen por ensefanza se cuenta con 1852 PPL, quienes
TOTAL 1852 desarrollan las siguientes labores académicas.
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— v Programas de deporte, cultura y recreacion.

Cobertura PPL con enfoque diferencial

O 40.861 PPL en actividades H M

PERTERECE R
En Cultura la participacion nacional ﬁzi?i'ifaﬁ AL ENFOQUE | LGBTI ':,IDA":(';;": DISCAPACIDAD EXTRANJERO D'.Ef':‘:'_l‘fal
fue de: DIFERENCIAL frerenct
H M  H M H M H M H M H M
ion 14

como: 2484 201 72 52 23 | 405 30 106 0 154 15 66 2 948 | 122 | 3432 | 413 | 3845
creacion literaria
o 20 | 18 @ 36 199 1448
v bibliotecas 12486 | 1937 L | 2 45 684 | 87 138 9 353 57 253 18 e 397 | 2334 | 16815
v cine
11 12 | 21 131
v danza 7742 1468 o 55 20 | 463 51 93 4 288 36 145 13 e 253 | 9058 = 1721 @ 10779
v e
y e 878 80 | 20 27 | 14 17 35 6 1 1 22 26 35 6 127 83 1005 = 163 | 1168
teatro, entre otras 2178 34 | 38 16 | 84 2 150 3 10 0 53 3 46 5 381 29 | 2559 63 | 2622
QO corresponde a un 40.20% del 586 32 20 23 | 21 3 41 13 1 0 17 9 41 7 141 | 55 727 87 814
total de la poblacion, como lo 3717 | 101 195 110 191 9 236 | 102 49 0 128 29 67 1 758 | 242 | 4475 | 343 | 4818
% 30071 | 3943 662 592 906 119 | 2014 | 292 398 14 1015 175 653 52 526 1181 35773 5124 | 40861
= Tabla 1: Fuente informes trimestrales por regional-Estadisticas INPEC
En Deporte la participacion nacional Deporte X NO Cobertura PPL con enfoque diferencial Total Enfoque
fue de: Actividad PERTENECE LGBTI ADULTO DISCAPACIDAD | EXTRANJERO Diferencial
L AL ENFOQUE MAYOR
ad 55.592 PPL, en las siguientes DIFERENCIA
modalidades deportivas: L
v aerobicos H M
. Ajedrez 5448 | 682 | 37 39 237 25 627 33 40 5 153 30 | 102 | 2 | 1196 134 6644 816 | 7460
v ajedrez
v Baloncesto 2779 | 246 | 27 49 152 19 194 20 7 3 202 41 66 5 648 137 3427 383 | 3810
v" Futbol »m 10935 = 417 | 18 | 22 | 404 7 1011 0 9 0 377 12 | 184 1 2003 42 12938 | 459 | 1339
v Gi i - 7
Gl_mnaIS|o Tl 19508 728 | 65 149 | 540 18 532 2 30 1 585 33 | 280 3 | 2032 @ 206 21540 934 | 2247
v Microfutbol 4
v Tenis de mesa Voleibol 3723 99 | 39 42 215 17 163 7 9 3 196 41 | 146 4 768 114 4491 213 | 4704
v voleibol, entre otras 3013 | 103 | 45 | 15 93 9 183 2 35 0 177 15 57 0 | 590 41 3603 144 | 3747
o mesa
O Corresponde al 54.69% del total 45406 2275 23 316 1641 95 | 2710 64 130 12 1690 | 172 835 15 7237 | 674 | 52643 | 2949 5559
de la poblacion como se observa 1 2

en la tabla 2.

e 12013 2: Fuente informes trimestrales por regional-Estadisticas INPEC TRANSFURMANDU ‘
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i NO PERTENECE Cobertura PPL con enfoque diferenci
En Recreacion: 49.098 PPL

| 00 e - N
JrodalidadesiSeRtiaE Actividad | DIFERENCIAL | LGBTI ADULTO | h1gcaAPACIDAD | EXTRANIERO Diferencial
v Aerdbicos MAYOR

H M  H M H M H M H M Ho oM

Gimnasio H M

Total Enfoque

recreacion dirigida entre W 3377 55 53 42 | 120 © 73 9 10 0 95 4 208 0 3936 110 7313 165 7478

v
v
otras
Juegos
l ales 8779 702 82 99 198 @ 12 417 52 60 4 182 34 235 2 9953 905 18732 1607 20339
2621 206 365 178 @178 7 344 32 79 0 214 46 46 2 3847 471 6468 677 7145

48.30% del total de la Concursos
poblacién como se observa y/o 1945 177 90 93 108 @ 10 156 12 23 2 116 41 85 4 2523 339 4468 516 4984
en la tabla. olimpiadas
3456 582 119 110 74 34 368 43 32 0 169 30 90 7 4308 806 7764 1388 9152
l Tabla 3: Fuente informes trimestrales por regional-Estadisticas INPEC

El analisis de los datos de los informes trimestrales de las regionales permite sefalar que:

En el total de participacion en actividades culturales, deportivas y recreativas son las
54.69% - actividades deportivas la de mayor porcentaje de participacion

Las actividades culturales con mayor participacion son: Uso de biblioteca con 16.815 participantes, la
Mayor participaci()n 4= cual incluye préstamo de libros para programas de lectura libre y dirigida, foros y conversatorios entre

otros y Cine con 10.779 participantes, que refleja la participacion en proyecciones, cine foros y
. debates.

= .
814 Y 2.622 - Las actividades culturales con menor participacion son: teatro y danzas

Las actividades deportivas con mayor porcentaje de participacién son microfutbol y futbol con un total
22.474 \Y 13.397 ¥ de PPL participgntes de 22.474 y 13.397 respectivamente y las de menor participacion: baloncesto
con 3.810 y tenis de mesa 3.747.
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DISCRIMINADO POR REGIONAL Y DE

- ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL

NO

Cobertura PPL con enfoque diferencial

PERTENECE Total Enfoque
g‘;"i‘::a)l( ALENFOQUE | LGBTI ’mﬂg: DISCAPACIDAD | EXTRANJERO Diferencial TOTAL
9 DIFERENCIAL
M H H H

Regional Central 33.69% H M H M H M H M M M H
- e AT 9591 | 1207 | 334 180 379 77 | 898 93 129 9 439 83 300 40 | 12079 1689 = 21670 2896 13768
F . oy IS 2405 | 259 | 18 | 41 68 | 19| 100 18 12 2 61 7 17 4 2681 | 350 5086 609 | 3031
Regional Occidental 32.459%0 NN 10866 1823 43 0 95 1 | 139 1 2 0 12 1 158 0 11435 1826 | 22301 3649 13261
- S 1883 80 | 47 | 111 143 12 382 19 173 3 21 8 75 2 | 2024 300 4807 = 389 3233
LU 2656 127 69 | 3 152 4 | 276 6 2% 0 136 | 0 | 34 2 3347 142 6003 | 269 3489
AL 2670 447 | 115 194 123 6 | 219 | 155 38 0 46 2 60 4 | 3271 808 | 5041 1255 | 4079
LYW 30071 | 3943 626 529 960 119 2014 292 398 14| 1015 175 653 52 | 35737 5124 65808 9067 40861
Tabla 4 Fuente informes trimestrales por regional-Estadisticas INPEC
[0] Cobertura PPL con enfoque diferencial
PERTENECE Total Enfoque
%Zp?::a)l( ALENFOQUE |  LGBTI “ ’:m'gg DISCAPACIDAD | EXTRANJERO | INDIGENA | Diferencial
9 DIFERENCIAL
H M H M  H M  H M H M H M H M H M H
NG 17700 1139 84 | 179 | 951 | 79 1773 57 53 10 904 | 107 | 520 11 | 4285 443 | 21985 1582 23567 Regional Central 42.39%
LGS 809 12 | 2 0 49 | 0 | 49 0 3 0 21 0 2 0 126 0 935 | 12 947 1 —
D 12853 803 5 0 132 0 | 105 0 10 0 98 0 99 | 0 | 449 0 13302 803 | 14105 3 ; o
LU 7219 | 182 54 76 190 | 10 | 427 7 25 2 459 63 | 104 2 1259 160 | 8478 = 342 8820 Regional Occidental 25.37%
LU 3775 83 | 24 13 199 | 4 | 262 0 25 0 125 0 | 66 0 701 17 | 4476 100 4576 g
AT 3050 | 56 | 62 | 48 | 120 | 2 | 94 0 14 0 83 2 | 44 2 | 417 54 367 110 3577
IO 45406 2275 231 | 316 1641 95 | 2710 64 130 12 1690 172 | 835 15 | 7237 | 674 52643 2049 55592

Tabla 5: Fuente informes trimestrales por regional-Estadisticas INPEC

[0} Cobertura PPL con enfoque diferencial Total
Recreacionx | PERTENECE Enfoque
, . 39.189% S AL ENFOQUE LGBTI ADULTOMAYOR | DISCAPACIDAD | EXTRANJERO Diferenc
Regional Occidental . o 9 DIFERENCIAL ial
d — H M | H M H M H M H M H (M H M H M
En  Recreacién  resaltar la  no CENTRAL 3689 | 117 | 584 129 211 . 9 | 368 13 70 2 298 18 | 351 4 | 4312 437 | 8001 | 554 | 8555
NOROESTE | 734 0 7 0 60 0 27 0 9 0 36 0 10 1141 0 1875 | 0 1875
participacion del género femenino en OCCIDENTE = 6430 | 388 | 8 0 | 89 | 0 90 0 25 0 40 0 | 23 | 0 12066 = 776 | 18496 1164 = 19660
. . ORIENTE 2302 211 | 40 181 26 | 22 | 184 42 11 4 91 113 0 0 | 3862 422 | 6164 | 633 | 6797
hinguna actividad propuesta de la NORTE 2368 82 | 40 8 179 0 | 273 2 49 0 132 2 35 2 4202 164 6570 = 246 6816
regional Noroeste V.CALDAS = 1206 340 59 174 28 0 150 46 9 0 24 0 29 2 2182 631 | 3388 | 971 | 4359
TOTAL 16729 | 1138 | 738 492 593 31 | 1092 103 173 6 621 | 133 | 439 8 30081 | 2221 | 46810 3359 & 50169
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4. RESPENTANDO LOS - perechos Humanos

Atencion al Ciudadano

DERECHOS HUMANOS Asuntos Penitenciarios

TRANSFORMANDO 4§
VIDAS PARA LA PAZ S




- GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
LOGROS ABRIL 2024 A JUNIO 2024

En Coordinacion con la escuela de

Se realizaron los cursos de formacion impartidos por la formacion y entidades competentes
Escuela Nacional Penitenciaria, respecto a: actividades en materia de
e Curso de Derechos Humanos en el uso de la fuerza educacion

e Curso de Derechos Humanos, normatividad, mecanismos y cénglﬁ"ezc'e‘gslo";“g‘%":s pDa:::cI:iines
roles en el sistema penitenciario i

Regionales
e Curso Protocolo de Estambul 9

El dieciocho (18) de junio de dos mil veinticuatro (14), durante el
desarrollo del Tercer Taller de Derechos Humanos, se adelanté la
metodologia “Café del Mundo”, con el fin de establecer un espacio
de didlogo y discusion con los consules de Derechos Humanos de
la Regional Occidente, respecto a las necesidades, funciones
diarias de ellos y cudles de estas son prioritarias

TRANSFORMANDO }
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INPEC Desarrollo de Taller de consules de
Derechos Humanos

En coordinacién con el v El Tercer Taller de Cénsules de Derechos Humanos
Comité Internacional de ‘.* en la ciudad de Santiago de Cali.
la Cruz Roja (CICR), se v los cdénsules de Derechos Humanos de la Regional
llevé a cabo: Occidente.
' Seguimiento a la Estrategia de monitoreo de Derechos Humanos y

Enfoque Diferencial 2024

la Directiva Transitoria 000003 ™ I)  Comité de Derechos Humanos
Estrategia de Monitoreo de IT) Programa de Visita a Patios
Derechos Humanos y Enfoque III) Casos por vulneracién de Derechos Humanos
Diferencial 2024”, el <« 1V) Huelgas de hambre

seguimiento a esta, se hace por V) Aislamiento .
medio del reporte de actividades VI) Uso excesivo de la fuerza- categoria de
tales como: registro a personas y requisas a instalaciones

VII) Comité de Enfoque Diferencial
VIII)Encuentro de poblaciones con Enfoque
Diferencial.

TRANSFORMANDO }
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En el periodo abril- junio (2024), a nivel nacional se realizaron:

v' (354), Estrategia de Monitoreo.

REGIONAL CENTRAL

ACTIVIDADES MES REPORTADO
Capacitaciones, ABRIL 37
Comité de Derechos MAYO 39
Humanos, Visita a
Patios, Encuentros de o 3
poblacién con JUNI 4
Enfoque Diferencial
TOTAL 100

REGIONAL NORTE

ACTIVIDADES MES REPORTADO

ACTIVIDADES

Capacitaciones,
Comité de Derechos
Humanos, Visita a
Patios, Encuentros de
poblacion con
Enfoque Diferencial

ACTIVIDADES

Capacitaciones,
Comité de Derechos
Humanos, Visita a
Patios, Encuentros de
poblacion con
Enfoque Diferencial

REGIONAL NOROESTE

TOTAL

MES REPORTADO TOTAL
ABRIL 22
MAYO 32
JUNIO 23

77
REGIONAL OCCIDENTE

MES REPORTADO TOTAL
ABRIL 20
MAYO 24
JUNIO 21

65

TOTAL

TRANSFORMANDO %
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MONITOREO ESTRATEGIA HUELGAS DE HAMBRE

Disefio e implementacion v MANUAL TECNICO TACTICO PARA EL

REGIONAL ERON TIPO DE HUELGA TOTAL

de estrategia de modelo DESARROLLO DEL MODELO DEL USO

de uso de la fuerza DE LA FUERZA. INDIVIDUAL 2

CPMASPY POPAYAN
COLECTIVA 1
REGIONAL ORIENTE OCCIDENTE CPMSIPI IPIALES INDIVIDUAL 1
CPAMSPAL PALMIRA COLECTIVA 1
MES CPAMSLDO LA DORADA INDIVIDUAL 2
ACTIVIDADES REPORTADO TOTAL 1 T I COIBA , INDIVIDUAL 1
EPMSC CALARCA INDIVIDUAL 3
COBOG COLECTIVA 1
Capacitaciones, Comité de Derechos CENTRAL CPMSCBOG INDIVIDUAL 1
Humanos, Visita a Patios, Encuentros EPMSC SANTA BARBARA INDIVIDUAL 3
de pobIacién con Enfoque Diferencial NORESTE EPMSC ITSMINA INDIVIDUAL 1
EPMSC SANTA MARTA INDIVIDUAL 1
EPMSC SAN ANDRES COLECTIVA 1
INDIVIDUAL 1

CPAMS VALLEDUPAR
COLECTIVA 1
= ; Segundo_ tr_'lmestre (abr|[-Jun|o)20;4, en los EPMSC EL BANCO INDIVIDUAL 1
Seguimiento al monitoreo establecimientos a nivel nacional, se EPMSC ARAUCA COLECTIVA 3

de la estrategia de presentaron (32) Huelgas de hambre :
Hue|gas de hambre v' (21) fueron individuales COMPLEJO CUCUTA INDIVIDUAL 2
v' (11) colectivas. EPMSC PAMPLONA COLECTIVA 2
ORIENTE

' EPMSC SOCOROO COLECTIVA 1
CPAMSGIR GIRON INDIVIDUAL 1
EPMSC SAN GIL INDIVIDUAL 1
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Seguimiento al monitoreo  ~ Purante el segundo trimestre (abril- MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL CENTRAL
junio) 2024, en los establecimientos a

de la estrategia de nivel nacional, (37) PPL, fueron ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL

aislamiento | aislados. CPMSRAM ABRIL p
PMSCHI
MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL CPMSC ABRIL 1
ORIENTE EP HELICONIAS ABRIL 1
EPMSC YOPAL ABRIL 8
ERON MES DE NUMERO PPL CPAMSEB ABRIL 6
REPORTE

EPMSC SAN GIL ABRIL EPMSC SOGAMOSO ABRIL 1
CPMSACS ABRIL 1
TOTAL p] TOTAL 25

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL VIEJO CALDAS

ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL
ABRIL 6
COIBA MAYO 3
ABRIL 5
EPMSC HONDA MAYO 1
EPMSC FRESNO ABRIL 14
EPMSC SANTA ROSA DE CABAL MAYO 11
EPMSC MANIZALES ABRIL 5
EPMSC SALAMINA ABRIL 5
ABRIL 12
CPAMSLDO MAYO 35
ABRIL 1
EPMSC LIBANO MAYO 12

TRANSFORMANDO %
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Diagndstico 2022

Resultado del ejercicio de monitoreo sobre las problematicas:

(Uso excesivo de la fuerza, Violencia Sexual, Irregularidades
en Aislamiento, Discriminacién) PPL
con el fin de otorgar insumos a la Direcciones Regionales y
los ERON, para elaborar estrategias que permitan la
mitigacidn, prevencién y superacion de las dificultades
evidenciadas

Realizar la divulgacion diagnéstico 2022 y 2023
a Regional Oriente y Occidente

Diagnostico 2023

Regional Oriente y Regional Occidente

Monitoreo a las problematicas priorizadas ( Uso excesivo de la
fuerza, Violencia Secua, Irregularidades en Aislamiento,
discriminacion ) durante la vigencia 2023.

Actas de Comités de Derechos Humanos y Enfoque
Diferencial, y del monitoreo de PPL través de los consules de
Derechos Humanos

Elaborar el plan de mediacion

Regional Oriente y Occidente

El Grupo de Derechos Humanos, priorizo a los establecimientos de
la Regional Oriente y Occidente, y planted un cronograma para la
elaboracion del Plan de Mediacion.

TRANSFORMANDO
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Realizar la recopilacion de informes

(38) informes, de los (27) son de gubernamentales Y no
entidades no gubernamentales y «* gubernamentales sobre las
(09) corresponden a entidades problematicas de las poblaciones
gubernamentales LGBTI, indigenas y mujer, privados de
la libertad
. ENFOQUE DIFERENCIAL TOTAL
MUIJER 12
INDIGENAS 8
LGBTIQ+ 15
TOTAL 35
Realizar la elaboracidn de lineas
e jurisprudenciales con antecedentes
Avanlcll::e:lr; Ijauﬁlsapt:-z?:::?aldees(BS) «‘ sobre las problematicas de las

poblaciones LGBTI, indigenas vy
mujer, privados de la libertad

X

ENFOQUE Tipo de informe Total

DIFERENCIAL
No Gubernamental 11
MUJER Gubernamental 2
No Gubernamental 6
I INDIGENAS Gubernamental 4
LGBTIQ+ No Gubernamental 10
Gubernamental 5
TOTAL 38

TRANSFORMANDO %
VIDAS PARA LA PA &




El trimestre abril- junio, se presento . S
] ! p Realizar la recopilacion de antecedentes

un avance en la recopilacion de . .
antecedentes normativos y » normativos y reglamentarios sobre las
reglamentarios, para un total de ' poblaciones LGBTI, indigenas y mujer,
(’61) privados de la libertad
' Enfoque Diferencial TOTAL
Indigena 11
Mujer 37
LGBTIQ+ 13
TOTAL 61
En Revision Propuesta metodoldgica de las Diseiiar propuesta
mesas de trabajo para la construccién de la “:it:gg's‘i’gl':: ggt':r:'sa"";?
politica institucional de enfoque diferencial. partes interesadas de la
Grupo de Derechos Humanos politica

La Reclusién de Mujeres de Bogota D.C., se
adelantd la Segunda Mesa de Derechos

\- Sexuales y Reproductivos de las mujeres,
hombres trans y personas no binarias privadas
de la libertad.

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




Participar en espacios donde se convoque al Grupo de
Derechos Humanos relacionados con los derechos de
poblaciones con enfoque diferencial LGBTIQ+, indigenas y
mujer, que permitan superar problematicas que presenta
esta poblacidn dentro del sistema penitenciario y carcelario

v El primer convenio de cooperacién entre la Direccién
Regional Occidente del INPEC y el Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC.

v" Comision Nacional de la Coordinacién entre el Sistema
Judicial Nacional y la Jurisdiccién Especial Indigena, los
dias 22 y 23 de abril del 2024.

ESPACIO FECHA

Reunién Segunda Mesa OSIGD 02/04/2024
Tercera Mesa de seguimiento al caso MARTHA ALVAREZ 09/05/2024

Sub-Mesa Salud Trans: Revision del Protocolo de
Afirmacion de Género 21/05/2024
Sesion ordinaria Mesa de casos urgentes LGBTIQ+ 24/05/2024
Consolidado de variables de enfoque diferencial 24/05/2024

Revisién flujograma y protocolo para la afirmacién de
género PPL Trans 28/05/2024
Coordinacion de acciones de socializacién Ruta con PPL en

ERON 30/05/2024
para p P ' 25/06/2024

TRANSFORMANDO %
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Participar en la mesa técnica para la implementacion de Divulgacion y seguimiento del procedimiento de visita
procedimientos médicos de afirmacion de género para la intima para la poblacion LGBTI

poblacion privada de la libertad.

19 consules de Dere.chos En ese_ssantido, una vez
Humanos de la regional se explicé el concepto de
Avances en la Ruta de B Occidente, el manual se “Hora efectiva” y “Visita
Afirmacién de Género Correccion del expidié o6rdenes impartidas intima”, se desarroll6 la

el seguimiento que se componente  sexo o por la Corte Constitucional estructura acordada.

ha realizado en los documentos en la sentencia T-365 de I) Normativa

a la implementacion de identidad de los 2022, directrices que se II) Actores

del Manual de Visita PPL miembros de la centran en la creacién de III) Criterios Generales
Intima poblacion LGBTIQ+ . un protocolo destinado a IV) Desarrollo de la
El cambio de nombre regular la atencion vy Visita intima
gestidn de las solicitudes de V) Disposiciones

visita intima presentadas especiales

por la PPL.

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




ATENCION AL
CIUDADANO
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ATENCION AL CIUDADANO

eRealizaciéon de la publicacién y difusién de la carta del trato digno al ciudadano en
otras lenguas.

Se solicité la publicacién de la Carta del trato digno al ciudadano en otras lenguas como son:
LENGUA PASTOS, LENGUA AWAPIT, EMBERA, WAYUU, INGLES y ESPANOL en la Pagina Oficial
del INPEC en el link: https://www.inpec.gov.co/carta-de-trato-digno-al-ciudadano

CARTA TRATO DIGNO LENGUA PASTOS CARTA AL TRATO DIGNO LENGUA AWAPIT Carta Trato digno embera 2024

iNnPEC
iNPEC

Atencion Al Cludadano

GUAN MAL KUKU AKKU

Carta del Trato Digno Espaiiol 2024

Carta del Trato Digno Wayuu 2024 Carta del Trato Digno Ingles 2024

iNPEC

TRANSFORMANDO )
VIDAS PARA LA PA &



https://www.inpec.gov.co/carta-de-trato-digno-al-ciudadano

INPEC VISITAS DE VERIFICACION CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO

Visitas y verificacion lineamientos de las Oficinas de Atencién al Ciudadano los dias 07 de mayoy 22 y 23 de
junio de 2024 en ERON COBOG - "La Picota”, CPMS MONTERIA y CPMS TIERRALTA.

Mejoras en la socializacion de canales de atencion al ciudadano y a la

E> ) INPEC: Atencion al Ciudadano

No cumplen con la infraestructura se comparte la oficina y no
hay privacidad para los ciudadanos

TRANSFORMANDO %
VIDAS PARA LA PA &




|N|5EC PARTICIPACION DE LA PRIMERA FERIA JUNTEMONOS:

v EL FESTIVAL PARA TEJER LO PUBLICO” 22 Y 23 DE JUNIO DE 2024
TIERRALTA - CORDOBA.”

los ciudadanos en el

o ot El Programa municipio de Tierralta
Registro Tzrrnlirs LIBERA - Cérdoba, conozca de
Registro ot s pregraas, omarin 1 semyer q primera mano, la

misionalidad y funciéon
que tiene el INPEC
para la Poblacion
Privada de la libertad.

fotografico: Prograia
Preventivo

Delinquir No Paga

Y
e z3pzszsmss]

11.876

Cobertura aproximada de
ciudadanos y una
participacion activa del INPEC

75

‘ usuarios entre hombres,
mujeres, adolescentes vy
nifos.

1

‘ mesa de dialogo a jévenes de
la region

TRANSFORMANDO %
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ASUNTOS
PENITENCIARIOS
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= ASUNTOS PENITENCIARIOS

CONSOLIDADO ACTUALIZACION REPORTE DEL 1 ENERO A 31 MARZO DE 2024
GRUPO ASUNTOS PENITENCIARIOS

MOTIVO
TRASLADO POR ORDEN INTERNO 53
TRASLADO POR SEGURIDAD 1.491
TRASLADO POR SALUD 36
TRASLADO POR DESCONGESTION DEL ESTABLECIMIENTO 66
ENTREGA EXTRADITABLE 97

1.743

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &
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