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éCOMO ESTAMOS?



El Teniente Coronel
Daniel Gutiérrez tomod
posesion el 09 de
Septiembre de 2022
como Director General
del INPEC ante el
Ministro de Justicia vy
del Derecho Néstor
Osuna.
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LINEAS DE INTERVENCION

HUMANIZANDO
e e
Identifica el actuar en pro de
la dignidad humana en los N RESOCIALIZANDO
establecimientos de reclusion ) Identifica el actuar del

del orden nacional. proceso en la reintegracion

deI privado de la libertad a
Ia sociedad.

0000

PROMOVIENDO LA

TRANSPARENCIA

Identifica el actuar en la lucha RESPETANDO LOS

contra la corrupcion dispuesta DERECHOS HUMANOS
SN, 2 denunciar y sancionar |la Identifica el actuar en pro
de la promocion, prevencién

y proteccion de los derechos
humanos al interior de los

ERON. TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &

corrupcion.




1 = PRESU PU ESTO - Ejecucion Presupuestal
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Mediante Ley de Presupuesto
General de la Nacién No.
2342 de diciembre 15 de
2023, "Por la cual se decreta
el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de
apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de
2024” 'y su respectivo
Decreto de Liguidaciéon No.
2295 de diciembre 29 de
2023 "Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal
de 2024, se detallan las
apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos”, se
apropiaron al Instituto
Nacional  Penitenciario 'y
Carcelario -INPEC

PRESUPUESTO 2024

EJECUCION PRESUPUESTAL A SEPTIEMBRE DE 2024

Operacion Presupuesto de Gastos
Institucional de Funcionamiento

¥ \ 4

($1.936.451 millones) ($1.932.451 millones)

Presupuesto de
Gastos de Inversion.

¥

($4.000 millones)
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PRESUPUESTO 2024

Ejecucion 1 de Julio a Septiembre 30 de 2024

El Instituto muestra El Instituto muestra
una ejecucion de ejecuci_c’m de
obligaciones por compromisos por
($1.263.539 millones) ($1.348.479 millones)
(65,25%) (69.64%)
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PRESUPUESTO 2024

Ejecucion Presupuestal Global
(Cifras en millones de $)

APROPIACION FINAL ﬁ 1.936.451

COMPROMISOS | I 1.348.479

OBLIGACIONES _ 1.263.539

1] 500.000 1.000.0001.500.0002.000.0002.500.000 P

—_— or ot of ot

Concepto Apro_placmn Compromisos Obligaciones 0 G i eJ_ec
final comp oblig

A- Funcionamiento 1.932.451 1.344.726 1.262.370 69,59% 65,32%

01-Gastos de 1.382.476 954.733 950.821 | 69,06% 68,78%

Personal

02-  Adquisicion de 269.398 202.217 153.192 | 75,06% 56,86%

Bienes y Servicios

03-Transferencias 167.574 97.029 81.760 | 57,90% 48,79%

Corrientes

05- Gastos de

Comercializacion vy 96.251 78.674 64.543 81,74% 67,06%

Produccion

08- Gastos por

Tributos, Multas, 16.752 12.072 12.055 | 72,06% 71,96%

Sanciones e

Intereses de Mora

C- Inversion

Total Presupuesto

4.000

1.936.451

3.754

1.348.479

1.169

1.263.539

93,84%

69,64%

29,22%

65,25%
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PRESUPUESTO 2024

Cifras en millones de pesos corrientes

Proyecto de
Inversion

Apropiacion Final Compromisos Saldo final

Fortalecimiento del proceso de resocializacion en

. . 700 698 2 99.64%
los Eron a nivel nacional

Fortalecimiento de la industria penitenciaria a nivel

. 1.000 850 150 85.00%
nacional

Fortalecimiento en la prestacién del servicio de
formacion virtual al cuerpo de custodia y vigilancia 500 415 85 82.97%
del INPEC a nivel nacional

Modernizacién integral de las capacidades
tecnoldgicas del INPEC a nivel nacional

1.800 1.791 9 99.51%
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PRESUPUESTO 2024

Cifras en millones de pesos corrientes

% ejec
Compromisos Obligaciones
comp

% ejec
oblig

Apropiacion

Concepto vigente

TOTAL REGIONALES Y

; 0 0
ESCUELA DE FORMACION $259.937 $216.309 83.22% $181.648 69.88%

Ejecucién Regionales y Escuela
: : APROPIACION % %
Cifras en millones de
( $) NOMBRE VIGENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES . -, OBLIGA
Regional Central 77.149 63.283 49.245| 82,03% 63,83%
; Regional
APROPIACION VIGENTE _ 259.9... Occidental 45.704 40.119 35.635| 87,78% | 77,97%
Regional Norte 21.234 18.364 15.257| 86,48% 71,85%
i Regional Oriente 35.232 28.141 25.018| 79,87% 71,01%
216.3... -
COMPROMISOS 4 Regional 39.713 33.504 29.061| 84,37% 73,18%
Noroeste
Regional Viejo 33.225 26.554 23.545| 79,92% | 70,87%
I e
181.6... —
OBLIGACIONES Direccion Escuela 7.679 6.344 3.887| 82,61% | 50,62%
de Formacion
0 50.000 100.000150.000200.000250.000300.000  J Ikt 259.937 216.309 181.648 83,22%  69,88%
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PRESUPUESTO 2024

Cifras en millones de pesos corrientes

CONCEPTO APROPIACION COMPROMISOS %EJEC COMP OBLIGACIONES

VIGENTE
TOTAL GENERAL $101.361 $83.586 82.46% $67.544 66.64%

Cifras en millones de pesos corrientes

APROPIACIO %

NOMBRE N VIGENTE  COMPROMISOS OBLIGACIONES ..o % OBLIGA Ejecucién Cajas Especiales
if ill d
Regional Central 47.658 37.603 30.463| 78,90% 63,92% (cifras en millones de $
Regional | 14.275 12.666 9.940| 88,73% 69,64%
aPRoPIACION vicEnTe ] 101 361
Regional Norte 4.228 3.454 2.563| 81,69% 60,62%
Regional Oriente 10.150 8.466 7.002| 83,41% 68,99% COMPROMISOS | { 83.586
Regional Noroeste 12.151 10.768 8.421| 88,62% 69,30%
Regional Viejo 12.900 10.629 9.155| 82,40% 70,97% OBLIGACIONES _ 67.544
Caldas
Total Regionales 101.361 83.586 67.544 82,46% 66,64% 0 40.000 80.000 120.000 J
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2. HUMANIZANDO  : fiorsfonose
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ESCUELA
PENITENCIARIA
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= ESCUELA PENITENCIARIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

Oferta académica: Aprobacion de veintiocho (28) programas de educacion
informal:

Programas de educacion informal aprobados 2024

10

m Creacion

Actualizacion

_ TRANSFORMANDO 4
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L

\7/

INPEC FORMACION INICIAL DE DRAGONEANTES

©

Aspirantes formados para el cargo dragoneante con
nombramiento provisional

Curso de capacitacién 2 485
para aspirantes a

dragoneantes : cohortes

Dragoneantes con 435

nompr_amiento 920

provisional CapaCitadOS

Primera Segunda
Cohortes del programa académico
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INPEC EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Servidores publicos formados en las especialidades del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia

formacion inicial para 172

conformar las 244

especialidades CCV :
102
73

(Curso formador en 50

g 9 g 35 37
ejercicios de armamento
y tiro institucional, . .
SemInao Taller 4 6 9 Investigacion Guia Canino Operativos Seguridad Otros cursos
4 - Vesl | ul | i\ urn u
Tecnicas de Defensa criminalistica y especiales penitenciaria y
Personal y Curso en judicial carcelaria
Administracion del ® Formacion inicial Profundizacion

Servicio Militar)

TRANSFORMANDO }
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formo servidores publicos

con el desarrollo de los 555

siguientes programas
academicos:

Servidores publicos formados en derechos humanos
415

Presencial Virtual
Modalidad del programa académico

a. Modalidad presencial:

b. Modalidad e-learning:

Caso Marta Lucia Alvarez
Giraldo.

(4)

EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

cursos derechos Impacto en igual

humanos

(2)

namero de
Regionales

(2)

cursos derechos Cursos de Formacion

humanos

11.656

en Derechos de la
poblaciéon con
orientaciones sexuales
e identidades de
género diversas,
privada de la libertad
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\__,/.,
INPEC

©

nueve (9) centros de
instrucciéon ubicados a nivel
nacional programa de formacién
académica instruccion basica
para auxiliares del cuerpo de
custodia que en el afio 2024

2136

EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Instruccion Basica para Auxiliares del Cuerpo de Custodia

597

Cuarto - 2023

822

Primero - 2024
Contingentes

77

Segundo - 2024
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INPEC ESCUELA PENITENCIARIA

TOTAL: 2324

Curso de reinduccion modalidad
para el Personal CCV e-learning
Reentrenamiento en uso y 23

manejo de armas de fuego:

Reentrenamiento Cuerpo de Custodia y Vigilancia

1447

Presencial Virtual
Modalidad programa académico

L

modalidades virtual y
presencial 6404
Resultados Componente Formacion

2.136

1447
877
469 415
l 140
.

Formacion Especializacién Derechos humanos  Instruccion basica Reentrenamiento
dragoneantes ACC Cccv

m Presencial ' Virtual
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ESCUELA PENITENCIARIA

frentes de accion

@ ® @ @
: Y b. Red de apoyo
a. Micro-capacitaciones 39 3.576 institucional de 1.631 SERVIDORES
In situ ERON CCV capacitacién ] PUBLICOS

) o ) o Resultados Red de apoyo institucional de capacitacion
Micro - capacitaciones servidores publicos CCV

1195
396
198
- 3 27 29 4
Acceso a la justicia Uso de armas de fuego Seguridad dinamica Manual PM-SP-M07

Creacion de valor publico TRANSFURMANDU ‘
Eje temético PIC VIDAS PARA LA PAl &

M Capacitados ERON impactados




ESCUELA PENITENCIARIA

C. Programas de educacion informal

bajo la modalidad virtual desarrollados

4.199

por la Escuela Penitenciaria Nacional

Resultados capacitacion en modalidad virtual (EPN)

Otras tematicas

Curso Codigo de integridad liderazgo y cultura
penitenciaria

Curso actuaciones del primer responsable

Curso una mirada del enfoque diferencial en el sistema
penitenciario

Diplomado Tratamiento Penitenciario

Diplomado en seguridad y salud en el trabajo aplicado
al contexto penitenciario

Seminario Taller Reinduccion para servidores Publicos
Administrativos del INPEC

PFA en Administracion Penitenciaria

Diplomado en Docencia y pedagogia

I 1062
I 751
I 516

I 478

I 393

I 264

I 251

I 247

I 237

< :: ) @ @
= componente capacitacion,
se ha capacitado a un total

SERVIDORES

9406 " pypLicos

Resultados Componente Capacitacion

4.199

3.576

1631

0

Capacitacion contratada

TRANSFORMANDO }
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Microcapacitaciones en Programas virtuales EPN Red de apoyo

ERON (In situ)




Gestion del
Conocimiento

a. Formulacién y ejecucion en calidad de
co-investigadores, del proyecto de investigacion
"La brecha entre la formacién penitenciaria y los
desafios propuestos por los grupos delicuenciales
que operan desde los centros penitenciarios de

América Latina y Europa.
(Avance 33%).

b. Formulacién del proyecto de investigacion de
iniciativa de la DIRES “Caracterizacion
sociodemografica, estilo de vida y diversidad
cultural en los estudiantes de la Escuela
Penitenciaria Nacional 2024- II"
(Avance 10%).

c. Documentacion buena practica: “Derechos
Humanos como extension académica de la
DIRES”

(Avance 72%).

d. Documentacion buena practica: “Generacion
de una cultura de mejora continua en la Direccidn
Escuela de Formacion”

(Avance 72%).

Intercambio
Académico
Internacional

En el marco de la cooperacion
académica de la Red de Academias
Penitenciarias de EL PAcCTO se firmé
convenio internacional con el Instituto
Superior Especializado de Estudios
Penitenciarios y Correccionales
(ISEEPNC) de Republica Dominicana
con el fin de ampliar la oferta
formativa de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

ESCUELA PENITENCIARIA

Participacion en Redes de
Gestion del Conocimiento e
Innovacion

a. Participaciéon en la Red de
Academias Penitenciarias del EL
PAcCCTO (Europa Latinoamérica
Programa de Asistencia contra
el Crimen Transnacional
Organizado).

b. Participacién en el X Encuentro
de la Red de Escuelas del Estado -
REDES “La inteligencia artificial
como herramienta de
innovacién para la
administracion publica” como
escenario para la divulgacién y
retroalimentacion del conocimiento
penitenciario a nivel nacional.

c. Participacion en la Academia de
Historia de la Policia Nacional
Capitulo “Historia de las
prisiones en Colombia”

14

Otros logros

a. Participacién en la mesa sectorial
para la aprobacion de las
competencias laborales asociadas al
cargo dragoneante en la
Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO).

b. Suscripcién de un (01)
convenio con Instituciones de
Educacion Superior para ampliar

las oportunidades de ingreso a la
educacién superior de los servidores
publicos del INPEC y sus familias:

TRANSFORMANDO 4§
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TALENTO
HUMANO
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162 Gerentes Titulares realizaron seguimiento a los acuerdos de gestion 150 equivalente al 92.59%0

TALENTO HUMANO
GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

) 4
REG. REG. REG. REG. REG. REG.
CENTRAL OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS
Titulares 12 Titulares 24 Titulares 20 Titulares 21 Titulares 18 Titulares 17
| Vigencia 2024 | Vigencia 2024 | Vigencia 2024 | Vigencia 2024 | Vigencia 2024 | Vigencia 2024
Concertacion 12 Concertacion 24 Concertacion 20 Concertacion 21 Concertacion 16 Concertacion 17
vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024
Formalizacion 12 Formalizacion 24 Formalizacion 20 Formalizacion 21 Formalizacion 16 Formalizacion 17
vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024
Seguimiento 09 Seguimiento 24 Seguimiento 20 Seguimiento 16 Seguimiento 15 Seguimiento 17
Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024
TRANSFORMANDO
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INPEC TALENTO HUMANO

GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO
HUMANO No. No. Total.

anotaciones de anotaciones
Funcionarios Ingresadas en el

Tipo de Anotacioén

anotaciones
Exfuncionarios

- . - activos periodo
Registro publico de carrera
Inscripcién 15411 5337 1
Actualizacién
( 1 ) 549 Ascenso por 1990 2101 1
Concurso
Inscripcién Registro Publico de Cancelacion Registro Actualizacién 297 0 597
Carrera Publico Ascenso Sentencia
Actualizacion x
®
= o = Ajuste de 6874 7579 0
(1) 297 'n‘ 'n‘ 'n‘ 'I‘ 'I‘ Nomenclatura
. - . i Te Actualizacién x
Actualizacién Registro Actualizacion Ascenso por Incorporacion 7344 2446 0
"l Sentencia Concejo de Estado
Publico
Cancelacion 0 8191 549
TOTAL 31.916 25.654 848
TRANSFORMANDO
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ENFERMERIA
CANINA

<

(4) CUPOS

Curso Especializacion Técnica
Profesional En Enfermeria
Canina” Ofertado Por La Escuela
De Guias Y Adiestramiento
Canino "“Agente Alvaro Rojas
Ahumada”

TALENTO HUMANO

convocatoria al Personal Del Cuerpo
De Custodia y Vigilancia en el
Grado de Teniente, Inspector Jefe,
Inspector, Distinguidos y/o
Dragoneantes, para participar en el
Curso Técnico Laboral Por
Competencias En Operaciones
Tacticas Penitenciarias De Alto
Nivel, Quienes Haran Parte De Los
Grupos De Operaciones Especiales,
CORES - CRI Central- CRI Regional
Norte — CRI Regional Noroeste

la Subdireccion de Talento

(6) CUPOS Humano ha desarrollado 5
personal de Cuerpo de
Custodia y Vigilancia procesos de
OPEC - pertenecientes a la comunicacion para realizar el
MES RESOLUCIONES EMPLEOS POSESIONADOS especialidad Guias Caninos, a nombramiento y posesiéon de
MAYO 39 46 40 participar  en el Curso Ios_ elegibles _del _Ir_lstituto
“Especializaciéon en Defensa Y NaC|onaI_ Penitenciario y
JUNIO 83 150 77 Proteccion” Ofertado Por La arcelario - INPEC.
Escuela Canino Militar Fuerza .
JuLIO 57 594 333 Aérea Colombiana “CAMAN” Convocatoria 1357
AGOSTO 19 497 298 de 2019
DEFENSA Y
SEPTIEMBRE 0 0 13 PROTECCION
Total 198 1287 761

TRANSFORMANDO }
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— TALENTO HUMANO

GRUPO ADMINISTRACION DE

HISTORIAS LABORALES GRUPO BIENESTAR LABORAL

Actividades deportivas y de recreacion

Se realizo un formulario en google forms con el objetivo de reunir
informacién basica y de formacion académica de los funcionarios
que ingresan al instituto. En esta herramienta digital reposaran sus

VIDAS PARA LA PA &

|
|
|
|
|
|
soportes académicos para luego ser actualizados en el aplicativo | @ ) ® @ [ ]
Humano Web | *
I w
I
622 Registros del nuevo personal que entra a I Medicién de y::xciocripacién 5 Dia Del 33 servidores
. periodo de prueba con el Instituto I clima laboral 55 ERONES Conductor
| = Abovo de Ia firma
: Dia De Las poyo de la Tirma
205 Registros de los funcionarios que I Torneo ~ La 61 servidores Mascotas exequial PREVER
ascendieron. . | Batalla Final publicos
q T | Torneo De 40 equipos Feria De 156 servidores para
hlstorlas laborales _del nuevo personal Bolos Vivienda conformar 34 equipos
700 que ingreso al Instituto en ocaso a la ’ | ——————————————————— de 4 intearantes Mixtos
convocatoria 1357 - 2019. | Juegos VIII Juegos Integr o
< | Deportivos Dep_ortlvos Acci Oficina asesora de
921 informacién basica y de formacion Nacionales Nacionales cciones Planeacion: VALOR
qd que ingresan al instituto que entra en I 083 de eae Central  gaction Corporativa:
nombramiento Provisional. I Prendas VALOR COMRPOMISO,
Deportivas 2024 Oficina Asesora de
| Sistemas: VALOR
| FERIA B ferias INICIATIVA.
, ELECTRO electro TRANSFORMANDO §§




GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJECUCION DE AVANCES ABRIL A SEPTIEMBRE 2024

ACTIVID

Medicion mensual de la siniestralidad nacional con indicadores (accidentes leves,
graves y mortales)

COBERTURA
IMPACTO JUNIO

GESTION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

714 AT NACIONAL, 15 AT GRAVES, 5 AT MORTALES

COBERTURA
IMPACTO SEPTIEMBRE

943 AT NACIONAL, 17 AT GRAVES, 6 AT MORTALES

Publicacion y divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento a los avances de la actualizacion de la Torre de Entrenamiento en Trabajo|
Seguro en Alturas (UVAE): documentacion de los programas de formacion, requisitos
del MINTRABAJO y revision del Programa de Proteccién Contra Caidas.

. ; 16450 16450
debidamente actualizada
Induccion del SG-SST a ESSO (Positiva ARL) y 1 funcionario publico del GUSST 2 97
Gestion v creacion de los centros de trabajo en la plataforma ALISSTA 134 CENTROS DE TRABAJO 134 CENTROS DE TRABAJO
Reporte Ministerio de Trabajo Estandares Minimos Resolucién 0312 de 2019 . 134 CENTROS DE TRABAJO 134 CENTROS DE TRABAJO

16450

16450

1. Actualizacion del Analisis de Vulnerabilidad, como insumo esencial del Plan de
Emergencias.

Pago ARL de pasantes, practicantes y judicantes (Decreto 055)

74 CENTROS DE TRABAJO

PROCESOS DE CONTRATACION
749 estudiantes

Sistema de audio evacuacion de emergencias de la Sede Central: revision, ajustes y
radicacion de estudios previos

125 CENTROS DE TRABAJO

1132

Sede Central

finalizando proceso contractual

Respiradores N-95, Kits de Bioseguridad y Guantes de Nitrilo: ejecucién del contrato y
recepcion de los elementos

4419 KN-95, 1100 tapabocas desechables, 461 Bata Pufio, 1573 Traje desechable, 321 Gorro Quirurgico, 160
Polainas, 5152 Guantes de Nitrilo

4419 KN-95, 1100 tapabocas desechables, 461 Bata Pufio, 1573 Traje
desechable, 321 Gorro Quirurgico, 160 Polainas, 5152 Guantes de
Nitrilo

Brazaletes brigadas, Protectores auditivos, sefializacion de emergencias, cascos de
seguridad y cinta antideslizante fotoluminiscente: ejecucion del contrato y recepcion
de los elementos

10 cascos, 1159 brazaletes, 85 protectores copa, 1318 protectores de insercidn, 626 sefiales de emergencia y 152
rollos de cinta.

10 cascos, 1159 brazaletes, 85 protectores copa, 1318 protectores de
insercion, 626 sefiales de emergencia y 152 rollos de cinta.

Sillas ergondémicas, elevadores de monitor y apoyapiés: radicacion de estudios previos
y participacién en el Comité de Contratacion para la aprobacidn del proceso.

230 SILLAS ADMIN, 48 SILLAS GUARDIA, 15 ELEVAMONITOR Y 38 APOYAPIES

230 SILLAS ADMIN, 48 SILLAS GUARDIA, 15 ELEVAMONITOR Y 38
APOYAPIES

Contrato Bateria de Instrumento de Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial -
contrato 047/2024

28/06/2024 Aplicacion de 2816 baterias de riesgo psicosocial para el personal administrativo y del cuerpo de
jcustodia y vigilancia en: 20 ERON y 05 Direcciones Regionales

03/09/2024 Se realiza socializacion con los Responsables de SST de
cada Direccion Regional y ERON participante sobre los resultados
generales y se hace entrega de 23 informes de resultados y un (1)
informe consolidado. Se cuenta con treinta (30) participantes.
17/09/2024 Se realiza la remision de los documentos para el pago al
Grupo de Tesoreria.

Proceso Contractual de Alto Riesgo

=

Se realiza proceso precontractual en atencion a las acciones contempladas en los acuerdos sindicales sobre el
régimen de actividades de alto riesgo en servidores publicos administrativos del INPEC.

20/05/2024 Solicitud Concepto Financiero (apropiacién presupuestal $300.000.000). Borrador estudios previos
lconcurso de méritos. Solicitud de cotizaciones a 45 instituciones de educacion superior.

27/05/2024 Cotizacion Universidad Nacional de Colombia ($795.000.000). Cotizacion Universidad de Antioquia
(698.817.525).

29/05/2024 Acta N° 93 - GUSST Verificacion del avance del proceso precontractual de los estudios de alto riesgo
para los funcionarios del Instituto.

11/06/2024 Cotizacidn Universidad Surcolombiana ($5.259.122.570)

Servicio de Mediciones Ambientales

Se realiza la gestion para el traslado del recuros ($150.000.000) a la

Escuela Penitenciaria Nacional para que se adelanten por competencia

los estudios técnicos que den respuesta a los numerales 1.5y 1.7 de
los acuerdos sindicales.

se ejecutd el contrato 056 de 2024 "SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES (ruido, iluminacién y temperatura
extrema calor o frio para los centros de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC)”.
cobertura de 23 centros de trabajo
Impacto: cumplimiento legal de la Resolucion 0312 de 2019 en la identificacion y evaluacion del riesgo generado
por los agentes fisicos -; mejorar los ambientes de trabajo

se ejecuto el contrato 056 de 2024 "SERVICIO DE MEDICIONES
AMBIENTALES (ruido, iluminacién y temperatura extrema calor o frio
para los centros de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC)".
cobertura de 23 centros de trabajo
Impacto: cumplimiento legal de la Resolucién 0312 de 2019 en la
identificacion y evaluacion del riesgo generado por los agentes fisicos
- .mejorar los ambientes de trabajo

Contrato de Examen Médico Ocupacional Periddico — contrato 027 de 2024

Examenes médicos de ingreso: 38 ejecutados
Examenes médicos periddicos - cambio de ocupacion: 53 ejecutados
Exédmenes médicos de retiro 0 egreso: 2 ejecutados

Kit de botiquines de primeros auxilios: ejecucion del contrato y recepcion de los
elementos

Capacitacion y
ePrograma de Gestion de Socializacion de limites degf
velocidad legales y en establecimientos|
e Programa de Prevencion de la Fatiga: Buenas practicas de higiene del suefio))
descanso y paradas estratégicas|
e Programa de Prevencion de la Distraccion: Prohibicion de uso de dispositivod]
moviles al  conducir, la importancia de no distraer al conductor
e Programa de Cero Tolerancia a la conduccién bajo los efectos del Alcohol

Sustancias psicoactivas: Efectos del alcohol en wuna persona al conducir|
Programa para la proteccion de actores viales vulnerables: Sensibilizacion|

sensibilizacion en programas

la Velocidad Segura:

seguridad viall

Examenes médicos de ingreso: 474 ejecutados
Examenes médicos periddicos - cambios de ocupacion:74 ejecutados
Examenes médicos de egreso: 6 ejecutados

120 botiquines

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL

16 CENTROS DE TRABAJO

"Todas las vidas valen”.

120 botiquines

94 CENTROS DE TRABAJO

TRANSFORMANDO
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3. PROMOVIENDO LA - juridica

Direccion Custodia

TRAN S PARE N CIA Control Disciplinario
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JURIDICA
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OFICINA ASESORA JURIDICA
6.118

\I’otal procesos activos

Sentencias por un valor de . 47 (4)
esoluclones que Solicitudes de pago de
$21.333.550-635,43 devuelven de la cuenta \ OLUCIO conciliaciones se les ha
de acreedores varios del 3ES /V$® realizado la Resolucién de
Ministerio de Hacienda Pago.

(75)
Solicitudes de pago de\

sentencias se les ha
asignado turno de

pago.

(41) ~

Solicitudes de pago
de sentencias

Conciliaciones, no Resoluciones correspondientes al

se les ha asignado reconocimiento de pagos de

turno debido a que \ (329) 87,66%, del presupuesto

no cumplen Solicitudes de pago asignado para el afio 2024.

requisitos conforme de sentencias se les

a la normatividad ha realizado la TRANSFORMANDO Y
VIDAS PARA LA PA/ &

vigente. Resolucién de Pago.




OFICINA ASESORA JURIDICA

@ Sentencias y Conciliaciones

RUBRO DESCRPOON  APR MIGENDA P APRDOSPONBE ~ COMPROMSO OHLIGAOON PAGOS
INSTITUID NACIONAL
12-08-00 | PENENOAROY | A-03-101-001-001 |  SENTENDIAS $7049410192500  $65822307.34370  $467T.19458130  $59.7679595248  $7107.46698669  $52092175.939,90
CARCHLARO- INPEC
INSTITUID NACIONAL
12-08-00 | PENTENOAROY | A-03-101-001-002 | CONOLIAOONES | $200000000000  $120892027000  $791.079.730,00 $75392027000  $740.211.999,00 $740.211.999,00
CARCHLARO- INPEC
TRANSFORMANDO

VIDAS PARA LA PA &
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GRUPO DE DEMANDAS Y DEFENSA JUDICIAL - GRUDE

@ CALIDAD DEMANDANDO:

ACCION O MEDIO DE CONTROL CANTIDAD

CONTROL POR VIA DE EXCEPCION

1

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 11
CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA 0
MATERIAL DE LEY O DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROPIACION 1
EJECUTIVO 128
EJECUTIVO CONEXO 48
EJECUTIVO LABORAL 9
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1
NULIDAD SIMPLE 8
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 446
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 5
(LESIVIDAD)

ORDINARIO LABORAL 35
PROCESO DECLARATIVO ESPECIAL - MONITORIO 1
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES 29
COLECTIVOS

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 7
REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN 31
GRUPO

REPARACION DIRECTA 3651
TOTAL, GENERAL 4469

@ CALIDAD DEMANDANDO:

ACCION O MEDIO DE CONTROL CANTIDAD

ACCION DE REPETICION 46
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 4
EJECUTIVO

EJECUTIVO CONEXO

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 4
ORDINARIO LABORAL 16
VERBAL 2
TOTAL, GENERAL 77

TRANSFORMANDO }
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8 Ejes de

defensa
judicial con
sentencia

261 fallos

a favor del
INPEC en el

2024

Recursos, \
sancionatorios

terminacion
anormal

10 |

Estadistico litigioso INPEC 2024 (01/01/2024 - 10/09/2024)

~ Accién Popular | 1

Controversia

Reparacion
directa 203
[
. Nulidad y -
Restablecimiento 39 :
del derecho
Fuero sindical 4 }
Accién de 1
Repeticion
Accion de
cumplimiento 1

contractual

Fallecimiento Guardidn fuera del ERON: 4 -
Hacinamiento y tratos inhumanos: 24
Lesién PPL: 63

Muerte PPL: 73

Privacién injusta de la libertad: 16
Fallecimiento persona externa al INPEC :2 -
Motin de PPL en Centro Transitorio: 1
Muerte o lesién auxiliar bachiller: 2
Atentado contra Director ERON: 1

Traslado necesidades del servicio: 3
Reliquidacién pensional : 7

Insubsistencia Director o Subdirector: 3
Desvinculacién por invest. disciplinaria:4 7
Convocatoria 1356 de 2019:1 A
Contrato realidad: 1

Levantamiento fuero sindical: 2

Accién de reintegro: 2

Autoriza repetir contra ex funcionario: 1

Visita intima entre PPL: 1

Lesién Guardian : 4

Reconocimiento y pago prima vigilante: 1

Lesién a peatdn por objeto expuesto en ERON: 1
Delito por PPL con beneficio administrativo: 6
Vertimientos de aguas residuales: 1

62,2%

Efectividad en la
defensa judicial
del INPEC

Afectacién a la visita intima y abuso de autoridad: 1

Perdida de bien por extincién de dominio: 1

Pago de cesantfas: 1

Afectacién a la salud personal adtivo: 1

Convocatoria 800: 2

Perdida redencién: 1

Pago de viaticos: 2

Convocatoria 250: 5

Cobro horas extras, dominicales: 8
Devolucién terrenos en comodato: 1

Nulidad act. Ad min trabajo: 1

Construccién ERON en territorio Afrodescendiente : 1

Liquidacién contrato: 2

Sentencias 2024 419

Sentencias a favor del INPEC m 62,2%

Sentencias en contra del INPEC B 37,8%

100%

158 Fallos en contra del INPEC

Expropiacion:1

* Muerte tercero en ERON:1

Fuero sindical:1

Hacinamiento:8

Convocatoria 250:1

Lesion PPL:80

Muerte PPL: 36

Lesion Auxiliar Bachiller:1
Desaparicion: 3

Privacién injusta de la libertad: 4
Reconocimiento prima de seguridad:1

Delitos de PPL en domiciliaria o beneficio adtivo: 3
Repeticion:4

Traslado funcionarios:2

Reconocimiento de prestaciones sociales: 7
Desvinculacién inv. disci:1

Lesion a tercero con arma oficial: 1
Lesion Dragoneante: 1

Lesion funcionaria administrativa: 1
Contrato realidad: 1

TRANSFORMANDO }
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GRUPO DE TUTELAS - GRUTU

ADECUACIONES 1
ALIMENTOS 15

ASIGNACION DE TRABAJO Y ESTUDIO 41

BENEFICIO ADMINISTRATIVO DE LAS 72 HORAS 14

CERTIFICADOS DE COMPUTOS 58

O ‘ CLASIFICACION DE FASE 120
CONVOCATORIA 1356/2019 21

' CONVOCATORIA ADMINISTRATIVOS 115

S CONVOCATORIA GUARDIA 20

DERECHO DE PETICION 828

9 ELEMENTOS MINIMOS DE DOTACION 21

53 8 — 8 1 . ESTACION DE POLICIA 269
b o S INVESTIGACION DISCIPLINARIA 2
Autos de requerimiento JUNTA DE PATIOS 18

preViO a incidente de LIBERTAD CONDICIONAL 81

NOMINA INPEC 6

Oficios GESDOC desacato y 37 autos de Sanciones pendientes PENSION 24
relacionados con la incidente de desacato, las cuales se PRISION DOMICILIARIA 61
comunicacion de en ese sentido el grupo encuentran para ser REDENCION DE PENA 82
fallos en contra de tutelas tramito 204 resueltas por la SALUD 690
radicados GESDOC autoridad Judicial. SIN TEMA 5

relacionados con SINDICATO 5

requerimientos previos SOLICITUD DE DOCUMENTOS 279

a incidentes de TRASLADO CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA 12

desacato.. TRASLADO PERSONAL ADMINISTRATIVO 1

TRASLADOS 282

VISITA 26

VISITA INTIMA (TRAMITE Y/O AUTORIZACION 51

TOTAL, GENERAL 3.148

TRANSFORMANDO }
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GRUPO DE TUTELAS - GRUTU

QUIEN DEBE DAR

No RAD. JUZGADO RAD. INPEC T —— ACCIONANTE CUMPLIMIENTO  TEMA O ASUNTO ARRESTO MULTA SANCIONADO
J56 PENAL CCTO | PEDRO NEL YEPES
1 2018 2018-055 1967-2018 CFC BGTA ARRUBLA REGIONAL CENTRAL SALUD 5 5 M.G. RAMIREZ
EDISON ALBERTO
OQUENDO
1 01 ADTIVO DE MORALES- TRASLADO
2 2019 2014-00646 4468-2014 MEDELLIN PERSONERO REGIONAL NORESTE| ESTACION DE (i} 5 M.G RUIZ
MUNICIPAL DE POLICIA
SANTA FE DE
ANTIOQUIA
JUZGADO 32 PENAL
DEL CIRCUITO DE ALCIBIADES SALUD- DERECHO
3 2020 2019-00200 7589-2019 CONOCIMIENTO DE | HERRENO RULZ COBOG DE PETICION 5 5 B.G MUJICA
BOGOTA
JUZGADO 5 CIVIL JANIER JOSE GE;LREE;ACLI%';L SALUD- PPL
4 2020 2020-00165 5348-2020 MUNICIPAL DE ESTACION DE 5 5 B.G MUJICA
CHACIN MEJIA INPEC- REGIONAL
VALLEDUPAR POLICIA
NORTE
JUZGADO QUINTO
. Dra. LUZ MYRIAM
ADMINISTRATIVO DAVID CERON CORRECCION
5 08/11/2023 2022-0008 617/2022 DEL CIRCUITO DE CHANTRE GOSOC HISTORIA LABORAL o 2 TIEEE(/:\:::::RO
POPAYAN
JUZGADO 1 CIVIL
6 27/09/2024 2021-00455 7791-2021 pEL cIrcurTo DE PUAN FEé‘éZ'EZABELLA DIRECD%IS/L\'D?AMS SALUD 2 l(ﬁf,':;'" TC. DANI:(')';Z‘;TIERREZ
LA DORADA
JUZGADO 1 CIVIL ERNESTO
7 09/10/2024 2019-00107 1959-2019 DEL CIRCUITO DE MALDONADO DIRE(I:DCOIFC:/L\'D%PAMS SALUD 2 1:;,':;’ TC. DANI:(')'JT;"ERREZ
LA DORADA BONILLA
JUZGADO 1 CIVIL
JOSE GABRIEL | DIRECCION CPAMS 182.63 |TC. DANIEL GUTIERREZ
8 09/10/2024 2019-00112 1996-2019 DEL CIRCUITO DE |\ oo e en L0S DORADA SALUD 2 (UVB) ROJAS
LA DORADA
JUZGADO CIVIL DEL PERSONERIA DIRECCION TRASLADO
9 11/01/2024 2024-00123 7533-2024 CIRCUITO DE MUNICIPAL DE REGIONAL ESTACION DE 1 1(3’;)1 TC. DANI:(';J‘ZL;TIERREZ
YARUMAL YARUMAL NOROESTE POLICIA

VIDAS PARA LA PA &

\




GRUPO DE RECURSOS Y CONCEPTOS

i

decisiones en segunda instancia,
conforme la siguiente distribucion:

Con Proyecto Pendientes de firma:

DIEREG Viejo caldas:

DIREG Oriente:

OFIDI:

DIREG Norte:

DIREG Occidente:

DIREG Noroeste:

DIREG Central:

6
14 |

14

|

REALIZADOS EN EL 3er TRIMESTRE 2024

TIPO DE
APELACION DECISION CANTIDAD TOTAL

REVOCAR

PRUEBAS

CONSULTA
SUSPENSION
PROVISIONAL

TERMINACION
CONFIRMAR
NULIDAD
ARCHIVAR

CONFIRMAR

3
3
MODIFICAR )
7
1

NULIDAD

10
MODIFICAR (CONCEDER

ALGUNAS PRUEBAS)

REVOCAR
CONFIRMAR

PRORROGA CONFIRMAR

13

NEGAR RECURSO X
QUEIA EXTEMPORANEO --

ARCHIVO

CONFIRMAR

DESISITIMIENTO |ACEPTAR o1 1]

RECUSACION

NEGAR
TOTAL 88

TRANSFORMANDO }
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DIRECCION CUSTODIA
Y VIGILANCIA
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OPERACION

DOMINO

HACIN0S RECISTROS BIARMS EN LAS CNURLS M Lo
CARRCTLLAS D LARXTORSION EX LAS CARCELES,

| Operativos

Acciones desarrolladas por el Proceso de Seguridad
Penitenciaria y Carcelaria en el tercer trimestre de 2024

Resultados de la Operacmn Dominoé (Tercer Trimestre 2024)

COMISOS EN ERON PLAN DOMINO CONSOLIDADO TERCER TRIMESTRE 2024 |

COMISOS EN ERON PLAN DOMINO CONSOLIDADO 2024

Celulares

Accesorios para
celular

Armas
blancas

Licor
(litros)

Estupefacientes
(gramos)

Dinero ‘

Armas de
fuego

. Accesorios para Armas Licor Estupefacientes . Armas de
Operativos | Celulares ) Dinero
celular blancas (litros) (gramos) fuego
113 CO,BOG_ERE_JP 248 399 91 2972 1776 $5.666.000 (0]
Bogota 55
150 CPAMSEB El 22 39 16 0 28 $0 o
Barne 8
235 CP,AMSPY{RE 157 697 381 1377 2851 $1.820.000 0]
Popayan 55
242 COJAM Jamundi 40 158 824 192 368 37219 $655.000 (0]
323 CPAMSVAL
Valledupar 3 30 6 2 o 0 $250.000 0
421 CPAMSGIR 25 89 81 94,5 375 $1.030.000 (0]
Girén 6
637 CPAMSLDO La
Dorada 0 0 0 0 0 0 0 0
639 COIBA Ibagué 19 176 916 285 81 5632 $125.000 (0]

| $9.546.000 |

Fuente. INPEC- GEDIP

113 COBOG-ERE-JP

639 COIBA Ibagué

Fuente. INPEC- GEDIP

| 3.839 |

12.999

3.833 ‘ 14.955 ‘

354.690

$40.691.500

< 294 1546 3498 595 9994 11142 $13.449.500 o]
Bogota
150 CPAMSEB El 31 228 474 304 242 851 $150.000 (o]
Barne
235 CP,AMSPY_ERE 159 443 1790 1109 1916 55486 $5.481.600 o]
Popayan
242 COJ,AM 149 781 3673 644 1169 261886 $15.862.900 (o]
Jamundi
323 CPAMSVAL 15 72 110 85 383 3938 $2.960.000 o]
Valledupar
4?1,CPAMSGIR 45 127 550 483 1009,5 4316 $2.107.500 (o]
Girén
637 CPAMSLDO La o o o o o o %0 o
Dorada

93 642 2904 613 241 17071 $680.000 o]

OPE Rl\(.l(ll\l

DOMINO

» NE a b oxtex

€ I "ll‘!ll Hne v« WS

TRANSFORMANDO
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COMISOS, DECOMISOS E INCAUTACIONES POR
DIRECCION REGIONAL

OPERATIVOS DE REGISTRO Y CONTROL

ESTUPEFACIENTES (GRAMOS)

No.  Regional Marihuana ~ Bazuco  Cocaina  Heroina Otros

No. REGIONAL JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
1|1 Central 27.096 115 2.504 0 59

1 1 Central -502
Centra 443 433 ° 3-50 2 [ 2 Occidente 61.582 402 6.032 0 1.606

2 2 Occidente 596 642 (o] 5.082
3 3 Norte 196 242 236 2187 3|3 Norte 10.032 0 5.719 0 80
4 4 Oriente 257 248 198 2.259 4 | 4 Oriente 10.411 0 1.039 0 39
5 5 Noroeste 243 260 0 1.970 5| 5 Noroeste 8.185 0 7.787 0 0
6 6 Viejo Cal. 378 394 6 | 6 Viejo Cal. 7.728 51 4.554 0 167

TOTAL 2.113 2.219

125.034 568

Armas Y Municiones (Unidades)

. . Provee
Blancas Pistola  Revolver Granada Explosivos  Municidn Dores Otros

1|1 Central 1.405 0 o] 0 0 0 0

2 | 2 Occidente 1.32 0 0 0 0 0 0 11

3| 3 Norte 236 0 0 0 0 0 0 161

4 | 4 Oriente 1.131 7 0 0 0 0 0 27

5| 5 Noroeste 341 0 0 0 0 0 0 0

6 | 6 Viejo Cal. 1.104 0 0 0 0 2 0
TOTAL 5.537 7 o 0 o 2 0

Fuente. INPEC- GROPE.

TRANSFORMANDO }
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COMISOS, DECOMISOS E INCAUTACIONES POR
DIRECCION REGIONAL

LICORES Y BEBIDAS EMBRIAGANTES (LITROS)

Licor .
; Aguardien

te

Vino

Regional Fabricacion Whisky
Carcelaria

1|1 Central 1.181 4 45 0 8 1.3
2 [ 2 Occidente 688 750 500 0 202 27
3 [ 3 Norte 5.59 0 0 0 2 558
4 | 4 Oriente 922 0 1 0 0 167
5 | 5 Noroeste 942 0 43 0 30 0
6 | 6 Viejo Cal.

TOTAL

CONSOLIDADO A % DINERO

DICIEMBRE DE 5 Equipos De Comunicaciones (Unidades) : T
CONSULTA

No Teléfono Carga

Regional Baterias Simcard Radios
& Celular Dores

Regional Dinero
7.257.308
2 Occidente 3.962.060

1 Central

N

1/ 1Central 3|3 Norte 3.092.428
2 [ 2 Occidente 942 68 764 6 1.142 3.056 -

3|3 Norte 685 72 388 17 662 831 4| 4 Oriente 3.822.300
4 | 4 Oriente 733 86 687 36 1.097 1.533 | | 5 [ 5 Noroeste 1.352.000
5 |5 Noroeste 575 37 224 0 568 2713 6 | 6 Viejo Cal. 1.363.824
6 | 6 Viejo Cal. 894 189 881 74 931 |/

TOTAL 20.849.920

10.144

Fuente. INPEC- GEDIP

TRANSFORMANDO }
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OPERATIVOS ESPECIALES

OPERATIVOS REALIZADOS o )
POR EL GROPE
Mes

Cantidad
Julio 7
Agosto 9 . .
. = posibles afectaciones a la
Septiembre 9 seguridad personal de los 89 reportes
Total 25 funcionarios del INPEC

OPERATIVOS REALIZADOS POR EL GROPE

10
9 —
8
7
- 6
3
s 5
c
(4]
O 4
3
2
1
0
Julio Agosto Septiembre
Mes
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= Actuaciones ante amenazas reportadas por

servidores del CCV

® prevencién y la investigacién de delitos, garantizando el orden y la
disciplina. Su labor es esencial para desarticular redes criminales,
incautar elementos ilicitos y asegurar el cumplimiento de la normativa
legal, contribuyendo de manera decisiva a la rehabilitacion de los
Privados de la Libertad

3 TRIMESTRE 2024

ORDENES A
P FALLECIMIENT FUGA DE PPL FUGA DE PPL
DENUNCIAS CAPTURAS POLICIA OS DE PPL EXTRAMURAL INTRAMURAL
JUDICIAL
1091 73 421 160 413 03
TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD
Consulta Base en Datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil - Consulta Web - Registro de 1215
Defuncidn
Proceso Interafis 2070

Servicio Militar
O O

® incorporacién de Auxiliares del Cuerpo de

Custodia (ACC), quienes se encuentran a
la espera de la resolucion oficial que
formalice su incorporacion

Foto: archivo INPEC

554 ACC

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO
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Informe gestion disciplinaria
3er Trimestre 2024

ENERO A MARZO DE 2024

OFICINA DE CONTROL DECISION NOROESTE OFIDI  CALDAS NORTE OCCIDENTE CENTRAL ORIENTE TOTAL
DISCIPLINARIO INTERNO DESTITUCION
INPEC FALLOS A NIVEL SUSPENSION

NACIONAL MULTA
AMONESTACION

ABSOLUCIONES
TOTAL

VIGENTES AL 30-09-2024

REGIONAL

CENTRAL
OCCIDENTE
OFIDI

NOROESTE

NORTE

VIEJO CALDAS
ORIENTE

TOTAL

TRANSFORMANDO }
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- GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REALIZADAS

PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN SEGUNDA INSTANCIA A LA FECHA

OFICINA / REGIONAL OFIDI CENTRAL CALDAS NORTE NOROESTE ORIENTE OCCIDEN
TOTAL

CONDUCTAS RECURRENTES

Directores A nivel nacional Cuerpo de custodia y vigilancia
Incumpllmlento de . fallos  judiciales 'y Ingreso de elementos prohibidos Ingreso de elementos prohibidos
requerimiento de autoridades
Incumplimiento manual de funciones y Ausentismo laboral Ausentismo laboral

procedimientos

Incumplimiento de fallos judiciales vy |Incumplimiento a ordenes relacionadas

Irregularidades en contratacién administrativa . . .
requerimiento de autoridades con el servicio

Incumplir con las ordenes de remisién e

Realizar negocios con PPL y familiares -
irregularidades en el traslado de internos

Realizar negocios con PPL y familiares Fuga de interno

Extralimitacion de funciones Fuga de interno Excesivo uso de la fuerza

TRANSFORMANDO }
VIDAS PARA LA PA &




GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REALIZADAS

2. Fijacion de compromisos
laborales con el personal
OFIDI, para control y mejora
de la productividad.

4 ¥

1. Estan siendo
evaluadas las quejas al
Dia

3. Se esta realizando
transferencia del archivo -
fondo acumulado al archivo

4. se gestiono la asignacion de
equipos tecnoldgicos para la
oficina, a fin de mejorar la
central INPEC. produccmn disciplinaria.

\ 4 \ 4

5. Se han estandarizado y
ajustado los procedimientos implementd
para optimizar la gestion segwmlento a la gestién
disciplinaria, logrando
mejores resultados.

7. disciplinaria de las
regionales.

ACCIONES DE MEJORA

2. Continuar con el debido
acompafamiento a los grupos de
disciplina de la Regionales, con el
fin de verificar estadisticas, evitar
prescripciones, casos especiales,

productividad de los abogados.

1. Seguir capacitando al personal
de disciplina de la regionales en la
nueva ley disciplinaria. Ley 1952 de
2019. (audiencias, sistema
probatorio, nulidades, términos,
notificaciones, etc.)

3. Verificar la calidad juridica 4. Revisar la produccion
en las providencias. individual de cada
sustanciador

5. Verificar el sistema de

informacién disciplinaria, toda vez 6. Implementar Ia actualizacion

que en su mayoria esta del software del sistema juridico
desactualizado. importante para la disciplinario  (convenio  INPEC-
certificacién de antecedentes que se Alcaldia)

expiden

7. Adquisicién de las salas de
audiencia.

TRANSFORMANDO }
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SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

v Cobertura en salud y afiliaciones

Con corte septiembre de 2024 el 100%b0 de la poblacion privada de la libertad a cargo de INPEC cuenta
con cobertura o aseguramiento en salud.

oTp® oTp® oTp®
eq® eg® eg®

97.682 0 5.604

FONDO SALUD PPL SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO

EXTRAMURAL POR REGIMEN

] 3 s

5.539 49.589 10.475
FONDO SALUD PPL SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO
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= SUBDIRECCION GRUPO ATENCION
PSICOSOCIAL

Grupo Atencion Psicosocial

Con corte a 30 de septiembre del 2024 se cuenta con 14803

PPL en grupos con enfoque diferencial e interseccional.

v Enfoque diferencial

INDIGENAS
1.709
11,54 %

PERSONA MAYOR
3.219 \
21,75 %

NARP
3.841
25,95 %
MIGRANTE
3.184
21,51 %
MUJERES GESTANTES — ROM GITANO
13
0,09 % 0 15 %
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD LGTBIQ+
1.244 1.560
8,40 % 10,54 %

Programas de atencion social

ENCUENTROS DE FAMILIA \ ATENCION EN CRISIS

102 122
1,20 %/ AP
INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

206

243 %

DIVULGACION VIVIF
2.190
25,87 %

ORIENTACION PSICOJURIDICA
3.120

36,85 %
\ ASISTENCIA PSICOLOGICA
2.726
32,20 %
ATENCION EN CRISIS [ ) DIVULGACION VIVIF @ ASISTENCIA PSICOLOGICA ORIENTACION PSICOJURIDICA

@ INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL @ ENCUENTROS DE FAMILIA

En este tercer trimestre se realizd una atencion de 8466 PPL en
los ® programas de atencion social.

TRANSFORMANDO %
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— ELEMENTOS DE DOTACION

v Elementos de dotacion

En este primer trimestre se ha entregado a nivel nacional:

v Atencién programas nifios menores de 3 afios
que viven con sus madres.

ENTREGA POR INGRESO

Ki homb 9970 v En el tercer trimestre del 2024 se encuentran
it aseo ombres 35 niNos menores de afios.

Mujeres 947
TOTAL 10917

Elementos de cama (colchonetas, sabana, sobre sabana, TOTALNINUS(AS)MENORESDETRESANOSPURERON

cobija almohadas

TOTAL 40.698 .

ENTREGA POR DIAGNOSTICO

Kit aseo 44261 10
elementos de cama 7449
5
TOTAL 51705 I I
0 0 0 0 0 0
D l l l

ENTREGA MASIVA

cacuc COIBA COJAM COPED CPAMSM  CPMSM BUCA...  CPMSM RM PEREIRA
CUCUTA EACLE - JAMUNDI MEDELLIM - BOCOTA POPAYAN
PICALENA PEDREGAL

TOTAL 101.136

TOTAL MENORES DE TRES ANOS TOTAL MAYORES DE TRES ANOS
TOTAL, GENERAL 204. 456 ¢ ¢

TRANSFORMANDO }
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v Visitas virtuales familiares

CON ENFOQUE DIFERENCIAL
33
1,16 %

HIJOS INSTITUCIONALIZADOS
68
2,39 %

ENTRE PPL
800
28,16 %

CON FAMILIAR EN LIBERTAD
1.940
68,29 %

v' Con corte a 30 de septiembre del 2024 se programaron
2950 visitas virtuales familiares; de esas se
realizaron 2841

— ELEMENTOS DE DOTACION

v Grupo Apoyo Espiritual

Censo religioso

NO PROFESA BUDISMO BUDISMO
5.776 PPL 12 PPL ® cATOLICO
”W‘ ' @ CRISTIANO
CULTOS INDIGENAS @® CRUZADA ESTUDIANTIL
72 PPL
0,09 % @ CULTOS INDIGENAS
HINDUISMO
CRISTIANO
14.366 PPL ® ISLAMISMO
18,48 % JUDAISMO
® MORMON
N CATOLICO NO PROFESA
57.371 PPL
73,79 %

v 5776 PPL no profesan ningun culto religioso, 4344

no reconocen ningun culto religioso y 77796
reconocen que pertenecen a algun culto religioso.
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Clasificacion fase de tratamiento

OBSERVACION

2 ALTA MEDIANA MINIMA TOTAL PPL TOTALSIN  TOTAL CON
REGIONAL SINFASE  DIAGNOSTICOY oo o SEaanED SEGURIDAD  CONFIANZA O EREE EE %SINFASE % CON FASE
CLASIFICACION

CENTRAL 338 3.991 16.385 5.410 2.416 1.245 29.785 338 29.447 1% 99%
OCCIDENTAL 132 3.149 7.877 3.427 1.027 301 15.913 132 15.781 1% 99%
NORTE 58 1.349 3.004 1.227 364 92 6.094 58 6.036 1% 99%
ORIENTE 60 1.196 4.548 1.340 615 412 8.171 60 8.111 1% 99%
NOROESTE 77 3.147 5.419 1.480 646 272 11.041 77 10.964 1% 99%
VIEJO

CALDAS 107 2.078 5.218 2.153 570 230 10.356 107 10.249 1% 99%
TOTAL 772 14.910 42.451 15.037 5.638 2.552 81.360 1.111 80.588 1% 99%

v Con respecto a los seguimientos de los planes de tratamiento penitenciario se encuentra al 48%.

OBSERVACION Y ALTA MEDIANA MINIMA TOTAL PPL %o

CONFIANZA TOTAL

DIAGNOSTICO SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD CONDENADA REZAGO

3.731 22.726 8.180 2.576 1.160 38.373 79.359 48%

TRANSFORMANDO %
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO
v Cobertura de Trabajo Estudio y Ensenanza

Corte al 30 de septiembre del 2024 hay un 95% de
la poblacion privada de la libertad condenada asignada
a actividades ocupacionales de trabajo, estudio y
ensefanza

Con respecto a la asignacidon ocupacional TEE por regionales,
la mas baja es la regional Noroeste con el 91% de
asignacion.

% PPL CONDENADA CON ACTIVIDAD DE TEE
NIVEL OCUPACIONAL PPL CONDENADA

Trabajo Estudio Ensefnanza

39.665 36.431 1.555 77.650

La PPL condenada asignada a las actividades de
trabajo es de 39.665, en actividades de estudio son
36.431 y 1.555 PPL en ensefianza para un total
de 77.650.

= CENTRAL = OCCIDENTAL = NORTE

|
!
|
!
|
!
|
!
|
!
|
!
48,70% 44,70% 2% 95% |
!
|
!
|
!
|
l ORIENTE = NOROESTE = VIEJO CALDAS
|
!
|
!
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INPE v Programas psicosociales fines de tratamiento
Penitenciario

INTERVENCION

PRE,';’:{RAASON INDUCCION AL Y ':ﬁi:%';i?_‘?gﬂ’f: PARA LA EDUCACION PARA MISION
REGIONAL LIBERTAD TRATAMIENTO VIDA-RIV ADAPTACION EL CAMBIO-PEC CARACTER
SOCIAL-PIPAS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA
100 CENTRAL 1120 1640 1129 1016 422 121 2639
200 OCCIDENTE 377 774 473 403 0 64 494
300 NORTE 348 795 516 13 18 0 109
400 ORIENTE 216 650 343 121 28 68 830
500 NOROESTE 254 816 222 133 7 61 570
VIEJO

600 TG 488 405 622 585 0 0 1165

TOTAL 2803 5080 3305 2271 475 314 5807

COBERTURA PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON
FINES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO POR

REGIONAL
3000 Ic_)s programas _psicosocia_les ~con
2500 fines de tratamiento penitenciario
2000 con mayor cobertura de PPL son
1500 Misién Caracter e Inducciéon al
1000 . . . .
oo I i I I I Tratamiento Penitenciario, seguido
o Hinaull (O ([ (. - NN por Cadena de Vida y Preparacion
o~ v o8 o ’ v & ara la Libertad.
O oév ® & O &8 & P
¥ S 5 > S N X
v ¢ S N O kS
< & & 5 & ¥ S
& N 7 <° N > &P
d & S K\
B CENTRAL m OCCIDENTE NORTE ORIENTE ® NOROESTE mVIEJO CALDAS
TRANSFORMANDO
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INPEC

v" Comunidades terapéuticas

Se cuenta con 25 comunidades terapéuticas 3 ambulatorias y

v Programa de atencion y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, para la poblacion privada

de la libertad a cargo del INPEC - SPA.

212 residenciales con una participacion de 528 usuarios.

ESTABLECIMIENTO DE TIPO DE
No. Cédigo RECLUSION COIN NOMTBEiisngTligiDAD COMUl"lIDAD COBERTURA
PPL PPL 0/0 De COMUNIDAD TERAPEUTICA TERAPEUTICA

REGIONAL PROYECTADOS PARTICIPANTE Cumplimiento 1 113 | COBOG-ERE-JP-BOGOTA D.C "SEMILLAS" RESIDENCIAL 27

2 114 CPMSBOG BOGOTA D.C "SOMOS VALIENTES" RESIDENCIAL 43

Regional Central 21060 15899 75,4 3 129 CPAMSMBOG BOGOTA D.C "SEMBRANDO VENCEDORAS" RESIDENCIAL 0
4 131 EPMSC VILLAVICENCIO "CAMBIANDO VIDAS" RESIDENCIAL 14

Regional Occidental 14.513 29.900 206,2 5 130 ?égfgﬁlcs,ACACIAS "VOLVER A EMPEZAR" RESIDENCIAL 7
. 6 145 CPMSC ESPINAL "GENESIS ESPINAL" RESIDENCIAL 67
Reglonal Norte 9118 12.224 134 7 148 CPMS ACACIAS "DEJANDO HUELLAS" RESIDENCIAL 18

"SEGUNDAS

Regional Oriente 7.896 7.561 95,7 8 150 CPAMS EL BARNE - (COMBITA) OPORTUNIDADES" AFIEULATCIRIA 15
9 156 CPMSC GUADUAS "NUEVA ESPERANZA" RESIDENCIAL 9

Regional Noreste 11.522 14.316 124,2 10 153 CPMS YOPAL "NUEVO SER" RESIDENCIAL 32
11 215 EPMSC PASTO "REMANDO JUNTOS" RESIDENCIAL 17

Regional Viejo Caldas 13.584 7.832 57,6 12 217 | CPMSC IPIALES "FENIX" AMBULATORIA 12
13 235 CPAMS-ERE POPAYAN "GENESIS POPAYAN" RESIDENCIAL 13

TOTAL 77693 87723 112’900/0 14 242 COJAM JAMUNDI "ALTAIR" RESIDENCIAL 20

15 303 EPMSC CARTAGENA "RENACER" RESIDENCIAL 9

16 322 EPMSC BARRANQUILLA "AVANZA" AMBULATORIA 14
Se observa que a nivel nacional se supera la proyeccién de cobertura en 17 410 | CPMSC BUCARAMANGA “NUEVOS HORIZONTES" RESIDENCIAL 156
un 112.9%, sin embargo, se deben implementar mas acciones que = :iz Emingé;m EITTTY I — pr—— 1;’
permitan la disminucién del consumo de sustancias psicoactivas al 1 Tomeoron g — prme—— o
interior de I_os Estableamlent_os,_ entre tanto de I_a dls_c,rlmlnauon previa el ” 75 Tcococ cocon T R T e S
comportamiento de cumplimiento en la ejecucion del programa, > | s0s  |EPVSC MEDELLIN - CPMS Az DE L UNA LUz AESIDENCIAL >

. . . . . . . BELLO

evidencia cambios sustanciales entre cada regional, mismos que tienen e e T NI e =
aspectos puntuales en el cumplimiento de la cobertura planteada para el ” t1>  |cPvecAL CALARCE "SUENOS DE LIBERTAD" ESIDENCIAL "
III Trimestre 2024, junto con los aspectos propios del desarrollo 2 637 | CPAMS LA DORADA "SEMILLAS DE VIDA" RESIDENCIAL 122
ejecutado del Programa SPA. — -
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J Subdireccion Desarrollo de
Habilidades Productivas
Cobertura Ocupacional

Para este
trimestre hubo

una atencion ARTESANA INDUSTR SERVICIO

SITUACION AGRICOLAS

|
|
|
|
|
|
|
LES IA S
de 3692 l
usuarios en l CONDENADOS 190 24.402 1.252 13.824
Casa libertad y |
Centros de I SINDICADOS 13 7.591 3 525
Referenciacion. I oo
| DOMICILIARIA 155 404 47 354
I DETENCION
I DOMICILIARIA 25 179 28 149
CENTRO DE
TOTAL 383 32.576 1.330 14.852
REGIONAL G CASA LIBERTAD I
l .
CENTRAL 694 694 , v Cobertura por tipo de proyecto
OCCIDENTE 273 273 | SITUACION INDEPENDIE OTRO
| ESTADO INGRESO JURipIca PIRECTA INDIRECTA | = s
NORTE 390 390
ORIENTE e e | CONDENADO | 11.094 1.907 23.305| 3.382
| INTRAMURAL
NOROESTE 405 405 I SINDICADO 363 38 6.550| 1.126
VIEJO CALDAS 19 19 |
I TOTAL 11.457 1.945 29.855| 4.508
TOTAL 1.846 1.846
I
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ADMINISTRACION INDIRECTA VIGENTE

« Administracion indirecta

RAZON SOCIAL DELA | COBERTURA
REGIONAL |  ERON e o
EPNISC
et eaton T 1
EPNISC
Vel |SARAI CLOTHNG S.AS. 3
EPMSC SANTA
ey [SARAI CLOTHING S.AS. 20
EPVISC ANDES [SARAI CLOTHING SASS. 5
EPVISC SANTA
ROSADE  [SARAI CLOTHING S.AS. 20
0508
EPNISC
oL |SARAI CLOTHING S.AS. 2
SARAI CLOTHING SAS.
COPED  iBLOQUE HoMBRES) ®
COPED |SANTORAL SAGRADO 6
NOROESTE | copep  |coLor HoME 73
COPED |GALEONTEXTL 2%
SARAICLOTHING S A.S.
PED
© (BLOQUE MUJERES) v
COMERCILIZADORA
copep [ oVERC %
COPED |SOHO WOMEN %
COPED  |TYH CONFECCIONES 30
GRUPO EMPRESARIAL
(CBPETEAE\;/TSLTL/S) RENGIFO S.A.S PERLA 3
PRECIOSA
CPVIS BELLO
BELLAviSTA |CREACIONES APICE 30
CPMS BELLO [INVERSIONES KARGS -
(BELLAVISTA) |HOME S.AS

OCCIDENTE COJAM DIANA TABORDA 1
RM PEREIRA |INDUSTRIAS GOLD S.A.S. 4
M PERERA |PISENOS Y SISTEMAS 15
S.AS
RM PEREIRA |LE CLE MODA 10
RM PEREIRA |MASABOR COLOMBIA S.A.S 3
VIEJO
CASA DE EVENTOS JULIAN
CALDAS COIBA GUEVARA 1
COIBA CONTRAPESO 1
EPMSC  [TALLER FUNDICION 3
MANIZALES |GONZALES
EPMSC
MANZALES INDUSTRIAS MAVILTEX 32
. |COMERCIALIZADORA
RM BOGOTA JOSEFINA LATORRE GIL B3
EP GUADUAS
(LA CARTONES TM S.A.S 15
ESPERANZA)
CENTRAL EPMSC  |LOS JUGUETES DE MI 3
SOGAMOSO |TIERRA
EPMSC
PITALITO ASOCAP! 8
CPMS ACACIAS[MUR ARTESANIAS 4
TOTAL PPL EN TRABAJO INDIRECTO 34 672
CONVENIOS
SERVICIO DE ALIMENTACION EN 125 ERON 5174
(CONSORCIOS) 125 CONVENIOS '
GRAN TOTAL ADMINISTRACION INDIRECTA 2.846

N I REGIONAL NOROESTE

I REGIONAL NORTE
I REGIONAL ORIENTE
REGIONAL OCCIDENTAL
\ REGIONAL VIEJO CALDAS
REGIONALCENTRAL

i
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INPEC < Autoabastecimiento

PRODUCCION DE UNIFORMES A AGOSTO

COIBA IBAGUE 1951 — ) — ), 1
REGIONAL NORTE COMUC CXUTA : w l 1 -
CPAMSVAL VALLEDUPAR (%1} I 5058 ) 15%
CPAMSPY PORATAN 1000 L 1i 190%
' CPAMSMBOG BOGOTA {uniforma femening = 0 | bili} 100%
p ’ CPAMSMBOG DOGOTA [uniforme masculng) 1040 I 1300 | 50%
N 2 A5 LA ESPERARIA GUADUAS SO e ] 1 1%
e —— REGIONAL UR|ENTE CPAMSED [L BARKE | - - m - - I 141 J§4%
CPMSACS ACACIAS 1080 I 11l 161%
- CAMES ACACIAS - — . = P11 8%
REGIGNAL WHUEDIE COBOG BOGOTA 556 I f 711 1 10%
% 10% 0% L % 50% 0% % B0% 0% 100%
OOAPRODUCR  CITOTALPRODUCIDD 0% CUMPLIMIENTO GENERAL
REGIONAL
PRODUCCION DE CALZADO A AGOSTO
REGIONAL
CPAMSPY POPAYAN L5 [ 105 ] %
COIAM JAMUNDI 14l [ 600 | l
CPAMSGIA GIRON 11 LK ] s
€IS BELLO 1 [ i |-m
REGIONAL
CPMEACS ACACIAS (FEMENIND) un ' 140 |- 6%

0 1000 1000 1000 100 5000 £.000 1.000 £.000 .00

OQAPRODUCR  CTOTALPRODUCDO 0% CUMPLINIENTD GENERAL
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PRODUCCION DE UNIFORMES PPL MES A MES - 2024

< Autoabastecimiento

% CUMPLIMIENTO
UNIFORMES Q A PRODUCIR | TOTAL PRODUCIDO SEAERAL
COBOG BOGOTA 6.556 4585 70%
CAMIS ACACIAS 3.506 2.970 83%
CPMSACS ACACIAS 2.080 1.284 62%
CPAMSEB EL BARNE 5.256 3428 65%
PMS LA ESPERANZA GUADUAS 5.984 2.284 38%
CPAMSMBOG BOGOTA (uniforme masculino) 3.049 1.800 59%
| CPAMSMBOG BOGOTA {uniforme femenino) 210 210 100%
CPAMSPY POPAYAN 2.000 1.800 90%
CPAMSVAL VALLEDUPAR 6.743 5.058 75%
COCUC CUCUTA 3873 3134 81%
COIBA IBAGUE 2952 651 22%
TOTALES 42.299 27.204 64%
Produccion pendiente uccion [ 15.095 36%
PRODUCCION DE CALZADO MES A MES - 2024
% CUMPLIMIENTO
BOTAS Q A PRODUCIR | TOTAL PRODUCIDO SRR
CPMSACS ACACIAS (FEMENINO) 4472 2 880 64%
CPMS BELLO 1.098 1426 71%
CPAMSGIR GIRON 1.762 1.120 64%
COJAM JAMUNDI 7.484 600 8%
CPAMSPY POPAYAN 2.357 2.050 87%
TOTALES 18.073 8.076 45%
[ Produccion pendiente por produccion I 9.997 55%

Se evidencia que 11 ERON en produccién de
uniformes y 5 ERON produccion de calzado.
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 Actividades productivas « Comercializacion

COMERCIALIZACION

CENTRO DE ACTIVIDAD OCUPACION

REGIONAL RECLUSION PRODUCTIVA PPL

6 125 353 1.552

Se evidencia que con corte a septiembre del 2024 estan
habilitadas 353 actividades productivas con 1552 PPL.

= PPL = PRODUCTOS

la mayoria de productos realizados en talleres de los diferentes
ERON de cada una de las Regionales salen por medio de los
familiares. También que las regionales aumentaron Ila
comercializacion de articulos por medio de la marca Libera
Colombia®, entre esas una de las regionales que mas vendid
fue la Regional Noroeste y Oriente.

TRANSFORMANDO %
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SUBDIRECCION DE EDUCACION

v Programas educativos

ACTIVIDAD PPL
EDUCACION FORMAL 16509
EDUCACION INFORMAL 14386
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO ‘ ‘
HUMANO 3461
TOTAL 34356

v' Cultura, Recreacion y deporte

NS, ,@' N [ @
ACTIVIDADES PPL V=
ARTE Y CULTURA 5113 J » /
DEPORTE 27292 / \

RECREACION 34322 Para este trimestre se puede evidenciar

TOTAL 66727 66727 PPL.
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4. RESPENTANDO LOS - perechos Humanos

Atencion al Ciudadano

DERECHOS HUMANOS Asuntos Penitenciarios

TRANSFORMANDO 4§
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GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
LOGROS ABRIL 2024 A JUNIO 2024

Establecer un perfil y lineamientos
para el desarrollo del rol de los
Consules de Derechos Humanos de
los ERON y Direcciones Regionales

Se adelantaron dos reuniones ( 08 de julio de
2024 y 09 de agosto de 2024), junto con el
Comité Internacional de la Cruz Roja(CICR),

en donde se trabajé en la propuesta de
modificacién de la Resolucién 501 de 2005 del
INPEC, respecto al rol de Cénsul de Derechos
Humanos.

Tercer Taller de Cénsules de Derechos Humanos, donde se
recogieron los insumos del rol de desempefan los cénsules
de la Regional Occidente al interior de los establecimientos

penitenciarios, con el fin de establecer el perfil de esta
funcion.
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Desarrollo de Taller de consules de Derechos

Humanos
Seguimiento a la Estrategia de
monitoreo de Derechos Humanos I) Comité de Derechos Humanos
y Enfoque Diferencial 2024 II) Programa de Visita a Patios
III) Casos por vulneracién de Derechos Humanos
IV) Huelgas de hambre
' V) Aislamiento

VI) Uso excesivo de la fuerza- categoria de
registro a personas y requisas a instalaciones

VII) Comité de Enfoque Diferencial

VIII)Encuentro de poblaciones con Enfoque
Diferencial.

TRANSFORMANDO %
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Humanos y Enfoque Diferencial 2024

REGIONAL CENTRAL

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL
Capacitaciones, Comité JULIO 99
de Derechos Humanos, AGOSTO 106

Visita a Patios,

Encuentros de SEPTIEMBRE 32
poblacion con Enfoque
Diferencial
TOTAL 237
REGIONAL NORTE

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL
Capacitaciones, Comité JULIO 40
de Derechos Humanos, AGOSTO 39

Visita a Patios,

Encuentros de SEPTIEMBRE 37
poblacion con Enfoque
Diferencial
TOTAL 116
para el trimestre comprendido entre los
meses de julio a septiembre de dos mil
veinticuatro (2024), a nivel se
realizaron un total de (763), que dan

cumplimiento a las instrucciones impartidas
en la Estrategia de Monitoreo

REGIONAL OCCIDENTE

Seguimiento a la Estrategia de monitoreo de Derechos

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL
Capacitaciones, Comité JULIO 78
de Derechos Humanos, AGOSTO 61

Visita a Patios,

Encuentros de SEPTIEMBRE 81
poblacién con Enfoque
Diferencial
TOTAL 220
REGIONAL ORIENTE

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL
Capacitaciones, Comité JULIO 56
de Derechos Humanos, AGOSTO 41

Visita a Patios,

Encuentros de SEPTIEMBRE 40
poblacién con Enfoque
Diferencial
TOTAL 137
REGIONAL VIEJO CALDAS

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL
Capacitaciones, Comité JULIO 50
de Derechos Humanos, AGOSTO 3

Visita a Patios,

Encuentros de SEPTIEMBRE 0
poblacion con Enfoque
Diferencial
TOTAL 53
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)

INPEC

cuatro (04

establecimientos

penitenciarios a nivel nacional

) visitas a

CPMSCIPI- IPIALES

EPMSC-ARAUCA

EPMSC-CARTAGENA

CPMSCMPAS-PASTO

REGIONAL NORTE

REGIONAL NORODESTE

REGIONAL OCCIDENTAL

REGIONAL CENTRAL

Para identificar
posibles escenarios de
vulneracion de
derechos humanos

REGIONAL ORIENTE

REGIONAL VIEL0 CALDAS

Seguimiento al
monitoreo de la
estrategia de
Huelgas de hambre

Durante el tercer trimestre (julio-septiembre ) de la vigencia
dos mil veinticuatro (2024), en los establecimientos a nivel

nacional, se presentaron (07) huelgas de hambre, de las

cuales (05) fueron individuales y (02) colectivas

MONITOREO ESTRATEGIA HUELGAS DE HAMBRE

REGIONAL

ERON

TIPO DE

OCCIDENTE

CPMASPY POPAYAN

HUELGA

INDIVIDUAL

EPMSC SEVILLA

INDIVIDUAL

VIEJO CALDAS

EPMSC CALARCA

INDIVIDUAL

NORESTE

COPED- COMPLEJO
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO CON
ALTA 'Y MEDIA
SEGURIDAD DE
MEDELLIN PEDREGAL

COLECTIVA

EPC SANTA ROSA DE
0S0s

COLECTIVA

ORIENTE

CPMSMBUC - CARCEL Y
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD PARA
MUJERES DE
BUCARAMANGA

INDIVIDUAL

EPMSC
BARRANCABERMEJA

INDIVIDUAL

TOTAL
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MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL CENTRAL MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL NORTE

ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL

EPMSC YOPAL JULIO 3
EPMSC CARTAGENA AGOSTO

CPAMSEB JULIO 2

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL OCCIDENTE MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL NORESTE

ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL

ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL
EPMSC SEVILLA SEPTIEMBRE 1 EPMSC PUERTO
BERRIO

SEPTIEMBRE 10
CPMASPY POPAYAN SEPTIEMBRE 2

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL VIEJO CALDAS

ERON MES DE REPORTE NUMERO PPL

v' Durante el tercer trimestre COIBA JULIO 8

(julio-septiembre)  de la EPMSC HONDA JULIO 1

vigencia dos mil veinticuatro CPAMSLDO- CARCEL Y

(2024), en los PENITENCIARIA CON ALTA

establecimientos a nivel Y MEDIA SEGURIDAD DE

nacional 76 ersonas JULIO 38

onal, (76) persona LA DORADA
privadas de la libertad, fueron EPMSC SANTA ROSA DE JULIO 7
aisladas. . CABAL AGOSTO 2
TOTAL 56
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— Elaborar el plan de mediacion Regional Oriente y Occidente

g

Teniendo en cuenta el Diagnéstico de
Derechos Humanos 2023, una vez
priorizados los establecimientos de
reclusion, se procedi6 a convocar a las
mesas de trabajo, de la siguiente manera:

ERON

CPMSMPAS- Establecimiento
Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario y
Reclusidon de Mujeres de

Pasto

VARIABLE PRIORIZADA

Uso de la Fuerza

FECHA MESA DE
TRABAJO

06 de septiembre 2024

CPAMSPY -Cércel y
Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de Popayan

Uso de la Fuerza

11 de septiembre de 2024

Complejo Clcuta

Uso de la Fuerza

13 de septiembre de 2024

EPMSC Pamplona

Discriminacion

17 de septiembre de 2024

CPAMSGIR- Carcel y
Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de Girdn

Discriminacion

18 de septiembre de 2024

Carcel y penitenciaria de
Media Seguridad de Ipiales

Uso de la Fuerza

19 de septiembre de 2024

COJAM- Complejo Carcelario
y Penitenciario con Alta y
Media Seguridad de Jamundi

Uso de la Fuerza

24 de septiembre de 2024

CPMSCBUC- Complejo
Carcelario y Penitenciario
con Alta y Media Seguridad
de Bucaramanga

Uso de la Fuerza

26 de septiembre de 2024
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Grupo de Derechos Humanos relacionados con los derechos
de poblaciones con enfoque diferencial LGBTIQ+, indigenas
y mujer

Durante el tercer trimestre, el ﬁ‘
Grupo de Derechos Humanos
particip6 en dos (02) espacios,
relacionados con temas de enfoque
diferencial .

ESPACIO FECHA I

Mesa de seguimiento
MARTHA ALVAREZ 26/07/2024
Mesa de seguimiento al caso
MARTHA ALVAREZ 30/09/2024
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Impulsar la suscripcion de convenios de coordinacion
con autoridades indigenas

| Hocmo 0 desgostodedosmiveimicvsro 028 ==

Se adelantd una reunidn con representantes de la Comunidad
Ismuina de Caquetd, con el fin de presentar la propuesta del
convenio de cooperacion.

El ocho (08) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Se enviaron dos (02) invitaciones a la firma de convenios de
cooperacién con comunidad indigena.
Estos documentos fueron enviados a la Comunidad Ismuina
del Caqueta y la Organizacidn Indigena de Antioquia.

Se envié la solicitud de cumplimiento 001 del 2024, al director
de la Regional Occidente.

se socializo a Cénsules de Derechos Humanos de la
Regional Occidente, la importancia del cumplimiento de
los convenios de cooperacion con comunidades
indigenas.

TRANSFORMANDO
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ATENCION AL
CIUDADANO
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INPEC Dialogo con veeduria ciudadana
"Tomémonos un tinto y yo te hablo del INPEC"

El Grupo de Atencién al Ciudadano de la Direccion General del INPEC, realizo el Evento Didlogo con veeduria ciudadana
"Tomémonos un café y yo te hablo del INPEC", el dia 10 de julio del 2024
v la participacién de la ciudadania

v"  Gestores de Paz
v Veedores de la Policia Nacional

la Oficina Asesora de Planeacién, el Grupo de Asuntos Penitenciarios, la Subdireccién de Atencidén en Salud, la Direccidon de
Atencion y Tratamiento, la Subdireccidon de Atencidn Psicosocial expusieron temas relacionados con la Rendicién de cuentas,
Acceso a la informacion publica del instituto mediante la Pagina WEB, Aplicaciéon de encuestas en los espacios de dialogos,
traslados de ERON de PPL, atencion y tratamiento en Salud, Psicosocial, Educacién y Rehabilitacion de las PPL.
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ATENCION AL CIUDADANO

Segunda Feria Juntémonos: El festival para tejer lo pablico” 2024 "SANTA ROSA DEL
SUR - BOLIVAR"

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, realizé la Segunda Feria Juntémonos los dias 11 y 12 de agosto de
2024, en el municipio de Santa Rosa del Sur - Bolivar, con la participacién de varias entidades del orden nacional entre

ellas el

Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario INPEC,

siendo representado por el

Establecimiento EPMSC

Barrancabermeja y la Regional Oriente, permitiendo de esta manera llegar a la ciudadania con el fin de brindar informacion
sobre los tramites y servicios como son la incorporacion para el servicio militar como auxiliar del Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia, el Programa Delinquir No Paga, comercializacién de productos a través de la marca LIBERA, practicas de
judicatura entre otros.

El INPEC junto a 23 entidades del or-
den nacional, participaron en la fe-
ria de Servicio al Ciudadano “Junté-
monos”, en Santa Rosa del Sur
(Bolivar) efectuada el 10 y 11 de
agosto, brindando Informacién del
portafolio de servicios para dar solu-
cién a las necesidades Identificadas
en el diagnéstico con las comuni-
dades y los municipios limitrofes con
ol mismo.

El Establecimiento Penitenclario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Barrancabermeja representd al in-
stituto, con el apoyo de servidores
de la Regional Oriente ofreciendo in-

formacién sobre los trémites y ser-
vicos gratuitos, cdmo incorporarse
para prestar el Servicio Militar como
auxiliar del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, Programa “Delinquir No
paga”, comercializacion de productos
de los establecimientos adscritos a la
Reglonal a través de la marca Insti-
tucional “Libera Colombia® y aspec-
tos de relevancia para la Rendicién
de Cuentas.

En este espacio adecusdoen el centro  §

del municipio por dos dias también
se buscd fortalecer ol tejido social a
través de las expresiones culturales
y los emprendimientos del territorio,

fiw .

"
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INPEC  Video Conferencia, capacitaciones del médulo GESDOC PQRSD vy la actualizacion
o del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE V.4 y la
GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO

. El Grupo de Atencidn al Ciudadano efectud los dias 16, 17 y 18 de julio y 12 y 13 de septiembre de 2024, video conferencia con las seis
Registro Direcciones Regionales, ERON adscritos y Escuela Penitenciaria Nacional, en la cual realizé la capacitacién a los funcionarios de las oficinas
fotografico: de Atencidn al Ciudadano y de Derechos Humanos, sobre el buen uso y aplicacion del Médulo GESDOC PQRSD actividades, contando con la

asistencia de 106 funcionarios para el mes de julio y 82 funcionarios para el mes de septiembre.

INPEC

Sistema de Gestion Documental INPEC

atencion al ciudadano

Asi mismo, se informd6 sobre la actualizacion del Procedimiento de Derechos Humanos y Atencion al Cliente V.4 y la Guia Protocolos De
Atencion Al Ciudadano y Sensibilizacidon importancia del Comité CRAET.
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INPEC Actualizacién del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL
CLIENTE V.4 y la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO

Redistro Mediante los correos electrénicos institucionales comunicacionorganizacional@inpec.gov.co y masivo.inpec@inpec.gov.co calendado del 10

Registro de julio de 2024, el Grupo de Atencién al Ciudadano realizé la socializacién de la actualizacién del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y
fotogréfico: ATENCION AL CLIENTE V.4 y la Publicacidon de la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO, informando que los documentos que
pueden ser consultados en http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/PaginalLogin.aspx y en la Pagina WEB del Instituto

30/7/24, 14:53 Correo de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE PROCEDIMIENTO V.4 -...

°
lN p EC Germain Anibal Garcia Carmona <germain.garcia@inpec.gov.co>

Inst2us0 Nacsnal Pestenciario y Carcolaro

DERECHOS HUMANOS Y ATENC!ON AL CLIENTE PROCEDIMIENTO V.4 - 2024 y la
GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

1 mensaje

10 de julio de 2024,

Comunicacionorganizacional Inpec <comunicacionorganizacional@inpec.gov.co> 1630

Para: Envio masivo todas las cuentas del INPEC <masivo.inpec@inpec.gov.co>

Cordial saludo,

El Grupo de Atencion al Ciudadano, se permite socializar el procedimiento

de DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CLIENTE PROCEDIMIENTO V.4 - 2024
y la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 documentos los
cuales podran ser consultados en la plataforma ISOlucién accediendo al

enlace http://isolucion.inpec.gov.co/lsolucion4inpec/PaginalLogin.aspx

Cualquier informacién al respecto puede ser solicitada al correo atencionalciudadano@
inpec.gov.co

Atentamente;

Oficina Asesora de Comunicaciones
Grupo de Comunicacion Organizacional
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ASUNTOS
PENITENCIARIOS
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= ASUNTOS PENITENCIARIOS

CONSOLIDADO ACTUALIZACION REPORTE DEL 1 ENERO A 31 MARZO DE 2024
GRUPO ASUNTOS PENITENCIARIOS

MOTIVO
TRASLADO POR ORDEN INTERNO 53
TRASLADO POR SEGURIDAD 1.491
TRASLADO POR SALUD 36
TRASLADO POR DESCONGESTION DEL ESTABLECIMIENTO 66
ENTREGA EXTRADITABLE 97

1.743
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