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¿CÓMO ESTAMOS?



El Teniente Coronel
Daniel Gutiérrez tomó
posesión el 09 de
Septiembre de 2022
como Director General
del INPEC ante el
Ministro de Justicia y
del Derecho Néstor
Osuna.



HUMANIZANDO

PROMOVIENDO LA 
TRANSPARENCIA

RESOCIALIZANDO

RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS

Identifica el actuar en pro de
la dignidad humana en los
establecimientos de reclusión
del orden nacional.

Identifica el actuar en la lucha
contra la corrupción dispuesta
a denunciar y sancionar la
corrupción.

Identifica el actuar del
proceso en la reintegración
del privado de la libertad a
la sociedad.

Identifica el actuar en pro
de la promoción, prevención
y protección de los derechos
humanos al interior de los
ERON.

LINEAS DE INTERVENCIÓN



1. HUMANIZANDO • Escuela Penitenciaria
• Talento Humano1. PRESUPUESTO • Ejecución Presupuestal



($1.936.451 millones)

Operación 
Institucional

Presupuesto de Gastos 
de Funcionamiento 

($1.932.451 millones)

PRESUPUESTO 2024 

Mediante Ley de Presupuesto
General de la Nación No.
2342 de diciembre 15 de
2023, “Por la cual se decreta
el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de
apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1º de
enero al 31 de diciembre de
2024” y su respectivo
Decreto de Liquidación No.
2295 de diciembre 29 de
2023 “Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la
Nación para la vigencia fiscal
de 2024, se detallan las
apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos”, se
apropiaron al Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario –INPEC

($4.000 millones)

Presupuesto de 
Gastos de Inversión.

EJECUCION PRESUPUESTAL A SEPTIEMBRE DE 2024



($1.263.539 millones)

(65,25%)

El Instituto muestra 
una ejecución   de 
obligaciones por

El Instituto muestra 
ejecución de 

compromisos por

($1.348.479 millones)

(69.64%)

PRESUPUESTO 2024 

Ejecución 1 de Julio a Septiembre 30 de 2024



PRESUPUESTO 2024 

1.263.539

1.348.479

1.936.451

0 500.000 1.000.0001.500.0002.000.0002.500.000

OBLIGACIONES

COMPROMISOS

APROPIACIÓN FINAL

Ejecución Presupuestal Global 
(Cifras en millones de $)

Concepto
Apropiación 

final
Compromisos Obligaciones

% ejec 

comp

% ejec

oblig

A- Funcionamiento 1.932.451 1.344.726 1.262.370 69,59% 65,32%

01-Gastos de

Personal
1.382.476 954.733 950.821 69,06% 68,78%

02- Adquisición de

Bienes y Servicios
269.398 202.217 153.192 75,06% 56,86%

03-Transferencias

Corrientes
167.574 97.029 81.760 57,90% 48,79%

05- Gastos de

Comercialización y

Producción

96.251 78.674 64.543 81,74% 67,06%

08- Gastos por

Tributos, Multas,

Sanciones e

Intereses de Mora

16.752 12.072 12.055 72,06% 71,96%

C- Inversión 4.000 3.754 1.169 93,84% 29,22%

Total Presupuesto 1.936.451 1.348.479 1.263.539 69,64% 65,25%



PRESUPUESTO 2024 

Proyecto de 

Inversión 
Apropiación Final Compromisos Saldo final

% 

Ejec

Compro

Fortalecimiento del proceso de resocialización en

los Eron a nivel nacional
700 698 2 99.64%

Fortalecimiento de la industria penitenciaria a nivel

nacional
1.000 850 150 85.00%

Fortalecimiento en la prestación del servicio de

formación virtual al cuerpo de custodia y vigilancia

del INPEC a nivel nacional

500 415 85 82.97%

Modernización integral de las capacidades

tecnológicas del INPEC a nivel nacional
1.800 1.791 9 99.51%

Total 4.000 3.754 246 93.84%

Cifras en millones de pesos corrientes



PRESUPUESTO 2024 

Concepto
Apropiación

vigente
Compromisos

% ejec

comp
Obligaciones

% ejec

oblig

TOTAL REGIONALES Y

ESCUELA DE FORMACIÓN
$259.937 $216.309 83.22% $181.648 69.88%

Cifras en millones de pesos corrientes

0 50.000 100.000150.000200.000250.000300.000

OBLIGACIONES

COMPROMISOS

APROPIACIÓN VIGENTE

181.6…

216.3…

259.9…

Ejecución Regionales y Escuela
(Cifras en millones de $) NOMBRE

APROPIACION 

VIGENTE
COMPROMISOS OBLIGACIONES

% 

COMP

%  

OBLIGA

Regional Central 77.149 63.283 49.245 82,03% 63,83%

Regional 

Occidental
45.704 40.119 35.635 87,78% 77,97%

Regional Norte 21.234 18.364 15.257 86,48% 71,85%

Regional Oriente 35.232 28.141 25.018 79,87% 71,01%

Regional 

Noroeste
39.713 33.504 29.061 84,37% 73,18%

Regional Viejo 

Caldas
33.225 26.554 23.545 79,92% 70,87%

Dirección Escuela 

de Formación
7.679 6.344 3.887 82,61% 50,62%

Total General 259.937 216.309 181.648 83,22% 69,88%



PRESUPUESTO 2024 

Cifras en millones de pesos corrientes

CONCEPTO
APROPIACIÓN 

VIGENTE
COMPROMISOS %EJEC COMP OBLIGACIONES

% EJEC 

OBLIG

TOTAL GENERAL $101.361 $83.586 82.46% $67.544 66.64%

67.544

83.586

101.361

0 40.000 80.000 120.000

OBLIGACIONES

COMPROMISOS

APROPIACION VIGENTE

Ejecución Cajas Especiales

(cifras en millones de $

Cifras en millones de pesos corrientes

NOMBRE
APROPIACIO

N VIGENTE
COMPROMISOS OBLIGACIONES

% 

COMPRO
% OBLIGA

Regional Central 47.658 37.603 30.463 78,90% 63,92%

Regional 

Occidental
14.275 12.666 9.940 88,73% 69,64%

Regional Norte 4.228 3.454 2.563 81,69% 60,62%

Regional Oriente 10.150 8.466 7.002 83,41% 68,99%

Regional Noroeste 12.151 10.768 8.421 88,62% 69,30%

Regional Viejo 

Caldas
12.900 10.629 9.155 82,40% 70,97%

Total Regionales 101.361 83.586 67.544 82,46% 66,64%



1. HUMANIZANDO • Escuela Penitenciaria
• Talento Humano2. HUMANIZANDO • Escuela Penitenciaria
• Talento Humano



ESCUELA

PENITENCIARIA



ESCUELA PENITENCIARIA

PROGRAMAS ACADÉMICOS

Oferta académica: Aprobación de veintiocho (28) programas de educación
informal:

8

10

8

2

Curso Diplomado

Programas de educación informal aprobados 2024

Creación

Actualización



Formación:

Curso de capacitación 
para aspirantes a 
dragoneantes : 

2
cohortes

920 
capacitados 

FORMACIÓN INICIAL DE DRAGONEANTES 

Dragoneantes con 
nombramiento 
provisional 

435

485

Primera Segunda

Cohortes del programa académico

Aspirantes formados para el cargo dragoneante con 
nombramiento provisional



Especialización:

formación inicial para 
conformar las 
especialidades CCV : 

244

469

(Curso formador en
ejercicios de armamento
y tiro institucional,
Seminario Taller
Técnicas de Defensa
Personal y Curso en
Administración del
Servicio Militar)

35 37

172

102

50

73

Investigación
criminalística y

judicial

Guía Canino Operativos
especiales

Seguridad
penitenciaria y

carcelaria

Otros cursos

Servidores públicos formados en las especialidades del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Formación inicial Profundización

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS



Derechos Humanos :
formó servidores públicos 
con el desarrollo de los 
siguientes programas 
académicos: 

555

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

a. Modalidad presencial: 

b. Modalidad e-learning: 

(4) 
cursos derechos 

humanos 
Impacto en igual 

número de 
Regionales

(2) 
cursos derechos 

humanos 

Caso Marta Lucía Álvarez 
Giraldo.

(2) 
Cursos de Formación 

en Derechos de la 
población con 

orientaciones sexuales 
e identidades de 
género diversas, 

privada de la libertad 

11.656

140

415

Presencial Virtual

Modalidad del programa académico

Servidores públicos formados en derechos humanos



Instrucción básica 
para auxiliares CCV

nueve (9) centros de
instrucción ubicados a nivel
nacional programa de formación
académica instrucción básica
para auxiliares del cuerpo de
custodia que en el año 2024

2136

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

597

822

717

Cuarto - 2023 Primero - 2024 Segundo - 2024

Contingentes

Instrucción Básica para Auxiliares del Cuerpo de Custodia



ESCUELA PENITENCIARIA

Reentrenamiento 
personal CCV

Curso de reinducción 
para el Personal CCV

modalidad 
e-learning

23Reentrenamiento en uso y 
manejo de armas de fuego: 

TOTAL: 2324 modalidades virtual y 
presencial 6404

1447

877

Presencial Virtual

Modalidad programa académico

Reentrenamiento Cuerpo de Custodia y Vigilancia
920

469

140

2.136

1447

415

877

Formación
dragoneantes

Especialización Derechos humanos Instrucción básica
ACC

Reentrenamiento
CCV

Resultados Componente Formación

Presencial Virtual



ESCUELA PENITENCIARIA

a. Micro-capacitaciones
in situ

39 
ERON 

3.576 
CCV

Capacitación: CUATRO (4) 
frentes de acción

198

1787

1195

396

3 27 29 4

Acceso a la justicia Uso de armas de fuego Seguridad dinámica Manual PM-SP-M07

Micro - capacitaciones servidores públicos CCV

Capacitados ERON impactados

b. Red de apoyo 
institucional de 
capacitación

1.631 SERVIDORES 
PUBLICOS

1631

Creación de valor público

Eje temático PIC

Resultados Red de apoyo institucional de capacitación



ESCUELA PENITENCIARIA

Capacitación:

C. Programas de educación informal 
bajo la modalidad virtual desarrollados 
por la Escuela Penitenciaria Nacional

4.199

237

247

251

264

393

478

516

751

1062

Diplomado en Docencia y pedagogia

PFA en Administración Penitenciaria

Seminario Taller Reinduccion para servidores Públicos
Administrativos del INPEC

Diplomado en seguridad y salud en el trabajo aplicado
al contexto penitenciario

Diplomado Tratamiento Penitenciario

Curso una mirada del enfoque diferencial en el sistema
penitenciario

Curso actuaciones del primer responsable

Curso Codigo de integridad liderazgo y cultura
penitenciaria

Otras temáticas

Resultados capacitación en modalidad virtual (EPN)

▪ componente capacitación, 
se ha capacitado a un total 9406

SERVIDORES 
PUBLICOS

3.576

4.199

1631

0

Microcapacitaciones en
ERON (In situ)

Programas virtuales EPN Red de apoyo Capacitación contratada

Resultados Componente Capacitación



ESCUELA PENITENCIARIA

En el marco de la cooperación 
académica de la Red de Academias 

Penitenciarias de EL PAcCTO se firmó 
convenio internacional con el Instituto 

Superior Especializado de Estudios 
Penitenciarios y Correccionales 

(ISEEPNC) de República Dominicana 
con el fin de ampliar la oferta 

formativa de la Escuela 
Penitenciaria Nacional.

a. Participación en la Red de 
Academias Penitenciarias del EL 

PAcCTO (Europa Latinoamérica 
Programa de Asistencia contra 

el Crimen Transnacional 
Organizado).

b. Participación en el X Encuentro 
de la Red de Escuelas del Estado –
REDES “La inteligencia artificial 

como herramienta de 
innovación para la 

administración pública” como 
escenario para la divulgación y 

retroalimentación del conocimiento 
penitenciario a nivel nacional.

c. Participación en la Academia de 
Historia de la Policía Nacional 

Capítulo “Historia de las 
prisiones en Colombia”

a. Participación en la mesa sectorial 
para la aprobación de las 

competencias laborales asociadas al 
cargo dragoneante en la 

Clasificación Nacional de 
Ocupaciones (CNO).

b. Suscripción de un (01) 
convenio con Instituciones de 

Educación Superior para ampliar 
las oportunidades de ingreso a la 

educación superior de los servidores 
públicos del INPEC y sus familias:

Gestión del 
Conocimiento

Participación en Redes de 
Gestión del Conocimiento e 

Innovación 

Intercambio 
Académico 

Internacional 
Otros logros

a. Formulación y ejecución en calidad de 
co-investigadores, del proyecto de investigación 
"La brecha entre la formación penitenciaria y los 
desafíos propuestos por los grupos delicuenciales
que operan desde los centros penitenciarios de 

América Latina y Europa. 
(Avance 33%).

b. Formulación del proyecto de investigación de 
iniciativa de la DIRES “Caracterización 

sociodemográfica, estilo de vida y diversidad 
cultural en los estudiantes de la Escuela 

Penitenciaria Nacional 2024- II" 
(Avance 10%).

c. Documentación buena práctica: “Derechos 
Humanos como extensión académica de la 

DIRES” 
(Avance 72%).

d. Documentación buena práctica: “Generación 
de una cultura de mejora continua en la Dirección 

Escuela de Formación” 
(Avance 72%).



TALENTO

HUMANO



Titulares 

Vigencia 2024

12

Concertación 

vigencia 2024

12

Formalización 

vigencia 2024

12

Seguimiento 

Vigencia 2024

09

GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

Acuerdos de gestión :

1 2 3 4 5

REG.
CENTRAL

REG.
OCCIDENTAL 

REG.
NORTE 

REG.
ORIENTE 

REG.
NOROESTE 

REG.
VIEJO CALDAS

6
Titulares 

Vigencia 2024

24

Concertación 

vigencia 2024

24

Formalización 

vigencia 2024

24

Seguimiento 

Vigencia 2024

24

Titulares 

Vigencia 2024

20

Concertación 

vigencia 2024

20

Formalización 

vigencia 2024

20

Seguimiento 

Vigencia 2024

20

Titulares 

Vigencia 2024

21

Concertación 

vigencia 2024

21

Formalización 

vigencia 2024

21

Seguimiento 

Vigencia 2024

16

Titulares 

Vigencia 2024

18

Concertación 

vigencia 2024

16

Formalización 

vigencia 2024

16

Seguimiento 

Vigencia 2024

15

Titulares 

Vigencia 2024

17

Concertación 

vigencia 2024

17

Formalización 

vigencia 2024

17

Seguimiento 

Vigencia 2024

17

162 Gerentes Titulares realizaron seguimiento a los acuerdos de gestión 150 equivalente al 92.59%



GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO 
HUMANO

TALENTO HUMANO

Registro público de carrera

Tipo de Anotación

No.

anotaciones de 

Funcionarios 

activos

No.

anotaciones

Exfuncionarios

Total.

anotaciones 

Ingresadas en el 

periodo

Inscripción 15411 5337 1

Actualización 

Ascenso por 

Concurso

1990 2101 1

Actualización 

Ascenso Sentencia
297 0 297

Actualización x 

Ajuste de 

Nomenclatura

6874 7579 0

Actualización x 

Incorporación
7344 2446 0

Cancelación 0 8191
549

TOTAL 31.916 25.654 848

(1)

Actualización Registro 
Público 

549
Cancelación Registro 
Público 

297
Actualización Ascenso por 
Sentencia Concejo de Estado 

(1)

Inscripción Registro Público de 
Carrera 



TALENTO HUMANO

(6) CUPOS
personal de Cuerpo de
Custodia y Vigilancia
pertenecientes a la
especialidad Guías Caninos, a
participar en el Curso
“Especialización en Defensa Y
Protección” Ofertado Por La
Escuela Canino Militar Fuerza
Aérea Colombiana “CAMAN”

convocatoria al Personal Del Cuerpo
De Custodia y Vigilancia en el
Grado de Teniente, Inspector Jefe,
Inspector, Distinguidos y/o
Dragoneantes, para participar en el
Curso Técnico Laboral Por
Competencias En Operaciones
Tácticas Penitenciarias De Alto
Nivel, Quienes Harán Parte De Los
Grupos De Operaciones Especiales,
CORES – CRI Central– CRI Regional
Norte – CRI Regional Noroeste

la Subdirección de Talento

Humano ha desarrollado 5
procesos de

comunicación para realizar el
nombramiento y posesión de
los elegibles del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC.

ENFERMERIA 
CANINA

GROPE

Convocatoria 1357 
de 2019

Convocatorias 

DEFENSA Y 
PROTECCIÓN

(4) CUPOS 
Curso Especialización Técnica
Profesional En Enfermería
Canina” Ofertado Por La Escuela
De Guías Y Adiestramiento
Canino “Agente Álvaro Rojas
Ahumada”

MES
OPEC -

RESOLUCIONES
EMPLEOS POSESIONADOS

MAYO 39 46 40

JUNIO 83 150 77

JULIO 57 594 333

AGOSTO 19 497 298

SEPTIEMBRE 0 0 13

Total 198 1287 761



GRUPO ADMINISTRACION DE 
HISTORIAS LABORALES

TALENTO HUMANO

GRUPO BIENESTAR LABORAL

Se realizo un formulario en google forms con el objetivo de reunir
información básica y de formación académica de los funcionarios
que ingresan al instituto. En esta herramienta digital reposaran sus
soportes académicos para luego ser actualizados en el aplicativo
Humano Web

Medición de
clima laboral

Torneo La
Batalla Final

Mayor
participación a
los ERONES

61 servidores
públicos

Torneo De 
Bolos

40 equipos

Juegos 
Deportivos 
Nacionales

VIII Juegos
Deportivos
Nacionales

Contratación 
Prendas 
Deportivas

contrato

083 de
2024

FERIA 
ELECTRO

5 ferias
electro

Día Del
Conductor

Día De Las
Mascotas

33 servidores

Apoyo de la firma
exequial PREVER

Feria De 
Vivienda

156 servidores para

conformar 34 equipos

de 4 integrantes Mixtos

Acciones 
Integridad 
Sede Central

Oficina asesora de
Planeación: VALOR
INICITIVA, Dirección de
Gestión Corporativa:
VALOR COMRPOMISO,
Oficina Asesora de
Sistemas: VALOR
INICIATIVA.

Actividades deportivas y de recreación

622 

205

700

921

Registros del nuevo personal que entra a
periodo de prueba con el Instituto

historias laborales del nuevo personal
que ingreso al Instituto en ocaso a la
convocatoria 1357 – 2019.

Registros de los funcionarios que
ascendieron. .

información básica y de formación
académica de los funcionarios de CVV
que ingresan al instituto que entra en
nombramiento Provisional.



GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EJECUCION DE AVANCES ABRIL A SEPTIEMBRE 2024

ACTIVIDAD
COBERTURA

IMPACTO JUNIO

COBERTURA

IMPACTO SEPTIEMBRE

GESTION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Medición mensual de la siniestralidad nacional con indicadores (accidentes leves, 

graves y mortales)
714 AT NACIONAL, 15 AT GRAVES, 5 AT MORTALES 943 AT NACIONAL, 17 AT GRAVES, 6 AT MORTALES

Publicación y divulgación de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

debidamente actualizada
16450 16450

Inducción del SG-SST a ESSO (Positiva ARL) y 1 funcionario público del GUSST 2 97
Gestión y creación de los centros de trabajo en la plataforma ALISSTA 134 CENTROS DE TRABAJO 134 CENTROS DE TRABAJO

Reporte Ministerio de Trabajo Estandares Minimos Resolución 0312 de 2019 134 CENTROS DE TRABAJO 134 CENTROS DE TRABAJO
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE ALTURAS

Seguimiento a los avances de la actualización de la Torre de Entrenamiento en Trabajo 

Seguro en Alturas (UVAE): documentación de los programas de formación, requisitos 

del MINTRABAJO y revisión del Programa de Protección Contra Caídas.

16450 16450

1. Actualización del Análisis de Vulnerabilidad, como insumo esencial del Plan de 

Emergencias.
74 CENTROS DE TRABAJO 125 CENTROS DE TRABAJO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN
Pago ARL de pasantes, practicantes y judicantes (Decreto 055) 749 estudiantes 1132

Sistema de audio evacuación de emergencias de la Sede Central: revisión, ajustes y 

radicación de estudios previos
Sede Central finalizando proceso contractual

Respiradores N-95, Kits de Bioseguridad y Guantes de Nitrilo: ejecución del contrato y 

recepción de los elementos

4419 KN-95, 1100 tapabocas desechables, 461 Bata Puño, 1573 Traje desechable, 321 Gorro Quirurgico, 160 

Polainas, 5152 Guantes de Nitrilo

4419 KN-95, 1100 tapabocas desechables, 461 Bata Puño, 1573 Traje 

desechable, 321 Gorro Quirurgico, 160 Polainas, 5152 Guantes de 

Nitrilo
Brazaletes brigadas, Protectores auditivos, señalización de emergencias, cascos de 

seguridad y cinta antideslizante fotoluminiscente: ejecución del contrato y recepción 

de los elementos

10 cascos, 1159 brazaletes, 85 protectores copa, 1318 protectores de inserción, 626 señales de emergencia y 152 

rollos de cinta.

10 cascos, 1159 brazaletes, 85 protectores copa, 1318 protectores de 

inserción, 626 señales de emergencia y 152 rollos de cinta.

Sillas ergonómicas, elevadores de monitor y apoyapiés: radicación de estudios previos 

y participación en el Comité de Contratación para la aprobación del proceso.
230 SILLAS ADMIN, 48 SILLAS GUARDIA, 15 ELEVAMONITOR Y 38 APOYAPIES

230 SILLAS ADMIN, 48 SILLAS GUARDIA, 15 ELEVAMONITOR Y 38   

APOYAPIES

Contrato Batería de Instrumento de Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial –

contrato 047/2024

28/06/2024 Aplicación de 2816 baterías de riesgo psicosocial para el personal administrativo y del cuerpo de

custodia y vigilancia en: 20 ERON y 05 Direcciones Regionales

03/09/2024 Se realiza socialización con los Responsables de SST de 

cada Dirección Regional y ERON participante sobre los resultados 

generales y se hace entrega de 23 informes de resultados y un (1) 

informe consolidado. Se cuenta con treinta (30) participantes.  

17/09/2024 Se realiza la remisión de los documentos para el pago al 

Grupo de Tesorería. 

Proceso Contractual de Alto Riesgo

Se realiza proceso precontractual en atención a las acciones contempladas en los acuerdos sindicales sobre el 

régimen de actividades de alto riesgo en servidores públicos administrativos del INPEC.

20/05/2024 Solicitud Concepto Financiero (apropiación presupuestal $300.000.000). Borrador estudios previos 

concurso de méritos. Solicitud de cotizaciones a 45 instituciones de educación superior.

27/05/2024 Cotización Universidad Nacional de Colombia ($795.000.000). Cotización Universidad de Antioquia 

(698.817.525). 

29/05/2024 Acta N° 93 – GUSST Verificación del avance del proceso precontractual de los estudios de alto riesgo 

para los funcionarios del Instituto.

11/06/2024 Cotización Universidad Surcolombiana ($5.259.122.570)

Se realiza la gestión para el traslado del recuros ($150.000.000) a la 

Escuela Penitenciaria Nacional para que se adelanten por competencia 

los estudios técnicos que den respuesta a los numerales 1.5 y 1.7 de 

los acuerdos sindicales. 

Servicio de Mediciones Ambientales

se ejecutó el contrato 056 de 2024 "SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES (ruido, iluminación y temperatura 

extrema calor o frio para los centros de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario – INPEC)”. 

cobertura de 23 centros de trabajo

Impacto: cumplimiento legal de la Resolución 0312 de 2019 en la identificación y evaluación del riesgo generado 

por los agentes físicos -; mejorar los ambientes de trabajo

se ejecutó el contrato 056 de 2024 "SERVICIO DE MEDICIONES 

AMBIENTALES (ruido, iluminación y temperatura extrema calor o frio 

para los centros de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y 

Carcelario – INPEC)”. 

cobertura de 23 centros de trabajo

Impacto: cumplimiento legal de la Resolución 0312 de 2019 en la 

identificación y evaluación del riesgo generado por los agentes físicos 

- ;mejorar los ambientes de trabajo

Contrato de Examen Médico Ocupacional Periódico – contrato 027 de 2024

Exámenes médicos de ingreso: 38 ejecutados

Exámenes médicos periódicos - cambio de ocupación: 53 ejecutados

Exámenes médicos de retiro o egreso: 2 ejecutados

Exámenes médicos de ingreso: 474 ejecutados

Exámenes médicos periódicos - cambios de ocupación:74 ejecutados

Exámenes médicos de egreso: 6 ejecutados
Kit de botiquines de primeros auxilios: ejecución del contrato y recepción de los 

elementos
120 botiquines 120 botiquines

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL
Capacitación y sensibilización en programas seguridad vial

•Programa de Gestión de la Velocidad Segura: Socialización de límites de

velocidad legales y en establecimientos.

• Programa de Prevención de la Fatiga: Buenas prácticas de higiene del sueño,

descanso y paradas estratégicas.

• Programa de Prevención de la Distracción: Prohibición de uso de dispositivos

móviles al conducir, la importancia de no distraer al conductor.

• Programa de Cero Tolerancia a la conducción bajo los efectos del Alcohol y

Sustancias psicoactivas: Efectos del alcohol en una persona al conducir.

• Programa para la protección de actores viales vulnerables: Sensibilización

“Todas las vidas valen”.

16 CENTROS DE TRABAJO 94 CENTROS DE TRABAJO



2. PROMOVIENDO LA 
TRANSPARENCIA

• Jurídica
• Dirección Custodia
• Control Disciplinario
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JURÍDICA



113 
Resoluciones correspondientes al 
reconocimiento de pagos de 
87,66%, del presupuesto 
asignado para el año 2024.

47
Resoluciones que 
devuelven de la cuenta 
de acreedores varios del 
Ministerio de Hacienda

OFICINA ASESORA JURIDICA

Sentencias por un valor de 
$21.333.550.635,43

(75) 
Solicitudes de pago de 
sentencias se les ha 
asignado turno de 
pago.

(41)
Solicitudes de pago 

de sentencias

(3) 
Conciliaciones, no 
se les ha asignado 
turno debido a que 
no cumplen 
requisitos conforme 
a la normatividad 
vigente. 

(329) 
Solicitudes de pago 
de sentencias se les 

ha realizado la 
Resolución de Pago.

(4)
Solicitudes de pago de 
conciliaciones se les ha 
realizado la Resolución de 
Pago.

6.118
Total procesos activos 



OFICINA ASESORA JURIDICA

Sentencias y Conciliaciones

UEJ NOMBRE UEJ RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENCIA CDP APR. DOSPONIBLE COMPROMISO OBLIGACION PAGOS

12-08-00
INSTITUTO NACIONAL 

PENTENCIARIO Y 
CARCELARIO - INPEC

A-03-101-001-001 SENTENCIAS $ 70.494.101.925,00 $ 65.822.307.343,70 $ 4.671.794.581,30 $ 59.767.959.524,82 $ 7.107.466.986,69 $ 52.092.175.939,90

12-08-00
INSTITUTO NACIONAL 

PENTENCIARIO Y 
CARCELARIO - INPEC

A-03-101-001-002 CONCILIACIONES $ 2.000.000.000,00 $ 1.208.920.270,00 $ 791.079.730,00 $ 753.920.270,00 $ 740.211.999,00 $ 740.211.999,00



GRUPO DE DEMANDAS Y DEFENSA JUDICIAL - GRUDE

ACCIÓN O MEDIO DE CONTROL
CANTIDAD

CONTROL POR VIA DE EXCEPCION 1
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 11

CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA
MATERIAL DE LEY O DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

10

DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROPIACION 1
EJECUTIVO 128
EJECUTIVO CONEXO 48
EJECUTIVO LABORAL 9
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1
NULIDAD SIMPLE 8
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 446
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
(LESIVIDAD)

2

ORDINARIO LABORAL 35

PROCESO DECLARATIVO ESPECIAL - MONITORIO 1

PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES
COLECTIVOS

79

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 7
REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN
GRUPO

31

REPARACION DIRECTA 3651
TOTAL, GENERAL 4469

CALIDAD DEMANDANDO: CALIDAD DEMANDANDO:

ACCIÓN O MEDIO DE CONTROL CANTIDAD

ACCION DE REPETICION 46

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 4

EJECUTIVO 3

EJECUTIVO CONEXO 2

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 4

ORDINARIO LABORAL 16

VERBAL 2

TOTAL, GENERAL 77





Oficios GESDOC
relacionados con la
comunicación de
fallos en contra

Autos de requerimiento
previo a incidente de
desacato y 37 autos de
incidente de desacato,
en ese sentido el grupo
de tutelas tramitó 204
radicados GESDOC
relacionados con
requerimientos previos
a incidentes de
desacato..

Sanciones pendientes
las cuales se
encuentran para ser
resueltas por la
autoridad Judicial.

81 9

ACCIÓN O MEDIO DE CONTROL CANTIDAD
ADECUACIONES 1

ALIMENTOS 15

ASIGNACION DE TRABAJO Y ESTUDIO 41

BENEFICIO ADMINISTRATIVO DE LAS 72 HORAS 14

CERTIFICADOS DE COMPUTOS 58

CLASIFICACION DE FASE 120

CONVOCATORIA 1356/2019 21

CONVOCATORIA ADMINISTRATIVOS 115

CONVOCATORIA GUARDIA 20

DERECHO DE PETICION 828

ELEMENTOS MINIMOS DE DOTACION 21

ESTACION DE POLICIA 269

INVESTIGACION DISCIPLINARIA 2

JUNTA DE PATIOS 18

LIBERTAD CONDICIONAL 81

NOMINA INPEC 6

PENSION 24

PRISION DOMICILIARIA 61

REDENCION DE PENA 82

SALUD 690

SIN TEMA 5

SINDICATO 5

SOLICITUD DE DOCUMENTOS 279

TRASLADO CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA 12

TRASLADO PERSONAL ADMINISTRATIVO 1

TRASLADOS 282

VISITA 26

VISITA INTIMA (TRAMITE Y/O AUTORIZACION) 51

TOTAL, GENERAL 3.148

GRUPO DE TUTELAS - GRUTU

538



NO. 

Item
AÑO No RAD. JUZGADO RAD. INPEC

AUTORIDAD 

JUDICIAL
ACCIONANTE

QUIEN DEBE DAR 

CUMPLIMIENTO
TEMA O ASUNTO ARRESTO MULTA SANCIONADO

1 2018 2018-055 1967-2018
J56 PENAL CCTO 

CFC BGTA

PEDRO NEL YEPES 

ARRUBLA
REGIONAL CENTRAL SALUD 5 5 M.G. RAMIREZ

2 2019 2014-00646 4468-2014
J 01 ADTIVO DE 

MEDELLIN

EDISON ALBERTO 

OQUENDO 

MORALES-

PERSONERO 

MUNICIPAL DE 

SANTA FE DE 

ANTIOQUIA

REGIONAL NORESTE

TRASLADO 

ESTACION DE 

POLICIA

0 5 M.G RUIZ

3 2020 2019-00200 7589-2019

JUZGADO 32 PENAL 

DEL CIRCUITO DE 

CONOCIMIENTO DE 

BOGOTÁ

ALCIBIADES 

HERREÑO RUIZ
COBOG

SALUD- DERECHO 

DE PETICION
5 5 B.G MUJICA

4 2020 2020-00165 5348-2020

JUZGADO 5 CIVIL 

MUNICIPAL DE 

VALLEDUPAR

JANIER JOSE 

CHACIN MEJIA

DIRECCION 

GENERAL DEL 

INPEC- REGIONAL 

NORTE

SALUD- PPL 

ESTACION DE 

POLICIA

5 5 B.G MUJICA

5 08/11/2023 2022-0008 617/2022

JUZGADO QUINTO 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO DE 

POPAYÁN

DAVID CERÓN 

CHANTRE
GOSOC

CORRECCION 

HISTORIA LABORAL
0 2

Dra. LUZ MYRIAM 

TIERRADENTRO 

CACHAYA

6 27/09/2024 2021-00455 7791-2021

JUZGADO 1 CIVIL 

DEL CIRCUITO DE 

LA DORADA

JUAN FELIPE ABELLA 

CRUZ

DIRECCION CPAMS 

DORADA
SALUD 2

182.63 

(UVB)

TC. DANIEL GUTIERREZ 

ROJAS

7 09/10/2024 2019-00107 1959-2019

JUZGADO 1 CIVIL 

DEL CIRCUITO DE 

LA DORADA

ERNESTO 

MALDONADO 

BONILLA

DIRECCION CPAMS 

DORADA
SALUD 2

182.63 

(UVB)

TC. DANIEL GUTIERREZ 

ROJAS

8 09/10/2024 2019-00112 1996-2019

JUZGADO 1 CIVIL 

DEL CIRCUITO DE 

LA DORADA

JOSE GABRIEL 

MORENO CEBALLOS

DIRECCION CPAMS 

DORADA
SALUD 2

182.63 

(UVB)

TC. DANIEL GUTIERREZ 

ROJAS

9 11/01/2024 2024-00123 7533-2024

JUZGADO CIVIL DEL 

CIRCUITO DE 

YARUMAL

PERSONERIA 

MUNICIPAL DE 

YARUMAL 

DIRECCION 

REGIONAL 

NOROESTE

TRASLADO 

ESTACION DE 

POLICIA

1
118,71 

(UVB)

TC. DANIEL GUTIERREZ 

ROJAS

GRUPO DE TUTELAS - GRUTU



GRUPO DE RECURSOS Y CONCEPTOS

REALIZADOS EN EL 3er TRIMESTRE 2024

TIPÓ DE 

APELACIÓN
DECISIÓN CANTIDAD TOTAL 

FALLO

REVOCAR 19

55

TERMINACION 10

CONFIRMAR 15

NULIDAD 3

ARCHIVAR 3

MODIFICAR 5

PRUEBAS

CONFIRMAR 7

10

NULIDAD 1

MODIFICAR (CONCEDER 

ALGUNAS PRUEBAS)  
2

CONSULTA 

SUSPENSION 

PROVISIONAL

REVOCAR 1

13
CONFIRMAR 8

PRORROGA CONFIRMAR 4

QUEJA
NEGAR RECURSO X 

EXTEMPORANEO
1 1

ARCHIVO CONFIRMAR 6 6

DESISITIMIENTO ACEPTAR 1 1

RECUSACION NEGAR 2 2

TOTAL 88

decisiones en segunda instancia, 
conforme la siguiente distribución: 94

DIREG Central:

DIREG Noroeste:

DIREG Occidente:

DIREG Norte:

OFIDI:

DIREG Oriente:

DIEREG Viejo caldas:

Con Proyecto Pendientes de firma: 6

14

22

5

8

12

13

14



DIRECCIÓN CUSTODIA 
Y VIGILANCIA 



Acciones desarrolladas por el Proceso de Seguridad 
Penitenciaria y Carcelaria en el tercer trimestre de 2024

Resultados de la Operación Dominó (Año 2024)

Resultados de la Operación Dominó (Tercer Trimestre 2024)

Fuente. INPEC- GEDIP

Fuente. INPEC- GEDIP

 

COMISOS EN ERON PLAN DOMINÓ CONSOLIDADO TERCER TRIMESTRE 2024 

ERON Operativos Celulares 
Accesorios para 

celular 
Armas 
blancas 

Licor 
(litros) 

Estupefacientes 
(gramos) 

Dinero 
Armas de 

fuego 

113 COBOG-ERE-JP 
Bogotá 55 

248 399 91 2972 1776 $5.666.000 0 

150 CPAMSEB El 
Barne 8 

22 39 16 0 28 $0 0 

235 CPAMSPY-ERE 
Popayán 55 

157 697 381 1377 2851 $1.820.000 0 

242 COJAM Jamundí 40 158 824 192 368 37219 $655.000 0 

323 CPAMSVAL 
Valledupar 3 

30 6 2 0 0 $250.000 0 

421 CPAMSGIR 
Girón 6 

25 89 81 94,5 375 $1.030.000 0 

637 CPAMSLDO La 
Dorada 0 

0 0 0 0 0 $0 0 

639 COIBA Ibagué 19 176 916 285 81 5632 $125.000 0 

TOTAL 186 816 2.970 1.048 4.893 47.881 $9.546.000 0 

Fuente: ERON-GEDIP 

COMISOS EN ERON PLAN DOMINÓ CONSOLIDADO 2024 

ERON Operativos Celulares 
Accesorios para 

celular 
Armas 
blancas 

Licor 
(litros) 

Estupefacientes 
(gramos) 

Dinero 
Armas de 

fuego 

113 COBOG-ERE-JP 
Bogotá 

294 1546 3498 595 9994 11142 $13.449.500 0 

150 CPAMSEB El 
Barne 

31 228 474 304 242 851 $150.000 0 

235 CPAMSPY-ERE 
Popayán 

159 443 1790 1109 1916 55486 $5.481.600 0 

242 COJAM 
Jamundí 

149 781 3673 644 1169 261886 $15.862.900 0 

323 CPAMSVAL 
Valledupar 

15 72 110 85 383 3938 $2.960.000 0 

421 CPAMSGIR 
Girón 

45 127 550 483 1009,5 4316 $2.107.500 0 

637 CPAMSLDO La 
Dorada 

0 0 0 0 0 0 $0 0 

639 COIBA Ibagué 93 642 2904 613 241 17071 $680.000 0 

TOTAL 786 3.839 12.999 3.833 14.955 354.690 $40.691.500 0 

         

 
        

 



COMISOS, DECOMISOS E INCAUTACIONES POR 

DIRECCIÓN REGIONAL

Fuente. INPEC- GROPE.

OPERATIVOS DE REGISTRO Y CONTROL

No. REGIONAL JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

1 1 Central 443 433 0 3.502

2 2 Occidente 596 642 0 5.082

3 3 Norte 196 242 236 2.187

4 4 Oriente 257 248 198 2.259

5 5 Noroeste 243 260 0 1.970

6 6 Viejo Cal. 378 394 0 3.093

TOTAL 2.113 2.219 434 18.093

ESTUPEFACIENTES (GRAMOS)

No. Regional Marihuana Bazuco Cocaína Heroína Otros

1 1 Central 27.096 115 2.504 0 59

2 2 Occidente 61.582 402 6.032 0 1.606

3 3 Norte 10.032 0 5.719 0 80

4 4 Oriente 10.411 0 1.039 0 39

5 5 Noroeste 8.185 0 7.787 0 0

6 6 Viejo Cal. 7.728 51 4.554 0 167

TOTAL 125.034 568 27.636 0 1.951

Armas Y Municiones (Unidades)

No. Regional Blancas Pistola Revolver Granada Explosivos Munición
Provee 

Dores
Otros

1 1 Central 1.405 0 0 0 0 0 0 169

2 2 Occidente 1.32 0 0 0 0 0 0 111

3 3 Norte 236 0 0 0 0 0 0 161

4 4 Oriente 1.131 7 0 0 0 0 0 27

5 5 Noroeste 341 0 0 0 0 0 0 0

6 6 Viejo Cal. 1.104 0 0 0 0 2 0 57

TOTAL 5.537 7 0 0 0 2 0 525



Foto. Archivo Revista Semana

Fuente. INPEC- GEDIP

CONSOLIDADO A 

DICIEMBRE DE 

CONSULTA

5 Equipos De Comunicaciones (Unidades)

No

.
Regional

Teléfono 

Celular
Baterías Simcard Radios

Carga 

Dores
Otros

1 1 Central 2.244 391 2.219 52 1.691 3.522
2 2 Occidente 942 68 764 6 1.142 3.056
3 3 Norte 685 72 388 17 662 831
4 4 Oriente 733 86 687 36 1.097 1.533
5 5 Noroeste 575 37 224 0 568 271
6 6 Viejo Cal. 894 189 881 3 743 931

TOTAL 6.073 843 5.163 114 5.903 10.144

LICORES Y BEBIDAS EMBRIAGANTES (LITROS)

No. Regional

Licor 

Fabricación 

Carcelaria

Whisky
Aguardien

te
Vino Ron Otro

1 1 Central 1.181 4 45 0 8 1.3

2 2 Occidente 688 750 500 0 202 27

3 3 Norte 5.59 0 0 0 2 558
4 4 Oriente 922 0 1 0 0 167

5 5 Noroeste 942 0 43 0 30 0

6 6 Viejo Cal. 60 0 8 0 0 2

TOTAL 9.383 754 597 0 242 2.054

DINERO

No. Regional Dinero

1 1 Central 7.257.308

2 2 Occidente 3.962.060

3 3 Norte 3.092.428

4 4 Oriente 3.822.300

5 5 Noroeste 1.352.000

6 6 Viejo Cal. 1.363.824

TOTAL 20.849.920

COMISOS, DECOMISOS E INCAUTACIONES POR 

DIRECCIÓN REGIONAL



OPERATIVOS ESPECIALES

OPERATIVOS REALIZADOS

POR EL GROPE

Mes Cantidad

Julio 7

Agosto 9

Septiembre 9

Total 25
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OPERATIVOS REALIZADOS POR EL GROPE 

▪ posibles afectaciones a la 
seguridad personal de los 
funcionarios del INPEC

89 reportes 



Actuaciones ante amenazas reportadas por 

servidores del CCV

▪ prevención y la investigación de delitos, garantizando el orden y la
disciplina. Su labor es esencial para desarticular redes criminales,
incautar elementos ilícitos y asegurar el cumplimiento de la normativa
legal, contribuyendo de manera decisiva a la rehabilitación de los
Privados de la Libertad

3 TRIMESTRE 2024

DENUNCIAS CAPTURAS

ÓRDENES A 

POLICÍA 

JUDICIAL

FALLECIMIENT

OS DE PPL

FUGA DE PPL 

EXTRAMURAL

FUGA DE PPL 

INTRAMURAL

1091 73 421 160 413 03

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD
Consulta Base en Datos de la Registraduría Nacional 

del Estado Civil - Consulta Web – Registro de 

Defunción

1215

Proceso Interafis 2070

Servicio Militar

Foto: archivo INPEC

▪ incorporación de Auxiliares del Cuerpo de
Custodia (ACC), quienes se encuentran a
la espera de la resolución oficial que
formalice su incorporación

554 ACC



OFICINA CONTROL 
DISCIPLINARIO



OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

INPEC FALLOS A NIVEL 
NACIONAL 

Informe gestión disciplinaria 
3er Trimestre 2024

VIGENTES AL 30-09-2024

REGIONAL 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

CENTRAL 7 353 595 633 707 373 2668

OCCIDENTE 68 181 260 341 249 1099

OFIDI 25 156 197 308 202 888

NOROESTE 2 97 200 186 251 150 886

NORTE 5 30 95 220 292 199 841

VIEJO CALDAS 8 46 153 331 227 765

ORIENTE 1 54 49 101 188 48 441

TOTAL
15 635 1322 1750 2418 1448 7588

ENERO A MARZO DE 2024

DECISIÓN NOROESTE OFIDI CALDAS NORTE OCCIDENTE CENTRAL ORIENTE TOTAL

DESTITUCIÓN 3 1 5 1 5 4 19

SUSPENSIÓN 4 3 7 5 3 3 25

MULTA 1 1

AMONESTACIÓN 1 1

ABSOLUCIONES 1 2 1 4

TOTAL 8 6 13 7 8 7 1 50



GESTIONES ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS 

PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN SEGUNDA INSTANCIA A LA FECHA

OFICINA / REGIONAL OFIDI CENTRAL CALDAS NORTE NOROESTE ORIENTE OCCIDEN TOTAL

TOTAL 48 19 33 11 12 16 20 159

Directores A nivel nacional Cuerpo de custodia y vigilancia

Incumplimiento de fallos judiciales y
requerimiento de autoridades

Ingreso de elementos prohibidos Ingreso de elementos prohibidos

Incumplimiento manual de funciones y 
procedimientos

Ausentismo laboral Ausentismo laboral

Irregularidades en contratación administrativa
Incumplimiento de fallos judiciales y
requerimiento de autoridades

Incumplimiento a ordenes relacionadas
con el servicio

Incumplir con las ordenes de remisión e 
irregularidades en el traslado de internos

Realizar negocios con PPL y familiares
Realizar negocios con PPL y familiares -
Fuga de interno

Extralimitación de funciones Fuga de interno Excesivo uso de la fuerza

CONDUCTAS RECURRENTES 



3. Se está realizando 

transferencia del archivo –
fondo acumulado al archivo 

central INPEC.

1. Están siendo 

evaluadas las quejas al 
Día

2. Fijación de compromisos 

laborales con el personal 
OFIDI, para control y mejora 

de la productividad.

4. Se gestionó la asignación de

equipos tecnológicos para la
oficina, a fin de mejorar la
producción disciplinaria.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS 

3. Verificar la calidad jurídica 

en las providencias. 

1. Seguir capacitando al personal 

de disciplina de la regionales en la 
nueva ley disciplinaria. Ley 1952 de 

2019. (audiencias, sistema 
probatorio, nulidades, términos, 

notificaciones, etc.) 

2. Continuar con el debido 

acompañamiento a los grupos de 
disciplina de la Regionales, con el 
fin de verificar estadísticas, evitar 
prescripciones, casos especiales, 
productividad de los abogados.

4. Revisar la producción

individual de cada
sustanciador

ACCIONES DE MEJORA 

5. Se han estandarizado y 

ajustado los procedimientos 
para optimizar la gestión 

disciplinaria, logrando 
mejores resultados.

6. Se implementó

seguimiento a la gestión

5. Verificar el sistema de 

información disciplinaria, toda vez 
que en su mayoría está 

desactualizado. importante para la 
certificación de antecedentes que se 

expiden

6. Implementar la actualización

del software del sistema jurídico
disciplinario (convenio INPEC-
Alcaldía)

7. disciplinaria de las 

regionales.

7. Adquisición de las salas de 

audiencia. 



3. RESOCIALIZANDO • Atención y Tratamiento
4. RESOCIALIZANDO • Atención y Tratamiento



ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO



✓ Cobertura en salud y afiliaciones

Con corte septiembre de 2024 el 100% de la población privada de la libertad a cargo de INPEC cuenta

con cobertura o aseguramiento en salud.

SUBDIRECCIÓN ATENCIÓN EN SALUD



SUBDIRECCIÓN GRUPO ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL

Programas de atención social

En este tercer trimestre se realizó una atención de 8466 PPL en 

los 6 programas de atención social.

Grupo Atención Psicosocial

✓ Enfoque diferencial

Con corte a 30 de septiembre del 2024 se cuenta con 14803
PPL en grupos con enfoque diferencial e interseccional.



ELEMENTOS DE DOTACIÓN

✓ Atención programas niños menores de 3 años

que viven con sus madres.

✓ Elementos de dotación
En este primer trimestre se ha entregado a nivel nacional:

ENTREGA POR INGRESO

Kit aseo hombres 9970

Mujeres 947

TOTAL 10917

Elementos de cama (colchonetas, sabana, sobre sabana,

cobija almohadas

TOTAL 40.698

ENTREGA POR DIAGNÓSTICO

Kit aseo 44261

elementos de cama 7449

TOTAL 51705

ENTREGA MASIVA

TOTAL 101.136

TOTAL, GENERAL 204. 456

✓ En el tercer trimestre del 2024 se encuentran

35 niños menores de años.



ELEMENTOS DE DOTACIÓN

✓ Visitas virtuales familiares

✓ Con corte a 30 de septiembre del 2024 se programaron

2950 visitas virtuales familiares; de esas se

realizaron 2841

✓ Grupo Apoyo Espiritual

Censo religioso

✓ 5776 PPL no profesan ningún culto religioso, 4344

no reconocen ningún culto religioso y 77796
reconocen que pertenecen a algún culto religioso.



GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Clasificación fase de tratamiento

REGIONAL SIN FASE

OBSERVACIÓN 

DIAGNÓSTICO Y 

CLASIFICACIÓN

ALTA 

SEGURIDAD

MEDIANA 

SEGURIDAD

MÍNIMA 

SEGURIDAD
CONFIANZA

TOTAL PPL 

CONDENADO

TOTAL SIN 

FASE

TOTAL CON 

FASE
% SIN FASE % CON FASE

CENTRAL 338 3.991 16.385 5.410 2.416 1.245 29.785 338 29.447 1% 99%

OCCIDENTAL 132 3.149 7.877 3.427 1.027 301 15.913 132 15.781 1% 99%

NORTE 58 1.349 3.004 1.227 364 92 6.094 58 6.036 1% 99%

ORIENTE 60 1.196 4.548 1.340 615 412 8.171 60 8.111 1% 99%

NOROESTE 77 3.147 5.419 1.480 646 272 11.041 77 10.964 1% 99%

VIEJO 

CALDAS
107 2.078 5.218 2.153 570 230 10.356 107 10.249 1% 99%

TOTAL 772 14.910 42.451 15.037 5.638 2.552 81.360 1.111 80.588 1% 99%

✓ Con respecto a los seguimientos de los planes de tratamiento penitenciario se encuentra al 48%.



GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO
✓ Cobertura de Trabajo Estudio y Enseñanza

La PPL condenada asignada a las actividades de

trabajo es de 39.665, en actividades de estudio son

36.431 y 1.555 PPL en enseñanza para un total

de 77.650.

Corte al 30 de septiembre del 2024 hay un 95% de

la población privada de la libertad condenada asignada

a actividades ocupacionales de trabajo, estudio y

enseñanza

NIVEL OCUPACIONAL PPL CONDENADA

TOTAL

Trabajo Estudio Enseñanza

39.665 36.431 1.555 77.650

48,70% 44,70% 2% 95%

Con respecto a la asignación ocupacional TEE por regionales, 

la más baja es la regional Noroeste con el 91% de 

asignación.

95%

96%

98%98%

91%

97%

% PPL CONDENADA CON ACTIVIDAD DE TEE

CENTRAL OCCIDENTAL NORTE

ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS



✓ Programas psicosociales fines de tratamiento 
Penitenciario

los programas psicosociales con
fines de tratamiento penitenciario
con mayor cobertura de PPL son
Misión Carácter e Inducción al
Tratamiento Penitenciario, seguido
por Cadena de Vida y Preparación
para la Libertad.

REGIONAL

PREPARACIÓN 

PARA LA 

LIBERTAD

INDUCCION AL 

TRATAMIENTO
CADENA DE VIDA

RESPONSABILIDAD 

INTEGRAL CON LA 

VIDA-RIV

INTERVENCION 

PARA LA 

ADAPTACION 

SOCIAL-PIPAS

EDUCACION PARA 

EL CAMBIO-PEC

MISIÓN 

CARÁCTER

COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA

100 CENTRAL 1120 1640 1129 1016 422 121 2639

200 OCCIDENTE 377 774 473 403 0 64 494

300 NORTE 348 795 516 13 18 0 109

400 ORIENTE 216 650 343 121 28 68 830

500 NOROESTE 254 816 222 133 7 61 570

600
VIEJO 

CALDAS
488 405 622 585 0 0 1165

TOTAL 2803 5080 3305 2271 475 314 5807
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✓ Programa de atención y prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas, para la población privada 
de la libertad a cargo del INPEC – SPA.

✓ Se observa que a nivel nacional se supera la proyección de cobertura en
un 112.9%, sin embargo, se deben implementar más acciones que
permitan la disminución del consumo de sustancias psicoactivas al
interior de los Establecimientos, entre tanto de la discriminación previa el
comportamiento de cumplimiento en la ejecución del programa,
evidencia cambios sustanciales entre cada regional, mismos que tienen
aspectos puntuales en el cumplimiento de la cobertura planteada para el
III Trimestre 2024, junto con los aspectos propios del desarrollo
ejecutado del Programa SPA.

✓ Comunidades terapéuticas
Se cuenta con 25 comunidades terapéuticas 3 ambulatorias y

212 residenciales con una participación de 528 usuarios.

REGIONAL
PPL 

PROYECTADOS

PPL 

PARTICIPANTE

% De 

Cumplimiento

Regional Central 21.060 15.899 75,4

Regional Occidental 14.513 29.900 206,2

Regional Norte 9.118 12.224 134

Regional Oriente 7.896 7.561 95,7

Regional Noreste 11.522 14.316 124,2

Regional Viejo Caldas 13.584 7.832 57,6

TOTAL 77693 87723 112,90%

No. Código

ESTABLECIMIENTO DE 

RECLUSIÒN CON 

COMUNIDAD TERAPÉUTICA

NOMBRE COMUNIDAD 

TERAPÉUTICA

TIPO DE 

COMUNIDAD 

TERAPÉUTICA

COBERTURA

1 113 COBOG-ERE-JP-BOGOTA D.C "SEMILLAS" RESIDENCIAL 27

2 114 CPMSBOG BOGOTÁ D.C "SOMOS VALIENTES" RESIDENCIAL 43

3 129 CPAMSMBOG BOGOTA D.C "SEMBRANDO VENCEDORAS" RESIDENCIAL 0

4 131 EPMSC VILLAVICENCIO "CAMBIANDO VIDAS" RESIDENCIAL 14

5 130
CAMISACS ACACIAS 

"COLONIA"
"VOLVER A EMPEZAR" RESIDENCIAL 7

6 145 CPMSC ESPINAL "GENESIS ESPINAL" RESIDENCIAL 67

7 148 CPMS ACACIAS "DEJANDO HUELLAS" RESIDENCIAL 18

8 150 CPAMS EL BARNE - (COMBITA)
"SEGUNDAS 

OPORTUNIDADES"
AMBULATORIA 15

9 156 CPMSC GUADUAS "NUEVA ESPERANZA" RESIDENCIAL 9

10 153 CPMS YOPAL "NUEVO SER" RESIDENCIAL 32

11 215 EPMSC PASTO "REMANDO JUNTOS" RESIDENCIAL 17

12 217 CPMSC IPIALES "FENIX" AMBULATORIA 12

13 235 CPAMS-ERE POPAYÁN "GENESIS POPAYÁN" RESIDENCIAL 13

14 242 COJAM JAMUNDÍ "ALTAIR" RESIDENCIAL 20

15 303 EPMSC CARTAGENA "RENACER" RESIDENCIAL 9

16 322 EPMSC BARRANQUILLA "AVANZA" AMBULATORIA 14

17 410 CPMSC BUCARAMANGA "NUEVOS HORIZONTES" RESIDENCIAL 156

18 415 EPMS SAN GIL "MAS QUE VENCEDORES" RESIDENCIAL 10

19 416 EPMSC SOCORRO "LLAMA DE LIBERTAD" RESIDENCIAL 13

20 421 CPAMS GIRÓN "FORTALEZA" RESIDENCIAL 29

21 422 COCUC CÚCUTA "A PUERTAS DEL CAMBIO" RESIDENCIAL 6

22 502
EPMSC MEDELLÍN - CPMS 

BELLO
"HAZ DE TI UNA LUZ" RESIDENCIAL 23

23 535 CPMS PUERTO TRIUNFO "NUEVA LUZ DE VIDA" RESIDENCIAL 36

24 612 CPMSCAL CALARCA "SUEÑOS DE LIBERTAD" RESIDENCIAL 14

25 637 CPAMS LA DORADA "SEMILLAS DE VIDA" RESIDENCIAL 122

TOTAL 604



Servicio Pospenitenciario

Para este 
trimestre hubo 
una atención 

de 3692 
usuarios en 
Casa libertad y 
Centros de 
Referenciación.

Subdirección Desarrollo de 
Habilidades Productivas
Cobertura Ocupacional

✔✔

REGIONAL
CENTRO DE 

REFERENCIACION
CASA LIBERTAD

CENTRAL 694 694

OCCIDENTE 273 273

NORTE 390 390

ORIENTE 65 65

NOROESTE 405 405

VIEJO CALDAS 19 19

TOTAL 1.846 1.846

SITUACION AGRICOLAS
ARTESANA

LES

INDUSTR

IA

SERVICIO

S

CONDENADOS 190 24.402 1.252 13.824

SINDICADOS 13 7.591 3 525

PRISION 

DOMICILIARIA
155 404 47 354

DETENCION 

DOMICILIARIA
25 179 28 149

TOTAL 383 32.576 1.330 14.852

✓ Cobertura por tipo de proyecto

ESTADO INGRESO
SITUACIÓN 

JURÍDICA
DIRECTA INDIRECTA

INDEPENDIE

NTE

OTRO

S

INTRAMURAL

CONDENADO 11.094 1.907 23.305 3.382

SINDICADO 363 38 6.550 1.126

TOTAL 11.457 1.945 29.855 4.508



✔ Administración indirecta

REGIONAL NOROESTE

REGIONAL NORTE 

REGIONAL ORIENTE

REGIONAL OCCIDENTAL

REGIONAL VIEJO CALDAS

REGIONALCENTRAL

REGIONAL  ERON 
RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA

COBERTURA 

PPL

EPMSC 

YARUMAL
GALEON TEXTIL  40

EPMSC 

YARUMAL
SARAI CLOTHING S.A.S. 34

EPMSC SANTA 

BÁRBARA
SARAI CLOTHING S.A.S. 20

EPMSC ANDES SARAI CLOTHING S.A.S. 45

EPMSC SANTA 

ROSA DE 

OSOS

SARAI CLOTHING S.A.S. 20

EPMSC 

BOLÍVAR
SARAI CLOTHING S.A.S. 32

COPED
SARAI CLOTHING S.A.S. 

(BLOQUE HOMBRES)
33

COPED SANTORAL SAGRADO  6

COPED COLOR HOME 73

COPED GALEON TEXTIL  24

COPED
SARAI CLOTHING S.A.S. 

(BLOQUE MUJERES)
30

COPED
COMERCILIZADORA 

CREATEX 
36

COPED SOHO WOMEN  36

COPED TYH CONFECCIONES  30

CPMS BELLO 

(BELLAVISTA)

GRUPO EMPRESARIAL 

RENGIFO S.A.S PERLA 

PRECIOSA 

33

CPMS BELLO 

(BELLAVISTA)
CREACIONES APICE  30

CPMS BELLO 

(BELLAVISTA)

INVERSIONES KAIRÓS 

HOME S.A.S
32

ADMINISTRACIÓN INDIRECTA VIGENTE

NOROESTE 

OCCIDENTE COJAM  DIANA TABORDA  11

RM PEREIRA INDUSTRIAS GOLD S.A.S. 4

RM PEREIRA
DISEÑOS Y SISTEMAS 

S.A.S
15

RM PEREIRA LE CLE MODA 10

RM PEREIRA MASABOR COLOMBIA S.A.S 3

COIBA
CASA DE EVENTOS JULIAN 

GUEVARA
1

COIBA CONTRAPESO 1

EPMSC 

MANIZALES

TALLER FUNDICIÓN 

GONZALES 
3

EPMSC 

MANIZALES
INDUSTRIAS MAVILTEX  32

RM BOGOTÁ
COMERCIALIZADORA 

JOSEFINA LATORRE GIL
13

EP GUADUAS 

(LA 

ESPERANZA)

CARTONES TM S.A.S 15

EPMSC 

SOGAMOSO

LOS JUGUETES DE MI 

TIERRA 
3

EPMSC 

PITALITO 
ASOCAPI  3

CPMS ACACIAS MUR ARTESANIAS  4

672

2.174

2.846GRAN TOTAL ADMINISTRACIÓN INDIRECTA

VIEJO 

CALDAS 

CENTRAL

TOTAL PPL EN TRABAJO INDIRECTO 34 

CONVENIOS 

SERVICIO DE ALIMENTACIÓN EN 125 ERON 

(CONSORCIOS) 125 CONVENIOS



Autoabastecimiento✔



Autoabastecimiento✔

Se evidencia que 11 ERON en producción de 

uniformes y 5 ERON producción de calzado.



✔Actividades productivas

Se evidencia que con corte a septiembre del 2024 están 

habilitadas 353 actividades productivas con 1552 PPL.

REGIONAL
CENTRO DE 

RECLUSION

ACTIVIDAD 

PRODUCTIVA

OCUPACIÓN 

PPL

6 125 353 1.552

✔Comercialización

33209

26980

COMERCIALIZACIÓN

PPL PRODUCTOS

la mayoría de productos realizados en talleres de los diferentes

ERON de cada una de las Regionales salen por medio de los

familiares. También que las regionales aumentaron la

comercialización de artículos por medio de la marca Libera

Colombia®, entre esas una de las regionales que más vendió

fue la Regional Noroeste y Oriente.



SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

✓ Programas educativos

ACTIVIDAD PPL

EDUCACION FORMAL 16509

EDUCACION INFORMAL 14386

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 3461

TOTAL 34356

ACTIVIDADES PPL

ARTE Y CULTURA 5113

DEPORTE 27292

RECREACIÓN 34322

TOTAL 66727

✓ Cultura, Recreación y deporte

Para este trimestre se puede evidenciar

una atención en estos programas de

66727 PPL.



4. RESPENTANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS

• Derechos Humanos
• Atención al Ciudadano
• Asuntos Penitenciarios

4. RESPENTANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS

• Derechos Humanos
• Atención al Ciudadano
• Asuntos Penitenciarios



GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES 
LOGROS ABRIL 2024 A JUNIO 2024

Establecer un perfil y lineamientos 
para el desarrollo del rol de los 

Cónsules de Derechos Humanos de 
los ERON y Direcciones Regionales

1

2
Tercer Taller de Cónsules de Derechos Humanos, donde se
recogieron los insumos del rol de desempeñan los cónsules
de la Regional Occidente al interior de los establecimientos
penitenciarios, con el fin de establecer el perfil de esta
función.

Se adelantaron dos reuniones ( 08 de julio de
2024 y 09 de agosto de 2024), junto con el
Comité Internacional de la Cruz Roja(CICR),
en donde se trabajó en la propuesta de
modificación de la Resolución 501 de 2005 del
INPEC, respecto al rol de Cónsul de Derechos
Humanos.



Desarrollo de Taller de cónsules de Derechos 
Humanos 

Seguimiento a la Estrategia de 
monitoreo de Derechos Humanos 

y Enfoque Diferencial 2024
I) Comité de Derechos Humanos
II) Programa de Visita a Patios
III) Casos por vulneración de Derechos Humanos
IV) Huelgas de hambre
V) Aislamiento
VI) Uso excesivo de la fuerza- categoría de

registro a personas y requisas a instalaciones
VII) Comité de Enfoque Diferencial
VIII)Encuentro de poblaciones con Enfoque

Diferencial.



para el trimestre comprendido entre los
meses de julio a septiembre de dos mil
veinticuatro (2024), a nivel nacional se
realizaron un total de (763), que dan
cumplimiento a las instrucciones impartidas
en la Estrategia de Monitoreo

REGIONAL CENTRAL

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL

Capacitaciones, Comité 

de Derechos Humanos, 

Visita a Patios, 

Encuentros de 

población con Enfoque 

Diferencial

JULIO 99

AGOSTO 106

SEPTIEMBRE 32

TOTAL 237

REGIONAL NORTE

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL

Capacitaciones, Comité 

de Derechos Humanos, 

Visita a Patios, 

Encuentros de 

población con Enfoque 

Diferencial 

JULIO 40

AGOSTO 39

SEPTIEMBRE 37

TOTAL 116

REGIONAL OCCIDENTE 

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL

Capacitaciones, Comité 

de Derechos Humanos, 

Visita a Patios, 

Encuentros de 

población con Enfoque 

Diferencial

JULIO 78

AGOSTO 61

SEPTIEMBRE 81

TOTAL 220

REGIONAL ORIENTE 

ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL

Capacitaciones, Comité 

de Derechos Humanos, 

Visita a Patios, 

Encuentros de 

población con Enfoque 

Diferencial

JULIO 56

AGOSTO 41

SEPTIEMBRE 40

TOTAL 137

REGIONAL VIEJO CALDAS 
ACTIVIDADES MES REPORTADO TOTAL

Capacitaciones, Comité 

de Derechos Humanos, 

Visita a Patios, 

Encuentros de 

población con Enfoque 

Diferencial

JULIO 50
AGOSTO 3

SEPTIEMBRE 0

TOTAL 53

Seguimiento a la Estrategia de monitoreo de Derechos 
Humanos y Enfoque Diferencial 2024



Para identificar 
posibles escenarios de 

vulneración de 
derechos humanos

CUATRO (04) visitas a

establecimientos
penitenciarios a nivel nacional

Seguimiento al 
monitoreo de la 

estrategia de 
Huelgas de hambre

Durante el tercer trimestre (julio-septiembre ) de la vigencia
dos mil veinticuatro (2024), en los establecimientos a nivel

nacional, se presentaron (07) huelgas de hambre, de las

cuales (05) fueron individuales y (02) colectivas

ERON
CPMSCIPI- IPIALES

EPMSC-ARAUCA

EPMSC-CARTAGENA

CPMSCMPAS-PASTO

MONITOREO ESTRATEGIA HUELGAS DE HAMBRE

REGIONAL ERON
TIPO DE 

HUELGA
TOTAL

OCCIDENTE

CPMASPY POPAYÁN
INDIVIDUAL 1

EPMSC SEVILLA 
INDIVIDUAL

1

VIEJO CALDAS EPMSC CALARCÁ INDIVIDUAL 1

NORESTE 

COPED- COMPLEJO 

CARCELARIO Y 

PENITENCIARIO CON 

ALTA Y MEDIA 

SEGURIDAD DE 

MEDELLÍN PEDREGAL

COLECTIVA 1

EPC SANTA ROSA DE 

OSOS COLECTIVA 1

ORIENTE 

CPMSMBUC - CÁRCEL Y 

PENITENCIARIA DE 

MEDIA SEGURIDAD PARA 

MUJERES DE 

BUCARAMANGA
INDIVIDUAL 1

EPMSC 

BARRANCABERMEJA 
INDIVIDUAL 1

TOTAL 7



Seguimiento al Monitoreo de la Estrategia de Aislamiento 

✓ Durante el tercer trimestre
(julio-septiembre) de la
vigencia dos mil veinticuatro
(2024), en los
establecimientos a nivel

nacional, (76) personas
privadas de la libertad, fueron
aisladas. .

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL CENTRAL

ERON MES DE REPORTE NÚMERO PPL

EPMSC YOPAL JULIO 3

CPAMSEB JULIO 2

TOTAL 5

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL NORTE

ERON MES DE REPORTE NÚMERO PPL

EPMSC CARTAGENA AGOSTO 2

TOTAL 2

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL OCCIDENTE

ERON MES DE REPORTE NÚMERO PPL

EPMSC SEVILLA SEPTIEMBRE 1

CPMASPY POPAYÁN SEPTIEMBRE 2

TOTAL 3

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL NORESTE 

ERON MES DE REPORTE NÚMERO PPL

EPMSC PUERTO 

BERRIO 
SEPTIEMBRE 10

TOTAL 10

MONITOREO ESTRATEGIA AISLAMIENTO REGIONAL VIEJO CALDAS

ERON MES DE REPORTE NÚMERO PPL

COIBA JULIO 8

EPMSC HONDA JULIO 1

CPAMSLDO- CÁRCEL Y 

PENITENCIARIA CON ALTA 

Y MEDIA SEGURIDAD DE 

LA DORADA
JULIO 38

EPMSC SANTA ROSA DE 

CABAL 

JULIO 7

AGOSTO 2

TOTAL 56



ERON VARIABLE PRIORIZADA
FECHA MESA DE 

TRABAJO

CPMSMPAS- Establecimiento 

Penitenciario de Mediana 

Seguridad y Carcelario y 

Reclusión de Mujeres de 

Pasto

Uso de la Fuerza 06 de septiembre 2024

CPAMSPY -Cárcel y 

Penitenciaria con Alta y 

Media Seguridad de Popayán
Uso de la Fuerza 11 de septiembre de 2024

Complejo Cúcuta Uso de la Fuerza 13 de septiembre de 2024

EPMSC Pamplona Discriminación 17 de septiembre de 2024

CPAMSGIR- Cárcel y 

Penitenciaria con Alta y 

Media Seguridad de Girón
Discriminación 18 de septiembre de 2024

Cárcel y penitenciaria de 

Media Seguridad de Ipiales Uso de la Fuerza
19 de septiembre de 2024

COJAM- Complejo Carcelario 

y Penitenciario con Alta y 

Media Seguridad de Jamundí Uso de la Fuerza 24 de septiembre de 2024

CPMSCBUC- Complejo 

Carcelario y Penitenciario 

con Alta y Media Seguridad 

de Bucaramanga 
Uso de la Fuerza

26 de septiembre de 2024 

Teniendo en cuenta el Diagnóstico de 
Derechos Humanos 2023, una vez 

priorizados los establecimientos de 
reclusión, se procedió a convocar a las 

mesas de trabajo, de la siguiente manera:

Elaborar el plan de mediación Regional Oriente y Occidente 



Durante el tercer trimestre, el 
Grupo de Derechos Humanos 

participó en dos (02) espacios, 

relacionados con temas de enfoque 
diferencial .

Grupo de Derechos Humanos relacionados con los derechos 
de poblaciones con enfoque diferencial LGBTIQ+, indígenas 

y mujer 

ESPACIO FECHA

Mesa de seguimiento 

MARTHA ÀLVAREZ 26/07/2024

Mesa de seguimiento al caso 

MARTHA ALVAREZ 30/09/2024



Impulsar la suscripción de convenios de coordinación 

con autoridades indígenas

El trece (13) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) 

se socializó a Cónsules de Derechos Humanos de la 
Regional Occidente, la importancia del cumplimiento de 

los convenios de cooperación con comunidades 
indígenas.

El ocho (08) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Se enviaron dos (02) invitaciones a la firma de convenios de 
cooperación con comunidad indígena. 

Estos documentos fueron enviados a la Comunidad Ismuina
del Caquetá y la Organización Indígena de Antioquia. 

El ocho (08) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

1 2
3Se adelantó una reunión con representantes de la Comunidad 

Ismuina de Caquetá, con el fin de presentar la propuesta del 
convenio de cooperación. 4

El quince (15) de agosto de dos mil veinticuatro (20204)

Se envió la solicitud de cumplimiento 001 del 2024, al director 
de la Regional Occidente. 



ATENCION AL 
CIUDADANO



El Grupo de Atención al Ciudadano de la Dirección General del INPEC, realizo el Evento Diálogo con veeduría ciudadana
"Tomémonos un café y yo te hablo del INPEC", el día 10 de julio del 2024
✓ la participación de la ciudadanía
✓ Gestores de Paz
✓ Veedores de la Policía Nacional

Diálogo con veeduría ciudadana 
"Tomémonos un tinto y yo te hablo del INPEC“

la Oficina Asesora de Planeación, el Grupo de Asuntos Penitenciarios, la Subdirección de Atención en Salud, la Dirección de
Atención y Tratamiento, la Subdirección de Atención Psicosocial expusieron temas relacionados con la Rendición de cuentas,
Acceso a la información pública del instituto mediante la Pagina WEB, Aplicación de encuestas en los espacios de diálogos,
traslados de ERON de PPL, atención y tratamiento en Salud, Psicosocial, Educación y Rehabilitación de las PPL.



ATENCIÓN AL CIUDADANO

Segunda Feria Juntémonos: El festival para tejer lo público” 2024 "SANTA ROSA DEL 
SUR - BOLIVAR"
El Departamento Administrativo de la Función Pública, realizó la Segunda Feria Juntémonos los días 11 y 12 de agosto de
2024, en el municipio de Santa Rosa del Sur – Bolívar, con la participación de varias entidades del orden nacional entre
ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siendo representado por el Establecimiento EPMSC
Barrancabermeja y la Regional Oriente, permitiendo de esta manera llegar a la ciudadanía con el fin de brindar información
sobre los trámites y servicios como son la incorporación para el servicio militar como auxiliar del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, el Programa Delinquir No Paga, comercialización de productos a través de la marca LIBERA, prácticas de
judicatura entre otros.



Video Conferencia, capacitaciones del módulo GESDOC PQRSD y la actualización 

del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCIÓN AL CLIENTE V.4 y la 

GUIA PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Registro 

fotográfico:

El Grupo de Atención al Ciudadano efectuó los días 16, 17 y 18 de julio y 12 y 13 de septiembre de 2024, video conferencia con las seis
Direcciones Regionales, ERON adscritos y Escuela Penitenciaria Nacional, en la cual realizó la capacitación a los funcionarios de las oficinas
de Atención al Ciudadano y de Derechos Humanos, sobre el buen uso y aplicación del Módulo GESDOC PQRSD actividades, contando con la

asistencia de 106 funcionarios para el mes de julio y 82 funcionarios para el mes de septiembre.

Así mismo, se informó sobre la actualización del Procedimiento de Derechos Humanos y Atención al Cliente V.4 y la Guía Protocolos De
Atención Al Ciudadano y Sensibilización importancia del Comité CRAET.



Actualización del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y ATENCIÓN AL 

CLIENTE V.4 y la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Registro 

fotográfico:

Mediante los correos electrónicos institucionales comunicacionorganizacional@inpec.gov.co y masivo.inpec@inpec.gov.co calendado del 10
de julio de 2024, el Grupo de Atención al Ciudadano realizó la socialización de la actualización del Procedimiento de DERECHOS HUMANOS Y
ATENCIÓN AL CLIENTE V.4 y la Publicación de la GUIA PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO, informando que los documentos que
pueden ser consultados en http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/PaginaLogin.aspx y en la Página WEB del Instituto



ASUNTOS 
PENITENCIARIOS



ASUNTOS PENITENCIARIOS

CONSOLIDADO ACTUALIZACIÓN REPORTE DEL 1 ENERO A 31 MARZO DE 2024

GRUPO ASUNTOS PENITENCIARIOS

MOTIVO
TOTAL

PPL

TRASLADO POR ORDEN INTERNO 53

TRASLADO POR SEGURIDAD 1.491

TRASLADO POR SALUD 36

TRASLADO POR DESCONGESTION DEL ESTABLECIMIENTO 66

ENTREGA EXTRADITABLE 97

TOTAL 1.743




