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COMUNICADO 021

ESTUDIO PARA PROVEER ALGUNAS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INPEC MEDIANTE ENCARGO O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Bogota, D.C. 08 de abril de 2020

Dando cumplimiento a los establecido en la Lay 1960 de 2019, los lineamientos impartidos frenie a &l
inferme de las vacantes definitivas v encargos, definido mediante Circular 20151000000117 dal 29 de
Julia del 2019, proferida por la Comisidn Nasional del Servicio Civil y &l Departamenta Administrativo de
la Funcidn Publica y 2l procedimients para la provision fransiloria de emplecs adminisirativos de carrera
= procedimiento PA-TH-F30, la Dirgccidn General dal Instituto Nacional Penitenciario v Carcalario —
INFEC, procade a dar inicio al proceso de provisién transiloria para algunas vacantes de la planta de
personal dal Instituto, a través, de la figura de encargo o nombramiento provisional, segin sea el caso

Asi las cosas, se relacionan a confinuacidn los empleos vacantes, los cuales segin la Resolucion 4124
del 02 de gctubre 2019, mediante la cual se adopta &1 Manual de Funcicnas y Competencias Laborales
det INPEC y la Resolucion 01085 dal 17 de marzo 2020 "Por le cusl se modifica of Manual Espesifice de
Funciones y Compelenciss Laborales para algunos empleos de la planta dé¢ personal del INFEC adoptads
madiante Resalaidn 4124 del 02 de ocotubre de 209" los cuales establecen los siguientes propdsitos
principales, funciones v requisitos de los empleos referidos:

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-21

UEFENDENCIA DEMDMINACION CODGO = GRADC MO VACANTES

HRECCIAN DE GESTION CORPORATIVA |  PROFESICMAL ESPECIALIZADG

. Propdsito Prircisal
Fomular yio implementar poiticas, planes, prgramas rmm:ra qua garanticen |a presentacion de ios estados financence § oblgacones rbulars,
& Instulode confoemidad con i sormalvidad visers ks Incamionbog actabisiaing oo 1 enlidades de re
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[T Proyeciar, desanclar y recomencer |as acmones ¥ SSTa¥0 5 LS deben mpHIMermase e ke Qrocescs malbainaus adplarco b Ineamiania
exvitides por la Comaduria General de la Nacion de conforiad con la nomalindad wigarts, para o logro de ls chybeas ¢ mates instilis onaks
2 Rewizar y conirolar 18 rdormacidn producida por b8 unidades sjeoutoras dol INPES, imohaorando [a perfcicacion de los achnres qua iisrvenan en
o procesa mediants capatilacitn, socabzacin y comunicscion pamensne oon e fin de levar 3 o300 2 peoces o conlagie de f gnldad y mbga
risgs o |3 phlancion, angiss, ¥ présenlactn og [3 miommacion financiera o [ eetidad confome af tbgimen de conlahdidad nibics
1. Famcpar o0 ol dseho de programas de Saackacidn an proooscs condsbies ¥ aperacin de los sistemas de infamacion que soponian Bl process,
coalarme 4 e nscosidades deteinminadas, an ceordnanitn con ef Srupo de Prospediva, con  fin defomentar & nsnslenenca de conacimientn y o
chaaamally ennkbgiog on o proceso conabis
4 Rentsar y recemenddr a fx Dimocion e Gestén Comoratia la prmyecnion y sdopetn de poliicas contables de cambormisad o o estabiboico con
Ia Conladuwia Gersral e La hacion, pora |3 adecuads aominkircsn di ke resurs financiance v ngishocs dnlinstiueo
3. HMatar sequimiento y coelral para que las unidades ejecutorss sleciien oportunamente |3 preseniacan y oo de las chiganones vt i [
coma Praparar y preseenal b obbgacones tibtarias def Inaliuto, 2 8 enlidades que oormespondsn e 108 emiros essinncos |
A Haterseguimienio v ool para que s Lnikdades ejecuinras efectien DEOrUnanet il & presaniacon o |3 imoamactn suheena asl ooma Preparar,
elaharar y presermar la informackin endgena de la Seda Cantral 8 b Drecson de Aduanas Macionalas - DIAN 1 Gecratarts de bmpuesios Distilaks
| BBJUN COTeapondd, n bos WMmines salablecds on el caledann rbulan
7 Preparar, analizar, agregar, presentar y suscrbir, ks eslados financierns du la entidad, generacis debos hechos reonomicos real 7ados con enfidates |
ol orden natonal Wi lenitods de acusmdo & la narmative vigeni ¥ las disposiciones de ias entes e requlacien y canol [
8. Prepary, anaizar, consolider v peseniar los informes e dedcves movkre del medadio y ralaeionados a fas aperadenas meiproces d & enidag, |
generacs 08 |06 Rechos econimicos reaizados con enbdaces del orden nacional wis tericeial, da acuerda & la Acrmala vigeniean lns plazcs que
| CAiTEspendan para cacta und,
4. Hater seguimients ¥ presenlar infaime Firmesiral ala Drecoién da Sestén Cofporaliva, de bs ssiadns financiens, con & fin de imglementar apoones
comesives, de mejors y lma de decisions que pensitagamnizar e kg e ios atelhes msliucionsios
12 Fedltear sequmienia y contnol & la inforrdcidn contalia incoeparsda por lss uncades Seculvas o0 of Shtema imegrado de Informacian Fnancien
. BNIF-Matitn yios dispursics por of rstigo, garenlizads masiener actuaizads | ivdormacion de acusndo son ks estindares de saguridad v e hacidad
o | nfermacdn

11 Abanderlos requedmientos v emidr conoapios en maters contahle y Iebuléna & los srees de regulacion v coniral i coma a las deperdercizs oel
instinsho u plrae mniidades

12 Algnder s pelicones; quejss, rectases, SUgerencias ¥ Jenurcias, reiBcnnadas oan sunios de su compelanca, lenkaco on cuants los sl dans
¥ diracirings de gastitn documental asi come b irsumes o documentos recueridos pera las respiesias de b drdenes de las cuborciades (uiciaks:
y umles da conrol.

13, Garantizar of pumalimiento de 0a requisiles del Sstema da Geston Integrado de (3 entidad, ssegurnds 6 cumplimenin y BpRcacin permanenss

W Las domas funcones aue e sean aeigrackis par ky & raglamaents y oue comaspondan & 13 naluralera de la Dopandencia

- i Funciones Labaorales - Catilego DAFP

. Elabarar los estadns finanoigrs ¥ reportes contabies de B enlldad, de acuerto con & nonmativdad ¢ lineanyenios de 108 enes reckms
E __ Aener |as cobaciones tibulariss die la erfdad de anuerdo con nomistiva vigente y procsdmientos
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Formacidn Acadamica y Exparientia
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I.Frapdsitn Princips
Erirtar apoyd prolesonal especiaioads an ks femes ndagonades con los . procescs misionales y admiishalives del INPEC, garanlizendo |3 defensa |
oo, presencitn de dafia anljundieg @ instiu, asi ookt B emisin de concaplns uridoos v 155 accones de cobeo coscive Ous S8 eOUEEN BN
CONCHEN G Con ks deeclices, planes v eshialegios adopladas por o INCEC,

Descripcitn de las Funciones Esenciales
| 1. Redus procesos de conplacion judical y axrauciosl de acuendooon compelindas v mecansmis ealabkcido: porla Ley
2 Onientar el conirgl da legaldad de los ados adminisraivas de les dapendencias del INPEC en corcordancla con e nommatividad gents v las
palilice ralicionaliesg.
J. Estuder los peocesas dicpingis en seguida instancia v prapectar ks espoctivos. avies, fallos v providencias de revocalona direcla, de
[ emrpelencs del Dredor Geners del INPEC
& arficuls y onisar (59 inlanenaines 82 BEi con rouerniiedis 1Bgakes v slrtenias anenladas o la defensa judicial dal BPEC aconde conla
namalnidsd waseme ¥ 0% procesas § procedimiemios inshiusonakes.

8 Esaluarel seguimenic de b5 casos Lrklone en los oue se ancuentie vincuiada i entidad de rmorera prrmanenis,

B Fesizor procescs de oonciianion judod v extrafudicial de acuerda con pompebencias ¢ mesaniamos sstablerdos parla ey

1. Drienker y ariculer las adividades rlacianadas con = procaso de jurisdiccln cosctiva, de acuerdo con la noemathoidad vigente

d Emir (neamients ¢ jpcuar & prociss on mepussts oo 1 amciones sonstiucionalas do tutelaa y actinnes de gropo, 881 coma B gesnin &4
cumplmisnto da falls uchciales, inddentss de desacabi y requenmenios desplegadas de by msma scion consiiucionsd,

=]

Alnehe e pHHICKINGS, QURES, IRGCEmos, sLGrencids § denunciss, relacionadss oon asunits de 2 competendia, eniendo an cuenta ics mlindares
yodirgcinings da gesban documenial, asi comolos naumas odocumentos requendos para les respuaatan o |as ondees di las aulanidades judicises
¥ enles oo contd

110 Marbener aciuskzada b intomacon e |od ¢l aplicalivos o aims medios tecneldgnoe de sy oompsienca, de Bceneoon ks eetandenos de [
sequited v precided de |3 informacian
| 110 Asiglir g les reuniones da los consaps, jrksa, Gomilis y dembs cusipes, ssain tag instnicsiones imparfdas par of iofe inmediatn
12, Pramaver |3 eshurtamctn, slacucion. Sequmianta ¥ syaiacon de s planss, prayamas, prayecis y policas propias de su dependencia
13. Propande: por &l cumplimiento de s recuisilos del Sstoma de Cestion Infagiade, Sskema de Deslion da ba Calided y Medels Batindar de Coniral
Irfeme - MEG] de ba ertidad, aseguranda of cumplimienio y apfcacion permanents [EH |
i 14, Las demds lunciones que e sean aignadas por ley o regiamento v que comespendan 3 la ngurakes de la Dapandencia i
" " Funcianes Catiloga do Funclones Catdloge de Competuncias Laborales T
15 Progar asesoria jurides 3 kos usuanes o entidedes, en el marpo de las compaiéncias mEsonake de ta eddal, erdaime 3 B roematvick un;enh;-
| 16, P oyeciarn la ceeastn o modficacion 9 actes drsinsiraives do apuserdo oon ks raqueeimeentos (uridicgs insdluconalas,
1V, Formuar i palitce da Pravencede del dafio andjuridea de soaerda mon ks lineamienios de |z hslanda compaiame
18, Varicar el cumplimianio de ks polilica de pravencidn del defin enliuriice de scoendn con e Linesmienios de [ Psanga compatania
19, Pracorngrla propusels del uss o no usa del mecanisma Sa acuendo con al caso estudiade.
| 2. &picarla deckkin da e inslancis campalens an s enlidsd g scusds pan & mecarisma selscoionacdn
| 21 Ejecutar la deceabn aprobsecs de aceands con pracedinentos da la enlidad para ¢l mecansma ilizade,
| 22 Preparar b defensa dal caso do acuero can & 1ipo da acoen y 13 nomnalivicd vigenss
| 23 Representar judidalmente 3|3 anfdad snte b suiovidad compatenne de acusrs con ke estaiogas de Delensa
Determinar k3 provsian oontabke da conformidad con ko ondenads par |a subedad compatena.
Vi, Requisios de Formacidn fAcadémica y Exparigncia
Ly ____ Formacien Académica : Exporianca
Tiluky gralesitnal &n Cerecho del nidee basice de conocimento Deracho ¢ '.-'-a-nlr:rrm 125 meses da a.-p&*;-m:pa pmbem:ﬁa.l relaciarsds con la |
e funcianas del emaleo.

[
{Tianets profesional en lod coscd reqlamantados por 19 by

Tiwhy o postgraco en la moddided de especalidaddn en  dess | [

reladinnadas can tas hundones dal am | |
| Formacion Académica y Experiancla i i

Las e 88 contemplan para cada riwsl en el Gaphsn 5 del Desreto 1003 de 2015 0 @0 agu3ias que la modiiquen, complenentan o susilugan. |
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3. PROFESIONAL ESPECIALIZADOD 2028-16

DEPENDENCLA DENOMINACION DRG0 = G RLADT N VACANTES

. Prososita Prrcgal

Brindar spoyo pokeiangl ¥ espedabzeds en b orientacian v riiculacidn oo las polfoss, Ireariants & implrientaion da la nomatividad procascs v

| procedimiemios redaconados con el tdenia himand dal INFES
Descripcion de lag Funciones Essnciakes
Anpirs, priyeder y geslhionar las novedades del talento humano del Ireliluk rdaccnadas coan |z provision de vacardes, sequicad socis
paraliscales, ndming, acis admiriskalives v cerifcacionas, cuanda s8a requerida,
| 2 Coordnar e Implementsr & sstima da civam panferciais yoarcelana de confomidad con of passdimenhs estahlerida
| 3 Acompanarizs comocakeias plbias de emples an ooordinacitn oon s CMEC suminalrandes 12 infemeseibn. equenda y dar oymplimients 3 los
istas 06 elagbles una vez verficeda la inlarmadicn suminstrada por la CHSE ean concandanda con fa nemratividad vigenis
4 Gontrolar y evatuar ke paliticas instilugonakes de ubicacion y mubicacion dal talentc humana de bouends pon L dieciicas insShicionalas y 1=
nogesidades del saricin
& Gestioner ios fineam s nstilucicnaies estamiec dos en makeria de ohicagan y reinacian del talenia humana de suendo a las recesdades dal
SATViliD,
| B Implementy ke preedimieios refaoenadns oon 135 estones sdminEbaives da ingiess, permanenaia Y eatvo de ke seradones publices @l
Inedink
T Impkementar, capectar y hacer sequisiento del Sitemns de svaluacian del desempatio aboral y de acusrdos de gastitn al persenal adl Insiiic da
cokmidai con 85 draciices sefd atds por el jele Frmedat y la namatividad viganke
& Anabzay, proyectar y gestionarla asknacdn, rencuaciin, cancelacin o subpensin de podgoe nara doscuBnias pOF Roming alees deliranza
B Adaloaty 13 achsalzacion dal Manual Espacifico da Funcianes y Funtinnes Caliogo de Funcianss Catabogo e Compelencies Laboeales da la
Enhdad sguienda b5 ineamientcs & natnimentos definidos & nivel insilumoral y nomativamenle
1L Desarrallar melnddfogias ¥ hemamientas para la actualizadion de b halonas labarks del pertoral verficanda su contenida ¥ procedenca
1. Elechis g woanicimenios rastacionsles causadcs por ef peesonal retirado de conlzrmidad oo s indsrmianias instiluzonstas ¥ nomatiees qus
o reguian
12, Establecear ectratoges landentes al majoramissio de la calidad do vida laboral del senvider plblico v au famiia
| 13 implemenisr eefwdades deooninas. ariislics v cubrales sl coma de promeeion de 18 salud y preencitn de b erfenreatd e ana 20 icncs da
AnoyT @ L3 gestion, can entcades pobicas v priadas
%, Promover acoones orientadss B astimuler i labor de s fundananios medisde o ologamianta de ingerfivog pECEnanos ¥ no pecunancs
5. Baberar y rediar o5 proyacitos de 60ia- adminsiralives corcamiank= a la gesban det talenia humana da conformmidad con las deposcores
pesliacioralas y kains partnenies
16.. Cezeflar y ejpcular ko proceses conrachides de sy competencia de condormidad can 8 nomrelividad apicabie yios Insamientts estisaonaes
17, Proyaciar respuesis Oporiung 8 1os deois de paliciin, Jines oo felas. acciones. de cumpdmiama, incideries g desacaln y & i0g entes e
Lo Chee BLNaN O8 |6 sominelracion ¥ gealiin humand, reslizandt sequimianio peea dar cumplimeente denird de fos minos kegales de
eariaTaid an g estandanes ¥ dirscinices de gestisn documental
18, Proysclar respuestos o los imourscs, rierpoeestos contm el nstiule an malens bbord ain peruicia de la compstercla prefeeants de o Olcins S3esar
Juridiza.
15 Menenar achisinady b informaciin an os sisiemas. apiesdws o olros medis tecnoldgions de Su Srpalsnta e scoerdn con s Astdndaras ce
sequicdad y pivacadsd g |a infommacian
A Apshr alas runiones defos conseios, ks, comitds y demas cusmes, 3eqin 158 ralucdones impatidas por of fek inmedisio
1. Promoser la salivclumstibn, gasuciin. sequimisnta y evalusoitn de ks planss, progiames, piopsdns v polilcas prapsss da sy deperdencla
2. Propender por el cumplmienta da fos s el Seiema de Geslian ktegrada, Siserna oo Gesiti dela Cafdag y Madon Estandar da Control
Intarmo = WECH de la enfided, asequrando & cormplimienls y Splisactn pamansnia
| 23 Las durhis fundones o |8 geen asignacss por lay o regamanta y que comespandan a1 naturaloza dela Dependancia.
| _ Funcienes Catdloga de Funciones Catilogo de Competencias Labarales .
| 24, Seleceiona tEento humand da conlomidad oon la naturalkass do los empkecs, oo de proviasn y nemialivdad qua megula @ pracesoan lx antidad
25, Promonr 6l dassrolo de s caneckdades del Slenln humana con base e los linsamianios del Plan Ineliucicnal da Caaacimon
26, Implemamar af programa de hienestar Socal e Incenlives, Serisndo en coants ks pibencs de equidad | efcencia, cubrimients msliucong v la
normaivicad vigente.
27, Desaralar la quliua orgarizacional leniendo en cuenta ineamentos da erplia potlicn, marcs Stico nstiucional v eahuoias mealzades
28, Geners ndrmng de dauenda con nomes wisntes v palbess de 1 ceganzadin
¥, Roquisitos da Formacién Acaddmica y Experiencia
== Farmacign Acad émica _ Experiencia
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Tiluko prokesional en discidings afines o nidne bAsto dol corocimierso | Ciocinuava {19) moses oo cupenencla oiosondl relaconada con las |
Psicoiogia fun;ones del emokeo

i Tareea profesonal an bos cascs reglameantados por 3 by )

Tk de posteradeen la modalican de especEl @a0ion &N eas redanonadas
o 136 NGB dal B

Fommcldn dcadémica y Experiencia
LEE w:[uu 5:- l:ﬁnlnmphn para cada nr.na! Bﬂ nl n:apdlul:l E- dal Decrann 1[&3 ce 2015 0 en agualias que s rr'-:-irlqm complementend sustiyeEn

DEPENDEMNCLA DEMOMINACION COMGD = GRADD RO WVACANTES

SUBDIRECCION FSICOSOCIAL | PROFESIOMAL ESPECIALIZADD 201818 4 J

il. &rea Funcional

SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

Brimdar apoye piolesional y especidizado an la arfeulacion v evalizcion de os programas de alancitn socel ¥ ielamiendo penflencians dingidea g la
prliiaitien privacka o |a Thettad de conformided con las normas wigames las paliticas insftucionses v 06 Insamanios establecdes par | Sotdneceia
de Alancitn Pengsocisl

Deseriptidn de fas Funclones Esanciales
1. Ewabsr iy programas pera el meocamienks de calichs) . de vida de la poblacian privada de |a fherfad, en raladitin con sus dmensiones cognilvas, |
Aeclivay v sncles [

2. Raslizar sequimiendo 2 los proyecios y progransas landienles ala stencidn peiccaccial ds la poblacian peivada de i Herlad de ssuenio o s politicas
insthacionaes.

3 Bl los Ireasientcs para la alancion psicoligca penberciana v cancelis aconde & paolas y procedimentod rstiusonaks

4 Arficular ol apoyn de-enfidades axternas, pibicas o privedas, kcales, regionaies, nasonales o inamaconales, en la sjcucion A8 os plogranasy |
proyacos de atenpitn pEicosodal da conformidad con la normalividad wgenie.

5 Delenrinar, a s delas dimociones regionaies ¥ ins EROMN, i35 neceskdadas o recorsds para b slanciin & nervenaoian peicosocial da acusdn
8 b Enesmienins ingliucianalks.

G Formobs yevalsrn ko linssmentos que caranlicen 13 likedad de culos de 13 poblacian pivada de 1a leriad en concordanciz con 18 nonmaiy ided

wigenie zobre & 12ma.

Amoulareainzieg as qua lnmalersan ks wincuos anke b poblacion privads de la bberlad w su famiia deo acuerde a L pollicas instiucicnales

Estabiecs direclices para la alencdn te b pobiacin privacs g la Baitad perlanacants a gmoos minorganos. de corkemidad con b normslkicad

yigeEnte y los procedimienios definisos para fal fin

9, Definr los ineambaedos para la implementackin v sgcudn dl programa ge dencin a menooes hasta la edad de tres afos, hiosas} de reernas,
[ BN DON Sua madres en e ERON en cancordamsa 0on [as nidmas vigenies 7 las politicas insthuconalkss

10 Arbpuar con o Insttuln Colombians de Benesiar Famiir |IC2F) la skencitn aspecial 3105 oS 35] mencds, o 15 personas privadas de et
(s S0 ANDUGTEN BN Candiiones da neega o wuinerebiidad en concordancia con lag nrmas vigenles ¥ [as polilicas rstiluconalkes, :

14, Cortenbr v verficar ol uso de s hemamientas lecroitoicas v 13 aclusizadin de ks sktemas de inormecin implemeniados o el esfies pasa ol
Sequiieni oe ks prod RS de sincion $0:aal da aameda con os inaamentcs nstilusonalas

V2. Eslabiecer planes ¥ programis jura of desarmlic del ratamisnia peranciario de la poblacion condenada privace de 1 libeniad en concondancis) por
& nornatiick igers [

13. Conirolar y hacer saguiments 5 b SEcucion 8 g pragramas 4o meosakzacion de s poblaciin condenads en loa ERON de conformidad cos tas |
poalieas inallucnalas

14, Estableces lineamenics fara & riplementacin del seraog pospenbenciana a par de la gesiion imannstiuconal con eniidades pitkcas v privagtss

15, Articular can & Chiana de Sitlemas de Informacian, l parametnzasian o las vanabies en o setema de Méomacdn mstlugiond, samsapondieties |
3 s ackvidaces de |3 slencidn sacal y Iialasients peniiendano de acuerde can o neaminnios eslablacidos.

6. Infamar 3l drea encargada lee netesidades de capasiadin v scluzloacta de ke Lecionatios enoarpades de la slencian socal y batermenio: | ,

PBTIEI‘JHS-":I con el propdet de meerar e programas de resociEiFacitn de 13 poblyctn conderada en concordandia con las necesidades |
nglfucnnakes
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| 17, mtercler las peficinnas, quejas, reclamod, Saqerandias v denunciss, rolacionsdss con amurios da su Lompelanci lenkando en manna los eslandans |
¥ dWBCHICES e gestian documentsl a8i coma s ngunos o documantos reguerides pans ks sesouestas oe las oroenis de las sulendades udiciss
¥ entes de eonirel
18. Mamerer actuskzada ka idommacitn en s sistemas, aplicaties u ovos mdios beendiidgings 08 Su compelancia, de acuerdo con los estandares de
sequndad y prvacidad da [ inlamacion
9. Aaialir & s reuniones de ko8 consejos. juntas, comits y demas cuemos, S lad insy ueriones impatidas pat ol pleinmediio
20, Promever 13 estructuracian, egecucin, seguiments y evakiacin de los planes, gragramas. pravecios y poliicas propia de sy depandancia
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27, Epcutar la decs=idn aprobada de spuesda con procadimientos os la-antidad pard o mecanisma uilzade
28, Preparar ba defensa del caso de scuvards con o (ipo da somiin ¢ 12 nermatividad vigente
4. Reprasoniar judiciaimente 3 [ entidad anie b sutorcied campeterte o 36u0rdo 6o ks o meges de Delon
. Delermings iy prowisiin comlable de confommidad gon ka andenada porla asordad competenie,
Rrquisins da Fﬂrrrm.ll;-n Académica ¥ Expanancia
[ I-'-urrm:hhn.lu:-&ﬂm Experiencia
Titul profesional en Damcha del niden Disico de conceimiam en Derecho | Cleciais. (16] mies on expenoncis provasignal reacionada oon Ia:.
¥ afings funcinngs dsl angien

{Tapsta peolegional en los cisos reclamentdos: por 13 by )

Tltuder e porsbigracka en la modal dead de eapecialzagion en dreas elacionadas
pon s oncianes del e

_ Fomacidn Académicay Exparisncia

Las que 8 IZA'.'I"ﬂ-El'I'I[I:I'I- para cada nreel en -E" I'.'-E.I]I‘I.I..- il I]El DBITE'!EI 1083 g2 315 o e equel a8 g la modificuen, oormplemanian o susduyan,

DEPENDEMLCIA JENU HE | GRADD MO VACANTES

SUBRECCION GE TALENTO HUMAND FROFESIONAL ESPECIALIZADG

| Brindar apoya piofesions v espevializado, en el desarmlio de las politices y poyecios relatvns & talenio hymane ded INPEG de anierdo con la

| qente v o8 procesos cedimienics sxistenles |

Oascripcidn de las Funciones Esenciales

Anahzar, provectsr ¥ gestonar las novededss dal takento homang del Instifuls relacionadas con b3 provsion oo vacsnies, segunded socu, |
parafiscales. ndmina, acos aomnisTakns ¥ cedficacionss, coardo sed iequendn.

| & Coording e Enplementan of S5ema of camia penienoars ¢ oancslana da conformidad mon o procedmisnio sstablecn,

| T Apompaind a8 pongaianees poblicas de empleag en pocedinagidn oon kg CHEG suminisiranda la imlormagion requenda v dar cumplimienio a |

| Ihkaes o lgibbes una ves verheads la rdamacin suminslada por e CHSE en aonosndancia con la neemainidad vigenis

i, Oonfroler ¥ enrehua |38 polilcas insliluconaks de ubacacion v reubicsion del l=nkd humano de= acoerdn con ke dirciioss msliuconsdes 3 las |
recesdades del sanscio
8 Geshongr los Inesmisios institucinnaks eslatiecoios an mAteia da vocastn v reublcacion o2 tElemo humanads soerds B S nesaidades el
SaraCin
fi. Implemeniar ks pocedmisnios rdaconacos con las shuacones admesralyas de ingreso, pammanenca v redno de s sersdones iblices el |
Iresdihrka.

T, Implementar, capadiar v hacer seguimenin o8l sslema de evauaditn del desempahic labanal :.--;l-a aomrckes e g-au;.l,t:n a personal del Inslinsgs |:la [
conformidad con |8 directnees safialadss por el ple inmadiato §1a nomatvidad wgenl,

| B Angizer, proyectar y gestonar g ssignacion, rencuagitn, Cantelacdn o suspeesiin da codions pars desuuertas por noming aveves de ibranza.

. Sdalentar la acualizacedn del Marua Bapealion de Funciones y Funciones Caldiogn de Funciones Galdiogn de Compeiendas Labomales de s |
Enfsfad sipuienda ios Ineamiemos e Insementos detrides 2 nivel instiacional y normalaments. [
Cesamd lar @ implamantar heramertss de aouslzacda o8 |35 histonass laborales del peraonal veificand oo confenico y procedentia |

1. Elechesr g meanocimaniod presiacionales (susades por of parsonal refirado de condommided con bos |neamientos inshitucicnaks y normadwoe -|:|uE [

ly tegulan

12 Esablecs esraleges temfenles 8 mejorameento = ia céfidad de vida izboral del seradar piblicg y su familia F

13 Implemenar aclivoiades departas, arlisicas i oulurdles, ag oo de promadtn de ta saked § presmincitn da la enfermedizd mediante acoones oe
200RD A |3 geeton, con enidades plhices ¢ piivadas

14 Promoer aodionas ofentacss 8 sstimuler 2 labar de ks funconanios swesdiante o cheegamients de ingenlivos prourianos ¥ no peounianas

1% Elgborar y revisar los provectes de 2olsd adminsiatves corcenienes & la gesion del ialenty bomann de conlormidad con las dsposidones
consiluconales ¥ iegEles porlnentes

16, Diaafior i e eaar jas proeescd condradiusles de sy competeroia de canformidad con la normaiiidad aglicable v los Inesmlanias insluconalkes.

17, Proyectar respasala cpodone a los denechos da pefician, amciones o huias, aodiones de cumplimiento, incldenies de desacata v & fos enles e |
ooninad e npan de |a adminsinecon v gesion homana, reaizands Sseouimisnda pars dar cumpimisndo denim dalas temings feqales, e |
conformidad ¢on los estandanes y direcinices degashan dacumental
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18. Proyesiar respunsias a los recurscs, inkepuesios confrasl nstilulo en makeria laboval sin petucs da |3 competoncda prefarents de la Ofcina Asesora |
Jurigics
19, Mertener sctuakzada la infoemackdn en ios Sstemas, spicafos u oiros medios Boralfigiens de S corgetencia, de acusiio con ks estindans de
seguiiddad ¥ privackdad da la indormaciin,
&) Asmli 8 ks reuniates da los consejos, jumas, comilés y demibs cunmos, segin [ nenatoienss impatidas por of jeka inmediala,
21, Prorrower | eatruciuracibn, sjeacion, sequisientn ¥ evabaciin de los planes, programas, proyecks v polilices propias de su depersencia
22 Progender por el cumplimignio da os requisitos ded Slhatema de Gesliin Flegrada. Sistoma de Gesiin de la Cafdsd ¥ Madalo Estandar de Conral
FiEna — BECH de s srdidad, aseguranda = cuspdineento v aiisacion permanents
| 3 Las demas luncones que | sean asigradss par lay o reglamenta y ue cormespandan a la naturalezs de la Depandancia.
L Funcienes Cetdlege de Funcicnes Catilogo de Competencias Labarales —
&4, Formularel Plan Estratégleo de geslin de lakrto humang segin boe requenimientzs dil Plan Esratagro Instfuciond ¥ ke [neamientes sstablasis
e o Madsi iniegrac de Planeaion ¥ gesion,
28, Seleczionar taenks humana da conformidad con |8 natralea de ke ampleos, 1po de prowiakn y nonmatnidad que mgula o process en e entidsd
. Promiowar el desanalo de ks capacidades del talanio humand caon base en ks lnearmiemtos dal Plan insliluzicnal de Caiscitacian
&7, Irplementar of programade bienestar Social g Incentives, Seniendo en cusris ks coritenios oo equidad, | efifencie cubrrunk inslucong y b8
rormativiad wgenia.
¢f. Desaraitar i cullwa omanizacional teniendd en cuania linaamianins e empled poblico, mano 100 nsiuciond v estudios ez,
28, Legaliear shuaciones administratvas de acuente oon las polilicss insttuciongles y b normatvidad viganie
{30 Generk ndring da acuendo con nomas vigenles v palices de la organizaciin
Wil Requisitos de Farmacion Académica y Expariencia
| Farmacién Acedémica | _ Experiencia |
Tituba pefasionsl 6n Admirsirectn d& Empresss o Admnistacion Pibica | Ciecissis (18] meses de experenca profesiona elagonada «on las
gl nutien basico gl corooimienle Adenistracdn, Bule profesional en | funclones det enmplen
deracho del nidler bdsicn ool conoomiemo derecha v 2 @ tliuk
polesicnal en FoEniena ndesinal dal Pidcko Bisico dal cofocirmenia
Ingenieria Industrial v abnes, o discpines afres al noceo bésco dal
trcciminma Psicologia

[Terjeta profdesional en bos casos feglamentados par laley |

Toulo depasigrace s a modalded de sspacializacke in dems rebxionadas
ot fas funciores Jel pmps

: —— _Farmaciin Académicay Experiencla Z=—gnlil-eull
| Lits quee 5 contemplan pars cads nived en el capiluio B del Dacrela 1083 da 7015 0 &0 squetas oue la madBiguen, complamanten o suskiluyan

DEPENMDENCIA DENCMINACION CODIGE - GRADD NG, VACANTES

i SUBDRECCAON DE EDUCAGION PREFEJIONAL ESPECEALIZADD 2118 1 |

Brindar spoyo peofesional ¥ espedialzady. con @ fin de arficular v evaluar 3 alencian & inlersngtn brindada 3 poblacitn priveds de a Ebead 2 troes
2 |8 Ecucickin Bamica y Mada, pondome a la noimaividisd do edusacion para sdulies v Ios Insamisnios del Modsks Educatin INPEC

LMECTIRDCEON e B34 Funcionos Esenciales
Aritdiy, hacar seguimients v evaluar con las Direcoones Regionakas [a alencian e intervendtn brindada a iravis o |z Educacin Baskea v Mada
cantamme & b rormafvicad de educacdn para adulcs y s limaamisnios oel Modslo Educativa INFELC.

£ Bvaar estralegias que permitan o aoces0 o9 |3 poiBEon prvacs de & iberiad & bos programses de educacdn supanior a0 carmnas. 6o,
lecniCgenas 0 profesionad s 3 Iraus. ge b malndoiogla de educacitn stiers v o deslanda do acuerdoa los kneamisnis mslhcinales eslaiendos.

4 Gestionar con o Minalens de Educacon Macional [MEN) b prastasdn del ssnicic sducalie para |a peblacitn pevads de la Bbortad 2 carge oel
INPEC, bajo los critanos oel hadeks Educaie INPES

4. Brindar soporte @ fas Drecclones Regionses, para ol ragsin v aclumizacon, anie o seoretavias de adunacion, de los promames edunives
desardliados 60 ko5 ERDA bajo oz fundameniog ol Madela Educaivo BPEC.

5. Fromoser i3 celeledoitn & convanics de Cooparacin v aasndts con enfidades pablicas v prvadas, de coberira Nacioral del seclor aducaive,
encamriadees 2 krlalecer la ndunacian basica. Meda y aupericr & ks inlemos de los ERON, en conconfancia con 1 nomatividad vigerss v i:
ooilicas mnalluconsles

B Organizar con |8 Direccite Escuda di Formadtn, I3 malzacion de curacs o Geectacian ¥ Bchudizachon para e seradoens gua desamoeten

| funciones &n los programas de Educacion basica, meda y supenar de acusrda 4 les nesciacss nsitucionales —
Calie 26 Mo, 27 = 48 PiLX 7347474 Exl. 111
g i P 00



INPEC B | oy, | e

T, Aerder las petiqones, queias, reclamas, sugerimIas § de i, redadionadas can seunios de SU competenisa, [ensends e enia los ssandans
y dirpairions g gestibn documenlsl asf cornd hii ifsumos o Goeuminks mouendis B R fesmessas de |6 omenes de las aufondedes pdciales
y ented da oonlral

& Mankene achesizeda la nlormecsdn en s shstenes aplcefwas u oineg medi lesnalbgios de s compelenae, de scuerda con los estindares di
seguricad v privacidad dea infoemacin

8 Asisiralasreuncnes de s CorEeEs, junlas, comibes § GemEE CURMDOS, BEgn a5 nsiucciones impartidas por 8l jalke nmediEin.

10, Pomeyar 3 esinacluracion, jaguciin, sequimsente y evaluagin da s planes; programas, proyecis y poibicas propias de su dependenci

1. Propendar por el curmplimiento da ks reguistos del Bisterme de Gastitn Inlegrade, Sitema de Gastion de la Calded y Modsde Estandar de: Conlrad
Intemeo - MIEC! de 13-entidsn, asegurandn almmpmerm ¥ aplcaciin pamanente.

L35 demas funciones qua ke 5aAN asig q TBED ala nalurﬂ-nzaﬂela Cependencie
A - Farmac|én Académica |
Tiio piofesiond gisciping academics abnes 81 nucisn basics OF | Decses [16) medes da eipenencia profegiond réasonada con las
cancamianta e, Educacion. tancianes del ampleo.

{Tarjota profesional an b= casos reglamentados porla kel

Titukz de prsigrada en la mocalidad de espacializacion en Aras exadamines
aires gl nicleo basicr del conocimienio en Adminsiracion o efacasin

Altemalivas

[ Feamacian Académica y Experiencia AT L T |
Las que se contemgdan para cada nvel en o capmdt § del Docraio 1063 de 2075 o en agquelas qu0 I modifquen, complemanton o susthyyan

&. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13

ﬁgﬁ%@%ﬁ s PSRN PROFESONAL ESPECIAUZADD 202813 '

DEFENCENCIA DENOMIBATION COMGD = GRADD

I Proposito Principal
Brindar apoya profesional v espedalzado en 2 sfmulBcion v auduaniin de ks programas de atencion socal v ralaments penllencans imglemen ados
a B pobfactn privats de la lberad de conformidad con lgs nommas vigendes, |as policas mstiicionalas v o6 linsamienins establetidos por @
Subdirgcsion de Alencibn Peogsagidl
Desshpiaon da 158 FUAsHERE Egepbiiiheg
1. Ewgls s programas para 8 mejoramianta d2 |z calided de vida de 13 ponlacde pivadn da b ibered, en refacin oon S8 dimens ines poor his
AEclvas § S0ciaks.
2. Reslizar esiudics conducentes a detamingr s necesidades espariiuates de bos Intemos acorde 3 los pmoadmlanios eslshlecidas
5 Redlizsr spgquirsient 2 108 proyecks y peagramas lendienies 2 [ snercidn psicosacal de 1 potlasian privacs dela iberad de acuendc ales politicas |
[[iF] 1wy [
4, Eughix 08 bneamientos para la slendcn pacoiigice peniencians y ceuelana asanls a pauias y piocedimienios insiuoonses
| & Arfculsr gl apoye de ertidades externas, poblicss o privadas, locales, reglonales, nacknales o memadonabes, en & ejecucion de s programas y |
royecios de aencion picosnoial de conformided con (e noematiided vigaa: [
. Darlwrminas, @ franais o Las drncciones ragionakes y bos ERDN, I35 nepesidades de recurses para |3 shenckin @ ntervengitn pecosocial I:Ie-au.ra-m:l |
A s neamiss inslilucanaes,
T Fonmuar y evabosr los Gneamienlos que garantiosn & ivedad de ulos de la pobladion privada da b Bberad e monconfancia mon nl:rrrm'.l-ial:l '
wEnle sl ol lema
Adticular eslmiagizs que fomadezcan ke vinculos enme |3 poblackin prvads de 3 lipadad v su famiia de acuenco a las polibces raiiocdanges
Establoner dracinoes para la atenckin de e pobiacion privada do la Sherted peterecknie a gruocs mindriarks, de-confermidad son |8 rormalwidad
wigenin y los procedimismics definidos pans tal #n
10, Cefinie ks linsgrnienios pan [ rmplemantaoitn v agcuntn del programa de slanadn & menonses hasta la adad de tres afee, hicales) de lnsernes;
GUtE srean Lon sus misdees enlos ERON en concondancea con ks nomas vigeis v Bs poliicis insiluoonies
14, Artizuar oon sl instituss Calombiana da Bienestar Familar (158F) @ atenckin eapecal 8 los hijosasi menores, de las persanas prvsde de Fhern
Sui 58 encusningn gn cendicianat ok iesg0 Yo winarabiidad en concordancis con lag nonmas wgentes ¥ Ias polfbeas insflucionaes.
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| 12. Controlar y varricar el usc de las henammentas Wencligeas y |a achhzaciin de ko siserss oo inlermanion molomaniades por e naliun pera o
SRQUIMIET0 05 105 programas de Sencion sooed de acuendn pon o Aneamienies msbluconales

13. Estabieo plnes y programas para el desamolo del iEartionio pantendann de & pebiacon condenada privacs de b lerfad an conoamands par
I& nmrrealiidad '.ligznh

14, Coniraler y hacer saguitients a i secunidn de los programas da resoctalizacin de & pobiacitn pondenada on los ERON da contormidad con las
peliticas insucionakes.

15 Estabicon: fineamientos parala mplemantacin del servicio pospenitenciana, & pari-de 2 gestidn imarraliticangl con enfidades piblicas v prvadas

16 -ﬁ-rl'::-ia_mu la Hicina de Sskenas de Informacitn, |2 paramalizacon da las vanabies en o slstems de inkimaden insdutions!, conespondanises
alas acthodaces de ba stencion social y IratEmienia pertlendann da aouends con ke kneamsehes sstablsodos

1T, Irfontir @ drea encargada las necesidades de capactacitn y sclualizacian de los fundonanios encamgades 88 1a Mwncin socal y iElamients
:‘mlﬂmlr&ﬂ“ ol prepdsin de magna oS programas de rscoalzacin o | poblacion coedenacs & oorvomdancia oon las necesidades
insalucoaalks,

1. ﬁ-lr-n:mr_l;ﬁ pmi:iar-_as. quHeiEs, feciEmes, Jugersncas y denunaas. reacionadas con geimics 38 su compelenaa, fenondo en cuenis ke askandsmas
rﬂmﬂmf W-ﬁﬁlm CoCHmans, BE Com o Insumes O documnnias requendos par las resp estas de las csdenas do b autondades pdcisies
el e pert

18, Manlener acluizada 13 iWformanian en ks Sslomss, aplnatios U olros medios el ces de su compotencia, de acuerds con ke eslindares de
gegquridad ¥ privacidad ds la Flamacsn

20, Ashlir a ks reunkones de 08 corseis, junias, amies ¥ demas cuRIpos, SEgin |as insirustiones imparidas por el jafe nmediala

11- Prorrcrar [ estnuchuracsie, elecucin, sequimiento y evaboacidn da Ine plenes, programas, proyecks v polilices propiss o s deperdatcia

22, Progerder por ol cumplimiantn da ios requisitos dal Sitema de Gestion Iniegrade, Sslama de Gesiion da 2 Caidad ¥ Modnla Extandar de Contral
terna = MEC] de |3 antdad, assguranda &l cusnglimeenln v apfiscion permanente

23, L demas luncones qus e ean signadas por ley o reg amants v cue canespondan ala naluraleza de 1a Dependancia

nas de Farmacion Académica y Expariencia
. Formaciin Acsdémica : Experioncia

Tk profesioral @n Terpia Oopacional del Nucleo Basico o del | Cise | 100 meses de expeniencia profesionsl rfacionssa s la luncones. |

mnoomianio Tempis o &0 distigings - afings 8l nicleo bésico da | delevples

monccmiento an; Sociiogle, Traba Socis v Afires, Psicoiogia, Denecho v

alires

(Tatta profesional an ks c3s0s reglarmeniadon porlaley )

T de peestg i s la modalidad de especizlizackn 8n e relacinadss
| 0n k38 ToncCiores dal e

Farmacien Académica y Evperientia

Las que 52 conlemplen para cada nivel en al capfiulo § del Decrelo 1053 de 2015 o en aguellas oue o madfiquan, complamanen & B0 uyan

DEPEMDENCIA DEHCMINACION
[ DFICIHA DE CONTROL INTERMG
L DISCIFRUMARIO

CODIG0 - GRADD

N, YACANTES
PROFESIONAL ESPECIBLIZADG

II: Prapcesta Principal

Brindar apoyn profesional y eapecializada en (& eeeucion y control de les aociones desphnarias dal instilii acorda pan la nomashisd vigests v bs
| polilcas insitucenales.

Desoriptidn de b Funciangs Esanciales
Suskanciaf las aceiones duoipinanae en pimers instancia en contra de servidongs pibdoos det INPEC de scusido oon la nomabividad vigania
Impksmentar 2 achualiracsn el sistema de informaciin desapinga del frsliuio de acwedo oon la nomaliidad wigamea

Imp_l&rrmll&f Kot procpamas ce prevendtn v capacilaciin que doraleecan ki pindpies s 08 acuendo con 08 MECipos e roen sl aciuar
institucignal

Eﬁmaf_s_i-:mll:l:l o mings o ey eslablatita pam ejemionias ¢ oefr constancia &n s archivos propios da la dependencia 4o Bousrda oo s
remmalivined vigania

& Verificar que kbs falcs y sanciones ssan epculadas y egisirados de aniend a o estableci oo en b8 rormaivicad vigenie

F!Eal::‘l::gum:s tercinmes 3 mantener lo reserva y Sepuidad o los expedientss disoplinarios 8 su came de acunmio & Ins procedimisniog
exla ;

1
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¥ direcinices o gesidn decamentd, 651 coma los insunns O documeantas recuendos pars Bs seepusslas dales crdanes da las autondadses judidiaks
§ eniEs 0 Comiol

Maniznas ackaalizaca la nformackin gn ios sstemas, apicalvos u oires medios tecnaitgioos de su compatnca, de ecuedo con los eshandanss da
socr icdad ypivacidad de la nformacian

Azistr alas mumones de s coraeios. junlas, comibes y demas cuanpos, segln las mekucciones Imperidas por < jeke nmediat
Prompvsr 3 sinclumcion. ejepuciin, sequimients v evalaacdn de Ios plancs. progemas, poyedns v polllicas mopas de su dapendenca

. Propender por el cumpliminnin do kes regusitos del Sistema de Gesiin integrade, Sistema de Gasttn de la Cabdad y Madaio Eslandar oe Control

Inberma - MECT da la anbodss, seaguranda el cumpimisnto v apkcecsin peimanania,
L35 damas luncones que be sean asignadas por ey o reglamendo y gue comesoondan & e naturaleza de la Dependancia.

Vil Reguisites de Formaciin fcadémica'y Experiencia
Fremacidn Acagémica _ Eyperiancia

Tituko |:l":t‘ﬁll:|r|a B derech, del nck besico o conocimienis an Derecha | D | 'IL] Mege tl.l.l:ereuua pielegimnsl | rislaciansds con las |IJI1=DI1E'I.
y afinns dal ermpded.

iTarknia prodzzional an loe casas reglamantados por i3 ley.)

| Thuleda posiorack en Synedslidad de espessisacion an dnees refaconad as
| con ks lunciones del enpien

Formacién Acsdémica y Experiancia

: Lesy que § conlem i pEra Saka nivel &N rlf-:lrlluh el Derreks 1083 de 2015 o en aqunkas qua -l modifouen, compementen u5-:_ﬁlr|u;an

BLBDIRECCHIN DE EQUCACION

DEFEMDENCIA DEROMIMACION

PROFESICINAL EEPECIALIZADD

Promoeer & dessmiio de progiemas de afabelizesion, educacon formal. Educasion pam el Trabajo v el Desaraie Humano, Educacion Supanipr, |
Ecucaciin inlommal, recraacion culiuea y depate. para la potlacion a cargo del INPEC conlame 3 ks lineamientes esiablecaios por |a Cireocian-de
Abancion y Trakamianio

i

Descripeidn de ias Funclones Esenclales
iestonar |a celabrecion de coniraios, comwenios da cooperacan oon entidadss plbices y prvadas, de coberiea nactanal y reglons del geotor
euzative, recreatug. deporiin y cullirs, enasminadas & fodakce o praramas de  afsbefizacidn sdocanir foemal Educacn pira &l Trabiap
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prevencin del dafo antijuriticn ¥ o6 tefensa udicial 8 Institul da acuerd can ke nemstividad vigenis,

{ 10 Redlizar lay actvidacns miacionadas oon o proceso e jursticoion coacliva. de tuerta con |3 competencs quet I3 nommatividad vigenia & clomue

| 32, Proyecler i creacitn o modiicacidn de acts administrativos de Bcuerda con ke renuGn Mianiod fufidicos mskacionalas.

11. Liguitar yalsborar proverios de 20308 adminisvalives 5orm a8o0 de senfancias y corclisslanes Irmiladas ante & Felila

Y2 Prepersr provectos da acles adminisinaives redationadog con b funcion es asignadas Al irsliuto que ssan pesaniados pans su liamis da aounmn
on f3 nomnalividad waedle

13, Compiler las normas juridices, de i prudenci; de docrina de procedimiening y demss inematian relatisnads con la beqgie bk que enmanca al
Insfiuts de conformidag con s inpamentes s Insihis

14, Pregerar s documentacion necesarnia de las audiencias 2 55 e 50 comiocada 3 st o anke oirs crgarisroe, de acurmdn oon |3 rormetkadad
wigenle y @l lgma 3 ialsr

15 Epercer|as aclupdonss agoiando fa via de concliasion en k1% provesos poiiakes-da atuedt 3 b namaliidad vigets vios mbereses insilucionaks,

1. Atander s paticionse, quejas, roclamas, 5UgerENses ¥ denuncias, redaricnadas con aaunlas de v compelans & enenc en aamla ks aptrdares

y direcirices do gestdn docurmintal, asd coma los insumos o documentos mquandas pars 183 res puests da s ordanas 0o e auloidades jaciciales
¥ el de Gonbnat

17, Mantanar ctualizata la nformaciin an los sistamas, apicaives u olros Medios lecaligicos de U COTDEENcE. te ALueme pan o Betatdanss de
sagundad y privaedsd de la informacian

1. Asislr 2 las muniones da |06 conseis, jLrtas, comiles ¥ demas cusipos Segin Bs nsinmoiones Impanids pir ol jte nmagisa.

15, Promose: ta isinictission, Bfecucion, sequmiana y svauscon de ks planes, programas, possdes ¥ polifoss peooias da U dependenca

20, Propender por el cumplimisnto de fos requisiios del S5lema de Gestion Inbegrack,. Sistema de Gaatitn de la Caldad y Modaio Exléeds de Coningd
Inteime— MECH de o entidad. ssequrands o complimiania y splcacion permanentn

| 21, Las dames funsiones qua la sean ssgnadas see ey o reglamerts y que coresporcan o la naraleea de s Dependenca.

. Funcanes Catilogo de Funcienes Cathlago de Competsncias Labarabes
22 Premsantar |3 propussts ¢l usa o na usn dal mecansma de acusdo con o caso estudiadn
23, Aglicer ln decisitn de la instancia compalie an |3 entidad e Ssusil on & metanisme seEcd bt
24, Ejacuts bz decissde aprobads o souends son prococimienios de fe enlidsd pera o mecanismo ulikzada
23, Prapsar | delensa del caso de acuando on & i da seotn y &8 nommatividad vigenks
28, Ropssmentar uokciiments a L eficad anlg b3 eicnnad pasnpeterte of avunnds 2on |88 sslrateging e Defensa
27, Tramila el flio ejpostoniado o cansiadon de confor micad oo |58 pRSsdimienios da (g entidad
28, Estudier la procedencia da ks aoatn de repelictn o lamarisnio an garantia de conformidad con b
20, Establecidy en laley
H.  Regeosentar ala emidsd en ol procesn de accidn de rmpetcon o de lmamian en garase de camlarmidad con la dscisian del comie de
congiliagion.
31, Presfar psesons juidica alos usuanas e enfidades en el marco de ks compelancias mislanafes de la enfidad, confomse & b nonssividaa vigania
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| ]
Tode prfesonal en Dereche del nGckeo basicn de coocimiento en | Tresma (%] meses do expenends profesonal relacknads oo b |
Cenache v afnes, Sinciares del emgien

Tarata piofesoral an ks C3506 18] lamentados porlaley ) |

Formacién Acsdimica y Experiencia
Lats )it £ contamplan para cada nivel B0 8l Capiulo S del Decrets 1043 de 2015 o en auelks quir ks midiliquen, complementen o sushluyar

DEPENDEMCLA DEMOMINACION CODIGD - GRADD | NO. VACANTES
REGIOHAL CENTRAL PROFESIOMAL URIVERSITARIO 204411 &
REGICHAL ORIENTE . PROFESICNAL UMVERSITARIO Had-11 4
REGICHAL OCCIDERTAL F'Fb:IFé.S.IEi"Lﬂ.L UREVERSITARIC a1 i
REGIOMNAL MORTE PROFESICRAL LUMNVERSITARIO Had 3
REGIORAL MORIESTE F‘FEG'FEEICII-JL LHWERSITARIG 04411 3
REGIONAL VIEID CALDAS | PROFESIONAL UNIVERSITARID 2411 3

{ Brinder apayo profesionsl en el desamoliy v puests en marcha de e polilices, planss, programas, proyeois ¥ linsanientos natilusionsles en b |
| comespondients @ Factor scondmic, financiena: adminkraiva, ddl talema humeno y de planeacion, canfome a los inaamientos emitidos por & Orector |
ddenerd.

Deienpeson da lat Funcianes Esenciales

|, Formuier, desdar v desarmelar fos planss; Frt-gm'u: v prvecins on o man o las compelencias da su formecin profesicnd, en mm:lmﬁnm |
dr lzes funciones da la Direcoin Regional

¢ Desamollar acoones nacesanas para |8 sfencin, manejn, Lo Szt ¢ seuimento da kg temas de deraches humanos an al Smbeo reg;:.-.y-y
Estabincimierios de su unsdogcn

3. Progects ¥ esaluas plases, pedgramas v proveclcs 8 camo de la Direpchin Fegicral de stuende con ol plan do dieccioramiento astraégioon |
instibecienal 7 la renmaliidad vigerte, geranzando B idenkhicackn e reepoe, anditie de impados ¥ celincidn de s slages

4. Sovelear a la Direccin Regonsl v oy Estebiecimentos da Reclusitn desu (unsdccitn, procedmianias, docling ins(fucional, ineamisriog ¥
OVECCIDnEmEnio estraliqice adoplades & o Insdiuln |

§.  Preparar al anleprovecio de preupuesto de ks Cireeosdn Generdl peawa consofdacon de b= necsswdaces mensfesiadem par s -ﬂlnﬂm
gepandancics

b Desarodary hacer saquiments en las dilernles ieos wrirachales con ol fin de alendsr a3 necesidades de 2 Dieocibn Regioral.

Rw‘tﬂahﬁdq:-an:len:m e la Direcoibn regionat & |os estabied misnios de su jwEsdkcon 6n kB oeganizecion, adminsrackn, seiemaizanin, |

maANED ¥ CONSErvacion e ks anchivos de Bousedo 8 te poliess onjanizacianes y & sslama de gastion da calidad

| B Organizar, conlealae y undicar ke irventseios fisicos 0o 'og bienes modblés v cemds iecemas disponiles asignados a la Diecdka Regional v
Eslonlecamientis de recheitn dé s Juriscingion, repartandn a ks CHicng de confrol (nlemo |as ovedades presertacss

8 Remitir a la Subdirecdatn da Talenia Humana b navedades concemiertes 3 la gestian y Edminatinac e oef 1akyio huinse

10 Ejequtar y hacer sequimients 8 ks planes de bienesta, odlura crganizacional sakid y segunidad an gl trabaj en s Direooie Resional coalome 3

las pofiticas v rormatvidad vipanda

Redizar segumianio s ks scowkenss de rabs(o y & las enlermedades profesonales da ks funconarics de s Direcoitn Regional en coosdinasion

con la Adminisiracions de Fiesges Profosonges.

12, Verficar ol cumplimiente del proceso de Evaluecion del Decempene en k& Diection mgiongl y Esiatiecmienios 08 echsion da sy pnsdios b de
coalimidal o g finsamentos v normativicad vgents

11 Dasarmdar los planes ocupacionales, sciwdades indinectas, indopandianias, aulvabestecimients v proyecios productives e la potlecion privadade
la Bogriad en congordanas con fas pallce imtisaanses

14, Praparar imormes. consullas. esludics, concepes v documenios que bs Dircoen Regional deba preseetar g s diferentes degentendas di 8
Direcrion Genard y entes externas que b requisran, de acuerdo @ ios procedimientts & nslivesdonis imparidas
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Al (o8 PEGGONIN. LR35, Tockamos, SUTEMNGIZs § OaNUNGs, MalacinBias enn @k ries da sU compatanG A, T8nEnd0 BN cuana e sdldnderes

¥ ciranirices o geeEsin documental, f8i ama ek nsumaes o documentos requanidos para s resausslas de s omenes e l3s auloidades judicides
y anfes de conlnd,

- Mantenar achaivads [ inforrecam en los sislemas, aplicatins o olos mesod leendidgions de wd compelencia, de amsenda con ke esténdares de

seguriclad y privacicad de | infomesck

+ paricipar en las reuniones de ks conselos, junlas, comiis v duemds GUSI0s quE SPoen 8 gesldn insHusonsl segin las nstnecriones impanices

par o jefe inmodiain.

- Propendsr por o cumplmiento de los requisios del Sisiema de Gesitn Inlggrdn, Sklema da Geshon de la l:.a'pjaj'll IModeia Exbindar da Comml

Intemo = MEC dir ki gnbidad, ssequranco & cumplimiana y splcadion pemangnila,

. Lag daTae lundiones cue e 20an asonadas por ky o reglamenio ¥ que coeesasidin & |l nabrakea de b Deperdencia

.............. _ Funcicres Catilaga de Funciones Catilogo de Competencias Laborales

Caraclenzar & Chadatann y Senvice N mncondanta oon B nomanidad ¥ melndologies astatieg ik

Facillar el acoosn tel dudedand ala Enficad de apueeds o sus necesidades, sus derechos ¥ debares v ks pracedmenios internas osiaiecins

Admiristar ks canales ob 3enicd segin la narmalie vgenln v |3 sompstencss dela Entidad,

Wi la percepckin de |d calidad del servcio v iimies & souerda con 1 estringia ge servici y Ineamisntos qubemameniales
Wil Regu da Fr.-r.-'ﬂ.-.n_'un Arademics ¥ Experiencia

Fesmacion Aoadémica Experancla

Titun profesonal pn Admirisiacitn de Empresss o Adrinalecen Piblica, | Treima (3] meses of arperencls potesiond reaconada con |._'.u;
diél ricen himice del conpcimianly Adsinkstrackdn. o filde profesiona en | bnciones det empleg

ingenieria Inchesirial 3e Nides Bsac dal conodmentoingeneria neuziiat

 ines, o deipinas Afings & nikden basico da conoameento en Economi

‘Tarjela Al en ks cascn eglamentados

_ Formaciéa Aeadimica y E:pwium;la

DEPEMDEMNTIA CODIGD - GRADOD | NO. VACANTES

Formusar, siecular y haoer seguiniento a b mplamartacion da programas v provecios 08 gientaon bisica 9o (o patkctn priveda do b libartad o se
BNCLUENETA BN CUsloail y vigdancla en (os esidulecitients 9o rechsidn de su junsciccion, an concondaesia oo B namatividad vienle y lineamienloe
emigdcs por & Cireccidn General

REGONAL CENTRAL PROFESICNAL UNIVERSITARID #dd-11

REGHIMAL DRIENTE PROFESICHAL UNIVERSI TARKD 4411 i .

RECIONAL DCCIDENTAL PROFEZIONAL UNIVERSITARIG. | A1 B ! :

REGIONAL HURTE_ : PROFESICAAL UKIVERSITARKS zmd. " 1 '
_EEGH.:MnL HORDESTE PROFESICMAL UMVERSITARID -1 L I

REGIDHAL VIEIQ CALDAS B PROFESICMAL LMEVERSITARID 24441 1

Descripelén e lag Funcicmes Eseniciales
REciizar Segumenln & b implementactn y desarslo oo o planes. propecios win programas an el marco oo las compelendas oo o lmassn
prefesiona, an os establpdmientos de rechuskn de la respadtiva Direcddn Regional
Implerreniar ¥ haoer sequiminln 3 128 Politcas. proorames ¥ proyacios do glancidn bésica de la peblasitn privada sindicada de (3 lberad yel
tratzmianid penilencano de la pabiacits condenadaan anislastn con los estahiacimentns de feclusitn ¢ demas dependancas de 5u ursdiceia
aplcando el plan de 2ocan ralilacianal

Fiesalizar el respecive sequimiento v confol 8 la mplameniaciie da ks linesminrios oe los procesos de alencon socal y fatamierta penlon s
i ks ERDM aacierriios

Rieslizar acompafamieto 8 los ERON adscrils para |8 molamendacion de lod prograenes asoctadcs o los peooess de atenoitn soctdl y iralasisnts
penRercianio
Reckzar saguimiano y contiml 8 1 sonfommackte, implementanién y aparatividad de loe drance cslagicos an ks estabiseimientos da reckain de
5 jtinsdEncon
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Ejeculas, corirear y hacar mymm S :ama-:unnnu:lel prEsEestn P |3 M et e 10 Frogramas ss00a0as 8 08 Droceent de aenckn

sogial y iratamienia pendenceno en jos eslabecmisnios adkoiiog

Gesiiongr convenios v acuenios par fortalecer ios programss de alenoiba sacial y iratarvients penienciann do |55 parsonas praedes de 18 dbertsd

acaRe de 08 esladlearminnias Msrics, da conformicad oo fos sneamienios imparidos por & Direcotn Regicnal

| & Apkoerics linearmienios imgatidos por a Dirsctin General, para |2 difuson da imormegtn de s prograras de Alencian v Tratamiento o 58
cesamollen & ins elabiscimienios da s Junsdosidn hacia los dferentes grupes de inlerés v mediog da somunicagian

8. Onenta las ackdaces cubrakes, rebgoess, deporihas v recrdlives ous addlanion los Establocimientos o Raclusitn del Drder Nacional de s

| |ungdicsin
| 10 Bpcyar & desarale ded poceso de-evaluacion instiuconsl, tenienda en cusnla sy misian de conformmiiad con 105 parsmalns estabiecidos & o
| Flan de Degarroli de la Entidad y a5 drechices imparioss g9 i Doseodn di Mancian v Tratamienta

1%, Venficer la conformacsn, implamentacin y desamolio de les diganos coksindas v de parficipacian de los Intemos, en 08 Eslableciviemos de
Fectuziivn el Orden Nagional da s jurisdiooin,

12. Presentar infarmes ala Direcedn Ganaral en férmince de cperunided ¥ calidad, sekacionados con al cumplmiania por pante da i Dieccdn Regional |
¥ ot eslablimienios de molsion ded orden nacional de su unsdiceian déles plares, proyectos v programes defnldos. por L direceion gennral dal
IHPEC

13 Alencer las peticones, quejas, reclamas, Sugeanass y denuncias, reladonadas con asunios de su compehencia, tenienda en cuania los eslindates |
pHBCTEaE de geeton dairrenlal, 38 toma los insumcs o documentos requendos péra s respuesias de las orfenes de las autordades judicides |

| ¥ Enies da coningd |

| 14, Marferer astidivada lainformackin en os sistemas, aplcatsos u olirs mdics leonoltnics e su competanda, de aousrda oo ks estandams da |
defunaad v pereacalad di b informecion

15, Asilit @ las rerucnes de los conssies, urtes, comités y demés cuames. seqin s isincciones mpsridas par ef jefe inmedisi

10, Fromover |2 ERVUCIMBCIEN, BlECucda, seaumienta y avaluacion de ks planes, probramas, prayecios y palioes propias de su dependencia

T7. Propardar por e camplimiendo de s requisilos del Sslema de Geslian megrady, Siskena da Gestian da la Caiidad y Modolo Eaténdar de Conral |
Imtamo — MEC] da la enlidad, asequrando o pomplimienia v aplicecion peman énle.

18, Las ciomds fhunciones ue in 2ean 2ei 2 rrdaﬁﬂhl'ﬂurdﬁ;pdula Do

-ﬂ'a

-

_ P EMECRI MM Searl Edperiencia |
Thule profesionsl en irabap socal del nicleo basica del conoomierta | Trenta (W) moads de expariercia prolesional redacdonada con |aa
Sociokaga, Trabap Soosd v Afines o Tituke profesicnal en |3 dissigling a'l'n:s funpicnes de amgken

al ks bision de conacimiento en: Pecoiogia

Tasjaia prolasionsl &n |0 casos i3 lay. |

Feamacian Académica y Expeniencla
Lak que 56 pordaTplan pars para cada niy f-uelmd ::.prun K dai Dacretn Y083 da 2115 & an aque

2= que la maddfiquan, comphermenen o ausluyen

DEPEMDENCIA DENCMINACION CODIGO - GRADG  NO. VACAMTES
| REGIDMAL CENTRAL  FROFESICNAL UNVERSITARID '
!.-F;E-G;UH-&._P;EIEET_E PROFESICHAL UNVERSITARIO T ' '
| REGIONAL NORDESTE PROFESICNAL UNVERSITARID 204411 E ]

Racmnecer hechos econdmicns y oorerar nformackan coniable, garantizands 2 apbcacan ce s poilicas sontailes del INPEC v en cumplimients s la |

rormabva vigenie emitida par el anla da ||,||a|:,|'.'r|{lal EaiEn,

Descripeion do las Funclones Esenciales

| Reconocer heches acondmicos ygerﬁafmhunaubn contatie, garantzanco que ps heches sonbmicos s rmgisten en Bempa el en ke ssinmas
s infcoracion SIF-Hacion ¥ ks que & Instiva degone pars 8! fin oientan oon ks sapodes dooumentales iddneos en cumplmientn :un.mpjlﬁ:as
aortsbles y domas linsamienles o Instiuls,

2 Reconocer y regalra apatunamants lop hachos acontmicos di b undad ejscsiors bajo su reeponaabiidad, gasantzandn que cumpk <o las
e aoher o da relevancia i repraaentacion fiel nbiridas an el Régimen de Conlabiidad Pobica.

3. Elaberar, prepanir y presentar a la Dinsocion de Gestion Comperathv, lainformiacin contebie, ks nfoemes da las pperacionss reelprocs ¥ b cho s

marsds del eslado de la unidad ejecuiora, an (s plazos estabiscides por i Dimecion Corporsiva, &n cumpimiento a & nomatva vigente pera cada
L
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4. Elsl_:una'r la conclladon ¥ droulanzadin de las operaciones reclprocas do ks bechos gonerados en ls unicad eessons can las enfdades del croen
nacicnal o reglonal de susrde & s narmatva vigemi

¥ Darcumpimierto a las mskuccionas imparidas por la Direcciin de Gestion Corparaliva, er cuznts, 3 seguimientn, ooniml ¥ ERJEIN 02 ke Pashng
EOnOIT s e i unidad o ocaiara.

. Pragartsr propuesias de mejora conlinua a ks planes, programas yio Provecios g el marcs de i comeiencias oe sy lormactn pmfesional. los
procadimianos, potileas candiies da [y enlidad i b mormatva conlzble emilida por 2 Coerdnacsn Centable dal Inshian

T, Alarder i5 pEOGDNEE, QUA\86. redamDs, SUJEENDas iy JENUncias, riacoradas con Bsuntos 98 5U COMPlEncia letienda en uenia los astandarcs 4
dimciices de gegtiin documental, 281 comg IS nSumas o cocumantas requsados pars |85 respuelEs de s ordenes de be auiondades udicaks v
entes e pontrnl, e conndingcin con |8 Dvectad de Gaaliin Comporafien

&, Manlewr ackiairada b3 nioraciin en ks sklemas, apicaivog U GUoe medios lemelig icss: 0 su campetercia, 46 sooandn con loe patirelanss da
gaginkad v privacciad de f infamacién

9, Asislr ales reuniones do los conssios, ks, comites y domis papipas, 5eg0n l3s Nalucoones imparidas por & e inmedisa

10, Promows |a estryciuracitn, ejecuciin, sagumienta y evaluacion di ke planes, programnas, provactos v polilicas propizs de su dependencia

1. Propenter par el cumpimianio da. ks mquisios del Sietema da (eabdn Imegrady, Seilema de Gestion de fa Calidad v Modelo Ealandar da Cantrel
Interra ~ MEC g2 s entidad, asequrands of pomplimisnio v agdicacin permanenie.

12, Las domas funcliones oue le e agreadas paor Ky o eglamania y que soresoondan a 16 nalrakea de b Depencencs

AT, 2 Funclones Laborales - Catloga DAFP
13. Bisborar iog eatalos fnantienos v repomss conlables de |3 entdad, de Bouendo can ka normaiyckad v linsamienics de fos ermes reciones
14, mierdker B8 aliigacanis mbuknas da la enhdad ce acuamo oo nonmeluE wisie v procsd mienks
2 Farmdcion Académica y Experiancia

— Formacit Acadimica i . Experiencia
Tituhr profiesional, an descpines afres al nicleo basipo de conceimienta an | Taeiska (K meses oe expanencs prodesionsl relaconsds o b

Conladuria Pibica huntiones deof emples

‘T afela prolesional en ks casos

."l.'f.Efr'lB‘.I\IEE.
| S=0 =4 Farmaciin Académica y Expedencia
Las gue se camarplan pam cada nival en el caplinks 5 dal Cecralo 1083 da 3016 & en aguelas o,

a la madiiguan, somplemanten o sustiuyan,

DEPENDENCIA DENCMINACION CODIGD - GRADD | ND. VACANTES
REGICHAL CERTRAL PROFESIONAL UNIVERSITARIC) B044.11 I
REGIONAL GRIENTE PROFERICOMAL LUNIVEREBITARR] - 20d4-11 18
REGIONAL CCCTENTAL PROFESICMAL UNIVERSITARG H0d4-11 i
REGONALNORTE PROFESICMAL UNVERSITARD. | 204411 5
REGIONAL NORCESTE PROFESIONAL UNIVERSITARID A 5|
REGIDMAL WEID ':-':'LD._'EI-E_ FROFESICMAL LINIWERS TARKS | AHedA1 13 |

: Propisilo Principal

Desernoliar s procesas y procadimiantos ralacionados oon o procesos o8 Gestion Lagal, Juridca, aplicacian del régmen disciplnarie,
el Rigimen Penianciaio y Cercelario de | Direccitn Regienal v ios Eslablacimienice da Raclusién edscriies. de eenlormdad con b
morandad viganba y los lineamisrsos insthuciznalss.
il Descripcian de las Funciones Esenciales
1 Foriular, disafiar y dasermallar los pleres, programas yio propecies e o manoo de i3s compatencias de su formacion profesional en
curgimignta g las lunciones de la Dreccidn Regianal
@. Brindar soporie profesional a la Direccitn Regional y las estebiecimientns de raclugion de su juisdiccitn en 3 respuesta aporuna de

0% derechos oo polisidn, accones de fuledas, ecciones de cumplimients, habess compus, incidantes de desaceby v visitas inlimas v
aspectos conlreciugles, realizandy saguimienta en cumplimiento a s armince iegales, temiendd & cusnka los estandares y diracirioes
de gestion documental
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5, Desarmiar en coorginackin con ta Delensoria del Pustly, Procuraduria Regicnal, Ofcina Asesora Juridica y Direccitn Genaral -me

IMFES, cranogrames de bratan trisnfadss a la descongestion judicial, en cumplimiento e |2 normabiva vigenie.

Preparar y presentar & Direclor Feglonal ¢ o Eslablecimienios de Reclusion del Orden Madiona de su ursdodon, las propuestias da

concikaman, contestacitn de demandas, Segatas v recursas an los procesos que e cormaspandan, de acuerdo ales normas establacides

Bringar soporte jursdion a ks Estatiecimientas de Reclesion del Orden Macienal de su Jurisdiczitn, en | elabaracian ca ios Reglamanios

de Rigiman Infarno y coordinar con las depandancias o areas de | Dirsccidn regionat, 1a revision de los miamos, para pasienor envis

4 o Estatacimienlos de Rachision da su unsdcoion

B Hacer segumienio al cumplmieris por pare de los Esfeblacimientos de Reclusitn del Orden Magional de su jurisdicoin, sobre el uso
v ragisire da ka imformacian en los apheativas insthucionales da atuerdo con s eslandares de seguridad y privackiad de ky informacen
de las pareonas privadas da e ibarfed.

7. Proveclsr failcs en primera instancia y sustentar en las diferentes etapag procesales ded ragimen discipnarios en conlra del sendcor [
puUblico y auxikaras bachifiares adscrios a8 sede de la Direccitn Regional v a los Establecimienios de Reclusitn de su jurisdiccian. de
ecuerdo con las compelencies, Normas ¥ procedimienins vigenbes

&. Haoar sagumierie a los procesos discipinanas que se adslanlen en conlra de 1a Poblacion Privada de la Liberad en loa
Establecimizntas de Rechusidn ded Qeden Nacianal de g4 jurisdiccin

9. Efectusrsegqumiants y control & ios benedicics admanisiralivos olorgados por 18 autondad judicial compederde, asi como los treslados de
las perspnas privades de s Bperad anorizados por ios Direcloras de bos Extabledmiantos da Reclusion dal Orden Mackinal de =u |
jurisdiciin

{10 Elaborer los proyacios de convenios con k15 entes Teriloriales para ol cumplimiento de las funciones adminisirativas y migionalss dEI
Inetibde i asesarar & los Egtablecimiantas de Reclusitn del Orden Nacional de su unsdicdan,

(1. Asistir & las reuniones & ios conseos, juntas, comiths y demds cuarpos, segin 95 instructiones mpartides por & jeie inmediato.

12 Fromever & estucluracion, spcucidn, sequirsento v evaluecon da los planes. programas, proveclos v pollficas propias de su
dependencia

113, Fropender por 6 cumpémisni ge los requiskes del Sistema de Castion Integrado, Sktema da Geslién de la Cabdad v Modelo Estandar |
e Cantral Infermo — MEGH de la entidad, asegurandc ol cumplimiento y apicecion parmanenie.

[14. Lae damas funciones que ke sean esignadas par ley o reglaments y que corespondan @k nalurakeza de | Dependancia ___|

_ Funciones - Catalogo de Funciones Catilogo de Competencias Laborales I

15 Epatutar 1a gacisian aprobada de acuends con procedmianios o |e entded para & mecanism ulzadn ;

{16, Répregentar judicialments & 'a entidad ante la autoridad compebente de acuerds con (83 esirategieg de Defensa !

17, Representar a la enfided en of proceso de accién de repeficion g de llamamientg en garandla de contormicad con la decaitn del !
comin de concikacian '

118, Prastar asescria juridica a los wsuanios o enfidades, an el marco de les compefendas miskeales de la enlidad, conlorma a% 18 |
nornaividad viganka

19, Proyectar la creacion o modricackin de achos administratives de acwerdo can fos reguerimi

VI Regubsitos de Formocitn Académica y Experencia

. Formacion Académica

| Titula pn:-‘raau:nnl en Drecho fin del nudkas basico de conoamento | Treina (30} meses de saparencia prafesonal relaconada con laa _
en Derecho y Afines huincitnes del amplan.

L

2!

(Tarjeta profasional en ks casos reglamentados par ka ey |

DEPENDENCIA CENOMINACION CODIG0 - GRADD  NO. VACANTES
RECIOMAL CENTRAL PROFESIINAL LINIYERSI TARID 204411 !

. REEOHAL ORIENTE | FROFESAINAL UNIVERSTARID 20411 1
REGIONAL OCCIDENTAL - PROFESIONAL UMIVERSITARIC oLt .
REGDNAL NORTE PROFESKMAL UNIVERSITARIC LAt B
REGHTMAL HDHDEE"E FROFESKINAL UNIVERSTARID g[m 1: 1
Fu_EEIm:L VIED CALDAS PROFESINAL UNVERSITARID Hd4-11 1
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Fadaescarie JILER e

W.Prapdsito

Brindar apoyo profesional, en el desamolo de estudics. plenes, provectns y conceplos que pricvice @ intarvanaa en la infraestruchurs

panitenciara recuerida para al buen funcionamiento del INPEC de acuerdn can ka nesmalividad vigenta v las paliicas instifucionaies,

i, Descripeion de las Fungicnes Esenciales

1. Farmular, disefar y desernobar 08 planes, programas yio proyectos en & marog de s compalencias e su formacian prafesianal, en
cumplimienis di ks lunciones del astablecimianto da reclisian,

2 Caonsokcar, peganizar y condrotar las necesidades en mabara edministralsa que mvoluche sanicics generaies v da vigilanoia privaca,
Benvicios pablices. infrastructura, arrendamianbos, awelDos, seguros, maleriges y sumnstms, manfenimiento y reparacanes
lecatvas, de mfraesiuciura y enseres enlre otros propics de | s gestan corparativa del instiluts,

3 Definir estindanes espaciales para fa construcsion en Esteblacimientos penitencinos y carcelanos en el tamitorio nacienal v su
enli g,

4 Emilir conceping de congicionas de habitahikdad de |a poblacion prvada de la kbenad, asi coma parsonal administralivo y de guardia,
para e buen funcicramenta oe 108 eslablcimienios pendanciarics y carsalaris.

5 Darcnfencs, conoephas, infarmies on cuante habitabilided, esparios de ceidas par perscna, 30oso 4 servicios hidesaninos, acoase
& espacis para o desarralo de visdas familiares & inbmas, espacos minimos pera 3 prestackin de senviaos de salud, ranchaos;
comedores.

Elaborer, azjudizer ¥ soualzar &l protosols en inkraesiruchura penienciaria del Instituto de acusrdo con Las necesidades dd sericio y
la normalividad vigenle
Fealzar las visilas de carmpa en Eslakcimienios Penilencancs v Cancelancs para caplura de informackin reauerida er maberia de
infragsinictura penilenciana, eaboranda el inferme cormaspondients, atandienda ios procedimienios y normas vigentes
B Emitir concapto técnice para la categqonzacidn o losestablecimmntos da reclusion, asi como la destinacion de pebellones & e
de loes estabiecimientos de recdusidn que cumpla con distrbucién v clasificacin de las personas privadas de 1a Imetad
U Cefnirimplamantar y evaiusr oz ineamisnios pard aseourar ¥ reclamar fog siniestras que afectan ez pdlizag adquirkles par & instibule
10, Reakzar los rémiles ante la aseguradaora para la sdquisicion de fas plizas v s coberfura da acusrdo a kas necesidedas que presanten
ka5 dependencias dal Instiula,
| v Alender las peSciones, quejss, reckamos, sugerendas v denuncias, rladonadas con asuntas da su competencia, enisrdoen cuenta
| ks astandares y drectices de gestidn documentsl, &34 come kos Insumas o documentos requeridos para Bs respueatas de las drdenas
de las auloridades judizalas v enbes ce contral
12, Mantener actuaizade ko informacidn en bos sislemas, aploatheds U olras madics facnokigices de su compedencia, de acuerda con los
estandares de seguridad y privacidad de & informacién,
13 Asislir a [as reanionas de l0s consajs, jles, commes y demis CURrpos, Segin Bas misiriccionas impartidas por al jefe inmadiato.
14, Promover |3 estructuracian, ajecwcion, sequimiento y evaluacion de Ios phanes. programas. prapectos v politicas proples te su
dependencia
15 Properder porél cumplimiento da las requisitos del Sistema de Gestidn integrada, Sislema da Gestion de |a Calided y Modelp Esténdar
e Cortral Inteme - MEC! de |2 enfidad, E‘SEQI.IE"I[‘:I'EI cmplimienta y aglicacidn permanante.
La% damas funcionsas gus e saan as pepandan a la naturaleza de la Dependenca

(=5

|

VIl Raqussitos da Formacion Académica y Experlencia
Fermacion Académica Experiencia

| Titulo profesional &n nmp'lrtas #ines @l nocen basiod de | Trainta (30) meses de experenca prolesanal reaconada con las |
| conocimients en arquitectura o ingenkera civl, funcioras dal emplen

(Tarjeta profesional en los casos reglamantados pof i ly.)

LIBCCICHN DEWCHMIMALCICN CONIGO - GRADD MO, YACANTES

DIRECCIMN GEMNERAL PROFESIOMAL URVERSITARID -1 |

Brindar apawo profesional sobre ssunlos retaconados o os proomsns, propecios, IEnes ¥ pegramas de os asunkes penitandanas dal InsHuto en lo |

refernia & la flacitn, frastada. remisianas v auimizacis oo permiss espaciaks de ks miamos ool INPEG, en concardansa cen |as cirocti ices, planes
y 4strategias seopladas por ol INFEL

Cabi 38 Mo 8T — A8 PEX 2347aTd Ext 1104
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TR FREY s TR

Descripeion de las Funciones Esenciales
1. Desarolar conlomme 3 ks promdimientos para la aulonzackin de raslados y remisicnes de la poblasitn prvada de 13 Fenad, da conformidad con |

I8 Ley
| 2 Suslandiar y reaie ke informes o B documantscin del trasiade o 1a pokiacibn prunda de I lbertad para sstudio y recomendacian ala o |
Bapscrn da Traslada

1. Froyectar los acis advingirsives da trastads ¢ ramision de (8 poblacin privacsa de 1a libertad corfarme 3 los procadimisnios relfucionges v & |
TOVITE us 3pkea en 13 malaria
4. Gomunicar y hacar saguisvento & cumpliiento de b disposiciones de rasladas y remislanes de la paliariin privada oo b liberad & nformer al |
supenor inmediato |as novedades
Alceded las gelivnnes, gueias, reclamie, sugbrensas ¢ denundias, reacionaras con asumbns de 5 compstercia. endendd er cuenla ks sstidares |
¥ directes de gesion dooumental, asl como los insumes o documanas. requeridns para las resposslas o las ordenss de s adorifades [udicades |
y enles de coninol
fi Marvener soiualizads lainfoemacion an kos sisiemas, aploatwos u olroa medks lecrwibgicos de s compalonda. de soendo con los eaténdaiss da
segqundiad y privesidad de la informacidn
AEIS S |83 roumiones de log consaps, piss, comilse § 0eMas CUBIpOE, 2equn las hetrecciones Fgsrbces por el sfe inmadizn,
Promover fa ealniclursce, seicin, seguimionin v evakiaciin de los planes, programes, grovecios ¥ pofifices propias de su dependandla.
Propender por gl cumphmients d2 ks regusiics & Silema de Geslion Inlsgrade, Selema de Gestian de 1a Caidad ¥ Modeln Esténdar de Conirgd |
Inlame - MECH de 18 erddad, asegus anda &l |:|.n1'|'ﬁrmen||;- :,- aphzazion pa'rna-.e:-te
10, Las dereis fundiones qua le seam aniads n- .

=

=

A5

__ Farmacion Académica : Expariencia

| Titulo profasianal en Derecha del ndcea basica ds comocemientc Derachoy | Treima () messs de expenenca prolesional relecionads con = B
| afines furciones del eemplen:

(Taneda profesional an k03 cezos neglamentados por la

L N s L Formacicn Acadimica y Expariencia
|.-.=|:5 1L E] l:l:ﬂIEm[!lEFl OErE u:.a-:la T E1'| 1-'I l.:.'||.||lu!-:| 5 r:'gl Dersla 1065 de 2015 o on squekaa fue EI ity r_-f' campigmentan oeUshh I'ﬁn

USICACION

DEMOMINACION
PROFESIINAL UNIVEREITARID

CODIGO - GRADD N, VACANTES

ACALCIAL

atile Principal

Erindar apayn profesiona Bn [ arganizecein, ejecuckin, svaloaciin § canvrol de las actividades v programas en los procesca de Alreim Sccid v |

Tratarmientn Pentiendiano de & poblagidn preeda de | dbertad lendientes & bianeslar del privado de a fberiad de ecuerdn 8 sus nabitades y deatredas
la normalidad vigenis, |

¥, dolas Funciones Erancialas
1. Formudar, disefar y desaralar los planes, programas who proveckss en of marco de 153 comijskncias oe sy lormacian prafesianal, en cumghmiama |
da s funcianes oel estabinsimisnt de ssdisicn |

& Mg y oontmiar [3 participacidn en b ejpoucitn die Iné prooises 99 ingrese @ induscion &l intemao de conlpmeidad con e Tnsamientos |
insltucianales, |

antola y desamalar g planes y programas da s ploceacs de aerci sl  IsEmiano penienciand onentados a la MeceBigastn |;|;._| -
pobiecd privada da B lberiad, da acemo con |3 normatedad vigente y i Insamiontos estableddes nsifuckoaimams [
4. Pramaver y sooyer o desarolo del Plan de alencitn integra basica o ks s vulnerables e estabincrminnic da confomidad con % nomalividad
viqents,

5. Ceentar al inlomo y 3 5u famika en |a eceplacin de los nugos cambios estruchursles y o fok, dessrilianc amones oo permiian o |
fonalesmierts da sus vincuos won &l i de faciasr sy pracesa da afament penfiencizo ¥ reinserdin social

B. Promaver y apoys en e dagnosicd popecional de los nernos pera peshiines acardn con siis capactaces fscas i metalig ante la Junla da |
Evaluadin de Trange, estudo v essefanza deacusmo oan fos insamientos estabiecidos instuconaimania v el plan Ceupacians wgedle,

1. Parliips en la caracianzacdn o8 actwidsdes ceupaciondes pare la aclusiesdiin y segumisna pemmanante d Flan Doupariond de acuento con
ke recpaksitos y echvidades pstatlencies pam cads aciividad

B. Aplicar Ios procedimientos, dilgentiar ks instimenies y sBEmaz admnisirakos de informacion estabiecidos para el Gptima desamll y sequimiehi |
8 |5 Belwdades ocupacionales desamalladas por (85 perkonas privadas de la liberlad &n conconfancia con &3 nommatividad.

Taalim 25 N, 27 = 45 PHE 2347474 Ex: 1104 i
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CERE PEE R

B Omanizar y sjecutar les programas da fomacaon y deearmollo de compaancias para & producivesad y la genarmoion de ingreses, dingdos @ pabizcion |
condensda privada dela iberag, de acusrdpcon of Modshs do Alenddn integrsl, Rehahiiacian y Tralzmients Parilenciano v la nonmetividad vigants

0. Desarcdar v conirolar o8 pograrnss v propecios poducives dirigides & (s poblacon privads de b benad del eslablacimierds oo reckeian en
concordancia con la misionahcid del slifvio y o Modselo de Atancion megeal, Rehabillagion § Tratamients Penilendiana

11, Hacor saquimiants y apoyar lss acciones ealebiecidss en &l programa de salud ooupacional para bs actiidades ooupasionels y producivis que
desamidla las parsonas pivadss de la e ad de aonltomidad conlos lineamienkes instiludonales,

12 Organizar admmistratvs v pedagogicamante ol Srea sducaliv del establadmrts confama oon o5 Inesmianos de atencion § Iralam s g o
engiuccidn dal prpvects educaivg,

13. Desarenlar los proyecios especiaks, sducalivos, movaligs. deporvos ¥ oulursles odenfades por 2 Direcoitn Regiora.

14, Suminister y omenizer sctivements s cusipoes colemiadas, seandi ban las kncianas infevanies 5l 3ma de istamiani

15, Gestionar permarentements con s anlidades lemtonaks e inernazionaes 1 firma de canvenios Que penTilan apover S raakzackn de peOIEmAs
¥ adones orienfades a la alendin e Fhervencidn ce la poblacion privaca de la iberad & nformands de ks convenics a8 Direcoon Reglonal

16. Atender, realizar y prapars comiadlas, estudics y condepine 1B0oos requandos porenbidades phbicas ¥ privadas o derds depandenc s dal InsHtulg,
B lamas relaciondos con o8 pretesos § cangd

17 Alander les paticiones. quejas, reclamas, sugerencias ¢ devwncias, relacianadas con asunias de su compstancia, teiendn &n cueita los estindans
y directrices cie gestabn documental, &0 como ke indumns o domurmentos eoquanidos pars las Espoestas o2 s orlenes de | 25 auterctaces judiciaks
Y anies da contol

18: Manana: achsalizada la mivmracion e s sstemas, aplicshivos u olics medos scnokdoons de sucompeianda, de anuerdo oon s estandans de
seguridad y privacidad de ba informasidn

15 Aisti ales reunongs de o8 conseios, unbss, comikes y denis pusrpos, segon iss nstuccanes imparidas por & jele inmedisio

20 Fropendar por o cumpimients 32 los eousites del Sxlema do Eeston Integraco, Sistema de Gastidn da b Caldad v Models Estbndsr ge Central
intamo - MECH da b entidad, ssequrands e cumplmeents y splicadin n:lma-nl:ﬂk'
| 2. Las damds Tundones 0. [a 5560 35 ; :

: _Formacian Académica | _Experiencia
Titulo prefesional en Madicna Velennana o zodtacnia 08l nociea basica del | Treinta {305 [ ———— r.xpmarma peiesiong racoads = |
aitinamienis Medicing Velernana | funcianes del aaplia

|f-E|'|=Bl2EI Erofesioral en 0% Shsod réglamentades parla lay |
Tiulo de posigrads & la modaidad de especialivacin en anss whckonadas

mluﬁmhﬁwﬁ

[ Farmacitn Académica y Exparieacia
| s que 38 contemptan pera carde nivel en ol capiuin & del Decrelo 1080 0 20715 ¢ en aquelias oue la modfiquan, comphenien o Sustinyan

UEICACION DEMNOMIMACION COD0IG0 - GRADD | NOUVACANTES

FROFESIONAL LNIVERSITARD

Propdsio Princips

Dacarratar los diferentes procesos oue le sean asignadog, segin B dipeaciones kgalos, normativas, relitusonetes v los crileias de pormpetencia en
articulasian con ks Pelcciones impartidas por i Direcddn Genershy Regenal asi cams el pumplimisnta 09 ks nomias fegales siaees,

Descripcion deles Fumciornes Edenciales

I, Formuler disedar y dasarolar los planss, programss pio progecios & el mare do las compatencias de suformacdn profesena, en cumplmisrds
i L Tuncicnes dal esiatlemmianta de redusitn,

Prinpiniiar, seouar v avaluarn panes, pIsramas, proveches ¥ procedimenty 48 atusrdo con 41 plan de accidn anual v dveccionamienio esirakgioo
insftucional alicendo el cicla PHVA y la normativdad vigenie.

3 Presentardirteprayecio de prsupuesto § aotos sominsiatvos ae i Deceibn Regona para ¢l desarmllo da los planss v propecing finsnciieng,
Chececendr a ls necesiciades dil Eslablecimmnie da Reclusidn

4. Efecus esludics adimimisiralsos sobre ks proyecics 2 empendsr en ol eslabieimiente da edusitn gbadesianda 3 las nepesidades pars o
cptimezar |d geabidn y cumplineenin de ka3 obeeivad e i mison instivgonal
3. Cvganizer, aomins\rar, SEEMATZar, Menejas y coraenar ks archives de atmrdo @ s polticss oranzeciones y & satenma e oesiidn i caidad

Cale 30 Ma 27 = 30 PEX 23471 Bt 1104
LT N T g, D0



| N 2DEC ﬁﬁ Lajusticia | yinjusticla

1o T boli P LD 0 1 ) LRl

E-alﬂ::la:ﬂm de rechsin rm:-rtand-u Iz5 novedaces prasamiadis ala Eﬁu"lJ de poevical nbesna o k2 depENCdenCa campaienia
7 Besamols seciones recesanias para la sencin, maneio, sodakzanion y sequimiente ce los lmas de darechos Fumancs en-el Establagimisnio
de Recksin
B Cesamalar ¥ nacer sequimenin &n laz dilamnins etapes condactisales con ef §n de alender s necendades oo eslabieomana de raclusion
4. Remitr 8-k Dinecgidn Regional las novadades congermientes a la gestion y adiriisiraciin dal taentn umang.
10, Foculsr v hace sogumienio a ks panes de beneslar, adllury oiganizaganal saked y segunidad an ol yabeo enla Cirecricn Regoral ponfiorme
a las pofiticas v rormaivedad vigente
[1. Ragizer sequimanio 3 los accienies de irabao v 3 b ardennedades prolesiondles oe bos lundonernos ol establacmieni de-Reciusion an
cocrdinagin con la Admiciskadara ce Riesoes Prolesienaka
?  Desarofer of procesie de Evaluancn del Desempeta en of Estableamisrdes de redusidn e camamidad con los linsamiamng v normasyidsd
VjEne
13, Deganear y siecula ke programas de famacien y Sesamdlly de campeiendas para le produciudad v la generacion de ingresos, dingados a
pohlasss concenada prvada de 3 bertad de acuerdo con e Modelo de Alencde irdegeal, Rehatdiacian v Tratamianio Pantencizno v la
nmatividad Wgenls ]
14, Desamolar y corlroiar ko programes y proveclns produciees disgides 8 la poblecién piveda da |a lberiad del esisbfecmienio de mcusion 'an
i e d oo 1 misionaidad dad Insttutn y 2 Modelbs de Atenodn Integral, Renabiitazitn y Tratamisma Penitencano,
15, Pregarar norme, consulss, estuliog, conoamos y dooumenics que a Eslsblecmentn:da Reckisiin oeba nesaniar a ks d feramiss dependercizs
kel mstitunn v anles edemes qua b mquieran, de acmrdo a los promdimiening @ mslyeciones mparidas
16, Atencer |as pelicianss, queas, smdamos suQmendas ¥ cenungias, solacionadss con psuntos de so competencil leniendd én Guants Ky
esEnianss v dbedtrioes doogssliin documenal pam di mspoesta aporfuna con bese on lna imsumes o docemenios reqlandcs panm s rapiests
3 b5 pirenes impanaias por b autcidades judiciaes v entes de confndl,
7. Manlni aciuaizada b inforraeitn dn s selemas, splicalives o olros medios Benoiion e qu compelencss, o aCuemo con s estandaes
o sopandad ¥ privacidad de fa mdomaain
19, paficperenlas manignes de ke orsejos, e, comibs y cermds cue e gue soopen SBgeshon ralitesonal sen les nsruicones mearides
pir @ jete inmediaia
1%, Promowen |9 asirechiracion, secusin, sepumento y evaluadin de e planes, programss, (royecios § politices propiss oe su dapandancia
20, Propepder o ol cumplimiseho de b0 reguisios diel Blstemds da Geahon Integrado, Sistema da Gaston de 3 Calidad v Monsio Esténcar de Conlrgl
L= 1 B hECIdalaunI-:la:l .:nseuura'-:i:nd-:hrnniriam:l] aplcacon pemanante.

[ . FundmtﬂlmmthmEde Compstencias Labarales

12, Caracierizar 6 codadans yasnitic &0 concimiined con W nerrevoad y malanglas exlablecias

13 Faciiare aocesa del crdadans a b Enlidad de acuendocon sus necesidades, sus desachos v deberes v los procedmisnios internds establesidos
| M. Adrministrar ke candes da fenvion sagin la npmaliva wigente 4 & campedencia da la Entidad
| 13 Medr b percepcion de la calidad dol senvon y idmiss de apusesdo oon |3 asiraogs de soracn ! tnmmm gheraimintdes

Formacian Académica _E_:pu‘i'.-n-t.-ia

el ui.n::a-:n bmice ool concoimienty Sdnenigvacian, o {ikle profesional en | funpicnes def emplen
Ingenieria irncksinal ded Mickee Bisioo del conpoimienin Ingenieria ndhstrial
v @ines o dsupings afnes A nicen bisno de onoemisnk &n Economia

Tarp=ta prolesonal an oS casos riglamentadios ool B ley.|

Fammacion Acadamica y Experiencia
235 que 5% comangpian para cada nived an o capikic & del Decraio 1063 do 2015 0 en squelas qua i modiluen. complemantin o $islikgan,
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Suministres ¥ organizar acivaments |06 cuerpes colegianos, BO0MS can 1 funtiongs mbarentes o Srea fe ratamignio
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y enbes da cantnal.
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| 13, Las demas funcsonies que ia saan asionadas por ErEgnin v gus comsapendan 8 b iaturdera de la Cerendancia
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1T, Wianterer actuslizada (8 eformBaciin en los distemas, apbcalue: u afrns mecios tacnolaiens do 2y compelenta, de seuene nan ke estindarcs |
e snguiclad y prvacdard d |z infomescsin: !
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B Adminisirar, conbrolar ¥ mariener acluglizads 14 base de dalos refererds 2 o5 derechos de asequramienta an salad de la poblacin & cargn ool
PEEC,
i Readls ssiraegias do cooparacan inlersectonal para implementsr acciones de infarmacion, adusacitn ¥ COmunicEctn enaaled publica para o
peesnal nbducrade on B peestacion de fos senicks de salud, slohdsnde 1B normay las instrusciones do o Subdimosian de Slencitn en Salud
T, Apcyar ¢l seguimiemio 8 efuaciones o aaked repodsds por ks esiablecimianias da recksitn & dentificar ks necesidadss ¥ nescos, de acuendn
oon | divecticas fijlgdas porla Subdiecotn de Akendin sn Salud
B, Pagfizar saguimianta & fos programas de péewscibn g f drogadiedon, suickio, prevencitn de vckencias an el nstidio con hase o la polifica
pubfics de £l manal
8, Hacsr seguimientn y moniores pars |8 prestacsdn da log seraaos oo sabie, slimeniaoon, salud pablics en condiciane de cafidad
¥l Repizar saguimiento alas acciones de promocidn de la saked y da praven cidel de b enfermedar oo enfooue preventive, promodiorsl, gua permian
sugenr exiratlenias do socin imercectnales, en concordanda con las ateienes defnidas an ke menues. procsscs, procedimisnks, guis,
profocolos linearsienios
11, Coadyuvar &n la implemenizoin dn los ingamisnios que apoyse el eotesn 2 ke servicas de saked v alimeniacién para b poblacitn povada de
fberad en ks establec mianis de echeaiin
12, Cumpir con el sequimiana delas acclones conlrataces para L preslacion de servicos da sakud v skmaniacion an ke establacmisnios de recksian
g ol INPEC
13. Reabzar informes &n sspecios relgoonadps con b poldcas, plines, programas, proyecios ¥ achvidades relssoneds con sahed pllics,
ssoguramienta, servicios de sakud y almentacién de acssrda con L disecinces ffadas por la Dirsrcion de Atenddn v Tratamient
14, Apagar a siaborackin y actuaizacidn de los manusias ESORons, processs, procedEienks, métodos @ insFrumeanias
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sequricsd y privacidad de la informacidn
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Tliula pekesrl en dicpines ncadémicas 2ines @ nidec basico de | Tranta [30) meses de experiveia profesiond relaconada can ks

concoamienta en: Endemens medong odmninkgia; terapies, Psicologla. | funcienes del empla.
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Dedaripeitn de las Funclones Ezssnciales
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drecinces de geslin documental. asl come ke Insumes o doournentos reguimides pars las resprestas da ke ordenes de las autoddades judiciaks v |
armes deoonenl

8 Marierer solualzada i informacian en los sislomas, aplicativas o olis smedics lecrokgicos de su compalancia, de BCusrto 2o ko estindans da |
sequndad v privecolad de la inforracidn

8. Asilra s emniones de los CONgE0S, Uk OOl y damas cuapos, Segun lss insfrueciores imperichs por el jefeinmadisio

0. Provmeres b estuchuracitn, ajecution, Sequimient y evihusion de Ios planes. propramas, provectos y polificas progias de su dependands

(11 Prapander por ol cumplimento de los requisiios def Sistema de Gestian Integrado, Sistama de Gestén da ta Calidad v Modeln Esténdar da Cenlrol
bt = MEC de Sz anbidad, ssegueanda & sorrglmienln y aglicacion permarerie.

12 Laz demds facianes que b sean asignadas par key o reclaments v que comespondan 8z naturdeza de & Desercencia
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Formagiin Acsdémica __ Experiencia
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irestitusinnakes.
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Cerecha y afines, tindo pmiesional an rabajp scciad daé nicieo baskoo del
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Brinca apord. profesiona an ol duelle, formulacitn, ageusin :.- nph’mu:nm m prices lamokigics existenio franky 3§ mandan 96 e ranrses

irkarm ARGas G s o il naies v o Sy lincandfidad an o manep da la mdcmanian Bstocional
Cescripcitn de las Funcionos Esenciales

Resalver requenmianics. pendiertes del sifema de informecian garanizands ka confnuidad en i cperactn de los silemas 08 infomiaoon

Realzar mejoras on o serigc do aouerda con |a mircalimen tacion realizacs por s usuanas de ks sslamas os infamanon,

Sealear proshas pdolos o8 selama de infanmasn centio o los My mines establecidas,

reRsigar Boetca de meorsca ecnclaeos ¢ hemamenlss de dessmobo aploadss B las achwdsdes da desamolio en sacandancia con los

wquatimenios insthiconales.

5. Admmssirar ¢ controlar ios serdcins vduales que se pestan a teves de lzaed de comymicacianes permiiende: la coerecta inleracci én con los usuanes
flemes ¥ e mes, asagurando [ seoundad v conlinai®ad de ks msmos

B, Adminkirar s infreesiruciung ¥ oo recursos tecnolb) os depambees en el Insiide, en compimenlo de b pokicas y planes defindos por B Ofidna
e Stetemas da Infemadtn e concond anms can 5 palitices rslileckonales

. Replzareshwdics de s recesceides del Ins#lule en malena de deonclogla v proponer estalegias v desemala e |88 nuewas hememiasias
immmatcas de acuerio oon (35 recesdedes dal servicin

dsigfr alas suniones de los consaps, pntss, tomilés 3 damas cuenpos colegiadns. segin las drecticas del [eegior Generd
Hlanda e poldiones, QUSas, PedAMGS, SUgenniEas ¢ defund s, relakenadis oan asunios de su compeienca, lemende encueniaos pstndanes
oknaciioes de s leon AoCaenial, BEI COMS |08 INBumcE O COCUMBITGE requendos s |83 reapuesiss da las ordanss de b auloidades pdiciales
¥ 8ns de ponoal
10. Manlener acluairada la riormain an los sstenas, apkcabas v piros medios tecroldgioos de su.competenaia, de acuendo con ke estandares de
segundad y privacdad de la riosmacion,
171, Asilic o % euniones de los corseps, funlas. comits ¥ demas cunmos, seqin as instrucoones mpanidas por g [ale inmediai.
| 2. Promosar I3 asirecturacion eqBouckn, Sequimenic ¥ evakacidn 9o [t planes, pradramas, proyecie y poiiticas propias 0a su dapendanc:a
13, Properder par sl aumpdimianto da bos neguisdcs del Sistema da Gesfign Inlegrade, Salems de Ceabibe da la Calidad y Madels Exjndar de Contrgl
Intama — W20 dela anbdad, esequrando al cumpimesnto y apicackin permarente,
14 Las diemis. hunciones qua ke sean asignadas por ey o reglamentt v que comesponean & la naturaleza do la Dependencia
5 __ Funciones Cotalogo de Funciones Catiiogo de Competencias Laborales |
145, Inarficar cponunidades de adopciin da iy as ECnnleizs da acuendo con b endeedis del antoma v necesdedas de g orad

16, Fermular ia plangsnion estrabégics de beonoiogiss de b informseitn; de acusedo o5 1 meidn insthaienal v secianial v ingamisntos eslablkcidos
__parla autonged competéne

o
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17, Cesmmllar s moosans do guhe'n-:u:la | enal rr'aq:a-:la |:r-:-::ami i entida, de &Dﬂ"-‘l:lﬂﬂﬂﬂ MAra HMHL‘-NEE prr:r-:la:las mEMCTNa |
18 Establecsr ¢l ésquema de manso e provectas oe T1y provesdores de senicns de T, confoime & la glanescion ealratégica de |8 enfidad

10, Dimberininear sl e ednolagices e gashin y analizis dainlormaciin, de acuedo oon oS seoirses y necesades de la enbidad

20, Gestorar informacibn de calidad de aossrda con ko lirssrmienkns del snle gersadar de polifca an makeria de Ty mejams macicas

M. Orientar ek desamdio e ks sistemas o8 Inlpmesion de aeuendn (oA 8s reresiaies neliucionges y linaamienics ssiabecdes

2, Desrmlar o sisterna de mfemacim de acuerdo con el dssho y b metodokagla sslabiacids

3. Garanizar el lonoonaments de los sielemas de inkammecon con base gn ks requerimiening dela anlcid 1o e seck

24, CocnSinar la avdluatn de |8 srmuibeclina de sencios [aoroidgions de acuendo pon ¢ Han esirplsang s eenelogias de o whomacidn

25, Administar ks saracios ieenalbgions da acerd can el mocsln da giestin da T1 y & PETI

26 Operar servicios teonotgices de ameesda con s liresminnias ce cpemciin definicos.

#1. Gasionar f modeio de sequnidad ¥ pivacdag de i miormadin, de aduerds cin s sotmaiuiiad Vigems
28, Disahar |3 sstraiega de uso ¥ apropiaden de kemoiegias de ln erfdad de canlormicsd ean L

29, Nemesicades v cullea omenicacionsd v o PETI

A0, Apesciar o cambin benclbies en coordngd én-con las Sreas ralecorenas da fa entidad. da acuardo
11, Can ks nesesidades de la snided y &l sactor

Wil Bequisitos de Farmacion Acadimiscs y Experisnda

Farmacién Avadimica | Experiencia i

Tikdo prefesiang a'uj'mpimﬁ alies al niclen hasioo de concomsento an: | Treme ()] metes do expananca pealesonal reaconala oon s |
ngenigna ecitnica meeomuncadones v alings, ingenisria elécirca y | nchones del emglen,
fines, ngeniaa de sisteme, lelstaica y ines,

B =5 el Bn ks casce reglameniadas Ia

FﬂTllﬂlfﬂ i.cmﬂuiu ¥ Eupu‘u-:nth:

UG AN DEMCTM A I GOS0 = GRADD . NOL VACANTES

SUBHRECCION DE TALEMTO HUMAND PROFESIONAL UNIVERSITARRD 2411 1

Brindar apoyn profiesional en las [abores adminisiathes orcnlzndo y aticadanda las polificas, Inessmisnicn ¢ implamenisti’n de & nommalvidad procasos
| v pocsdmianis relanonades ot ol akihs humana del INSED en el magd de la niemslisidad vigenia y |28 poiboas esliucionses.

Descripclon da las Funciemes Esenciaies

1 Anafze, provecisr v peshonar las novedsdes def lgenle humero del Inshido reladonades con la provision de wacanbes, segundad scdal,
perdfiscales, noming, aocs admnistalins ¥ celfcationes, cuandd seq reuernd.
2 GesSonar e fmphsrentar o sislema de saera penilendana y ciceans de condformacad con o procediment esiabiecda
'3 Apompstan las covposlonss plbloas e empbecs en coondinaotn con 1 CHEC suminslrands & informaciin requanda y dar mumpimento & las
listzm da shegibies una veg warficada s inlormagitn suminsisca por e NS en concordancia con |a narmainidad wigenie.
4 Conmlar ¥ ewaluae s polificas insflucionales de ubicacion v reubicaciin del taleria humano de scuessdo con B dirsciicss inglifationales ¥ 1a3

naCEsEakes d SUricia |
5 Ceslionr s Insamignts insdlusionales esiaterios on makeia 98 unleacibn y reubicaeiin del talems humend de ouso &8s necesidedes del |
SEVGT
B Implermenka 1o procedineenios relationsdes aon a8 sifupcands adnminisiealivas de ingresc, pRManenaa y e de itd aerdares okl el
I,

T Imphsnents, capacitar ¢ hacer segulimberio def sktema de evausctn ool desampsio laharal y e aruerdos de gestion &l personal dulmm,mm
conkrmidad con |5 dirckices defialadas por ol jle inmed ato v 1a ronmatvidad vigente

B Anpalearn proyectar y peslonar ba asignacian, senovackn, cantelacgin psuspenscn de podigos pors descusnios por namng alrl:'-ﬂl;blh'n'lr&

9 Adelarw B achusiracion del Manis Expeciioo de Funciones v Funciores Caliiogn de Funcionss Caldlogo de Compelendas Laboesies de la |
Enlicad smyuenco ks Iinearmien ks & mstumenks cefindos a rivel imsiluc oral y nonmalivamenie

10 Desarmiar |3 achopacito de (s histores horeles del personal werilicando 2a comenidn y procadenda.

11 Efectuar kzs reconcomienies preslacicnales causaces po gl persenal retirado de confomidad oon los lineamienins insEucon 2kes v nonmatigs qu. |
bz resgrudan,

CabE F Mo, ZT 48 FRLC LTIV ERk Y1
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[ 13 Implementar activickidns deporiugs, artilices v culorais i coma de pramocen de 1a sakd ¥ pvsncian de la erfarmedsd madanie acserss de
andyn @ la pEstidn, con anfdagss plioicas v oivadas
[ 1¢. Promover sccenss oreniodas a estimular |2 o de boa lunciangics med e o lrpamento de INCENtinS Peciis aics ¥ NG pecUniENDs
| 15, Elaborar y rewtaar los rovecios de actos adminisbafvas concemienies @ la gesitn dal |gentn humeng de conformigad can las dsposicion:
constucionakes v legales peringnes
- Diselar y cjec.tar kos procasce sonbractuales de su compatencia de conformidad con la nammeatividad aplicabla v ks [raamients inssluconales
| 1. Prayeciar respuests cportuna a kos derachos da petlcitn, sesiones de |uletas, accianss da cumplimienta, insidantas da desacalo y & ks entes oo
conirol que urjan oe B adminsracdn § peskin humana makzando eguimisnts o i curplmienty derito de log lerrinas legaks, de
[ oconlormedad con b estindaeaes y desorices de geston docurnertal
18 Proyeciarrespuegiss o fos rec rses imarpunetos conira al instilula ea matsns labors s peruiode |8 compelencia prederama de ta Odicira dsesar
Juricica
[ 18, Martener actughzada & intarmacdtn en los sstamas, aplcaivgs u olos medios onoldginoe de su compeElences, fe aouendn oo |og pslandares de
| sequndad ¥ privacded de e inkemacain,
| 20. Asishir a b muniones 08 ks COTEEME, |UN1Es, COMS ¥ CRMAS CUBIPOE, Bequn las watnuccones mparidas pore jfa rmedialn
| 21. Pramaer Ly estrocturacion. secucian, seguirisnts y evakacidn de los planas, programas, pravecias y podticas proplas de s Ceencansia
| 2. Properder par el cumplimienio da bos requisiles del Siiema de Gestion |megrado. Sistema g Gastitn da la Calidad y Modska Estindsr de Control
Inibeemna — WECE ot | emidad, asapurando o cumpimienio y apiscion permanents,
143, Las deimds fniciones qua le saan ssignadas par ley o regfaments ¢ qus comespandan 3 & nalurkra de (s Dapendencia
i . = Funcigres Catilaga de Funcionss Cathloga de Campetencias Labarales L R ]
{ 2% Fomuiar el Flan ExtraiEgion de gesslian ce 1abento humand seqn los requenmianios dal Plan Esiratépon Ingttucinal y os iinoamientos esiabiocas
[ & el Madafo Integraco de Plareecin y gestion
| 43, Selectiorar taentn humang da contermidad oon |a nalurskora de ke emploos, bed & previcn y nomealivdad que requla & process e 1y eitidsd
; 26. Promover ef desarolo de s capacidedes del talenty humana con base en los lissamianias del Plan Instilucional de CapacRactn
i 27, lmplemantar & programa de enestar Sooidl & ncenthes, ienienda an cuenta ios crilenos de equitad, | efidanda, cubimients Baliuso i la
riormalwdad vigenle
8. Desarolar la cullua srganiracional teniencn en cuama linesmiontos o empleo pislico, mans &oa mslhmion yesludios raalizados
2. Legaler shaatiores adminisraivas oo scuando con les pelibeas msBycionales 1 4 nermalividad woenls,
3]. Gangrar sdming de stusnds Gan honmes Wiganke v polliaes de ls sigaizacn
Wi Requisitos de Farmacion Bcademica v Experieacia
5 Formecide Acwdemica __ Expariencia —— |
Titula profasonal an Adminetracn da Empmsas o Administracian Pibiics | Trenta (30) meses de expanencia profesiondd  reanonads oon b=
del micks bisico del ponocimients Administrackingd $ado pofasional &n | Runciones del empieo
| derecho del niden bsico del conpdmiered derecha y afines g Hivko
| profesional &n Inceriona Incustnal del Mckso Bfsion gl sonecignio
| Inganieria indusinal v aknes, o cescdpings sfmes & nodes basicn el
| ponccimignla Paitologis

| [T iond en ks casos reglamenicos por la

| Formackin Acadéerics y Experiencia

|_Lzs mue 58 contemplan para cata nivel an & capihic § el Decreta 1063 de 2015 o 6n aguelles que 1 reckivquen, complementen o sustigsn

LB AHON DENOMIMACEIN CODIG0 - GRADD  NO, VACANTES

[ERECTAON GENERAL PROFESIDNAL UINVERSTTARID

{ Brindtar sooyo profesionad, an ol desamole y gestion de pafiticas, estalegins y acovnes eleciivas ariertadas 3 proiooalo 'y rRlacke Flemaconalkes B
L ooncarmancia con loa ratadas infemazicnakes adopiadoes por o INPEC y la narmalividad wigerte.
I, Descripoian de tee Funconss Esenclales
| 1 Fomul, sjecitar y hacer sequimiento @ las politicas de cocperacin intermstilucional & inssiuciensl, ash came an ks reacones tlaterdes y
l rredbizterates, en el mars del sskema raciongl pankenciario y carodlan v oe acusrda 3 o8 ineamienics & Gabierna Maciangl

| 2 Estwtar, resomandar y crientar |3 SECUTIN 30 asbalagiss digides ol desamalla de aoserdes de pooperssdn ¥ enkedmionic en & mara del
| sEleMa Nakonal penitancian ¥ camalans oan instiucionss qubamamentaks y no gubemamaniaks del STy naseaal &inemacon sl

[ & Anahzar y evaluer la perinendia opomunidad v elactividad de ke comprmisos B instnarentos de pocpEracin nagonsl & memacional aquindes
For 12 Insihicibn,
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&, Elgoamry IJI'EEHmarE'EIi.I-I:Il:ﬁ ¥ aﬁiEa:nr;deia nomctivdad imernaconal ¥ p'u:eﬂi'rm 1 Ml pmi:mc:iﬁﬁ: gdnrq.;s raq.mmpn_rﬁﬂ_
inmed:ato.
b, Gesfonar eracss inlerinsthacknales. nadondes e Inemadonaks gue propendan por & (noementy Wo mgjor de 165 moutsos soondmicos,
fonicos, y humares del Sislema Nacona! Perilensiano v Canelanno da auento con 18 namatidad vgenle y b8 poltcas m:lil.-:mndns &
copndinagitn pon |3 Clicra Ssesora juridica
Drienlar la ejeocidn de edislegies dvgidas 2 desargllc de acuesdos de conperacitn y andendimisnts en ef marco del Salema Nadand
FPenienoann § Cancslang con irslilecanes qubamameniales v ro gubemamenisles. del Srois necongl & inemasonal fe asena o s
narmatidad vigerie, 1og ineamisnits del goblems na.l:w:d'r las peiitcas methsonalas
1 Pramover & desamolio de evanios acadbeniocs engarminadas & concoiminmio y andliss de las nuevas tandancias en el slstema pannenciang y
el Ao Con calpering NAcnaks & indam asonaks
| & Gestionar miacanas 1 os eniaoes inermatiiucionales, neaciorales & emadcnaks, compromeitos con ol sslema racong penflenciana §
| parElang.
18 Apayar el desarole de progremes de formackn y capecilacion: pars exvaneros en Colombia v para honciorarios: del Insdiuls on ef sxigion, 30
ooardiracion con la escuas ol formacion
| 10, Proyecar scoalizar v ejecular e manval de projoccio y ceremonias de 1 Entidad, de confirmidad son o8 perdmeing nsfucionaies
11, Kanlener acluaizeda b inkomacion en ke sistemas, aplcalivos U oros medios BCnIKGEoS de 5U COMpElETEs o8 acus oo oy stindanss de
sequridad y privacdad da i infommatia,
| 12, Asisli 3 ks reunianss de ke conasios, junlas, comiés v domds cuerpas, segin ks imsinacciones imparidas par el el inmedalo
13, Fromorear la asruciunssan, aecuodn, segdmesio y evduadin de s planis, programas, provecias v pollicas propias de su Oependenca,
14, Progender por el cumplimients de los requisios del Sisterna da Geslibn Infegrada. Sisterna de Gestion de la Calidad y Modeio Estinda da I::muu
Inherma - MECI de 3 entidad, sseyurande &l mmplr.lennraplcaubu pamaninis.
| 15, Las dembs fusciones que ba gean 5

(-2

Wil Fl"r-d|"l|.l.l‘ dé Foamasian .!l- adémica v Experiencia
| T Formstion Académica BT Expadiencia i

| Titula probisional en Adminisracion de Emgiesss o Adminkiracion Pitiica | Tramks (300 meses de openoncs profesond releconecs oon s |
el nucks bosco del conpamianis Adminsiracsoe Hhuo prefesmnal @n | lunsones de emplea

Cetecho del mixkn bésics del socomignin Demcho v afives, (ks
profesacial en dsd b & Ines 3 noces B icn del conpamanio Clencia
Pobioa. relaciones. imermacionaies

[Ta miesicnal en s cas0s | meniades pordaley.

_Farmpcion Académica y Experiencia

Las que sa coniemplan para I:EI:IB '1ME| anal capidc b del Daeran 1082 de 2046 n en aquelas gos ia rn;llelﬂ"l!.u:fl CaTRECmANtED GE-I..HII‘HIEH

DEFEMDENCIA DEHCMIMACION VACANTES
| 101 EST FEN MED.5EG CAR. LETICIA FROFESIONAL UNVERSITARIO | zsenr | 1
| 106 EST PENMED SE6 CAR, DUITAMA  |PROFESINALUMVERSITARID | 11 | 1
| 113 £.C. PEN. METROPOL TAND DE BOROTA PROFESICMAL UMVERSITARIO | 20M-11 | 3
114 CARCEL ¥ PENIT CE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA PROFESICRUAL UMVERSITARIO e |
123 E2T PEN MED SEG CAR APAGUIRA PROFESICAUL UMWERSITARIO | 241l | 1
| 129 REG MULBOGOTA D.C. PROFESIDNAL UNNERSITARIG | 204401 1
133 ESTEENMED SEQ.CAR GRANADA PROFESIONAL UNNERSITARIO 2044.11 |
| 138 EST PEN MED.SEG CAR GIRARDOT PROFESIONAL UNVERSITARIO | 2044-11 E
132 EST BEN MED SEG CAR NEIVA = PROFESIONAL UNIVERSITARIO B4 '
141 EET FEM.MED.SER.CAR. LA FLATA PROFESICNAL LHWVERSITARID 2011 1
142 EST PENMED SEG.CAR PITALITE PROFESIONAL LNVERSITARID | 2044.11 1
| 148 EST PENMED.SEG CAR. ACACIAS - PROFESIDNAL UNVERSITARIO 2044-11 R

Caly 233 Mo, 27 - 48 PEX 2951474 B0 114
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VACANTES

Iﬂ&gﬂ_ﬂm WED.SEG.CAR. TUINA FROFESIONAL UNIVERSITARID 204411 1
| 180 E5TPENCARALT ¥ MED.SEG COMBITA PROFESONAL UNIVERSITARID 204414 1
| 163 EST. PENY CARCELARIC DE YOPAL PROFESKINAL LNIVERGIT &R0 2044-11 1
| 185 5T PER LA ESPERANZA DEL MUMICIPIO DE BURDIS PROFESICNAL UNIVERSITARID a1 | 1
| 157 E5T. PEN LAS HELICONIAS O FLORENCIA PROFESIONAL UMIYERSTARID 2044-11 |
(207 EST.PENMEDSEG CAR. QUILICHAD | PROFESICHAL LNIVERSITARID 044-11 !
(217 ESTFENMED SEG CAR IMALES PROFESICMHAL UMVERSTARID 20aa-11 1
| 221 EST PEN.MED SEGCAR, TUQUERRES PROFESIDMAL LMYVERSITARID 204411 1
iﬁ?_ﬁgﬁ_ﬂ_.ugg{ggmmumm PROFESICMAL LNVERSITARID 2411 |
| 205 EST PEMALT.MED SEG CARALTSEG PALMEAA PROFESICHAL LMYERSTARIO 24411 I
| 226 EST.PEN MED.SEG.CAR ERE CALl PROFESIONAL INWVERSITARID 2411 i
| 227 EST PEN.MED.SEG.TAR. BLIGA [ PROFESIONAL LMIVERSITARIO 201 i

i01 CARCELDE MEDIA SEG. DE BARRANCUILLAINCLUVE |

PABELLON-JYP | PROFESIONAL UNIVERSITARID 204411 1
| 303 EST PENMED SEG.CAR. CARTAGENA i | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204411 1
| 308 EST PENMED SEGCAR. MONTERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4.1 1
| 393 EET FENNMED SEC.CAR: PIOHACHA PROFESIONAL UNIVERSITARSD K44 1
| 314 EST PENMED SEG.CAR SANTA MARTA PROFESONAL UNWERSITARID | 204411 1

113 EST.PEMMED SEGCAR SAM ANDRES PROFESIINAL LINIVERSITARID a1 1

319 EST PEM MED SEGCAR SINCELEXD | PROFESIINAL UNIVERSITARIC 2044-11 E_

322 EST.PEN MEDLSEGCAR BARRANCIUILLA PROFESIMAL UNIVERSITARIC 2044.11 !

324 ESTPEM.MED BEGCAR.ILE PAT TIERRA ALTA FROFESICNAL LMVERSITARID | Z0d4a-11 1
| 405 EST FER MBOLSEG CAR. AGLACHICA PROFESICMAL LMVERSTARID a1 1
' 407 EST.FENMED.BEGCAR. PAMPLOMA PROFESIDHAL LM VERSITARID H4-1 1

410 CYPHE DE BUCARANMANGA-INCLLIYE PAR RECL ESPECIAL-

PAEELLOM DE JUSTICIA Y PAZ PROFESICINAL LIMVERSITARIO . 5 L I S
| 415 ECT PEMMED.SEG SANGIL PROFESIONAL LMIVERSITARID M1 | 1|
| 416 EST PENMED SEG 0AR SOCORRD PROFESIONAL UNIVERSITARIC Mt |4

414 EST PEMMED SEG.CARVELEZ PROFESIONAL UNIVERSITARSD 204d-11 .

421 ESTPERCAR ALT. MED.SEG GIRCR PROFEZONAL UNIVERSITARID 2044- 11 1
[ 501 CARCELY PAMS Lk PAZ-INCLUYE PABELLON RECL ESPECIAL
| FABELLOM DE J¥FP . PROFESIONAL UNIVERSITARK] | 20441 1

B0F EST PEM MED.SEG CAR MEDELLIN PROFESONAL UNIVERS TARID 2p8s.1t 1

813 EST PEN MED.SEG.CAR JERKCD PROFESSINAL LINIVERGTARID 204411 ]

| 515 EST.FENVED SEG CAR FUERTO BERRID PROFESKINAL URIVERSTARIC 2044-11 1
s 919 EST.FEN MED SEG CAR SANTA ROSA DE 0805 PROFESEMEL UNIVERSTARID a1 1

527 ESTPEM MEDSEG GAR YARLMAL PROFESIONAL UNIVERSITARIC 04411 1

530 E5T PEN.MED SEG CAR GLIBDO PROFESIONAL UNIVERSITARID 1044.11 1

Calbe 26 o, 27 < 45 PR 2147474 Exi, 1504
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UEFEMDENCLA CENIMINACEIN
| 831 EST. PEN MED SEG CAR AFARTADO ) PROFESIONALUNIVERSITARID | 2oadts | I
| 536 EST.PEN PUERTD TRIUNFD PROFESIONAL UNIVERSITARK Fad11 | :
| 837 CC PEN. MEDELLIN PECREGAL "COPED PROFESIONAL UNIVERSITARID 244-11 2
| B0 EST PEN MEDL 515 CAR, ANSERI PROFESIONAL UNIVERSITARID 2411 1]
B EST PEN WED 5573 CAR. S8LAMINA PROFES ONAL UNIVERSITARI 244-11 . 1
| 611 REC MU MANIZALES PROFESIONAL UINIVERSITARID 2M4-11 !
| 612 EST.FEN MEDLEEG CAR. CALARCA PROFESICHAL UNIVERSITARIO 2044-11 |
| 613 EST PEN MED SE0.CAR ARMENLA PROPESONAL UNIVERSITARI 2441 # 1
B15 REC M ARMENIA PROFEGIONAL UNIVERSITARIC 411 |
| 616 ESTPEN.MED SEG CARERE. PEREIRA PROFESONAL LNIVERSITARIG -1 5 I
| 617 EST FEN.MED 556G CAR SANTA ROSA DE CABAL PROFESIONAL UNVERSITARID 411 |
520 REC MUJ PEREIRA - PROFESIONAL UMVERSITARIO | 204411 |
| &35 EST PEN.MED,SEG.CAR PUERTO BOYAGA PROFESIONAL LINVERSTARID 2044.11 |
837 ESTPEN.CAR ALT.Y MED.SEGERE. LA DORADS | PROFESIDMAL UMVERSITARID | 204411 | 1

nixTRaiva vignse emiliia por el ente o reguEc n del Esladn
LHEECmpEEIn di las Funciones Exoncizles
Recomacer hechos scandmicos ¥ ganerar informacidn conlabie, gararteanda qus ks bechos econdmicns se registien en Bempa real en bos sHiamas
e infonmiacsin SUF-Macdn y fos ool Insituln depone para tal fin y cuentan cen les sapartes documentales donecs en curmplimiento con las polifcas
coniaies y demas linaarmien|os daf Inshnm |
Remnoonr ¥ repEsiar coorunamente a3 fechas economicos da & undad Epaculors DED 30 responsirldad, garanizanda gue cumpie oo ke
caracienshcas da mevancia y repredentactn el refericas an ol Régiman da Condabilidad Publica
Biabarar, preqatar y presentar ala Direccidn do Geabée Comerabun, |ainformacion nomable, o infarmes de las speraciones recimcas ¥hos douttnes
matscs el eatade de fa unicad eiecutons, en o6 Hia20s eslatiericos par 13 Direocidn Gorporativa, en cumplimdnta 3 la nomafiva vigerte psra cada
una
4. Baborar |a poncitadtn y eroulanzscidn d s operacionas reepvosi de ok hechos generados e la unidad specutons con las eniidades del crden
nacundl o regmnal, dp acuande a lanommativa vigenls,
5. Darcumpimianta 8 las nsinociones impaides por 1 Direccide de Gestian Comporaia, en cusnis, @ sequirientn, samim y regiEtry da hod hedho
SCONGmices 44 1 unidad apcune |
&1 Presenter propussias dé mejora confinua a ks plenes, proFamis wo propectos en el mana de e compelentie: de s kemadtn profesicnal ke
procadmients, pobicas confaies de b entidad vo la normativa cartable omiida por la Coordinasion Conlabie del Insits, :
Adprder ks palimones, quass, TBCRNNCS, SUDENNciEs ¥ denuncias, felésanads ton asunkes de su compelencia tenkends encusnta bos astandares y
dexciries de gestion documentel S3i coma ks msumes o documentos requerndas para Lo respuesias de las omenes de las aulnidades judicias v
antes & ool o0 coondinaciin con & Direcsdn de Gestion Corparaiig. i
B Mamener achaizadaia miormacin en Ios slsemes, apicalihos o cires madies lecnoig oos de su sompelencia. de aoweids can los aitndanss de
sequnidad v privackiad de la infersscion
. hgistin @ |35 reuninngs o (D8 CONSADS, Jnks, comilds y 0BMAs CUSPOE Segin L instrucriones mparines por el jefe Inmadisie
10, Pramaver @ asincuracin, sjecucon, seguimienta y euakmoin e los planes, programas pravecios ¥ poliScas progies do su dependassia
I'1. Prapander por ¢l cumgiimients do los requisiios dal Sistema de Gestion Iningrado, Sistema de (estidn de 13 Caida y Modsk: Estands de Coemral
Imermn — MECI de b entidad, zsegurando of cumplivienta v aplisason pemmanents:
|12 Las demis Lncioned s le sean agnates o ley o reglamenta y que omespandan 518 nalurslers de (2 Dapendencia
ST Ty = SO - _ Funcicres Laberales - Catilogo DAFP
15, Elaocear kog esiados inanames v rapates confabies de la esfidad, de acuenda con la noemaliaided y Enesmiantos de los enles reciones
16 Mender las obigacionss Inbularies de o arlidsd de aouseda con nonmativa vigenie ¥ procedimienins

Reconooer hechos econdmicos y generst miofmacion contable, garaniizando 13 apiicacitn de ks pofilicas contables ded INPEC y Bn cumpimisen b la

L
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Roegusdos de Formacion Acaddmica’y Expariencia

Formacian Acaésmica | Experancia

Tlmbnuhlnna en discigings afines 3 nichee [E8 nD 08 oonaci e gn -Trram: 30 mess de mperencl polasinngl wlaannada can 1w
| Contadurta Pudlica I'.ru:rm del emplan

LE] feaoned £n 06 CE 08 negamentados po b iy,

Farmacion Académica y Experiencia
Las oo se onlemplan pa'a caa nhvel en & capitue § del Decreta 1063 de 2015 9 en aquellas que |2 modifiguen. compementsn ¢ mmu,—m

CODIG0 -
“ shob i “RRADD | VACKITES

1. EST PEN MED SEG.CAR: LETICIA FROFESKIN&L UNIYERSETARED | Haa-11 1
| *03 EST PENMED 520G CAR, BANTA ROGA DE VITEREO FROFESIONAL UNIVERSTTARID | 204411 1
104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDWA SEGURIDAD DECHIGUINGUIRA | PROFESICNAL UMVERSITARID | 244-11 1
105 ESTPEN MED.SEG CAR DUITAL, PROFESIONAL LMVERSITARIO | 2044-11 1
.'!J.Ef _Eﬂ.f_Er-r MED.SEG. RAMIRBIOUI PROFESICHAL LMVERSITARID 4-11 1
112 EST.PEM MED.SEG.CARREC MUY, SOGAMISD | PROFESIDNAL LMVERSITARID | 204411 1
113 C.C. PEN. METROPOLITAHD DE BOS0TA | PROFESIONAL LMVERSITARIO | 204411 | 3 |
114 CARCEL ¥ PENIT DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA | PROFESIONAL UNVERSITARID .11 o 1 N I N
1E EST PEMMED ZEG: CAR CAQUEZA PROFESIONAL LMVERSITARIO 20411 i) |
119 EST.PENMED SEG AR FUSAGASUGA PROFESIONAL UNIVERSITARI) | 2D4d-i I
1% ESTPEMMEDESEGCER UBATE | PROFEEIONAL UNIVERETARIS] 20a-N - 1
177 EST PENMED SEGCAR VILLETA PROFESKINAL UNIVERSITARED | 30ad.11 1
129 REC MU BOGOTA D, PROFESKINAL UNIVERSITARID | 2da11 1
A3 COLONIA AGRICOLAMN SEG ACACIAS FROFESIOGNAL UNIVERSTARID | #0dd-11 1
131 EST F'Er-.l_l'_-LI-;_DI_.FEEG CAR. ¥ILLAWVCERCIO | PROFESIORAL URIVERSITERID A1 1
136 EST.PEMMEDSEG CAR MELGAR - PROFESIDNAL LIMVERSITARID | 2044-11 1
135 EST PEMMED SEG CAR. NEIVA PROFESIONAL LNVERSITARIO | 204411 1
| M0 EST PENMED ZEGCAR. GARZOH PROFESIOHAL LIFEVERSITARIO S-S 1
141 EST PENSIED SEG CAR. LA PLATA S FROFESONAL UMIVERSITARIO | XM4-11 !
| 143 ESTPENMEDSEG CAR, FITALTO = PROFERONAL UNIVERSITARIG | 04477 [ 4
H{.r_. [EAT PEM.MED SEGCAS. FLORENCA =~ PROFESNAL LINIVERSITARKD | 2044-11 i
1&fi EST PEW.MED SEGICAR ACACIAS PROFESXINAL LINIVERSITARK: 411
16 EST.FENCARALT. Y MED BEGC CONBITY - .P@QEEEHJM!L LNINERSTARK: 204411 z
153 E2T. PEM.Y CARCELARIQ CE YOPAL PRUFESIINAL UNIVERSITARIC | 204411 F
156 E3T. FEN. LA ESPERANZA DEL MUNICIFID DE GUADUAS PROFESIDMAL UNIVERSITARIO | 204411 1
202 EST PEM MED.SEGLAR. BOLIVAR PROFESIDMAL UNIVERSITARID | 20M4-11 1
107 EST PENMED.SEG.CAR. QUILICHAD | PROFESICNMAL UNYVERSITARIC | 2044-11 1
{ 715 EST PENMED.SEG.CAR. PASTD | PROFESICALAL UMVERSITARID | 204411 i =y
!111' EST.PENNED SEGCAR. IPIALES | PROFESIDAAL LMIVERSITARID 411 1
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743 EST PEM MED.SEGCAR, LA UNIOH o PROFESONAL UNIVERSITARIO | 24411 1

#21 EST PEN MED SEL. CAR. TUQUERRES — ___|FROFESIONAL UMIVERSITARID | 204411 1

472 ESTPENMED SEG CAR, TUMACD — PRUFESIONAL LMIVERSITAHIO . | 08011 | 1
725 EST.PENALT MEC SEG CAR ALT SEG. PALMIRA — PROFESICHAL LNVERSITARIO | 208411 i

226 EST PENMED SEG.CAR.ERE CALI __| PROFESIDNAL UNIVERSITARID. | 2084:11 !

27 ESTFEN.MEDSEG.CAR. BUGA | FROFESIONAL UNIVERSITARMD | 204011 {

| £ E5T PEN MED SEG CAR BUENAVENTLURA PROFESIONAL UNIVERSITARID. | 204411 !

223 GARCEL Y PENIT. DE WEDIA SEGURIDAD DE TULLW | PROFESIONAL UNIVERSITARID | “30d4-11 1

{238 EST PENMEDSEG CAR. CARTAGO PROFESIONAL UNIVERSTARID | 04411 1

| 239 EST PENNED SEG CAR. CNCEDONIA '?.HLEFLEI.QH&UHI'-'EEE"-’-HQ__, a1 1
| 241 EST PENNED SEGCAR. SEVILLA PROFESIONAL UNIVERSITARID | 20dd.11 1
242 C.C PEN. CE JaMLADY = PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2411 [ 7 |
308 EST PENMEDISEG CAR, MONTERLA - PROFESONAL UNIVERSITARID | 204411 1
%6 EST PEMMED SEG CAR. AN ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARID | #0d4-11 |

1+ ESTPEMMED ZEG CAR. SMCELEID - PROFECIONAL UNIVERSITARID | 204411 | 1
3122 ESTPENMEDEEG CAR. BARRAMOUALLA o PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-11 |

33 ESTPENALT.MED SEG.CARALT SEGRM ".'ﬁLLEDLIP'PR PROFESIONAL UMIVERSITARID | 204411 i

124 ESTPEMMED SEG.CAR JUS PAZ TIERRA ALTA PROFESHAMAL LMVERSITARIO | 204411 1!

| 401 EST PEN.MED SEG.CAR ARALICA o PROFESIONAL LRVERSITARIG | 204214 B

407 ESTPEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA PROFESIONAL UNNERSITARIQ | 204411 | 3

408 EST FENMED.SEGCAR ODARA | PROFESICNAL UNIVERSITARID | 704851 !
| 410 CYPMS DE RLICARAMBNGANCLUTE PAB RECL ESPECIAL-PABELLOM OE |

JUSTICIA Y PAZ PROFESICHAL UNNVERSITARID: | 20441 !
|411 EST PEN MED.SEG.CAR Ea.RHAHEﬁEERMEJA PROFESICNAL UNNVERSITARSD | 2044-11 13
:_j & EST PEN.MED SEG CAR VELEZ PROFESIONAL UNNVERSITARSD | 204811 | 1§
| 421 EST PEN CARALT. MED. SEG GIRON o PROFESIONAL UNNVERSITARID | 204451 | 1 ©
'4?? £ PEN METROPOLITANG DE CUCUTA .| PROFESIONAL UNIVERSITARID | 2044-11 !
| 501 CARCELY PAMS Li PAZ-INGLUYE PABELLON RECL ESPECIALPABELLON | |
L OE P —— | PROPESIOINAL UNIVERSTARID | 04411 <21 1
502 BT PENMEDSECCAR MECELLIN _ | PROFEVIONAL UNIVERSTARID. | 204411 | 2 | |
| 505_EST PENWEDSEGTAR ANDES o | PROFESIONAL UNIVERSITARID | 204d.11 1_J
| 508 EST PENWED SEG CAR CAUCACIA o | PROFESIONAL UNIVERSTARI | a4 A '
| 615 EST PENMEDSEG CAR PUERTD SERRID PROFESIONAL UNIVERSTTARID | 2044-11 1

| 619 EST.PEN MEDSEG CAR, BANTA RDEA DE 0508 | PROFESIONAL UNIVERSTARIC | 2044-11 1.1
l_s_z_:_ ESTPEN MED SEG CAR. SONSON | PROFESIONAL UMIVERSITARID | 2M4-11 1
627 EST PEN MED SEG CAR. YARUMAL | PROFESIINAL UNIVERSITARID. | 2044-11 1

533 EST.FEN PUERTQ TRIUNFG PROFESIONAL UMIVERSITARID | a0dd-11 1
(537 €. PEN MEDELLIN PEDREGAL COPED PROFESIONAL UNINERSITARID | 2044-11 -
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| 501 EST PEN.MED SEGCAR: MANIZALES PROFESIONAL UNIVERSITARD | 204811 1
B2 ESTFENMED SEGCAR ANSERMA PROFESIONAL UNIVERSITARG | 2044.11 1
B10 EST PEN.MED.SEG.CAR. SALANIFL PROFESIOHAL UNIVERSITARD I ad | 1
B11 REC. ML MANIZALES = — | PROFESIONAL UNIVERSITARKY | 30dd.11 | 1
B2 EST PEN MED.SEG CAR CALARCS = | procETONAL UNIVERSITARIG | 204411 z
Ei5 REC. ML ARMENA PROFES:OMAL UNIVERSITARIG | 2411 | 1
B1E EST.PEN MED:SEG.CAR ERE PEREIRA PROFESIINAL UNIVERSITARIO | 2044 |!__|_ o
B17 ESTPENMVED SEG CAR SANTA ROSA DE CASAL PROFESHINAL UMVERSITARIG | 2044-11 i
B20 REC. MU PEREIRA _ PRUFESIDMAL LMVERSITARIC AHd N 1
GE} EST.PEN.MED SEG CAR. PUERTO BOYALA, | FROFESIONAL UMWVERSITARID | 204411 |
G37 E5TPENCAR ALT ¥ MEDSEG ERE LA DORADA PROFESIDNAL LMVERSITARID | 2paett | 4

| 539 CORANS DE IBAGUIE POALERAINCLUYE JUSTICIA ¥ PAZ | PROFESIOHAL UNIVERSITARIO | 204411 J

Ceaamollat y ponvrolar los provests. de Gealibn Legsl, Geatian Juridisa y dnecindes juridicas del Regimen Perilengany y Carcelarp dal Establatimiantn e
Rechsion de pordormicad con b pormaiyidad wigents v ios Tneamientos iraliuciangies,

Il. Prapdeiia Principat

Descvipcian de kxt Funciones Esenclales
Formear, dseftar y dedrmier los planes, programas yio proyechos en el marma de (as competanciae de 5: formacdn profesicns!, encumpbmiania de
|3z lunoones dei estalanimiema da redusion

Tmmtwrpfmmlammaa:sla Cpoiuna G ios daeonos di pelcian, acnnes de (uisiss, ao0idsds de cumpimenio, habeas copus, inpdenies da
desacatn, wislas inlimas, remislones de pemonds drivedaes de i Libeifad y fopecin aoriraduskes redizandn sequimento en cumgimento 3 los
hanTenas iegakes, tanendo e cuenta o eslondares ¥ drectices e gE-i.EI'.‘-l'!- docuental

3 Proyectar perala Srma del Dmactor del Eslablecim enioda Reclusitn, las propucsias de concliscin, conlestasdr de damandas, reschucian da lberiad
inmadiaiz. alegaios y renursos an ks procesos que le comespondan, de acuerdo & las naimas esiablecidas
4  Elaboar y remilv 3 L3 instancia compatonds en apboacsin del régimen decphesno en & ralmas, inkrmes de B8 investigacones dacpinanas en
| cuatrd del serodkr piblce y auxiiaes bachiferss del eslablcimiento de mousion. de aooaemo Con |38 SOMPElENtEs, NOMas § procedimentos
VETEE BN Mk duapinand
b, Aglicarios procests y procoed minalts eslabiidos on s dittraniss sapas de la swasigactn v procssn dacpnanc en conke dé pasanas prvadm
| ol | Detad, aciugkzandd |as rovidades d& sanaanes inlerpuesias én o aplicsbw nsitucicnal
B Elschiar secrimiana y canirel 8 ke benebois admeestisles akegadis por la aulsidad jodoal competents, asi come bos Yrasiades 0 k38 pEBONES
pitvadas de la therad astorzadas por o Direclon del Salabecimenin,
| 7. Regisliar li infacmadbn o s aolcalms inshilyconakes. de - anstedo con Ios estdndams de esgunidad y privacidad de S infoemaatn juridica da la
pRMEONGS preads 0o i libensd
B Faciblar ko medos, ralnmentes y heramentas para capaciar 3 bos servidoses publices y Parsonas pryadas de be libenad entve deteshas humanas
y Bapecios lagaias
8 Adelantar en coordnecedn oon 18 Delerdoa del Puelils, Procuraduris Regionn!, DRcna Asesoda Juridica y Dirsccion Gended del INFED, Sonogramas
e Irana 0 anseiados § l8 desponDesian uokal, 41 cumplimiesio de 1 normalkia wgenia
10 Waniener scluabzada s elermasds on o astavas apkcalims u ciros modias fecnoligincs de sy compalaniza, o SCUBnio con los Salsnse e
sagundad y privacidad da la Wlormacidn
11, Asisiir a b muncres 9 05 consejos, [unias, comiss y Gemas oUepod, Se0Un 1k nsrubtionss e pof o ele inmadia
12 Promower 8 estnaclurackie. Sjeocidn, sequimmentt y vakuacin de ios planes. rogramas, proyeckos y paliicas propias de su cependencs
13 Progender porel cumpimisnio de los requisiies del Sishenia de Daslidn Inkagrads, Sisema de Gestor dala Gabidad v Modelo Esiandar de Coninl
i = WEC] e 13 ariiad asegoranda nl compimienhs y apknacdn peempnenia
124 Lag demés funciones qua e sean mignidas per ey 4 reglerento y que comespondan.a la naorakaza de la Decencencia
e Funcicnes Catsloge de Funclones Catsioge de Competericias Labarales -
1 3 dglicar ln decsion de la inslancia compatenie an B enfidad da acuenio con & mecanamn seks o
14 Ejgouisr & decisin apmiada de acusmo con procedmientcs de b enbdad para el mecansmiulizads
I7  Ropneenty poicialments s (3 emied sele 13 aulonidsd competama 48 scuendo con e satrmonyas 4o Dilares
i}

Prestar ssescrti uridcaa ios usumnos o anfidstes, an o manco 08 ks compelamces maionales 88 3 enlidad. conlomme a l narmalidad vigania
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y Bineg heniores del emplen

(Tanels profesond an ks cases reglamaniads

Farmacién Académica y Experiencia

La= que se contemplan pars cada roval en & capitulo 5 dal Decrate 4083 de 2015 o en sguedas oue la modfiquen, complementen o 3uslitapan

: N,
5 HO
! Ak o COoaa | .a = | VACANTES
DEPENDENCIA DENOMINACION ARADG '.:'_:I'_l_.-:f.lr-lTE-I:-1 TRARAIA
PSICOLOGIA | oon
PROFESIONAL i |
{11 EST PEMMEQSEG CAR . LETICIA LINIVEREITARID [ A0ad-gt i |
| PROFESIONAL ' N
| 103 ESTPENMEDSEG CAR. SANTA ROSA DE WTERSD UMIVERSITARID Hjaa-11 i
404 CARCEL Y FEMITENCIARIA DE MECHA SEGURIOAD DE PROFESIOMAL |
LCHOUINGUIRAR UNVERSITARIO 41 p— |
PROFES DAL
105 EST.PEN MED.SEG.CAR. DUATAMA | LMVERSITARID -1 i |
| FROFESIDNAL
106 ESTPEMMEDSEG GARAGOSL | UNIVERSITARS) | 2044-11 | i ;
FROFESIONAL |
107 EST PENMED SEGCAR GUANTEQUE LMIVERSITARY 040 | 1
PROFESICMAL |
(109 EET PENMECSEGCAR MOMGLIRA UHIVERGITARKY 211 | 1 |
PROFESICMAL
110 EST PEM MED SEG HARIRNIL ) | UNIVERSITARID TR i i
| PROFESIONAL
[ 112 EST.PENMED SEGCARREC MUY SOGAMOSD UNIVERSITARID | 2pdedy | i i
| PROFESHINAL |
{113 C.C PEN. METROPDUITANG DE BOGUITA LMVERSTARID 011 | . S
PROFESKINAL -
114 CARCEL ¥ PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGCTA LUMYVERSTARIO 20d4-11 i 2
PROFESIINAL
118 EST PEM MED BEG CAR CADLIEZA LAVERSITARID JM44-11 1 god
PROFESIOMAL
| 117 ESTFEN.MED.SEG CAR CHOCONTA |LPVERSITARIO AMA-11 i
FROFESICRAL =S
119 £ST PEN MED.SEG CAR FLUSNZASUGA | LBIVERSIT ARG 011 g
i PROFESICNLAL BN
120 EST PENMED SEG CAR GACHETA - UNIVERSITARID 04451 1
PROFESICRAL I B P
14 ESTPENMEDSEGCAR LAMESA |uH| ERSITARKY 204411 1
o e o | PROFESIONAL
| TSR A LR L - | UNIVERSITARIS | 20841 !
PROFESIONAL N
{127 EBT PENAMED.BEGCAR WLLETS | UNIVERSITARID k11 | i
| FROFESIONAL
138 RECMUJ.BOGOTADC UNIVERS TARIO | et | 2 __u
PROFESIONAL | |
130 GOLOMA AGRICOLAMN SEG ACACIAS UMIVERSITARID | Z0dae1 | 7

Calez 20 Mo 2T =48 PEX 2347474 Eat 1104
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SIDIEA: eI e conieo | . N9 | vacanres
DEPENDENCIA DENCMINACION -crang | JACATES | rRaman
N e SOCAL
PROFESICINAL
131 EST PEN.MED SEGCAR. VILLAVICENCIO __ | UNINEREITARIG i i i |
PROFESIONAL '
135 EST PENMED SEG.CAR MELEAR LINIVERSTARID B4 11 1
| PROFESCNAL — |
[ 138 E5T PEN MED.SEG.CAR. GIRARDDT UNIVERSETARID 2011 1 |
PROFESONAL | ' i
| 136 ESTPENMED SEG.CAR NEIVA o LMVERSITARIO IR i
I PROFESIHAL 1 I |
| 140 EST PENMED.SEG CAR GARZON LMVERSITARIO ka1 | i .
PROFESICHAL
{141 EST.PEMMED.SEGCAR LA PLATA LINVERSITARID 4411 K |
' FROFESICHAL [
142 EST.PEN MEDSEC.CAR PITALITD UNIVERSITARI) e | 1
|_ PROFESHOMAL P '
141 EST.PEM MED SEGCAR FLOREMOIA - 1LII_'-iII'.':'-_E{'_:J_Tf:F§-§_ 411 1 B
FROFESICHIAL
144 EST PEN MED SEGCAR CHAPARBAL UNIVEREITARSD 411 N
PROFEZICNAL 1
| 147 EST.PEH.MED SEG.CAR. PURIFICACION UNIVEREITARIG 2044-11 | .
PROFESIONAL | 1 |
| 148 EST.PEN MED SEGCAR ACACIAS UNIVERSITASID | 204419 1 g !
PRCFESIONAL |
149 EST.FEN.MED SEGCAR. TLMM UNIVERSITARIC | -1 1 | |
PREFESGNAL [
150 E5T PEN.CARALT.Y MED SEG COMAITA UNIVERSTARIC 200411 | 1 | | |
PROFESCHAL [ |
| 162 EST PEN MED SEQ.CAR PAZ DE ARIPORD | WEVERSITARID | 204b-11 | 1 | |
I PROFESCHAL I I | -
| 153 EST FEN.Y CARCELARID DE YOPAL UNVERSITARIO | a0 i . |
! FROFESICHAL T | !
| 156 EST PEM. LA ESPERANZS DEL MUNSCIPY] DE BUADUAS | UNIVERSITARID | a1 1
i | PROFESIONAL [
[ 157 EST. PEM 145 HELICOMIAS DE FLORENCIA | UNIVERSITARID it LR ! i
j PROFESICMAL
[ 158 EST PEN. CARC. EL GLIAMO — | LINIYERSI TARID 44-11 | N
| PREFESICIAL -
[ 207 ESTPENMEDSEG CAR BOLIVAR - CALICA UNIVERSITARKD 04411 | i
PROFESIONAL =
204 E3T PEN.MED.5EG.CAR BORDD UNVERSITARID 0611 | 1 i
PROFESIOMAL
{406 EST PEN.MED 5EG.CAR PUERTD TEJADA, LAVERGITARID - 21 | b
' PROFESIONAL !
(207 EST FEN.MED.BEG.CAR QUILICHAD LRFVERSITARID | 2L 1
= oL S SR |
{208 EST PEN.MED.SEG.CAR BILV LMVERSITARID Mdd-1q 1 [
PROFESACNAL | I == I
| 200 REC ML DF POPAY AN LIVERSITARID = | Fpdd-rq 1 [
PROFESICHL | |
{215 ESTPEMMED SEGCAR PASTD - UNIVERSITARIO 244-11 | v
! PROFESICHAL il
{217 EST PENNED SEG.CAR IPIALES {NIVERSITARID _| 00d-11 | |
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| PABELLON-JYP

. i)
MG, AL !
DEMOMINASKEH YACANTES ‘#‘.‘"ﬂfg
| PsicOLOBIA | Tl
FROFESHIMAL |
| &% EST PENMED SEG.CAR, L& UNIGH USNERSITSRIO Aa-11 | |
| PROFESIONAL
441 EST PENMED SEG.CAR, TUQUERRES UNNERSITARIOQ 411 | 1
PROFESIONAL I N
238 ESTPENALT MED SEG.CAR ALTSEG PALMIRA UNIVERSITARIO Fdd-1 ' 1
L e FROFESIDAAL o | '
£ EST PEN MED S5 .CAR ERE CaL
= PEChag s _|uUNNERSITARIO 2044-11 !
| AROIFESIONAL - | I‘
| 227 EST PEN MED SEG CAR. BUGA UNIVERSITARIC A044-11 | | 1
PROFESICHAL ' ' [ e
| 428 EST.PENMED SEG CAR. BUENAVENTLIRS = UNNVERSITAREY D041 | i i
| PROFESIOMAL
| 233 CARCEL ¥ PENIT DE MEDIA SEGURIDAD DE TULUA UMNERSITARD 2411 b 1
i CIFER I | 1
| 736 EST PEM.CARALT ¥ MED SEG ROPAY PROFEGIONAL -
E A G FOPAYAN | UNIVERSITARIO . AL ? |
. FACFESIDAAL ' —
| 38 EST PEN.MED.SEG CAR. CARTAGO UNNVERSITARID 204411 | R
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1T Sepresentar judiciaiments & la avialad anie la auviondad compelente de scuEmc con ks eiraieyas de Deles=
18 Prestar asasora jurhdcs 8 o8 uwiusncs o enbiales, an o mang da b compelensas msionskes ée |a anlicd, canfamme 3 la sanmaliidad vianms
18 Provegiar b creacion o mocihcacion de amos adineisitinos de Acusn con ioe raquanmsnios wrkhess neblucirales
WII. Regulsics de Formacin Acadimica y Expariencia
Formpacion Acaddmics Expariancia

L=

Tl.l.nl-:l EED‘E"I:I'EE BN DSIEChD 08 focn Basen o eonoomiatdn BT Doce | .E.. [ B BN “antilEanal redaconada con las
I | Dmrecho y afines hieciones del i,

Tar

ional BN lE GARCE

Formacion Académica y Experiencia
Las que s& ooniemplan para cada nivel en el capiuk 5 dei Decreln $083 de 2015 o & aouelle gus b mn:qu..:r COTRIRMANER O SUsiliyan

LIBICACION DEMOMIMACHIN CODIGO - GRADD | ND. VACANTES
TOPAL PRIFESICMAL LNIVERSITARID AT Wy !

I Proposito Principal
| Bnndar apoye profesionsl en |a oientacion, onganzacitn y desanaln de las actividades v programas o o8 processs de Alwncias Bocig v Tralamisntn

Penilpncianio de |3 potlacion priiada de corformical oad e inesnmnios embdes desda b Direocian da Sloncitn v Balasenin
IV, dalas Fanciones Esencleles

Desiamallar o plisvss, prooramas Wi propscins an o manoa de s competencias’da sif formracen prokesions. e cumpimienio ce |58 funciane dal

a5 Lalresanenlo di foousion

Asgrar controlar |8 paritipasiin & 18 epstucbn delos proceses de ingreso & induccibn &l Poblasisn Privada de i Lisedtad o confarmidad con ics
lingamegniog insituponaas
Coriralsr f desamolias los plares ¢ programas o os procesos de alentatn socal v iratamianin paniencann onenkados 3 la respoalizacstn da b
poriacen prvada dela Fhetad. de acusnde com | nomvalivdad vigenls v los linesmienios establecidos instilusonaiments,
[4 Promover y sposar el desamilk el Fianide abescidn inlegeal basica 3 los grupos vuleraties el astablscmissin do corformictad oon 8 nomaiadad
VI ENIS,
5 Oeieniar o Poblackon Priveda de la Liberdad v a sa fomilia on & aceplaciin de ks nuevos cambog estuckeaks v de rolos, desamallando accones
qua permitan el faralecimients de sus vinouos con ol §n de facfter su procesn de ratamientd penlercero y ioinsertsn socid
B Evakiw el perfil ocupaconal del Potiacion Praada di la Libertad pars postulancs acarde con sus capacidades liseas § kol ante la Jumis de
Evaluaciin de Trabafo, eshudin ¥ ensefanes de acwerdn oon los ingamienins establecidos inmblusionaiments v =l plan Doupacional vganle
1. Pariicipar en la camckanzacon da acividades oconacerses pary | sctuaizackin ¥ sequimisnio permanasie & Flan Scupasanal di acunile can
ks reruisitns ¥ acividases astablatides pare Cada ankeidad
B Aplizer 105 procadamianos, Jii}ﬂ'ﬁli’ |65 inskumanis ¥ mElamas admnErETe d8 nkimactn esiableodos para-alaplmo desamolla v SEguirfeenls
. g las aoividades oupatonaes cesamalladas por s personas privadss de b loared en coneasd anci con a nonmatividad
9 Haoer snguimierso v apoyar 32 3000088 establecdas en & programa de salud coanacionsl para las activdades arupacanales ¥ produches s
_fesaemlls i35 personas privacis 08 la seriad de conlommid ad con las |ineamienias inshlucionaks
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. Bumissirar y onanizat acivaments log wﬂpmaegin:im acomde 30 B 1Uhdonas mherenles 3 3raa a8 Falameso
1. Gestionar permaneniamanta con 136 antckses S as @ inesnadenalkes 1a ima de convancs qua panrilan apoyar B ealzsain o8 peogamas

¥ Boonres onemadas & 18 mension & plenvencion o L potfacitn: privada de 1z [berad @ informando de los convanios 3 ta Dirpiin Regienal

Atander, reaizas v repary consitas, estudos ¥ conceplon Senicos requasiics por enlidedes pdbicas y privades Ddemae dependences del InsHuto

e lemas melacianados con ks procEREs & Gyt

Lrender las pebpones, quejas, redamps, sugemencos y denunoss, ethiansdas con Sunse. e sU cOmpatantss. [Bnianco an Coenia I Eﬂﬁl'ld!_'ﬂs-
¥ dieotioes de qesfon documenial, o cama los insumcs o documentss reguanidss para ls wepuesies de 'se ordenas de las autoroades judiciplos

v enles de coninl

Mani=ns actasizads (3 whafmacain en lo sslemas, Sohcaliog: u oioe madce lecnoldgche 02 Sl COMPEARGEA, 8 arert con ok ashandates do

segurichil ¥ privasidad de [ b macign
PSSR 8 L8 reunionss de 109 COMENE, |UNIAS Comies y OaTias cuspas, Segun (s inslincoones moartidas par & ife inmodian

Propendar por 6l cumplimienio de los sequsnios oel Sislema da Gestion Intaqrada. Bistema o Geslidn da b Caddad y Modelo Estdndar de Conlrgl

Intema—WEC! de la anbdad. ssegurande el compliiani v aplicaciin penmansnta
|38 damas funciores qua ba 5Ean assnadaE po ey o eqlamernio § Gus ConEspoEiEn a B naluraeza di B
Vil Regulaitos de Farmaclda Académics y Expenent

_ Foemacidn Academica | Experiencia

Socoigia Tranao Socal y Atres o Tilukr prodesional eén la decplna alnes | funciones dal emplea

d nicler béscnde conocmento en! Pectiogia

(T Fna prvdesional e tos =60k regarenizons pol |3

Formacidn Académica y Expariancia

| Las que se comemaian para cada nivel & el capiiuo 8 ol Decretn 1063 de 2015 0 en aguellas que la mod@quan, pomplamentan a susttuyan

Conforme & o anterior |3 Subdireccién de Talenio Humano realizo 105 esiudios de verficacion de
cumptimignto de requisitos para la provision transitoria mediante encargo o nombramiento provisional,

enmarcado en los parametros establecidos en al articulo 1 de la Lay 19680 dea 2079

ARTICULG 1 Elaticulo 24 do la Ley 909 de 2004, quedard as! {

Articile 24 Epcargo, Misfilfras se surle of poceso oe selecoidn pira’ provesr ermaleds oe careda
adiministrativa, los ermploades oe carrera tendrdn derpehio @ ser encargados o este 8 acraditan fos
mquisins parn, su_siercicio, poseen las apilides v Rabiidades pama su desempeno, oo han sidog
sameianados gisciphnanamentie an ol uilvma sl ¢ su oilima evaluation dol gesermpefio 8 solmsalienie,

Cn glavento en qua o haya amplsados e camara con svaliacion saobresalients. &l encangt debara recas!
e quienas fermgan las mas alfas calificaciones descerndiends el mved solvesavents al sabshciorn, |
de confonmidad can @l gisfems de evaluacion Qe esien aplicando las enfidades

Aicionalmante ol ampigans & cumplir el ancarpa daberd eovmie I0s congieiones 3 reguisilion srewisiog &0 la
iy

£l encargn deberd recasr en un empfeado que s= ancuenie desempefiandn & canga inmediataments
inferar de \a piania de personal de |2 emtidad.

Los cargos o Kbre normbramigelo ¥ remociin, 8 caso 0o vacanoa lemporal o dafiive, podrdn sar
provistos a traves del encargo de ampeados da camera o de ibhre narrbramignto ¥ remooida, Gue cumplan
s reguisiios v el perfll para S0 desempeia,

En caso de vacanna definifiva el encargo serd hasta por-el iérmvinn oe fres {3) meses, prorogabie por Irgs
(3 meses mas, vencidos s cuales el emplen deberd ser provisio en forme defindlive

Cale I No. 37 — 48 PO ZMT4T Bel 1504
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Pardgrafo 17 Lo oizpuesto et saete aricuio se aplicard para fos sncangos qua S84n Ofongedos oon
paslencndad 2 la vigencia de asfa ey

Fardgrale 2° Previo a proveer vacanles defindivas mediante encargo o nombvamiento provisional, &)
FUNTIRPRO0S & & QUIen 508 hayd oelegaelc, inforiard B exislencia de la vacante & s Comisidn Macional
ced Servien Ol g fravds ool medio que esla indigue.” Magrita fuera de texio

Por lo antenor y de conformidad con los lineamientos yio parametros impartidos mediante la Circular
2011000000117 del 29 de julio del 2019, proferida por la Comisidn Macional del Servicle Civil v el
Departamenta Administrative, para la provisidn fransitoria de las vacanies, se desarmallardn las
siguientes aclividades:

1. REFORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccidn de Talenls Humano reporto a través del aplicative SIMO, mstrumento determinado
por la CHSC para tal fin, [as vacantes definitivas a proveear de manera fransitona mediante |a fiqgura
de encargo o nombramianto pravisional segun arroje el resultado de este estudie,

2. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Los funcionaros gue obtén por el derecho preferencial a encargo DEBERAN contar con la
TOTALIDAD de los requsitaos relacionados:

El funcionary debe eslar inscrto an &l registeo publco de carrera del Instituls Macional
Panitanciario y Carcelans — INPEC.

Haber sido calificado como sobresaliente en la dltima evaluacion del desempein, que
correspande 8 (17 de febrero deld 2019 al 31 de enero del 2020). Se entendera que &l nivel
sobresaliente se alcanza, cuando un funcionario haya obtenido e $5% o mas de la escala
del cumplimiento de kos compromisos laborales de conformidad con la normatividad vigenta.

Foseer las aptiludes vy habilidades para su desempeadio;
Mo haber sido sanciarmado disciplnadamants an el ana antarior

El ancargo racaera en el emplezdo gue s encuantre desempefiando el empleo
inmediatamenta infarior gua axista en la planta da personal de la enfidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma, De no acreditarse dichas

condicsones, el encargo geberd recaer en QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS
CALIFICACIONES de&cenm&nﬂu del nivel sobresaliente al satisfactona,

Esta procedimianto debard realzarse sucesivamenta descendienda en la planta v an caso

de no encanirar un sernvidor gue cumpla con los requisiios yva citados proceders gl
nombramienta provisional

ke 3 Mo T = 40 PEN TS Ext 1100
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3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La Subdireccian de Talento Humana identificara a los senddores plblicos con derecho preferancial a
encargo en cada uno de los niveles de emplés y que cumplen con los reguisitos de las vacantes a
proveer de manera fransitoria.

Lo anteripr tenienda en cuanta gue el encargo recaerd en el empleads gue se encusntre
desempefanda al emples inmadiatamente infertor gue exista en la planta de personal de la entidad,

siempre y cuando reldna las condiciones y requisitos pravistos en la norma. De no acraditarse
dichas condiciones, el encargo deberd recaer en guienes tengan las mas altas calificaciones

descendiendo del nivel sobresaliente &l satisfactoro, Este procedimiento debera realzarse
sucesivameanie descendiende en la planta v en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los
requisilas ya cilados pracederd el nombramiento provisional.

Par o anterior en ¢l estugio se reflejard el nivel en el cual s& entrd las condiciones requeridas para
U olorgamianto

3.1. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Confarme a o establecido en ef articulo 1 dela Ley 1960 de 2019 "& encargo debera racasl 6N quignas
tengan las mds altas califfcaciones descendiends del nivel sobresaliente gl satisfactions.” v la Circular
2018100000011 7 del 29 de julio del 2019, se establecan para los casos en que e presenten posibles
empales enlra servidares publicos gue cumplan con los requlsitos para el olorgamiento del emplea 'y
tengan &l mismo puniaje en su calificacikan definitiva dal desemples laboral, o8 Sigusnias cnlanos an
orden de prevalencia;

1. Antigiedad (ANTIGUEDAD, la misma se entendera, desde el momenta en que &l funcionario
Ingresa al INSTITUTO sin gue hava perdido continuidad})

2. Analizgis hoja de vida (Reguisitos ADICIONALES a los requeridos para el emplea)

21, Educackin Supenor [Pregrado “Técnico Profesional, Tecndlogo, Profesional
Iniversitario, Posgrado "Especializacion, Maestria, Doclorado ¥ Postdoclorado™)

2.2.  Experiencia Laboral {Cerificaciones con todas sus formalidades, que resultan dal vinculy
laboral propios de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional axtarmos al INPEC
relacionadas con las funcicnes del empleo),

2.3 Cerlificaciones de Educacidn para ] Trabajo v el Desarrolio Humano, Mavor nimero de
horas de cursos relacionados con las funcicnes del empleo

3. El servidos de carrera gue hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente antencres, para

I cual deberd aportar el cerlificada de votacidn de acuerdo con la establecido en el arliculo 5 de
la Ley 403 de 1887,

Coalia 26 P 2T — 40 PER 23474T4ER 110
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4, G no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por madio de balatas, en presencia de
pluralidad de servidores del Instituto, entre ellos fa Oficina de Contral Interno,

3.2. RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION DE LAS VACANTES
EXISTENTES EN EL INSTITUTO:

Conforme los parametros establecidos, se identificd que a nivel nacional algunos funcionarios de
carrara administrativa pueden cumplic con al Beno de los requisitos, asi,

Gl 20 Mo, 37 - $EPBE 237404 Exl. 1104
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2023-21

DEFERDENCLA DERONEACION CUDIGD — GRADD HO. ¥ACANTES

DIRECCION DE GESTION COSRORATIVA PROFESCHE], ESPECIALIZAND | 2371

Verificada la planta de personal no se encontrd funclonario de carrera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ocupar 2l amplas.

FPROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18

DENOMINACION
FROFESIONAL ESFECIALIEADD HIHR-1E

CODGO - GRADD KO VACANTES
Z

DEPENDENCIA
|
CFICR ASE SO, JURITHEA

DATOS GEMERALES DEL FUNCIONARRD T T EDUCACION FORMAL F-F::!pu:,rn
SANCIONES PARA OBSERVACIONES
FECHA O 3CFPLINARIAS ACCEDER A -
T BR H ESPECIALIZACION !
IDENTIFICACION NGRESD CODIBa. OFESED B EHCARGO
| : AR ESPECIALISTA EN PRIMER
| 7iB0052 oiovls | s | s NG PHOGADO-LAIVERSIDD | cesmion puaLIC & | PORTULADOEN LA
: PRVl pla ESAP - 011 LISTA |
| |' i i =
| | | SEGMOD
| T e
154878 whnas | ety | s MOl i B i 5| PORTUADIOEM LA
OMAE | e
O 8 Ws 2F —4E Pl K 234740 Ex, 110
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4. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16

DEFENDESCIA DEROMINACION CODIG0 - GRADD RO, VACANTES

SUBDRECCION DE TALENTD HUNMAMG | PROFESIOMAL ESPECIALIEZADD | LR L

Se identificaron a nivel nacional alqunos funcionarios que cumplen con &l lleno de requisitos, por lo gue se hace necesano
gue los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen cen el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en &l estudia.

DEPENDENEIA DENOMINACION CO0G0 - GRADD HO. VACAKTES

SUBMRECCION PERICDSHCAAL PROFESIOMAL ESPECIALIZADT | ANEda

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con el lleno de requisitos, por lo gue se hace necesario
gue los funcionarios de camrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en al estudio.

DEPENDENCIS DENCEMACION CODIGO - GRADD RO VACANTES

OFICIKA ASESORA DEL PLANEACICH | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2018-18

foalm IH B 37 — 40 DEX TRATETL Bt 1104
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Se identificaran a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace necesarno
que fos funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su Interés de serincluidos
an el estudio.

4, PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 2033-16

UBICACION DENOMINACSN CODIGE - GRADO WO, VACANTES
PROFESIONAL ESFECIALIZATC T ]
LAMLIN ey 03315
[ AR AREA DE LA BALUD Sl

Se idantificaran a nivel nacional algunos funcienarnios que cumplen con el lleno de reguisitos, por o que se hace necesaric

gue los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interes de ser incluidos
en el estudio.

5. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15

DEPENDERCLA DENCMINACION CO0IA0 - GRADG B0, VACANTES
CIRECCHIN GESTION CORFORATIVA PROFEGHINAL ESPECIALEALH: E-1a .

DATCS GENERALES DEL FUNCIONARHD EDUCACION FORM AL : 3
= ; SANCIONES PROPUSTO

S0 ACCEDER
DISCIPLINARIAS PARE AGCEDE

DENTIFICACION  (ECH8 coDiGo T PROFESICN ESPECIALIZACION  [GLEIEETET
e — = . | ESPECIALISTA EN
CONTADOR BUBICO | GESTM EEL
L% FLNDACION | CESARRGLLD PRIMER
| 52145730 | 225 A 1 L8] LBIVERSIDAD DE ! ACMBESTRATIVG al | FORTULADDEN LA - |
BOGUTA JORGE TADED | 3703EHE LESTA
| | LOFZARND « ZHOERT5Y5 : LiWIWER SIDGL MILITHR
| | HUEVA GRANADA |

Coathin 26 Mo 27 - 3B FEX 2347474 Eal. 1004
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| | EsPECIALIETS BN | |
| EmaMzas PUBLICAS .
| | CONTADOR FUBLACO | ESAR CRAAZNHI
| | FUNDACION | ESPECIALEETA EN SEGUNDO
[ Tod5e0ss A1 AR 109 M | UNIVERSITARIA DE AN | REVIBORIA FISCAL ¥ 8l PORTULACO EM LA
| GE UNISANGIL CONTRALCRLL LISTA

‘ | 3 sy2a07 CORFORACION

UMVERSITARID

| i . | REVRGTON JRbents. |

DEPENDENCLA DENCMINACIIN COMEO - GRADD MO VACANTES

DRGNS DE CONTROL INTERKI . = z ]
DISCIPURARID FROFESIONAL ES"'E-:_.IJ-LL-_:.DI:I 21513

Verificada |la planta de personal no se enconird funcionario de carrera adminisirativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ocupar €l empleo

DEPENDENCIA DENOMINAGION GUDIGE — GRALG N WARANTES

OFICINA AEESOIRL JRIDICA PROFESICHAL ESPECIALIZADD 21815

DATOS GENERALES DEL FUNCICRARID EDLICACION FORNAL PROFUSTO
SANCIONES PARA 2 2
0 DESERVACICNES
IDENTIFICACION uf:fnﬁ: 5 DiSCPLNARIAS T e e Il AcceDERa | DBSERVACIONES
. | _ ENCARGO
| AECEGA0A - ESFECIBLIZACION EN
UNVERSIDAD | DERECHD PUBLICE - e
e - | LIBRE 2781588 | UNVERSTAD LIERE . ! =
BG4S B3NS 38T : 5 £
73 2 02813 o, 74 NG B eeppiin - | GERa 5 Eﬁrum EN L#
[COMACTADE | 02147012 - SOPORTE 5
| I GRADID & ACTA DE GRADO
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| [ I.ﬁEﬂl".l-".':L'- COMETITUCIONAL Y SEGLNOX
. — I : | UNIVERSIDBD LA | ADMINISTRACION & m I
S50 e a0 At .15 WG { GRANCOLOMBIA | UNIVERSIDAD =l EE?EJLW ER LA
Ll FP L CATOLRCA -
CERTFICACITN
151122016 | |

DEFPENDENEUA DENCMINACION CONGO - GRADD HO WAL ANTES

SUBCHRE CCA0M DE TALENTD: HUMARD PROFESICHAL ESPECIALIZADD 20815

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lieno de requisitos, por lo que se hace necesano
gue los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el lotal de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en &l estudo

CODIGO = GRADD RO, VACANTES

1815 ! : N

DENOMINACION
PROFEGICHAL EEPECIALIZADL

DEFENDEMGIA
SUBDRECCION DE EDUCAGCION

EFRCACION FORMAL

PROPUSTO
PARA ACCEDER | OBSERVACIONES

DATOS GENERALES DEL FUNCIONARIC

SANCIONES
DIGCIPLINARIAS

PROFESION ESPECIAL FACHIN AENCARGDO

LICENCIGOOEN
ECUCACICH

BeaSiCn: EHFASS

LT Lns] (et [T k] plis o] P EDLICACION 3l

AETETHCA DF LA

LIy kRSl
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6. PROFESIOMAL ESPECIALIZADO 2028-13

DEPEMDENGIA DENDOMINACION CODE0 - GRADD ML VECANTES

SUBDRECCIDN DE ATENCION : o | e 1
| PEICOSOCIAL FHLFF?IE*-I#-;EE-F‘EE-I-“LIEA:IJ | MIPE13 |

Se debera realizar nombramiento mediante encargo a quien en estricio orden de cumplimiento de requisitos, continda en la
lista del comunicado 20, para el amplac en mancian.

GODEE0 - GRADD N, WACANTES

g1

DENONEACION

DEPENDENCIA
GFICINA DE CONTREL INTERND
DECPLINARID

FROFESIOMAL ESFECIALZADD

Verificada |a planta de personal no s& encontrd funclonario de camera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ccupar el empleo.

DEPENCENCLA BENOMINAGIEN CODIGO - GRADD | NO. VACAKTES

SLUBDRECCKN DE EDUCACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADD 313

Se debera realizar nombramiento mediante encargo a quien en astricto orden de cumplimiento de requisitos, continda en la
lista del comunicado 20, para el emplee en mancion.

Cabn 30 Ko, 37 — 48 BIX 230474 Bal: 1M
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CENOMIRACION CODIGO - GRADC ~ NO.WACANTES

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND ! FROFESIONAL ESPECIALIZADD | FHE-13 ' |

Se denfificaron a nivel nacional algunos funcionanos gue cumplen con el lleno de requisitas, por lo que se hace necasano
gue los funcionanos de carrera administrativa que cumplen con el tolal de los requisitos manifiesten su interes de ser incluidos
en el estudic.

DEPEMDENCLA CENCMINACION COMGO - GRADO | NO. VACANTES

SUEDIRECCHN DE ATENCION EN SALUD FROFESICHAL ESFECIALIEADD atili gk

Se debera realizar nombramiento mediante encange a8 quien en estricto orden de cumplimiento de requisitos, confinua en la
lista del comunicado 20, para el empleo en mencian,

7. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11

MEPENDENCLA DENCHEINATION COMMED0 - GRADD | MO. VACANTES

OF ICmA DE CONTROL INTERNC DISCPLINARIC PROFESHIMAL LINIVERSITARIC a1 L

Verificada la planta de personal no s& encontrd Runcionario de carrera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ccupar al empleo.

FEFPENDENCLA DENCHINACION GODMG0 - BRADD | WO, VAGANTES

OF IS ASERCRS JURIOICA PROFESICHAL UNIVERSTARIC S |

Verificada la planta de personal no se encontrd funcionario de camera administrativa que cumpla con el leno de los
requisitos para ccupar el ampleo.

Cae 20 K. 27 = 48 PR TIETAT4 Eve 1004
phirtanal n e oy oa



INPEC

PO

”K?.’- La justicia
L a5 de todos

Minjusticia

DEPEMOEMCLA DENOMINACION COIGO - GRADD WO, VACANTES
RESGICHNEL CENTHAL PROFESKIMAL LNWERRI TARKD I 11 5
REGIOMAL OFIENTE PEEF.E.EE!'-I.EL Llr.ll'l.'ED'Sl'-.'-EEI 2411 4
REGIONAL QCCDENTAL PROFESEINAL LIKVERSITARKD -1 3
REGHIWAL MORTE PROFESIJMAL LIMNVERSITARIC 2[44-11 3
REEHOMANOROESTE PREOFERICALL EHAVERSITARKD Ea;;—ﬁ 3
I_REGIEIM#.' WIEJD CALDAS PROFESHIBMAL LMIVERSITARE] B a1 3

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace nacesario
que los funclonarnios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en al estudio.

DEPENDERCLA

DENCMINACION

CUDRG0 - GRADG NG, VACANTES

I REGIINAL VIEID CALDAS

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el leno de raquisitos, por lo que se hace necesanc
que los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en al estudio.

DEPEHDENCIA

DENDMINACION

a1

REGIOMAL CENTRAL PROFESICHAL LINIVERSITARID -1
REGIONAL CRIENTE PROFESIONAL UNIVERSITARID 4441 ! 1
REGIONAL QCCIDENTAL PROFESICNAL UNIVERSITARID k-1 '
REGIGNAL MORTE SROFESICNALUNVERSTRID | 70811 ¥
REGICNAL NOROESTE FROFESIGNAL UNWERSTARID | wstt |
 ReGio PACFESIONAL LINIVERSITARID 1

CUDIGO = GRADG  KO.VACANTES

REGICMAL CENTRAL

PROFESHINAL LIMVERSITARS]

Coim B W 27 — 48 PEX Xid7404 Ex1 1704
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DEPENDENCIA DEMOMINACION COMB0-GRADO MO, VACANTES
REGKINAL RORTE PROFESIONAL UNVERSITARIOD -4 L
RECHCOMAL HOCROESTE FROFESHINAL UNNVERSITARIG ' -1 '

Sa antificaron a nivel nacional algunos funcionaros gue cumplen con &l lleno de raquisitas, por lo que 58 hace necesario
que los funcionanos de carrera administrativa que cumplen con &l lolal de los requisitos manifiestan su interés de ser incluidos

en el estudio.

LDEFPENDENLCLA OENCRINACEIN CODHED = GRADO W0, VACANTES
REGKINAL CENTHAL FROFESIGHAL UMIVERSITARIC 20441 14
REGIONAL DRIENTE PROFESKNALUNVERSTARID | aoseti | 15
REECOKNAL DCCIDENTAL PROFESIINAL UNNERSITASSD A% 13
REGCMAL NORTE PROFEGIIAL LIMAVERSITARIO eSS 13
-I-:L‘-EI.'%.IEHAL IAJGHI;;'EETE - F&-IEIFEEH:I'-.I.-&L LN'-EESITI’RD 11 13
REGICHAL MEID CALDAS PROFESIONAL IMVERSITARID -1 1

Se dentificaran a nivel nacional algunos funcionanos que cumplen con &l lleno de requisitos, por 1o que se hace necesano
guea fos funcionarios de carrera administrativa gue cumpien con el lolal de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
en el estudio.

DEPENDENCIA CENCMINACICH CODNG0 - GRADD - ND. VAGANTEE
REGICHAL CENTRAL . PROFESKIMAL LMVERSITARIO -1 !
| REGICNAL CRIENTE PROFESICRIAL UNIVERSITARID 411 '
I REGIONAL DCCIDENTAL FROFESIONAL INIVERETARID ZH4-11 1
REGKINAL NORTE PROFESIOHAL UNIVERSITARID 2044-11 !

Lake 36 Mo 27 —&F PHY PETATE Eel. 1108
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DEPENDENCIA DEMOMINACION CUOIGD = GRADD  NO.VACANTEE
| | q
| REGKINAL NORJESTE PROFESIONSL UNIVERSITARID . A
I = — — h— .
PROFESKINAL LIMIVE RESTARIC k. 1 |

| IHRECCICN GEMERAL

Sa identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que s& hace necesaric
gue los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de serincluidas

en el estudic.

UBICACION OEMOMINACICH CODIGO - GRADD MO, VACANTES

| ACACIAS FROFESICHAL UNIYERSITARID 2cHa-11 | 1

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace necesario
gue las funcionaros de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisilos manifiestan su interés de ser incluidos

en el estudio.

LUSICACION DEROMNACICN CODIGO - GRADD. MO, VACANTES

JEMLINDT PROFESIONAL ISVERSITARS 411 1

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios qua cumplen con el lleno de requisitos, por o gue se& hace necesano
que los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en el estudio.

LBICACION DENOMIMACION COOIEO - GRADD MO, VACANTES

BOAEITE PROFESKIMAL UNVERSITARID J0d4-11 1 |

Cala 2 Ma 3F <4k PR 237474 Enl, 1144
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Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarnos que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que s2 hace necesario
gue los funcicnarios de carera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
en el estudio.

DENOMINACION
PROFESEINAL UNNERSITARID

UBICACHIN CODIG0 = GRADD - MO WACANTES

SUBDIRECCICS DE ATEHC KM EN 54100

Se debera realizar nombramignto medianle encargo a quien en esiriclo orden de cumplimignto de requisitos, continda en la
lista del comunicado 20, para &l emplao en mancion

LUBICACION CHEMCHM IMACION COMG0-0RADD |~ MO VACANTES

| OFICING OF SISTEMAS DE INFORMACIZH “ROFESICNAL UNIVEREI TARIC | -1l 1

Verficada |a planta de personal no se encontrd funcionario de carmera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ecupar el emples.

LBaC AL 10N CEHONIMACIOM CUDIGD » GRADD  NO. YACANTES

ELUBDRECCICN DE TALENTO HLIKMANG PROFESAL LNINERSITARID Mid4-11 1

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con el lleng de requisitos, por o que s& hace nacasand
gue los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
en & estudio,

DENCMIMACICM CODIGO - GRADO N0, VACANTES

CORECLIIN GENEAAL | PROFESICINAL LINIYERSITARIC 211 i

Cabe 26 Mo, 2T — 4R PAX 2347478 Eat 11049
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Yarificada fa planta de pergonal no e encontrd funcionaric de carrera administrativa que cumpla con el llepo de los
requisitas para ocupar el emplec.

DEPENDERCIA DENOWMACIOH CODIGO - GRADD = WO, WACANTES

BAI0 SUBCIRECCOM DE ATENCION EN SALUD FROFESICH AL LN ERSITARIC 20d4-11

Verificada |la planta de personal no se encontrd funcionario de carrera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para ocupar el empleo.

DEFENDEMNCIA DENOMINACION CUOIGD - GRATD - NO. WALRNTES

AN SUBMRECC N DE ATEMCIOMN PSIC0S0C 1AL PROFESIONAL UNVERSTARID a1

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace necesario
que los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifieslen su interés de ser incluidos
an el astudio,

DEPENDENCLA CENOMINACIDN CODMIO - GRADD  NO.VACANTES

PROFESIINAL UIMWERSITARID k11

sa identificaron a nivel nacional algunos funcionariog que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que s@ hace necesario
que los funcionarios de carrgra administrativa gue complen con el iotal de'los requisitos manifiesten su interés de serincluidos
en el estudio.

DEFENDERNCEA DENOBINACION CODIGO - GRADOD | MO, VACANTE

| 101 ESTPENMEDSEGCAR LETICI | PROFESIONAL LNIVERSITARIO RN
| 105 EST.PERMED SEQ.CAR. DLITAMA { PROFESIONAL LKIVERSITARIO AM4-19 1

Crdla 0 Hn, 27 AN PEX Z3ATATL Sap, 1104
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193 COPEN METROPCLITAKND DE BOGRTSA PROFESKINAL LNIVERSITARID 20811 ki
114 CARCEL ¥ PENT DE MEDIA SEGURDAD DE BOGATA | PROFESIONAL UNIMERSITARIO 241 1
125 EST PEN MEDISEG CAR TIPACURA B | PROFESKINAL UNIVERSITARIO 204811 1
129 RECMULBDGEOTA DC . PROFESAINAL LUNIVERSITARID 054-11 1
153 EST PEN MED SEG CAR. GRAMATA PROFESONAL UNIVERSTARID 204411 i
13 EST.PENMED EEG AR GIRARGOT PROFESIINAL INIVERSTARID 24411 1
138 EST.FENNED.SEGCAR AEIWA PROFESICHAL LMVERSITARIG 2H4-11 1
141 ESTPENMED SEGCAR LA FLATA PROFESIONAL LMVERSITARID 204411 1
142 ESTFENMEDZEG.CAR PITALITO PROFESICHAL LMVERSITARK] JHA-1T 1
Wi ESTPENMED SEG.CAR ACACIAS PROFESICMAL UNIVERSITARS) e 1
140 ESTPENMED ZEG.CAR TURLL FROFESICHAL UNIWERSITARIO L Rl 1
U5 EST.PENCAR ALT Y VEDSEG COMEMA FROCESKINAL UNIVERSITARIC e 11 1
1% EET. PEH ¥ CARCELARIZ DE YOPAL PRCFESKIMAL UNIVERSITARID 2rekd-11 1
15 EST. PEN, La ESPERANZA DEL MUNICIPY) DE GUADUAS | PROFESKINAL UNIVERSITARIC 2 1
157 EST. PEN LAS HELICONIAS DE FLORENCIA PROFESAOMAL UNVERSITARIG 204411 1
A EET.FENMED. SEG.CAR. QUILICHAD FROFESICMAL LIMWVERSITARID: JH4-1 1
217 EST PEMMED BEG.CAR PIALES PROFEGIDAAL UNVERSITARID 204411 1
211 EST.PENNEDCEGCAR TUJUERRES FRI:IFE'.SI@!.__L!;H}E?SJTﬁEE 2044-11 i
23 ESTSEMMED SEG CAR TUMACH PROFESIDNAL UNIVERSITARK] 24411 1
Z15 ESTPEMALT MED CEG CARALT.SEG. PALMIAA PROFESIDNEL UNIVERSITARKD 2044-11 1
2% ESTPEN MED SES.CARERE CAL PRCIFESICNAL UNIVERSITARI) 24411 1
297 ESTPENMED.SEG CAR. BUSA PROFESIOHAL UNIVERSITARE) a1 {
31 CARCEL DE MEDIA ZEG. DE BRRRANOUILLA-WCLUYE PABELLON-JYF FROFESIOINAL UNINERSITARIO A1 1
X[3 EST PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA | FROFESIINAL UNIVEREITARID L 1
% EST PENMED.GEG CAR. MONTERIA FRCFESIINAL UNVERSITARID 204411 1
213 ESTFEN.MED.REG CAR. REIHACHA FROFESIONAL UNNERSITARID -1 1
| 314 EST FENMED. 550G CAR. SANTA MARTA PROFESICNAL UNWERSITARID 411 1
| 310 _EST PEN MED.SED CAR. $AN SMDRES PROFESIONAL UNNERSITARIC 2411 1
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319 EST PENMEDSEG CAR. SINCELEXD PROFESIINAL UNIVERETARIC A 1
177 E5T.PEN MED SEGCAR BARRANDUILLA PROFESIONAL UNIVERSITARICG a1 1
304 EET.PENMEDSEGCARJUSPAL TIERRA ALTA PROFESKINAL LNIVEREITARKD -t !
A0S ESTPEN MED SEGCAR. AGUACHICA PROFESIINAL UNIVERSITARID 2411 1
407 EST.PEN MECSEGCAR PAMPLONA I T PROFESIINAL UNIVERSITARID EMa 1
A% CYPME DE BLUCARAMANGA-INCLUYE PAE.RECL ESFECIAL FABELLO DE

AUSTICIAY AL PROFESKINAL INNVERSITARKD M4 1
A5 EBT.PEN MED.SEC SAN GIL PROFESKINAL UNIVERSITARKD | 811 1
4165 £5T,PENMED EEG.CAR. S0CORRD _ PROFECIONAL UNNERSITARID | asets 1
A8 EST.PEN MECLEEG CAR VELEZ PROFESKINAL UNNVERSITARKD | b i
421 EST.PEN.CAR ALT. MED SEG GIRON | PROFESKINAL UNIVERSITARKD 204411 {
501 CARCEL ¥ PAMS LA PAZ-NCLUYE PABELLON RECL ESPECIAL-PABELLON

CE J1P _ FROFESKINAL UNIVERSITARKD anad-11 1
52 E5T.PEMMED SEG CAR MEDELLN PROFESKINAL UNIVERSITARKD 2004-11 1
§13 EST.PENMED.SEG.CAR JERICD PROFESIINAL UINVERSITARKD 208411 1
§15 EGT PEMMED.SEG.CAS. PUERTO BERRIO PROFE SEINAL UNIVERSITARID 208811 |
510 ESTPENNED.SELCAR BANTA ROSA DE 0508 PROIFE BAIHAL UNIVERSITARKD 2084-11 1
57 ESTPENNEDSEGGAR YARUMAL PROFESIINAL LINNVERSITARKD N :
530 ESTPENMED SEG.CAR QUIBDG PROFES0MAL LINVERSITARID 11 |
531 EST.PEM MED SEG CAR APARTADC i PRIOFESITNAL UNIVERSITARK) 200411 |
5% ESTPEN PUERTO TRILBFO PROFESIINAL UNVERSITARID -1 1
537 C.C.PEN MEDELLIN PEDREGAL TCOPED’ PROFESOMAL UNNERSITARI 208411 2
flF ESTRENMED.SEG CAR. ANSERMA PROFESANAL UNNERSITARD | FOR4-11 |
510 EST.PENMED SED.CAR SALAMINA PROCIFEBA0IMAL LINIVERSIT AR 411 !
fi11 REC MUJ MANEALES PROFE SMAL UNWVERSITARID D1 e
17 ESTPEMMEDSEG CAR CALARTA FROFESIONAL INVERSITARID ZH-11 1
f13 EST.PENMED SEG CAR ARMENEA S PRCFESIONAL UNIVERSITARIO -1 |
B15 REC. MU ARMENLA PRCIFE SI0MAL LINIVERSITARI -1 £
f1f EST PEN MEDSEG CAR ERE PEREIRA PRIOFE SIOMAL UNVERSITARID F0d4-11 2
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DEFENDENCIA DENCAMINACIGN COMGD = GRADD | NG YACANTE

_ﬁi‘l} REC, Wil FERERA FROFESICIMAL LINIVERSITARIC A4 1
| 13 ESTPEMMED SEGCAR. PUERTG BOYAGA PROFEEIOMAL UNIVEREITARID 2H4-11 1
| 637 ESTPENCARALT ¥ MED SEGERE LA DORADH PFROFESICHAL UHVERETARIC 2411 | i

Se identificaren a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con &l lleno de regquisitos, por o que s& hace necesano
que los funcionarios de carrera adminisirativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
en gl estudio.

DEFENGENCIA

RO WACANTES

DENOMINACICN

i EST PENMED.SEG CAR LETICIA |FFII.‘.FES!EIM#L LINIWERSITARE] 2HAN 1
103 EST PEM MED SEC CAR. SANTA ROSA DE VITERED | PROFESICNAL UNIVERSITARID | 204411 1
| 104 CARCEL Y PEMTENCIARIA DE MECIA SEGURIDAD DE CHIOUIMGUIRA PROFESONAL UINIVERSITASIO | &Ma-11 1
h EST.FEN MECUSEG CAR DLHTAA PROFESICNAL LINIVERSITARIO . 2M4-11 1
| 110 EST.FEN.MED SEQ. RAMIRKILI PROFEZIOHAL UNIVERSTARIO 4411 1
112 ESTPEN MED SEG CARLREC MULL SOGAMOS0 PROFESIDNAL UNIVERSITARID. | ZMa.11 1
| 113 C.C. PEN. METROPOLITARO DE BOGDTA PROFESICNAL LMVERSITARID 2811 1
114 CARGEL ¥ PENIT. DE MEDI SSERIDAD CE BOGOTA PROFESICNAL LAWVERSITARID | LR 1
| 116 EST PEN MED.SEG CAR. CADLEZA PROFESKINAL UNVERSITARIC dd-11 1
149 E5TPFENMED.SEGCAR FUSAGASUGE PROFESIONAL UMVERSITARID 204411 i
126 EST.PEN.MED.SEGCAR. URATE FROFESIONAL UNIVERSITARID A1 1
127 EST.PEN MED.SEG.CAR, VILLETA _— | PROFESIONAL UNIVERSITARA) 2411 1
123 AEC MULLBOGOTS DG | PRACFESIHAL UNNERSITARD 2H4-11 1
130 COLONLA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS PROFESICMAL UNIVERS T AR 204411 1
131 ESTFEMMELSEG CAR WLLAVICENCIC FROFESICRAL LINIVERSITASIO M4-11 1
136 ESTPEN WEDLSEG CAR. MELGAR PROFESICNAL UNIVERSITARID 204411 1
130 ESTPENMED SEC CAR. NEIVA PROFESICHAL UNNERETARIO 24411 1
140 EST PEMMED SEGCAR. GARICH PROFESICHAL UNNERSITARIC 2044-11 1

Caka 35 ko 07— 43 PEX 24748 Eel 9103
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DERORINACICH
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141 ESTPEMMED SEG.CAR LAPLATA FROFESIONAL UNIVERSITARK] 20411 1
| 142 ESTPEMMED SEG.CAR PITALITO PROFESIONAL LNVERSITARE) | FHA-T1 1
143 ESTPENMED SEG.CAR. FLOREMCIA PRIJFESIONAL UNIVERSITARKD 24411 1
145 EST PENMEDSES GAR ACACIS PROFESICHAL LNIVERSITARK H44-11 1
150 EGT PEMCAR ALT.¥ MED SEG COMEITA PROFESIONSL UKIVERSITAR 204414 2

153 EST. PENY CARCELARK) DE YOPAL FROFESIONAL UNIVERSITARSD AM4-11 ¥
15 EST PEN. LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE CUADUAS PROFESICRAL LNIVERSITAR0 204411 |
S0 ESTPEN MEDSEGCAR. BOLWAR FROFESICNAL UNIVERSITARD 204411 1
200 EST.PEN MEDSEG CAR. QUILICHAD PROFESIONAL LNIVERSITARSD 04411 1
215 EST.PENMED.SEGCAR. BASTO FROFESICRSL URIVERSITARID b Ll 1
717 ESTPEN MEDSEG CAR, PIALES PROFESICRAL UNIVERSITARID 208811 1
718 ESTFEN MED.SEG CAR, LA UNKON PROFESIDNAL UNIVERSITARIC e 1
# ESTPEN MED.GEGCAR TUQUERRES PROFESICNAL UNIVERSITARIC b ) !
773 ESTPEN.MED.SEG CAR. TUMALD PROFESICNAL UNIVERSITARID i L) 1
255 ESTFENALT MEDSEG CARALT SEG. PALKIRSA PROFESIDNAL UNIVERGITARID L i
| 735 ESTPENMED.SEGCARERE (AL PROFESIONAL UNIVERSTTARIT) 04411 1
| 937 ESTPEN VED.EEG CAR. BUGA PROFESICHAL LINIVERSITARIC Fih Al 1
| 738 ESTPENMED.SEG.CAR, BUENAVENTURA PROFESIDNAL UNIVERS TARID 204441 1

233 CARCEL ¥ PENT DE MEDIA SEGURDAD DE TULLY PROFESICNAL LNIVERSTTARIC a1 y-—r
| 933 ESTPENMED BEG CAR CARTAGD FROFESIDHAL UNIVERSITARID 204-11 1

239 EST PENMED SEGCAR CAICEDONIA PROFESICNAL LINIVERSITARID 204411 | R
41 EST PEN MED SEC.CAR SEVILLA. PROFESIONAL LINIVERSITARID 2044-11 1
| 242 C.C FEN. DE JAMUSND PROFESICNAL LINIVERSTARID 24411 2

308 E5T PEN MED SEG.CAR MCHTERM PROFESIONAL UNIVERETARID 2411 ]
318 EST PEN MED SEG.CAR. SAN AADAES PROFESIONAL URIVERSITARID 204411 1
319 EST PEN MED SEG.CAR, SCELEXD FRCFESIONAL LINIVERSITARID . TRY 1
| 322 EST PENMED SE0.CAR. BARRANGLILLA FROFESICNAL UNIVERSITARID M1 1
PROFESIONAL LINIVEREITARIC 204411 1

273 EST PEN ALT D SEGCAR ALT SEG AN VALLEDUPAR
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| 53 ESTPENMED SEC CAR JUS.PAZ TIERFA ALTA | PROFESIONSL UNIVERSITARIC 24411 1
| 401 E5TPEM MED SEG.CAR. ARALICA | PROFEDONAL UNIVERSITARKD | 201411 |
407 ESTPEN MED.SEC CAR. PANPLONA PROFESIONAL UNIVERSITARK) HH411 1
408 EST PEN MED.SEG.CAR OCANA PROFESICINAL UNIVERSITARKD AMA-11 1
A% CYPME DE BUCARAMANGA INCLUYE FAB.RECL ESPECIAL-PABELLON DE
JISTICIA ¥ PAZ FROFECIOMAL UNIVERSITARIO EuLRE 1
411 EGT PEN.MEDSEG CAR. BARRANCABERMELA FROFESICHAL LIMIVERGITARR A 1
| 418 EST PEN.MED SEQ.CAR VELEZ PROFESICHAL UNIVERSTARID o1 1
41 EST PEN.CARALT, MERSEG GIRCH PROFESICHAL UNEVERSITARID ok Ll 1
422 C.C. PEN. METROPCLITAND DE CLICUTA PROFESIONAL LM VEREITARID 41 1
B0 CARGEL ¥ PAME LA FAZNCLUYE PABELLON RECLESPECIAL-PARELLON
DE J¥F PROFESIINAL UMVERGITARID a1 £
L 802 ESTPENMED: 555 CAR MEDELLIN PROFESKINAL UNVERS TARID 204411 2
| 505 ESTPENMED.SEGCAR ANDES PROFESKINAL UNIVERSITARID 04411 1
H8 EST PEMMED.EEG.CAR, GALGACHA PROFESIONAL UNIVERSITARIC. aa-11 i
515 EST PEN.MED SEG CAR. PUERTD EERRKD PEOFESIINAL LINIVERSITARID HH4-11 1
£19 E5T.PEN.MED . SEG CAR. SAMTA RCGH DE G505 | PROFESIOINAL LINIVERSITARIO 2044-1 1
521 EST.PEN.MED.SEG CAR. SORSON PROFESIONAL UNIVERSITARY) a1 1
| 527 EST.PEN.MED SES.CAR YARUMAL PACFECIONAL UNIVERSITARID 204411 1
635 EST PEN, PLERTO TRIUNFD PROFESICHAL UNIVERSITARIO a1 1
537 C.C. PEN. MEDELLIN PEDREGAL "COPED PROFESICNAL UNIVERSITARI 04411 2
01 EST PEN MED SEG CAR MANZALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 00811 1
602 ESTPEMMED.SEG.CAR ANSERMA PROFESICNAL LBVERSTARIO M1 1
§10 ESTPENMED.SEG CAR SALAMINA PROFESICHAL UMVERSTARID 204411 T
E11 REC ML MANIZALES PROFESICHAL LM VERSTARID iMed-11 1
£12 ESTFENMEDLSEG CAR. CALARCA PROFESKINAL LUMVERSITARID a1 g
515 REC MUJ ARMENLS PROFESKINAL UMVERS!TARID 2e4-11 1
| 615 ESTPENMED.SEG.CARERE PEREIRA PROFESKINAL UNIVERSITARID 24411 1
£17 EST PENMED SE5.CAR. SANTA ROGA DE CARAL PROFESKINAL UNIVERSITARID 211 1
E2) REC. MU PEREIRA FROFESIINAL LINVERSITARID 411 1
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| £33 £5T PENMMEDSEG CAR PUERTO BOYACA | PROFESIONAL UNIWERSITARIC | 2044-11 1
| 637 ESTPENCARALTY MEGSEGERE LADORADA | PROFESIDNAL UNIVERSITARID | HAAT !
[ 538 CCPAME DE BAGLE PICALERA-INCLUYE JUSTICH ¥ BAZ | PrceEsionaL weveRsITARID. | 204417 3

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace nacesario
que los funcionarios de camera administrativa gue cumplen con el letal de los requisiios manifiesien su interés de ser incluidos

an el estudio.

DEPERDENCLA DEROMBACION

AN _ESTPEMMED SEG.CAR. LETICIA _ | PROFESICNAL UNWERSITARK] | d-11 | N

113 E57PENMED SERCAR SANTA ROSA DE VITERAD PROFESICHAL UNIVERSITARK) 11| i

1M CARCEL Y PEMTENCIARY DE MEDIA SEGURIDAD DE CHOUMGUIRA | FROFESICHAL UNINERSITARK] 11 | !

15 ESTPEM MED SEG.CAR. DUITAMA PROFESICHAL LUNIVERSITARK 704411 § -

105 ESTPENMED SEG. GARAGOA _ PROFESIONAL UNIVERSITARK) 44-11 !

107 E&T AENMED SEG.CAR. GUATEQUE PROFESIONAL UNIVERGITARID | - 2044-11 : )

%09 ESTPENMED SEG.CAR. MOMCUIRA FROFESICHAL UNIVERSITARK) 11 1

| 110 E5TPEN MEDSES. RAMRICU! PROFESIONAL UNNERSITARND | #ednn | 1

| 117 ESTPENMED.SEG CARAEC MU, S0GAMOED | PRIOFESICHAL UNIVERSITARND -1 { 1

113 C.6 PEN METROPOUITANG DE BOGSOTA PROFESIDHAL UNIVERS ITARX) 11| 4 )

114 CARCEL ¥ PENIT OF MEDIA SEGURIDAD D BOGOTA | PROFESIONALUNNERSITARKD | 2pnn | 1 =N

5 EET PEMMEDSEG.CAR CAQUEZA ) FROFESICHAL UNINERSITARKD MLt | {

117 ESTPENMED.SEG CAR. CHOCONTA - | PROFESIGNAL UNIVERSITARKC -1 1 .
| 113 EST.PENMED.SEG.CAR _Elfgg.g.u_s_l.lm'x - PRIOFESICNAL UNIVERSITARK] M4 il

{20 EST PENMED SEG.CAR GACHETA | PROFESICHAL UNIVERSITARK) | amea1n | 1 I |- —
| 124 EESTPENMED.SEGCAR LA MESA FROFESICHAL UNIVERSITARED 24414 ]

1% ESTPENMED SEG CAR. LBATE PROFESIGHAL UNVERSITARID | 704411 | 1

127 ESTPEMMED SEGGAR VILLETA | PROFESICNAL UNMVERSITAR) | J0a411 | |
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| 128 mECMUJSOCOTADC | PROFESICHAL LUNIWERESITARIC W |
190 COLONA AGRICTLA MIN. SEG, ACACIAS | FROSESKONAL UINNERSITARIC 204411 2
131 ESTPENMED SEG.CAR. WLLAVICENCID | PROEESICHAL UNVERSITARID 204411 1 -
135 ESTFEMMEDSEG.CAR. WELGAR _FRUFESIGHN_ UHWEFE”JLRH] E:H-:!-_‘l‘l | i
138 £57 PEN MED SEG CAR. BIRARDOT | PROFESIONAL UNNERSITARIO | X411 1
133 EET. PEMMELD.SEG Eq'-ﬁ\._l'lEl'!'F. PROFESIIMAL UNNERSITARK] 204411 N 1 1
140 EST PENMED SEG.CAR. GARZON PROFESINAL UNNERSITARKT | 204413 )
{141 EST.PENMEL.EEGCAR. LA FLATA PROFESIINAL UHNERSITARK] 410 1:_
| 142 EST.PENMED SEG CAR BITALITD PROFESKIMAL UNNERSITARK j 2Ma- 1
143 EST.PEMMED,SER CAR. FLORENCIA PROFESIONAL LWNVERSITARD | 204411 i

5_1-14 EST.PEMMED.SEG.CAR CHAPARRAL PROFESKIMAL UNAERSITARL) 204471

PROFESIONAL LINNVERSITARID 24411

143 EST FPEM MED.EEG CAR ALACIAS PROFESCAAL LIMWERSITARKD -1
145 EST PEMMED SEG.CAR: TLRLIA PROFESICAAL UMINERSITARID W41
150 EST.FEN.CARALT.Y VED.SE6 COMBITA | PROFESICMAL UNIVEREITARIO | 204491

| 152 EST.PEM MED SEG.CAR. PAZ DE ARPORD PROFESCAAL UNNVERSITARID 244-11
153 EST. FEN.Y CARCELARID DE YORAL PROFESICAAL UNNVERSITARID 204411

156 E5T. PEN,. LA ESPERANZA DEL MUNICFIO DE GLADUAS | PROFESICRAL UNVERSITARIC) 204e-11 1
157 EST PEN, LAS HELICOMMAS DE FLORENCIA PRIOFESICMAL UNIVERSITARIC 0411 1 1 3t
156 EST PEN. CARC EL GLANMG | PROFESICNAL UNIVEREITARID M 1

) ESTAEM MEDSEG COR BOLIVAR . CALTA PROFESICNAL UNIVERSITARIO a1

204 ESTPEMMED.SEG.CAR BOROU PROFESIONAL UNIVERSITARIC 04411 1

205 ESTPENMED.SEG CAR. PLUERTO TEADA | PROFESICHAL UNIVEREITARIC 411 1

207 ESTPEMMED SEG.CAR DUALICHAD PRIOFESICHAL UNIVERSI TARIO 2nad 11 1 |
| 208 EST.PEMMEDSEG CAR. SLVIA PROFESICNAL UNIVEREI TARID 20d4-11 1
| 209 REC MUJ DE PORAYAN PROFESICNAL UNVERSITARID | 304411 1

215 EST.PENMED.EEG CAR. PAETD | PROFESICHAL UNIVERSITARIC 08411 1 1
[T ESTPENMEDSEG CAR IPMALES PRCIFESICNAL UNIVERSTARIC) Ee-11 1
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| 219 EST PENMED.SEGCAR, LA LWIN FROFESONAL UNIVERSITARKS 2044-11 1 -
; 71 EST PENMED SEG LOR TUGUERRES PROFESIONAL UNIVERSITARRD | 20d4-11 1

| 235 ESTPENALTMED SEGCARALT SEG PALNMIRA PROFESIDNSL LINAERSITARD ed.11 1 1
| 226 ESTPENMED SEG CARERE CAU PROFESIONAL UNWERSITAIO | 208811 1 1
| 277 ESTPENMED SEG.CAR. BLGA FROFESIDNAL LMIVERSITARID Had11 1
| 258 ESTPENMEDSEG AR, BUENAVENTURA PROFESICMAL UNMVERSITARID | 204411 1

| 133 CARCEL Y PENIT. DE MEDHA SECURIDAD DE TULLIA PROFESHINAL LNIVERSITARID -1 2 1

218 ESTPENCARALTY MEl‘- SEG mﬁm BROFESIONAL UNIYERS TARIC TR b

I8 ESTPEN MEDGED CAR CARTAGD PRAFESKINAL UNIVEREITARIC 414 1
| 739 EST.FEN.MED.SEGCAR CAICEDORES PROFESKINAL UNIVERSITARKD HOa11 N 1

| I:'ETF‘EH HEEI.-EEE-.E-PE ROLCEKILLO PROFESIONAL UNIVEREITARK] 11 1

| 241 ESTPENMED SEG.CAR. SEVILLA PROFESIINAL UNIVERSITARK] 04411 1
| H? GG, PEN. DE JAMUKE PROFESIONAL LINVERSITARKD 04411 3 2
I M1 CARCEL DE MECES SEG. DE BARRANLLUILLA-PCLUYE PAREL LOMAF | PROFESICHGL UNWVERSITARID AL 1 1

32 EST PENMED SEG.CORERE. SARANALARGA PROFESIOMNAL UNIVERSIT AR 11 1

30 E5T PEMMED SEG.CAR, CARTAGENA = PROFESIONAL UNVERSITARD | 708011 1

A EST PEN MECLGEG TAR. MAGANGLE FROFESIONAL LINVERSITARIL 204-11 1
{307 EST.PEN.MED 556G CARERE, VALLEDUFAR FRGFESIONAL UNIYERSITARIC 11 1

08 ESTPENMED S55.CAR MONTERIA PROFESICNAL UNIVERSITARIC -1 2

313 ESTPEN.MED.SEGCAR RIORACHA - PROFESICNAL UNIVERSITARIC XH4-17 :
314 ESTPEN MED 565 CAR GANTA MARTA PROFESIONAL LINIVERSITARID 204411 ¢

116 ESTPEN.MED SEG.CAR EL BANCO PROFESKIMAL UNIVERSATARIC AH4-10 i

N4 EST FENMED SEG.CAR. SAN AMDRES PROFESKINAL LINNVERSTARK] 24411 1

19 ESTPEMMED 5EG LAR SHCELEID PROFESIOMAL UNIVERSITARK] 2M-11 1

I ESTRECLUSICH ESFECIAL CORDERL PROFESIOMAL LNIVEREITARID 200411 1

122 EST.PENMED.SEG.CAR. BARRANOUILLA | PROFESIONAL LINIVERSITARKD 241 1
| 323 EBT PENALT MED.SEG.CAR ALT 520 M VALLEDUPAR PROFESICHAL UNWVERSITARID el | 2 1
| 34 ELT PEMMED.SEG.CARIUS FAZ TIERRA ALTA PROFESICNAL LINIVERSITARK) -1 i
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| 01 £t PENMED.SEG CAR ARAUCA PROFESIINAL UNNERSITARI) | 204411 1
|6 E5T PEMMED/SEG CAR, AGUACHICA PROFESIINAL UNNERSITARID | 204411 !

{407 EST.PEMMEDSEG.CAR. PANPLONA PROFESKINAL UNWVERSITARE) | 2044.11 1

408 EST PENMED SEG.CAR. QAR - PROFESIONAL UNNERSITARD | 2044-11

{ 410 CYPMS DE BUCARABBHGA-HCLLWE PARRECL ERPECMAL-PAEELLON

| DE JUSTICLA Y PAZ PROFESIINAL UINNERSITARI 204411

!_ﬂmﬂgg_;ﬁg:;ﬂ_mucnmmaa PROFESIOMAL LIMNERSITARE] 2411 1
413 EST.PEN MED.SEG.CAR MALAGH PROFESIONAL UNNERSITARD | 704411 1
415 EST.PEN MED.SEG. SAN GIL PROFESIOAAL UNNERSITARI) | poaent 1
417 EST.PEM MED.SEG CAR. 50N VICENTE DE CHUGCLIRI PROFESICHAL LINNERSITARI M1 1
418 EST.PEM MED SEG.CAR VELEZ PROFEGICMAL UNWERSITARID 204411 1

| 420 REC ML BUCARAMANGA PROFESIONAL UNVERGITARIO | 304411 1
A1 ELT PEM CARALT. MED SEG GIRDN PROFESICRAL ININERGITARIO b il | 2
422 C.C. PEN METROPOLITANO DE CUCUTA ) PROFESICHAL LMIVERSTTARI0 20411 3
501 CARCEL ¥ PAMS LA PAZ ITAGUHNCLUYE FABELLON RECLESPECIEL- |

| PABELL W DE JYP PROFESICMAL UNIMERSTTARID | 208411 2
502 E5TEEN MED SEG CAR. MEDELLIN PROFESICHAL UNIVERSITARID | 204441

| B35 ESTPEN WED SEGICAR. AMDES PROFESIDNAL UNIVERSITARID At

| 507 ESTPENMEDSEG CAR, BOLIVAR . ANTIOOUIA ROFESICNAL UNIVERSITARID | 200411 1

| 5% ESTPENMED SEG.CAR, CAUCASIA PROFESICNALUNIERSITARID | 20411 | 1

5513 EST.PEMMED SEG CAR. JERICD FROFESICHAL LUNIVEREITARIC 2H4-11 1
514 ESTPENMED.SEG CAR. LA CEM BADEESIONAL UNIVERSITARID | 204411 g
51§ EST.PENMEC.SS6.CAR, PUERTO BERRID FROFESICHAL UNIVERSITARIC 24411

53 ST PER MED S50 CAR, SANTO DOMNGD PROFESIONAL UNIVERSITARID | 204411 i
518 EST.PENMED.SEG.CAR, SANTA ROSA IE 0505 PROFESIDHAL UNNERSITARIC | 20411 | 1
523 EST.PENMEDEEG.CAR TAMESIS PROFESICHAL UNIVERSITARID 4411 | i
| 527 EST.PEN.MED EEG.CAR, YASLMAL PROFESICHAL UNIVEREITARID | 2044-11

530 EST.PEN.MED SEG.CAR CLIBDG PROFESKINAL UNIVERSITARIC AH4-11 :
§11 EST. PEN. MED. SEG. CAR. APARTADO BROEESIGHAL LINIVERSITARID A4-11 !
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| 533 EST.PEN MEDSEG CAR. TTEMINA PROFESIONAL UNIVERSTARIG PO44-11 “ > !

£35 ESTFEN, PUERTC TRIUNFO PROFESICMAL UMVERSITARID 2044-11 |

57 GG PEN MEDELLIN PEDREGAL "COPED' PROFESICMAL UNIVERSITARI) a1 1 2

B01 ESTFENMED SEGCAR MAMZALES PROFESIOMAL LMVEREITARID 24811 1 ‘

B2 ESTPENMED SEGCAR ANSERWA PROFESICMAL UNVERSITARKD | sl | 1

| 603 ESTPEMMED SEB.CAR AGUADAS PROFESICHAL LM VERSITARK) 204411 1

| BI7 ESTPENMED SEGCAR PACORA PROFEGICRAL LMVERSITARID | 411 1

604 ESTPENMED SEG.CAR PENSILVANIA PROFESICHAL LMVERBTARI 34211 1

% EST PEN MED SEG CAR. RICSUCID PROFESIOHAL UMVERSITARIO 24411 1 1
10 EST PENMED SEG.CAR. SALANINA PROFEZICNAL LMVERSITARIO 24411 1

611 REC. MU MAREALES PEOFESIDNAL LNIYEREITARIO 204411 1

|12 EST PENMED.SEG.CAR. CALARLA PROFEZICNAL LNIVERSITARIO 208411 1 1

13 EST PENMED SEG GAR, ARMENM PROFESICNAL UNVERSITARIO | 2044-11 1

{615 REC MU ARMENIA | PROFESICNAL UNIVERSITARIO 2044-11 1

| 617 EST PEMMED: SEG CAR. SANTA ROSA DE CABAL | PROFESIGNAL LNIVERSITARID 2044-11 1 —
&0 REC MUJL PEREIRA PROFESIINAL LNIVERS TARID 204411 1 )

623 EST.CARCELARID ARMERD GUATABAL | PROFESIINAL UNVERSITARID | 2041y | 1

£36 EST PEMMED: SEG CAR FRESND PROFESIINAL UNIVERSITARIO 204-11 1

B2 EST PEMMED BEG AR, HOMOA PROFESICHAL UNIVERS TARID 204411 1

EPY EST.PEN MED.SEG.CAR, LIBAND PROFESIONAL LINIVERS ITARID H4:11 ! )

B3] EST.PEM MED.EEG CAR. PUERTE BIYACA PROFESKINAL UNIVERSITARID Hda-11 1

| 637 EST PEN CAR ALT Y WED SEIG ERE LA DORADH PROFESIONAL UNNERSITARIG | 044-11 - ¥ __
B3 CGPANES DE IBABLE PICALERA INGLUYE JUSTICW ¥ PAZ PRCFESIONAL UNIVERSITARID et | 3
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Se identificaron a nivel nacional algunos funcionanos que cumplen con el (leno de requisitos, pof lo gue se hace necesaro
gue los funcionarios de carera administrativa gue cumplen con el total de los requisilos manifiesten su interés de ser incluidos

en el astudio.
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8, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08

LIGIC ACION DENCEINACION CODIGD - GRADD M0, VACANTES

RECCION BEMERAL PREFESICHAL UNIVERSTARIC 20409 |

Verificada la planta de personal no se encontrd funcionario de carrera administrativa que cumpla con el lleno da los
requigitos para ocupar el emplieon.

LBICACKON DENDMINACION GUDIS0 - GRADG | NOUVACANTES

OFICEA ASESORS DE PLANEACILS PROFESIOHAL UNNVEREITARIC

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarnios gue cumplen con &l lleno de raquisitos, por lo gue se hace necesano
gue los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
an el astudio.

UERCACION DERDMBACION CODIGO - GRADD MO, YACANTES

i ACACKE PROFESICAAL LNIVERSITARID | 28 1

Se identificaron a nivel nacional algunos funcicnarios gue cumplen con el lleno de requisitos, por la que s& hace necesano
gue los funcienarios de carrera adminisirativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de gerincluidos
en el estudio.

DEMCMINACION CODIGO - GRADS MO, VACEMTES

FRCFESIDNAL LINIVEREITARID

USiCACID

MAREEALES

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de reguisitos, por lo gue se hace necesano
que tos funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos
en &l estudio.

Cotle 1 Mo, 27 = LB PR FIAT4TA K. 110
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COMETA

YALLEDLIPER

FROFESKINAL UNIVERSITARID 34409 :
PROFESIQHAL UNNERSTARID Eﬂ-ﬂ-ﬂg L]
FHE‘FEEUMLU""H‘;RQ '!.ﬁl:fl_ﬂ 2044-08 I
FH‘L"FE&WL-':J;'IU-EHFJTME 201 i
-F'H-E-FEEﬂmL'JHWEH':Cl:.‘lHl:J Al 1
PHEWL UHNE_REJTARH 204409 — 1 L
| PROFESCMALUNNERSITARID | OM4dE :
PROFESIOMSL LET"I."E;."EIT;F';:I 24402 i
PROFESH AL L.é'-lr-\.l'EFﬁ-]T.'uF!I':l Hud-08 . |

Se identificaron a nivel nacional algunos funcienarios gua cumplen con el lleno da requisitos, por lo gue se hace necesano
gue los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el fotal de los reguisdos manifiesten su interés de ser incluidos

e ol sstudio.

EICACILN

DENCNINACION
FROFESICHAL UNIWVERSITARID

CODHG0 - BRADC | NOL VAGANTES

Se identificaron a nivel nacienal algunos funcionarios gue cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace necasario
que los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con ef total de los requisitos manifiestan su interes de ser incluidos

en al estudio.

UBICACION

DENCMINACIDM

PRIOFESIOHAL LINIVERSITARKD

Cabe 26 Mo 37 - 48 PEX 2347874 Ex. 1104
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Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el lleno de requisitos, por lo que se hace necesaria
que los funcionarios de carrera administrativa gue cumplen con &l total de los requisitos manifiesten su inlerés de ser incluidos

en el estudio.

LUEICACICH DENCHMIRACIGN CODNG0 = GRADG NGO, VACANTES

GFIGING DE SETEMAS DE INFORMACIOH PROFESICRAL UMIVERSITARID

Verificada la planta de personal no se encontrd funcionario de carrera administrativa que cumpla con el lleno de los
requisitos para acupar el empleo.

UBRCACIOH DENQMACICH CODIGO - GRADD  NO, VACANTES

DRECGION DE GEETION CORPORATIVA PROFESICHAL LIMIVERSITARID

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con el lleno de requisitos, por lo gue se hace NECesanos
gue los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interes de ser inciuidos

en el estudio.

11. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07

JBICACION DEMOMMAL LN CODIGO - GRADD WO VACANTER

CF IR ASESDRA LRITHCA FROFESICRAL URIVERSITARIO

Se debera realizar nombramiento mediante encargo a quien en estricto orden de cumplimiento de requisitos, continua &n la
lista del comunicade 18, para el empleo en mencian,

UBICACION DEMCIIMAL|ON CODIGO - GRADD WO, VACANTES

| FLORENGIA PROFESICHAL UMIVERSITARIC | 07 | 1

Caley 26 Mo, 37 — 4R PRX 2Z4T4E Ear, 110
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Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el llano de requisitos, por lo gue se hace nacesario
gue los funcienarios de carera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesten su interés de serincluides
an el estudio.

CODIGO - GRADD WO, YACANTES

DENOMINACTGN
PROFESEMAL LMIVERSITARI] | 2407 ‘ { ‘
|

PROFESICRAL LNIVERSITARID 2407

UEEGAGICH

L!BJII.'.‘{‘:HF!E.I

| WM TEREA

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionarios gue cumplen con & lleno de requisitos, por lo gue se hace necesanc
que los funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el total de los requisitos manifissten su interés de ser incluidos

an el estudia,

N WAGANTES

CODNG0 = GRADO

UBICACION DENCMINACION

PROFESH3MAL LUNVERSTARID

Se identificaron a nivel nacional algunos funcionanos que sumplen con &l leno de requisitos, por lo que s hace necesario
que |los funcicnarios de carera administrativa gue cumplen con el total de los requisitos manifiesien su inlerés de ser incluidos

en 2l aestudio

UBCACICN DENDMINACIOH CODIGO - GRADD WO VAGANTES

LA OURADA PROFESIORIAL LN VERS TARD

Se identificaron a nivel nacional algunas funcionarios gue cumplen con el lleno de requisilos, por o gue se hace necesario
que las funcionarios de carrera administrativa que cumplen con el fotal de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos

en al estudio,

Colle 26 Mo, 27 - 4B PBY Z34 7878 6l 1104
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12 PROFESIONAL UMIVERSITARID 204405

U CACKH MR AR (TG0 - GRADD MO ¥,
PALNI | PROFESCHALLMVERSITARID D | !
| IRAGLE | moEstwUERSTAD | BB '
Erm P FESGRAL LTS VERSITARID By | 1
| BOUWAR - ANTIOOA PROFESCAALUMVERSTIRD | 4o 1 .

Se idenlificaran a nive racional algunos funcianarios que cumplen con al lens de reguisitos, por ko gue s& hacs necesann

gue los funclonanes de carrera admnisirativa gue cumglen con el tolal de los requisitos manifiesten su inerés da ser induldas
en af asludio.

LB ALK TENDMIMEC R CODHG0 ~ORADD, | KL 'WACANTES
CRMEN R [ ProFEsicha. LeveRs Tarn s |
. DA | FroeezoHaL nersmAC A48 | [
JERCD | PROFESCRALUMNERSITARID I mam | |
MO | oL RS TR s | v

Se sentificaron e nival nacional algunss funcionarios guee cumglen con el leno de requbsitos, poe bo gue a8 hace nacesark

s kas funcionarios de camreras adminisirativa que cumplen con &) balsl de los regusitos manifiesten su intards de sar ncluidos
e Bl sl pdio

LEIEALCN CEHONMRAGION GRADD W VMALANIES

| voew PROFEEOMAL LINVEREITAREY T i |
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oe identificaron a nivel nacional algunos funcionarios que cumplen con el llenc de requisitos,
por lo que se hace necasario que los funcionarios de carrera administrativa que cumplan con el
total de los requisitos manifiesten su interés de ser incluidos en el estudio,

4. PUBLICACION

Los estudios de wverificacidn de cumplimianto de requisitos para cada uno de las vacanies serdn

publicados en la pagina web dal institute en al link convocatorias y se remitirdn a los correos
electrédnicos Instlucionalas a nivel nacsenal,

Los directores regionales y de los establecimientos ds raciusion deberan daro a8 conocer sus
funcionanos y publicarlos en la carelara o an lugares visiblas,

Loz esludios seran publicados por un téming de cincs (5) conlados a pardir de le respectiva
publicacion,

8. MMIFEEI-EI'&GH:’H DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESO, SOLICITUD DE INCLUSION
0 REVISION.

Los funcionanos gque aparezcan en s astudios publicados, deberdn duranie el tiempo de la
publicacidn, manifestar su infterds de continuar con al procesa. Esta solicitud deberd ser remitida
unicaments al carren ancargas administralivosiinpac. gov.co

Los funcionarios gue no remitan dentre del témming safalads la manifestacion de interés seran
excluidos del estudic de verificacidn,

Frentz a las vacanies relacionadas los funcionarios de carrera administrativa que cumplan con cada
una de los requisitos del empleo seleccicnado y acredite cumplimiante da lo exigide en el arficulo 1
de la Ley 1960 da 2019, para acceder en encargo y que na fueron incluidos dentro del estudio,
debard lener en cuenta el siguiente procedimienta;

»  Manifestar duranie el Sempo de la publicacion del esiudio, a |la Direccign Electrénica
encargoes administrativosfnpec gov.ca su manifestaciin de ser incluidos en el estudis de
verificacion de requisites, al emplan que considere CUMPLE con ios requisitos, @8 préciso
sefialar, que debe hacer roferancia dataliada al emplea (Denominacidn del Empleo, Codiga,
Grado, Ubicacian Geografica al qua aspira, Depandencia, Mombres, Apelidos, N* de Céadula v
N” de Teléfonc da Conlaclo).

s« En caso de estar postulado en un emplea que estd en diferentes ciudades, manifiesta fa cludad
an la cual desea paricipar.

= En caso de solictar postulacion sobre dos o mas emplecs debe manifestar el orden de
prevalancia de los mismos,

» Durante el tiempo de la publicacidn del estudio los funcionarios que consideren tienen mayor
deracho preferencial, resultado del estudio de verificacion de reguisitos, padran realizar sus
soliciludes, a la Direccion Electronica encargos administrativosi@inpec. qov.co

» [Estos estudios eslardn sujelos a las modificaciones surgidas como consecuencla da la ravisitn

que soliciten los funcionarios an los términos establecidos, la cual realizara la Subdireccion de
Talente Humano,
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NOTA: NO se admitirdn solictudes o reclamaciones gue NO cumplan con lo descrto anlericemeants, o que &8
realicen por medies diferentes o exlemperanaos a los safialados.

Se solicita arios gue no cumplan cen ad de requisitos establecidos para este
empleo o que no estén dispuestos a ocupar la vacante @n la ciudad en la cual se encuen i 1

empleo, 5

6. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

r la manifestacion da in inclusién gl misma,

La Subdireccion de Talento Humano, una vez revisadas las solicitudes y manifestaciones de interes

de participar en el proceso, realizara las modificaciones que sean pedinentes a los esludios de
verificacidn de requisitos,

Los cudles serin publicados por un término de tres (3) dias contades a partir de la facha de su
publicacidn.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultados definitivos de los estudios seran publicades por un Wrmino de tres (3] dias contados
a pertir de la fecha de su publicacidn, terminc en el cual se adelantaran las accicnes perinentes
para concratar la provisidn ransitoria del empleo a través de encargo o nombramiento provisional
3EgUn 568 el caso.

De las listas generadas en los estudios definitivos, serdn relacionados los funcionarios de carera
gue cuanian con al leno de requisiles y en estricio orden de derecho prefarencial a ser encargada
en cada emplen, de tal manara que en al momeanto gue Se genere una nueva vacante de ese emplea,
ge reglicen los respectivos nombramientos mediante encargo o para los casos an que &l primero en
ka lista no acepte al nambramiento,

Es de resaltar que selecclonado el candidato, y tratdndose de una entidad del orden nacional con
estructura territorial, puede courrlr que un senvidor, con derecho preferencial de encarga, este ubicado
£n una regional distinta y distanie gecgraficamente del lugar donde se reguiere |a prestaciin del servicia,
en cuya casn deberd tenerse en cuenta que el amplaado deberd asumir los costos de desplazarnianta
y parmanencia en €l nuevo sitio ge frabaio, sin gue por tal hecho se genere un fraslado o comision @
cualquiara otra situacion administrativa que se confunda con |a figura del encargo que comprameta los
infereses de la entidad.,

Asi mismo se informa gue de no ser posible encontrar, dentra de los tarminos sefalados, un funcionario
de carrera que cumpla con la totalidad de los requisitos exigwos para ccupar mediante encargo |a

vacante en mencidn, esta Direccldn procederd a realizar Ip isdn madiante nombramienio
provisional, g !
Cordialmenta, ,
Brigadier Gengrgl R T
Director General Ing inpalPenitbriciana v Carcelario
Sggaisy. Lug arhasm Sshdmoom de ldenio Munlang

Pagrpeaty Anglicn Rodrizgues Bamata - Conecinadora Grupo Prespeciha del Takenm Humand
Ferha oo Flaboiacion (RT3
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