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MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
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Políticas de desarrollo administrativo                                                     Componentes 

 
Gestión Misional y de Gobierno •   Indicadores y metas de Gobierno 

 
 

Transparencia, Participación y 
Servicio al Ciudadano 

• Plan Anticorrupción y de Atención  al Ciudadano 

• Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• Participación Ciudadana 

• Rendición  de Cuentas 

• Servicio al Ciudadano 

 

 
Gestión del Talento Humano 

•   Plan Estratégico  de Talento Humano 

•   Plan Anual de vacantes 

•   Capacitación 

•   Bienestar e incentivos 

 
 
 

Eficiencia Administrativa 

•   Gestión de la calidad 

•   Eficiencia administrativa y cero papel 
•   Racionalización de trámites 

•   Modernización institucional 

•   Gestión de Tecnologías de información 

•   Gestión Documental 

 

 
Gestión Financiera 

• Programación y ejecución presupuestal 

• PAC 

• Proyectos  de inversión 

• Plan anual de adquisiciones 
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N° Requerimientos proyectados 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

 

8 

 
 

20 

 

4 

 

 

12 

 

3 

47 

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano 

Gestión del 
Talento Humano 

Eficiencia 

Administrativa 

Gestión 
Financiera 

Gestión Misional 
y de Gobierno 

Total 
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Seguimiento Trimestral  MIPG 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

 

50% 
 

68% 
 

93% 

 

25% 
 

50% 
 

75% 

 

31% 

 

 

33% 

 

67% 

 

33% 

 

50% 

 

67% 

 

25% 

 

50% 

 

75% 

32.8% 53.6% 75.4% 

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano 

Gestión del 
Talento Humano 

Eficiencia 

Administrativa 

Gestión 
Financiera 

Gestión Misional 
y de Gobierno 



3 
5 

Seguimiento Trimestral  Áreas MIPG 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

Áreas N° Requerimientos 

Atención al 

Ciudadano 

 

7 

Comunicaciones 3 

Gestión Corporativa  

1 

Gestión Documental  

2 

 

Planeación 

 

 

17 

Presupuesto  

2 

Protocolo  

1 

Sistemas  

8 

Talento Humano 6 

Total  47 
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Seguimiento Trimestral  Áreas MIPG 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

Áreas 0% -25% 26% - 50% 51% -74% 75% 99% 100% Total 

Atención al Ciudadano 2 1 2 2 7 

Comunicaciones 2 1 3 

Gestión Corporativa 1 1 

Gestión Documental 2 2 

 

Planeación 
4 2 1 3 7 17 

Presupuesto 1 1 2 

Protocolo 1 1 

Sistemas 3 3 2 8 

Talento Humano 2 3 1 6 
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Seguimiento Trimestral  producto MIGP 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

100 % 

75% - 99% 

51% - 74% 

26% - 50% 

0% - 25% 
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14 
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Acciones Relevantes 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO 1 
POLÍTICA 

• Aprobación del plan de Direccionamiento Estratégico 

Institucional 2015-2018 “Todos Unidos por los Derechos 

Humanos” 

 

• Mapa de riesgos de corrupción actualizado a corte 30 de 

septiembre del 2015. Generando en los ocho meses de la 

presente vigencia un avance del 29%, un indicador de alerta 

que debe llamar la atención a los jefes de dependencia 

frente a responsables de las acciones de mitigación, así 

mismo, empezar a analizar resultados e impacto que 

permitan evaluar y construir el Mapa de Riesgos de 

Corrupción para el año 2016. 

 

• Seguimiento a los cuatro indicadores contemplados en 

“SINERGIA” consolidando el siguiente avance a corte 30 de 

septiembre del 2015 
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Acciones Relevantes 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

• En el plan anticorrupción y de atención al ciudadano (PLANTIC 

INPEC 2015) Generando un avance  de implementación del Plan 

Anticorrupción de Atención al Ciudadano del INPEC PLANTIC-

2015, un 62%, análisis realizado con base en la media del avance 

de la totalidad de las líneas de acción y productos de cada 

acción estratégica establecida para los cuatro componentes 

estratégicos. 

 

• Participación en la feria de servicio de atención al ciudadano en 

la ciudad  Buenaventura, y en la feria de atención al ciudadano 

en la ciudad de Acacias y los lineamientos de herramientas de 

comunicación direccionadas a la atención del ciudadano. 

 

• A través de la página web del Instituto, se generó un espacio 

dando a conocer la realización de la audiencia pública y 

permitiendo conocer la opinión pública de la ciudadanía 

TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO 2 
POLÍTICA 
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Acciones Relevantes 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 3 
POLÍTICA 

• Se generó reporte de monitoreo y actualización de las hojas de 
vida  de los funcionarios en el “SIGEP” indicando que funcionarios 
actualizaron y quienes no han actualizado la información en on 
line. 

 

• Se fortalece la educación virtual en primera instancia liderada por 
personal docente del Instituto y con apoyo del SENA en la 
realización de cursos bajo la modalidad de educación 
complementaria a la fecha se han realizado (11) cursos virtuales 
con una participación de 468 funcionarios, (02) diplomados con 
una participación de (360) funcionarios y con el SENA (04) cursos 
con una participación de (216) funcionarios. 
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Acciones Relevantes 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 4 
POLÍTICA 

• Se realizó la actualización de 23 documentos             

(procedimientos, manuales, guías) del Sistema de 

Gestión Integrado del INPEC, cumpliendo con las 

actividades establecidas en el Cronograma. 
 

• Se gestionó la plataforma de soporte con un entorno 

web, se realiza visita a todos los establecimientos con el 

fin de dar seguimiento al uso del software, se toma en 
todos los ERON muestras de archivos (logs), con el fin de 

generar estadísticas de uso en equipos de cómputo. 

 

• Desarrollo tableros de control y creación de bodega de 
datos procesamiento información estadística -  

Contrato No. 023-2015 
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Acciones Relevantes 

Grupo de Planeación Estratégica/ Oficina Asesora de Planeación 

GESTIÓN FINANCIERA 5 
POLÍTICA 

• Se proyectó el tercer informe  de ejecución presupuestal por 

rubro y por proyecto tanto en funcionamiento como en  

inversión correspondiente a los meses de (julio, agosto, y 

septiembre) con una apropiación final de $917.348.277 con 

un 69.1% de ejecución. 

 

• Se llevó a cabo el seguimiento de los proyectos que tienen 

concepto previo "Desarrollo Tecnológico para el Sistema 

Misional Penitenciario y Carcelario; Mejoramiento de los 

Procesos Educativos en los Establecimientos de Reclusión Del 

Orden Nacional; Diseño de Herramientas  de Evaluación 

Nacional, depurando las observaciones originadas por el 

sector, el cual dio viabilidad, procediendo a enviar los 

proyectos mencionados  a control de viabilidad  posterior. 

 



¡ Gracias ! 
planeacion@inpec.gov.co 

www.inpec.gov.co 


