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Objetivo del proceso:

Establecer directrices relacionadas con
obtener los beneficios legales que se otorgan
durante la ejecucion de la pena privativa de la
libertad o el cumplimiento de la medida de
aseguramiento a la poblacidn reclusa.

Duefio del proceso:
Jefe Oficina Asesora Juridica

Objetivo Estratégico:

C2 Garantizar efectividad en la administracion
de la pena.

Alcance:

Las directrices juridicas en materia de la ejecucion de la pena privativa de la libertad, medidas de
aseguramiento respecto al tramite de los beneficios administrativos y judiciales, traslados,
remisiones, ubicacion y cambio de situacion juridica; asi como, el reglamento disciplinario de
internos con el fin de orientar su despliegue y operativizacién a nivel de establecimientos de

reclusion.
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Proceso

Procedimiento
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Requisitos Generales
Legales:

« Ver Normograma del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario

NTC GP 1000:
4.1 Requisitos generales
4.2 Gestion documental
7.1 Planificacion de la realizacion del producto
0 prestacion del servicio

7.2 Procesos relacionados con los clientes
7.4 Adquisicion de bienes y servicios
7.5 Produccion y prestacion del servicio

8.1 Generalidades
8.2.3 Seguimiento y medicion de los procesos
8.4 Analisis de datos
8.5.1 Mejora continua
8.5.2 Accion correctiva
8.5.3 Accidn preventiva

MECI 2014:

Mddulo de Control de Planeacion y Gestion
Componente Direccionamiento Estratégico

e Acuerdos, Compromisos 0
Protocolos Eticos

Recursos ‘

Humanos:

Profesionales rama del Derecho, funcionarios
del nivel técnico y Asistencial.

Fisicos:
Recursos fisicos, de infraestructura vy
materiales requeridos por el proceso
Tecnoldgicos:
Hardware y Software
Materiales:
Equipos de oficina y papeleria
Otros:
Presupuesto asignado para la vigencia



http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6
http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6

o Politicas de Operacion

Componente Administracion del Riesgo

e Politicas de Administracion del
Riesgo

o |dentificacion del Riesgo

e Andlisis y Valoracion del Riesgo

Indicadores de Gestion Riesgos

* Indicadores de Gestion + Matriz de Riesgos del Proceso

Polititicas de Operacion

\ Actividad Politica

La informacién relacionada con
el proceso se debe procesar en
el sistema informatico vigente
de manera oportuna y veraz.

La Regional es el nodo de
Generales | coordinacion, control y
comunicacion con los ERON,
con énfasis en la recopilacion de
informacién y datos, en la
comunicacion de directrices de
manera bilateral y asegurar que
en los ERON se ejecuten
adecuadamente

La formulacion del plan debe partir de un
andlisis situacional del proceso, para
determinar las prioridades.

3. Elaborar plan de accion del
proceso

o 4. Establecer y divulgar, en
Especificas: | coordinacion con la Direccion de
Atencion y Tratamiento, las| Las directrices se determinaran a partir de un
directrices juridicas para los| analisis situacional del proceso.
beneficios legales de la
poblacion reclusa.



http://rutavirtual.inpec.gov.co/moodle/course/view.php?id=1414
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/RiesgosDafp/frmReporteMapa.aspx?CodProceso=MTI=&Accion=Consultar

10. Realizar, en coordinacién
con la Direccion de Atencion y
Tratamiento, la  Direccién
Escuela de Formacion y la
Oficina de Sistemas de
Informacién,  procesos de
capacitaciones a los ERON en
la implementacién de las
Directrices juridicas.

Los procesos de  capacitacion  se
complementan con la realizacion de brigadas
juridicas, las cuales deben ser lideradas desde
el nivel estratégico en su estructuracion, de
forma que cada ERON pueda realizar de
manera periodica (se recomienda
mensualmente) dichas brigadas.

La efectividad de las brigadas juridicas estan en
funcion de la actualizacién de SISIPEC WEB y
de la documentacién idonea para acreditar
cumplimiento de requisitos ante autoridad
judicial (clasificacién en fase, calificacion de
conducta, expedicidn de certificados de trabajo,
estudio y ensefianza).

11. Recopilar datos y analisis
estadistico con relacién a
traslados, remisiones, entregas,
repatriados.

Las Regionales deben consolidar Ila
informacién estadistica de los ERON de su
cobertura, y enviar el respectivo informe
consolidado de manera bimestral al proceso de
Directrices juridicas del régimen penitenciario y
carcelario, directamente al Coordinador de
Grupo Asuntos Penitenciarios.

Con base en los informes consolidados por
Regional, se elabora un informe general del
proceso por cuatrimestre dirigido a la Direccion
General y con realimentacion a las Regionales,
las cuales deberan replicar, coordinar vy
controlar la aplicacion de la informacion a los
ERON.

Puntos de control

Criterio/
Actividad

Actividad 4.
Establecer y
divulgar, en
coordinacion
con la
Direccion de
Atenciony
Tratamiento,

¢Cuando A
s AL ¢Cual es el
es ¢Comose | ;Quiénesel registro o
¢Qué oportuno |debe aplicar o| responsable levidencia de Ia
? jecu jecu jecu .
Controlar? | ejecutar | ejecutar el |de ejecutar el
aplicacion del
el control? control? n
control? control?
Analisis
comparativo -
Asegqrar o la con los Jefe  Oficina Acta de reunién
actualizacion . Asesora .
Anual requisitos de L Documentacion
de la E I Juridica y i .
.| (Enero) ey, . actualizada (si
documentacion necesidades Coordinadores aplica)
del proceso de Grupo P
presentadas
en al vigencia




las directrices
juridicas para

anterior, en
coordinacion

los beneficios con la
legales de la Direccion  de
poblacion Atencién y
reclusa Tratamiento y
Oficina de
Sistemas de
Informacién
Actividad 8.
Elaborar
respuestas y
proyectos de
acto
administrativo
que ordenan
la asignacion,
fiiacis - Responsable
ijacion, Verificar el Revision )
Semestral . en Regional| Reporte en el
trasladoy | adecuado uso . aleatoria  del .
. (Julio - del grupo de| sistema
remision de | del sistema modulo, de ) .
. . - Enero) Asuntos informético
internos, informatico una muestra Penitenciari
enitenciarios
entrega de
capturados
con fines de
extradicion,
entrega y
recibo de
internos
repatriados
Actividad 8.
Elaborar
respuestas y
proyectos de
acto
administrativo .
Verificar el
que ordenan - Compara la
. .. | cumplimiento . .
la asignacion, informacién "
N de actos . Auxiliar Reporte de
fijacion, C ingresada en S
administrativos . administrativo | novedades del
traslado y y . el maodulo .
s de fijar,| Diario . - del Grupo de| modulo
remision de informatico . "
: trasladar y Asuntos informatico
internos, . con los actos L
realizar o Penitenciarios | mensual
entrega de o administrativos
remision  de e
capturados | . emitidos
. internos
con fines de
extradicion,
entregay
recibo de
internos

repatriados




Lista de Versiones

Version Fechade | Motivode la Modificaciones
Emision | Modificacion

Requisitos de

30/0ct/’2014 | Ley Cambio |Se modificd nombre al proceso y alcance del mismo.

de Nombre

Elaboro

Revisd

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Sandra Guevara .
Nombre:

Torres

Profesional

30/0ct/2014 Cargo:
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