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DIRECTIVA TRANSITORIA

No.

000010,

CONMEMORACION «DiA DEL
GUARDIAN 2025»

OBJETIVO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Establecer los lineamientos generales para la organizacion y desarrollo de la
conmemoracion del Dia del Guardian 2025 en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, con el propdsito de garantizar una ejecucion articulada, ordenada
y representativa en todas las sedes de trabajo del orden nacional.

Esta conmemoracion rinde homenaje a los/as servidores/as plblicos/as del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, exzltando su
compromiso, vocacién de servicio y méritos institucionales, ademas, reconoce a los
funcionarios/as administrativos y aliados estratégicos que hayan contribuido de
manera significativa al cumplimiente de fa misién del Instituto.

B. REFERENCIAS

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991,

2. ley 65 de 1993, «Por medio de la cual se expide el Codigo Penitenciario v
Carcelario», modificado parcialmente por la Ley 2098 de 2021, reglamentado por
el Decreto 2553 de 2014, modificado parcialmente por la Ley 1709 de 2014,
modificado por el Decreto 2636 de 2004, modificado por la Ley 504 de 1999 vy
reglamentado parcialmente por el Decreto 1320 de 1997).

3. Ley 1709 de 2014, «Por medic de la cual se reforman algunos articulos de |a Ley
65 de 1993, de la Ley 599 de 2000, de la Ley 55 de 1985 y se dictan ofras
disposiciones».

4. Decreto Ley 407 de 1994, «Por medio del cual se expide el Régimen de Personal
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario»

5. Decreto 1083 de 2015, «Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica».

6. Decreto 199 de 2024, «Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién».

7. Resolucién 4418 de 2014, <«Por la cual se crean los Comandos de Reaccidn
Inmediata Regionales ~Regional Norte».

8. Resolucién 238 de 2017, «Por la cual se implementa el Comando Regional de
Reaccién Inmediata -Regional Noroeste»

9. Resolucion 7073 de 2021, «Por la cual se implementa el Comando Regional de
Reaccion Inmediata —Regional Occidental».

10. Resolucion 7804 de 2021, «Por la cual se delega la competencia para conceder
comisiones de servicio a un personal directivo del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario y se dicta otras disposicioness»,

11. Resolucion 11096 de 2022, «Por la cual se crean fos Comités de Incentivos en el
INPEC»,

12. PE-PI-PNO8 Plan de Direccionamiento Estratégico 2023-2026 version oficial.

13. PA-TH-PLO7 Politica de integridad versidn oficial.

14, PA-TH-COO03 Codigo de Integridad versién oficial.

v~
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Caile 26 # 27 - 48 Pagina 1 de 11

Conmutador: (601) 4173560 Ext. 1104

Codigo: PA-DO-G01-FOS V 2

ghumana@inpec.qov.co



23 HAY 2025

GOGGLU
15. PA-TH-PNO5 Plan de Bienestar e Incentivos Institucional, versién oficial.
16. PE-PI-GO3 Guia para la Gestion de la Doctrina Institucional, versidn oficial.
ot

17. PM-SP-M12 Manual de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para el
personal del INPEC, versién oficial.

18. PE-CE-M(3 Manual de Identidad Visual, version oficial.
19. PE-CE-MO1 Manual de Protocolo y Ceremonial, versién oficial.

20. PA-TH-P47 Procedimiento Reconocimiento de viaticos y gastos de viaje al interior
del pais, versién oficial.

€. Vigencia

Del 19 de mayo al 31 de julio del afio 2025.

IT. INFORMACION

E! articulo 153 del Decreto Ley 407 de 1994, por medio del cual se establece el Régimen
de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, dispone que la
conmemoracién del Dia del Guardidn es una fecha especial destinada a exaltar el espiritu
profesional, la entrega y la dedicacion de los servidores y servidoras del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional. En este marco, se contempla
que, por coordinacion entre los Directores Regionales, los Directores de los
Establecimientos de Reclusion y los Comandantes de las Fuerzas Armadas en cada
jurisdiccion, los servicios de custodia puedan ser asumidos de manera temporal por el
Ejército Nacional o la Policia Nacional. Esta conmemoracion se lleva a cabo cada 29 de
junio.

De manera complementaria, esta fecha se articula con la conmemoracion del Dia
Nacional del Servidor Pablico, establecido en el Decreto 1083 de 2015, permitiendo asi
reconocer el compromiso, la vocacion de servicio v la contribucion de los servidores/as
administrativos y de quienes hacen parte del Instituto al cumplimiento de su mision
institucional.

En coherencia con estos lineamientos y en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos
Institucional, la Direccién General del INPEC ha dispuesto la realizacidn de actos
conmemorativos descentralizados en la Sede Central y en cada una de las Direcciones
Regionales. Estas ceremonias seran ocasién para rendir homenaje al mérito, la
trayectoria y el desempefio ejemplar de quienes, desde su labor, contribuyen a la
seguridad y el orden institucional del pais.

A. FECHAS DE ACTOS CEREMONIALES PRINCIPALES

La Direccibn General imparte las disposiciones generales que a continuacion, se
establecen como las fechas oficiales para la realizacion del "Acto protocolario a campo
abierto” en conmemoracién del Dia del Guardian 2025. Estas actividades tendran lugar
en la Sede Central y las Direcciones Regionales. Con participacion de los
Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional convocados.

Las ceremonias seran lideradas por el Sefior Director General del INPEC o su delegado,
en cocrdinacién con los Directores Regionales, y se desarroflaran como parte del
reconocimiento a la labor de los servidores/as del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional y personal administrativo.

UUSEDE. ' 'REGIONAL ~ REGIONAL “REGIONAL - REGIONAL ' REGIONAL V.
_ CENTRAL _ CENTRAL. _OCCIDENTAL

e O_BIENTE_ NOROESTE i Z'CA_:LDAS

1. SEDE CENTRAL. La ceremonia se llevard a cabo en la ciudad Bogotéa, presidida por
el Director General del INPEC. Participaran los/as servidores/as publicos/as
condecorados adscritos a la Sede Central, la Direccién Escuela de Formacion, CERVI
y el Grupo de Operativos Especiales con sede en la ciudad. El evento sera transmitido
en vivo a nivel nacional para garantizar su alcance institucional. o!
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DIRECCION REGIONAL CENTRAL. Se realizard en el municipio de Pitalito - Huila.
La ceremonia estara liderada por el Director Regional, con la presencia del Director
General o su delegado, las personalidades, los servidores/as de los ERON de Neiva,
Garzén vy la Plata e invitados especiales del orden institucional.

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL. Se llevard a cabo en el municipio de
Cartago - Valle. La ceremonia reunird al Director Regional, delegados del nivel
central, personalidades, servidores/as publicos/as de los ERON Caicedonia, Sevilla,
Tulud y Cartago, asi como del Comando de Reaccion Inmediata -Regional
Occidental.

DIRECCION REGIONAL NORTE. La ceremonia tendra lugar en la ciudad de
Monteria. Estara presidida por el Director Regional, con la participacion del Director
General o su delegado, persecnalidades, invitados institucionales, Comando de
Reaccién Inmediata -Regional Norte y servidores/as condecorados de los ERON
Tierralta, Monteria, Sincelejo y Magangué.

DIRECCION REGIONAL ORIENTE: Tendré lugar en la ciudad de Clicuta. Asistiran
los ERON Mélaga, Pamplona y de Bucaramanga, el Director General o su delegado,
los/as servidores/as pUblicos/as y las personalidades seleccionadas para recibir
condecoraciones.

DIRECCION REGIONAL NOROESTE: Tendra lugar en la ciudad de Medellin, con
la participacién del Director General o su delegado, el Director Regional,
servidores/as condecorados de los ERON COPED, CPAMS La Paz y CPMS Bello, junto
con el personal del Comando de Reaccién Inmediata —-Regional Noroeste,

DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS: Se desarrollara en la ciudad de Armenia.
Participardan el Director Regional, personalidades y servidores/as publicos/as
condecorados de los establecimientos Armenia, Pereira y Calarca.

DISTINTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Los distintivos y reconocimientos que serdn otorgados en “Acto protocolario a campo
abierto” el marco del Dia del Guardian 2025, se asignan con base en los criterios
definidos en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional, y se agrupan en las
siguientes categorias:

1.

Distintivos de Servicios Distinguidos “"Bernardo Echeverry Ossa”
e Primera categoria - 1.2 vez
* Primera categoria - 2.2 vez
= Primera categoria - 3.2 vez

= Segunda categoria - 1.2 vez
s Segunda categoria - 2.2 vez
* Segunda categoria - 3.9 vez

+ Categoria especial - 1.2 vez
* Categorfa especial - 2.2 vez
e Categoria especial - 3.2 vez

Distintivoes por Tiempo de Servicio
« Antigliedad clase 25 afios de servicio
+« Antigledad clase 30 afios de servicio

Distincién de Buena Conducta
» Distincién mencion honorifica por conducta - 7.8 vez

Distintivo Medaila al Valor

Reconocimiento Mejor Servidor/a Penitenciario

Mejor Oficial

Mejor Suboficial

Mejor Dragoneante (Dragoneante y Distinguido)

Mejor Servidor/a de Libre Nombramiento y Remocion

Mejor Profesional administrative (Profesional y Especializado)
Mejor técnico administrativo (Administrativo y Operativo)
Mejor auxiliar administrativo

» Reconocimiento a la Mejor Regional y Mejor ERON i
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C. CONSIDERACIONES LOGISTICAS Y DE PROTOCOLO CEREMONIAS SEDE
CENTRAL Y DIRECCIONES REGIONALES

Para el desarrolio exitoso de los “Actos protocolarios a campo abierto” programados
entre el 04 hasta el 29 de julio de 2025, se deberdn tener en cuenta las slguientes
disposiciones:

1. Lineamientos operativos generales

1.1. El acto protocolario a campo abierto se desarrollard segin el cronograma
establecido por la Direccidén General, en los centros de costo asignados, respetando
las fechas y sedes correspondientes.

1.2. La imposicion de condecoraciones seréa liderada por el Director General del INPEC
o su delegado, asi como por la autoridad institucional designada en cada region
para presidir el acto.

1.3. Los distintivos y medallas otorgados deberdn corresponder exclusivamente a los
definidos en el Manual de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones
vigente. La verificacidn de esta disposicidn estard a cargo de los Directores
Regionales.

1.4. La Subdireccidn de Cuerpo de Custodia, en coordinacion con las Direcciones
Regionales, garantizara la realizacion de al menos un (1) ensayo previo por sede,
ajustados a la fecha de la ceremonia.

1.5. Los Directores Regionales impartirdn las directrices necesarias a los Directores de
los Establecimientos de Reclusiéon (ERON} para convocar a sus respectivos
Consejos de Seguridad, con el fin de definir medidas preventivas y de respuesta
que aseguren el desarrollo ordenado del acto. Cada establecimiento debera
designar un responsable de turno con capacidad de decision operativa ante
cualquier eventualidad.

1.6. Durante la ceremonia, los/as servidores/as del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional deberan portar uniforme de gala de acuerdo
con las condiciones climaticas.

Los servidores/as administrativos e invitados deberdn presentarse con traje
formal, sobrio y acorde a la solemnidad del acte ceremonial y las condiciones
climéticas del lugar. Se recomienda que las prendas faciliten la correcta imposicién
y visibilidad de la medalla.

Por su parte, los/as servidoras/es que cumplan funciones de asistentes de
protocolo deberdn vestir el uniforme de gala completo, con sus insignias y
distintivos correspondientes al empteo que ostente, conforme al Manual de
Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones vigente.

1.7. Los Directores Regionales, con el apoyo de los Directores de ERON, gestionaran
ante las autoridades civiles, militares o policiales locales, el respaldo necesario en
términos de logistica y seguridad para el correcto desarrollo de cada ceremonia.

1.8. Los Directores Regionales con apoyo de los Directores de ERON deberan confirmar
con antelacién la disponibilidad de los servidores/as condecorados, verificando que
no se encuentren en comisidn, vacaciones ¢ situaciones administrativas que
impidan su asistencia. Esto permitird realizar ajustes logisticos con suficiente
tiempo.

1.9. Fn caso de requerirse desplazamientos intermunicipales o interdepartamentales
para garantizar la participacién de los condecorados en ceremonias regionales o
en la sede central, los responsables deberan prever la logistica necesaria
(transporte, alimentacion, alojamiento), conforme a fa normatividad presupuestal
y la disponibilidad de recursos.

1.10. Para mantener el orden y garantizar la trazabilidad de los asistentes, ios
organizadores deberan implementar un sistema de acreditacién previa o lista de
control de asistencia, especialmente si la ceremonia se lleva a cabo en espacios
externos o de alto flujo de personas. da
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1.11. Las Direcciones Regionales una vez concluida ia ceremonia del acto protocolario
a campo abierto deberan en una fecha posterior organizar la ceremonia
académica condecorando a los servidores/as en las categorias faltantes.

2. Restricciones administrativas

2.1 No podran participar en calidad de condecorados los servidores/as plblicos/as que,
para la fecha del evento, se encuentren en alguna de las siguientes condiciones
administrativas:

Vacaciones

Licencia (cualquier modalidad)
Permiso institucional
Incapacidad médica

Sancién disciplinaria vigente

3. Protocolo del acto ceremonial
El desarrollo del acto protocolario a campo abierto se ajustara al siguiente orden:

Himno Naciocnal de la Repiblica de Colombia

Invocacion espiritual

Video institucienal del INPEC

Minuto de silencio

Imposicion de condecoraciones y distintivos

Video de exaltacion a los servidores/as que se retiran del servicio activo
Palabras de la autoridad que preside el evento

Himno del INPEC

D. LINEAMIENTOS PARA LAS CEREMONIAS ACADEMICAS

Con el fin de garantizar el desarrollo ordenado, solemne y representativo de las
ceremonias académicas de conmemoracion del Dia del Guardidn 2025, en los
Establecimientos de Reclusién de! Orden Nacional, se deberdn ejecutar las siguientes
disposiciones:

Los actos ceremoniales programados en los Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional se realizarén en fechas distintas a las establecidas en el literal A. “Fechas de
Actos Ceremoniales Principales”, de acuerdo con la coordinacién interna de cada sede
de trabajo vy en articulacion con las Direcciones Regionales respectivas.

1. Condiciones del escenario ceremonial

1.1. El espacio destinado al acto protocolario deberd contar (nicamente con la
bandera de Colombia. Entre esta se ubicarad un servidor/a publico exaltado, ya
sea del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional (en
uniforme de gala de acuerdo a las condiciones climaticas) o administrativo (en
traje formal), conforme a lo indicado en el Manual de Protocolo y Ceremonial.

1.2.  El acto debera garantizar solemnidad, orden y respeto institucional, cuidando los
detalles del montaje, disposicién de los participantes y ambientacién del
escenario.

2. Elaboracion y entrega de diplomas

2.1 Los diplomas de reconocimiento seran elaborados por la Direccién General en
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones e impresos por la
Direccién del ERON, utilizando papel opalina blanca tamafio carta (135 a),
respetando el disefio oficial suministrado por la Direccién General.

2.2 La entrega de diplomas estara a cargo del Director y/o Subdirector del ERON,
junto con los integrantes de la mesa principal designados para el acto ceremonial,
siendo estos personalidades y/o autoridades invitadas - no condecoradas.

3. Presentacion personal y uniformidad

3.1. La presentacién de los asistentes serd la siguiente:

Cr
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« Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional:
Uniforme de gala.

« Servidores/as administrativos e invitados: deberdn presentarse con traje
formal, sobrio y acorde a la solemnidad del acto ceremonial y las condiciones
climéticas del lugar. Se recomienda que las prendas faciliten la correcta
imposicién y visibilidad de ta medalla.

« Auxiliares de protocolo: Uniforme de gala, con todos los distintives
institucionales definidos en el Manual de Uniformes, Insignias, Distintivos y
Condecoraciones vigente.

3.2 Los asistentes deberan acatar en su totalidad las instrucciones logisticas y de
ceremonial dispuestas por la organizacién del evento.

4. Seguridad, delegacién y continuidad del servicio

4.1. En los casos en que la ceremonia se realice fuera de las instalaciones de Ia sede
de trabajo, el Director del ERON deberd designar un responsable delegado para
permanecer en la sede de trabajo durante el evento. Esta informacién debera ser
comunicada oficialmente a la Direccién Regional correspondiente,

4.2. Se debera coordinar con las autoridades civiles y policiales locales el apoyo
logistico necesario para la seguridad y el orden plblico durante el desarrollo de
la ceremonia.

5. Articulacion con ceremonias regionales

5.1, Los ERON que participen en ceremonias regionales donde se impongan
condecoraciones correspondientes al nivel central (segtin el literal A), deberan
organizar, posteriormente, su propia ceremonia académica, en la gque se exalten
las categorias no reconocidas en el acto regional, garantizando el principio de
equidad de todos los condecorados.

6. Responsabilidad institucional

6.1 Todos los miembros de la institucién tienen el deber de garantizar el
cumplimiento riguroso de la presente Directiva. En especial, los Directores
Regionales, Directores de ERON y Comandantes de Vigilancia seran responsables
de su socializacién, aplicacion y seguimiento.

7. Programa general de ceremonia académica en los ERON

. a) Himno Nacional de la Republica de Colombia
Y b) Invocacién espiritual
¢) Minuto de silencio
d) Imposicién de condecoraciones y entrega de diplomas
e) Video de exaltacidn a servidores/as que se retiran del servicio
f) Palabras de la autoridad que preside el acto
g) Himno del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

A. MISION GENERAL

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrolle de la conmemoracién del Dia del Guardian
2025 en los diferentes centros de costo de! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo hasta el 31 de julio de 2025. Esta
misién incluye la planeacién logistica, técnica y administrativa para la entrega oportuna
y protocolaria de medallas, distintivos y diplomas a los servidores/as publicos/as del
INPEC, asi como a las personalidades destacadas que han contribuido significativamente
a la misién institucional, asegurando un reconocimiento sélido, justo y coherente con los
principios de mérito y excelencia.

B. MISIONES PARTICULARES

1. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
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1.1.Lidera y supervisa el cumplimiento integral de la presente Directiva Transitoria,
promoviendo la articulacién interdependencias v fa sinergia institucional,

1.2.Presenta informe consolidado a la Direccién General sobre las actividades ejecutadas
en cumplimiento de la misién asignada,

1.3.Dispone las acciones administrativas que le correspondan para apoyar el desarroilo
de la celebracion institucional.

1.4.Realiza el seguimiento institucional a las dependencias responsables de ejecutar
actividades asociadas a la celebracién del Dia del Guardidn 2025, garantizando el
cumplimiento de cronogramas, recursos asignados y alineacién con los lineamientos
establecidos en la presente Directiva.

1.5.Apoya en coordinacion con la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de
Bienestar Laboral, la gestion de apoyos a la gestion relacionados con requerimientos
logfsticos transversales (suministros, recursos fisicos, servicios generales)
necesarios para la ejecucion de las ceremonias.

2. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

2.1. Consolida el cuadro de méritos de los servidores plblicos administrativos a nivel
nacional, aprobado por el Comité Central de Incentivos, para el otorgamiento de
ios distintivos definidos en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional.

2.2. Proyecta las resoluciones de estimulos y distintivos que seran otorgados a
servidores publicos administrativos y personalidades a nivel nacional.

2.3. Elabora los diplomas correspondientes al personal administrativo, indicando: tipo
de estimulo, nombre completo, nimero de identificacién y ndmero de resolucion
correspondiente, para firma del Director General.

2.4. Remite los actos administrativos y diplomas de estimulos a los centros de costo
responsables de realizar |as ceremonias institucionales.

2.5. Comunica los actos administrativos a los centros de costo que deban garantizar la
participacién de los condecorados en la ceremonia nacional de la Sede Centrai.

2.6. Coordina y gestiona el lugar y los aspectos logisticos requeridos para la ceremonia
central del Dia del Guardian 2025 de la sede central.

2,7, Suministra a la Oficina Asesora de Comunicaciones el listado de servidores publicos
fallecidos durante la vigencia 2024 - 2025, para su mencién en acto solemne.

2.8. Remite el listado de servidores/as publicos/as que seran exaltados por retiro del
servicio activo en la ceremonia de la sede central.

2.9, Confirma la asistencia de los servidores publicos administrativos seleccionados
para recibir estimulos, de acuerdo con los tipos de distintivos o reconocimientos
otorgados.

2.10. Gestiona el tramite de auto comisorio para los servidores/as publicos que asistirdn
a las ceremonias a campo abierto.

3. DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

3.1.Imparte las instrucciones técnicas y operativas necesarias dentro del marco de su
competencia funcional, para garantizar la correcta gjecucion de las actividades
relacionadas con la conmemoracion del Dia del Guardidn 2025,

3.2.Acompafia y supervisa la ejecucién de las actividades programadas por las
Direcciones Regionales, promoviendo su eficiencia, uniformidad y alineacion con los
lineamientos establecidos por la Direccién General.

3.3.Informa peridédicamente a la Direccién de Gestién Corporativa sobre el avance de
las actividades y novedades que surjan durante la ejecucién del cronograma
institucional.

O
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3.4.Coordina con los comandantes de vigilancia regionales y de los establecimientos de
reclusion, las condiciones de presentacion del personal, el relevo del servicio durante
los actos conmemorativos y los esquemas de seguridad internos.

3.5.Verifica junto con los Directores Regionales, que los servidores/as del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional que seran condecorados
cumplan con los requisitos administrativos y disciplinarios establecidos, antes de su
participacion en la ceremonia.

4, SUBDIRECCION DEL CUERPO DE CUSTODIA

4.1 Proyecta los actos administrativos de reconocimiento para el personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional merecedor de distintivos,
menciones y estimulos, y los presenta a la Direccién General para su revision vy
aprobacion.

4.2 Elabora los diplomas correspondientes al personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, indicando el tipo de estimulo, nombre
completo, nimero de identificacién y nimero de resolucién que lo otorgada, para
firma del Director General,

4.3 Remite los actos administrativos y diplomas oficiales a los centros de costo
encargados de otorgar los distintivos durante las ceremonias institucionales.

4.4 Confirma la asistencia de los servidores/as del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional que participaran en las ceremonias, conforme a
los tipos de reconocimientos a ctorgar en ceremonia y seqgln la asignacién nacional.

4.5 Coordina la ublcacién en formacion de los servidores/as plblicos/as condecorados
durante los actos protocolarios.

4.6 Realiza reuniones virtuales de inspeccién con las Direcciones Regionales para
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones, asi como el desarrollo
adecuado de los actos ceremoniales y entrega de medallas.

5. DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

5.1 Dispone los espacios fisicos vy la infraestructura necesaria en el lugar asignado para
la realizacién del "Acto protocolario a campo abierto” de la sede central, incluyendo
la organizacién, zona protocolaria e instalaciones de apoyo.

5.2 Lidera la coordinacion logistica y operativa de la ceremonia institucional en la Sede
Central, actuando como entidad responsable de la ejecucidn general del acto
protocolario a campo abierto.

5.3 Coordina y dirigir las actividades previas al evento, incluyendo los ensayos
generales, asignacién de responsabilidades funcionaies y cronograma interno, en
articulacién con la Subdireccidn del Cuerpo de Custodia y el Grupo de Relaciones
Internacionales y Protocalo.

5.4 Instala la bandera de Colombia, asi como los elementos simbdlicos del acto
protocolario a campo abierto, asegurando el cumplimiento del Manual de Protocolo
y Ceremonial y promoviendo la imagen institucional.

5.5 Prevé junto con el Grupo de Relaciones Internacionales y Protocolo, la ubicacidén de
las autoridades, invitados especiales y personal condecorado, conforme al protocolo
institucional.

5.6 Designa servidores/as del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional para ejercer funciones de auxiliares de protocolo durante la ceremonia
nacional, garantizando orden, etiqueta vy representacién institucional.

6. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
6.1 Disefia y ejecuta el plan de difusion institucional de la ceremonia conmemorativa

del Dia del Guardian 2025, proyectando la imagen corporativa del INPEC en medios
fisicos, digitales y masivos.

rd
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
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Coordina la seleccidn y designacion de los servidores/as plblicos/as que actuaran
como maestros de ceremonia, asegurando su preparacion, presencia y protocolo
en el evento.

Disefia el formato oficial de diploma de estimulos que sera expedido por el Director
General en las ceremonias académicas, el cual debe contener los campos
correspondientes al tipo de estimulo, nombre completo, nimero de identificacién
del condecorado vy nttmero de resolucion.

Realiza el registro audiovisual (fotografico y filmico) de las ceremonias, tanto en la
Sede Central como en las Direcciones Regionales.

Elabora un video en memoria de los servidores pUblicos fallecidos durante el Gltimo
afio, como acto simbodlico de respeto institucional.

Produce un video institucional que exalte la labor, compromiso y vocacién de
servicio del personal del INPEC,

Realiza un video homenaje a los servidores/as pulblicos/as que serén exaltados por
su retiro del servicio activo.

Elabora una resefia audiovisual e histérica sobre el origen vy significado del Dia del
Guardian, destacando su institucionalizacién y simbolismo.

Gestiona una campafia institucional alusiva a la conmemoracidn, para su difusién
en medios internos y externos, incluyendo posibles escenarios como el Movistar
Arena, el Edificio Colpatria u otros espacios representativos.

6.10 Elabora junto con el Grupo de Relaciones Internacionales y Protocolo, el minuto a

minuto de la ceremonia, garantizando claridad en la secuencia y tiempos del
evento.

6.11 Coordina y realiza el ensayo general del guion ceremonial con los servidores/as

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

designados como maestros de ceremonia.
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Dispone y garantiza los medios técnicos para la transmisién virtual de la ceremonia
de |a sede central, asegurando cobertura nacional e institucional.

Define con anticipacion la plataforma digital que se utilizara para la transmision, y
comunicar dicha informacion oportunamente a las Direcciones Regionales, la
Direccién Escuela de Formacién y los ERON.

Coordina la proyeccién de los himnos de la Replblica de Colombia y del INPEC
durante el acto ceremonial,

Proyecta via streaming la ceremonia para que pueda ser seguida en tiempo real por
los servidores plblicos del pais y las familias de los condecorados, fortaleciendo el
sentido de orgulic v pertenencia,

GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y PROTOCOLO

Coordina la logistica protocolaria necesaria para garantizar el desarrollo ordenado
de la ceremonia nacional conmemorativa de! Dia del Guardian 2025.

Elabora las invitaciones institucionales dirigidas a las personalidades externas,
entidades del Estado y dema3s invitados especiales designados por la Direccién
General,

Confirma la asistencia de los invitados y personalidades a condecorar, en
articulacién con la Direccién General.

Estructura el borrador del discurso institucional del Director General o su delegado,
en coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

on
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8.5 Coordina la instalacién de la bandera de Colombia, la organizacion de la mesa
principal, y todos los elementos simbdélicos del escenario, promoviendo una imagen
institucional sobria, armodnica y representativa.

8.6 Prevé junto con la Subdireccion de Talento Humano, la ubicacién protocolaria de
autoridades e invitados especiaies en el espacio fisico de la ceremonia.

8.7 Imparte las instrucciones necesarias en materia de ceremonial y etiqueta
institucional para la adecuacién, ambientacién y decoracién del lugar donde se
llevara a cabo la conmemoracion, asegurando sobriedad y coherencia visual con la
imagen del INPEC.

8.8 Apovya la construccién del programa de ceremonia en coordinacién con la Oficina
Asesora de Comunicaciones, para asegurar su secuencia, presentacién vy
transmision institucional.

8.9 Coordina la participacion del Grupo de Apoyo Espiritual y los actos religiosos que
acompafien la ceremonia, incluyendo oraciones, invocaciones o bendiciones
institucionales.

8.10 Organiza con la Oficina Asesora de Comunicaciones, 1a seleccion y designacién de
los servidores/as plblicos/as que ejerceran el rol de maestros de ceremonia,
garantizando una conduccién clara, fluida y con sentido institucional,

9. DIRECCIONES REGIONALES

9.1 Lidera la organizacion, desarrollo y cierre de las actividades conmemorativas del Dia
del Guardian 2025 en sus respectivas sedes y en los Establecimientos de Reclusién
del Orden Nacional (ERON) adscritos, en coordinacidn con la Direccion General.

9.2 Establece en articulacién con la Subdireccion de Talento Humano vy el Grupo de
Protocolo, el lugar donde se llevard a cabo la ceremonia regional, considerando
condiciones logisticas, de seguridad y acceso.

9.3 Remite a la Direccién de Gestién Corporativa, en los plazos establecidos, el informe
consolidado sobre las actividades ejecutadas por la Direccién Regional y sus ERON
adscritos, con soportes fotograficos y administrativos.

9.4 Coordina con autoridades locales, organismos de seguridad y personal de vigilancia,
las acciones necesarias para garantizar condiciones de orden, prevencion y control
durante el desarrollo de la ceremonia.

9.5 Da cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 011096 de 2022, en lo referente
a las funciones del Comite de Incentivos Regional.

10. DIRECCIONES DE ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL (ERON)

10.1 Planear, organizar y ejecutar la ceremonia académica del Dia del Guardian 2025
en cada establecimiento, conforme a los lineamientos establecidos en la presente
directiva y en el Manual de Protocolo Institucional.

10.2 Participar de manera activa en la ceremonia nacional mediante conexién virtual, y
emitir la orden de servicio interna correspondiente para garantizar la disponibilidad
de! personal requerido.

10.3 Remitir a la Direccién Regional correspondiente, dentro de la semana siguiente a
la ceremonia, un informe detallado de las actividades realizadas, incluyendo
registros audiovisuales, listado de participantes y observaciones relevantes,

10.4 Ordenar al Comando de Vigilancia del ERON implementar las medidas de seguridad
internas necesarias antes, durante y después del evento, para preservar la
integridad del personal, los invitados y la poblacién privada de la libertad.

10.5 Da cumplimiento a o establecido en la Resolucién 011096 de 2022, en lo referente
a las funciones del Comité de Incentivos Locales de ERON.
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A. los Directores Regionales y los Directores de los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional - ERON deberan abstenerse de solicitar cuotas, dadivas o aportes
economicos al perscnal institucional o externc para la realizacién de los actos
conmemorativos. La conmemoracion del Dia del Guardian 2025 debe desarrollarse
en estricto cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y ética p(blica.

B. Las actividades por ejecutar en el marco de esta conmemoracién deberan cefiirse
exclusivamente a lo dispuesto en la presente Directiva Transitoria. En ningln caso
se autoriza la realizacién de actos sociales, celebraciones privadas o actividades que
impliguen aglomeracion innecesaria de personas, especialmente en espacios no
institucionales,

C. Todas las actuaciones derivadas del desarrollo de [a conmemoracién del Dia del
Guardian deberédn enmarcarse en los principios de ética publica, austeridad,
integridad y respeto por los bienes y la imagen del Instituto Nacicnal Penitenciario y
Carcelario,

D. Las dependencias responsables deberén remitir a la Direccién de Gestién Corporativa
la informacién correspondiente a la ejecucidon de las misiones asignadas, para la
consolidacién del informe institucional de cierre, conforme a lo establecido en la PE-
PI-G0O3 Guia para la Gestién de la Doctrina Institucional versién oficial, una vez
finalice la vigencia de la presente Directiva.

E. Las consultas relacionadas con el contenido, interpretacion o aplicacion de Ia
presente Directiva Transitoria seran atendidas por el Grupo de Bienestar Laboral y el
Grupo de Control del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, conforme a sus competencias.

F. La Direccién Escuela de Formacidn, Direcciones Regionales y [os ERON deberdn
designar un responsable de seguimiento para la implementacién de esta directiva,
quien actuara como enlace con la Direccidn de Gestién Corporativa, y garantizard la
ejecucion oportuna de las actividades, asi como la consolidacién de evidencias
institucionales (informes, actas, registros audiovisuales, entre otros).

e afecte el desarrollo de las actividades
debera ser comunicada formalmente a
nalisis, y orientacion.

G. Cualquier modificacién, ajuste ;
programadas en el maget de esta Directiva,
la Direccién de Gestitn Corporativa, para su

Teniente coronel DA ; TIERREZ ROJAS
ional Penienciario y Carcelario

Para conocimiento ! Para cumplimiento
Oficina Asesora de Planeacién Direccién de Gestién Corporativa
Oficina Asesora Juridica Direcciéri"de Custodia y Vigilancia
Oficina de Sistemas de Informacion Direccién Escuela de Formacién
Oficina de Control Interno Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Control Interno Disciplinario Subdireccién de Cuerpo de Custodia
Grupo Asuntos Penitenciarios Subdireccion de Talento Humano
Grupo Atencién al Ciudadano Grupo de Relaciones Internacionales y Protocolo
Grupo de Derechos Humanos Direcciones Regionales
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