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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

<< HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS >>

INTRODUCCION

Somos una Institucion Publica, garante de la
gjecucion de las penas, que ejerce la vigilancia,
custodia, atencion social y tratamiento de las
personas privadas de la libertad, en el marco de
la transparencia, la integridad, los derechos
humanos y el enfoque diferencial.

En el 2030 seremos reconocidos a nivel nacional
e Internacional como un modelo de gerencia
penitenciaria, en la atencion social, el
tratamiento, la custodia y vigilancia, con un
talento humano capacitado y comprometido que
contribuye a la resocializacion y los derechos
humanos de la poblacion privada de la libertad.
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INPEC ESTRUCTURA PLAN DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO 2019 - 2022

PLANEACION

ATENCION Y
TRATAMIENTO

99,32%

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

ROMEDIO GENERAL
EFICACIA PDE
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DIMENSION 1: TALENTO HUMANO

1ra . ? COMPONENTE 1
DIMENSION GESTION DEL
TALENTO HUMANO
TALENTO OBJETIVO SECTORES
HUMANO ESTRATEGICO
.
La Dimensién de talento humano es Gestionar un talento humano ‘ Planeacién del recurso humano
fortalecer la gestion del empleo idoneo, comprometicdo y
plblico aplicando la planeacién transparente, que contribuya al ' Ingreso del talento humano
= o )

durante el clclo del servidor pablico ~ cumplimiento de la misidn
{ingreso, desarrollo y reliro), para institucional, los ﬂm_as del Estado, y t Desarrollo del talento humano
que los servidores penitenciarios alcance su propio desarrolio

personal y laboral.

desarrollen sus funclones de
acuerdo con las condiciones
requericlas por la entidad.

PROMEDIO POR DIMENSION

E Retiro del talento humano

I-Formaclén y capacltacion penitenclarla

COMPONENTE 2
INTEGRIDAD EN
EL SERVICIO
PUBLICO
OBJETIVO SECTOR
ESTRATEGICO

Promover en los servidores ‘Céd'gc’ de Integridad
penitenciarios un cambio cultural,
tendiente a la gestidn integra,
responsable y transparente de lo
publico

Minjusticia
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DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO

2da
DIMENSION ?
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y bl
PLANEACION INSTITUCIONAL OBJETIVO
ESTRATEGICO
: &
La Dimensién de Direccionamiento Formulacidon de los planes de w . z
Estratégico y Planeacién es disefiar aceién inst[tuc]ﬁnal 5 Fianession:eatratoging
la ruta estratégica con miras a 100% . Estadistioa
fortalecer la confianza ciudadanay ?

la legitimidad. )
PROMEDIO POR DIMENSION

COMPONENTE

GESTION
PRESUPUESTAL OBJETIVO SECTORES
ESTRATEGICO
: ]

Planeacion presupuestal viable "~ Programaclén presupuestal
y sostenible -

100%

((v((( ,




dra ]
DIMENSION

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

La Dimenslén de Gestlén con
Valores para Resultados es
Elecutar la planeaclén Instltucional
en el marco de los valores del
serviclo publico.

PROMEDIO POR DIMENSION

98.7%

L€ € € < € ¢

COMPONENTE
RELACION ESTADO-
CIUDADANO

senitenciaria y su relacién con sl
99_3% Institute en un entorno confiable
aprovechamiento de los datos
. plblicas

COMPONENTE
DE LA VENTANILLA
HACIA AFUERA

I

DIMENSION 3: GESTION CON VALORES

MNMARPA FALIL "-TARNAAN

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fortalecer la comunidad

que parmita la apertura y &l

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SECTORES

~ Transparencla y acceso a la )
~ informacién piblica

. Servicio al ciudadano

. Racionalizacién de trémites

~ Rendicién de cuentas y participacion

~ ciudadana

; |_TIC para la socledad

SECTORES

Mejorar el funcionamiento
Institucional y su relacién con
ofras entidades ptblicas

| | Fortalecimiento organizacional y simplificacién

]

- de procesos
. Eficiencia del gasto publico
-+ TIC para ¢l Estado

e

-:%\ !

- Seguridad digital

r

Defensa Juridica

-
=

-

=g

- Mejora normativa




4ta ,
DIMENSION
EVALUACION DE

RESULTADOS

La Dimensién Evaluacion de
resultados es Conocer los
avances en la consecucién de
resultados previstos en su marco

estratégico.
PROMEDIO POR DIMENSION

NIRAFAIOIALL 4.

COMPONENTE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

€<

F\/ALLIAAIAN

desempefio

L € € € ¢

OBJETIVO SECTORES
ESTRATEGICO
Promover al nstituto sl - Seguimiento y evaluacion
seguimiento a la gestién y su  Instituclonal.



5ta ,
DIMENSION .
GESTION DEL

CONOCIMIENTO

La Dimensidén Gestidn del
Conocimiento, Promaover la
construceién de una cultura de
andlisis y retroalimentacién para el
mejoramiento ¢continua.

PROMEDIO POR DIMENSION

COMPONENTE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

NIMAEAICIARN E. ACOTIAN ACI

Generar la captura y distribucidn
del conocimiento.

- Investigacién
carcelaria

penitenciaria

Y




6ta )
DIMENSION
CONTROL
INTERNO

La Dimensién de Control Interno,
Fromaver el Mejoramiento
Continuo del Instituto

PROMEDIO POR DIMENSION

COMPONENTE 1
CONTROL INTERNO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

L € € € € €

SECTORES

Promover el mejoramiento
continuo del Instifuto mediante
métodos, procedimientos de
control v gestion de riesgos, asl
¢como mecanismos de
prevencion y evaluacion de este.

‘ Evaluacién y seguimiento

' Enfoque hacia [a prevencién
d

F_Evaluaclén a la gestidn del riesgo




DIMENSION 7: ATENCION Y TRATAMIENTO

Tma
DIMENSION

ATENCION Y TRATAMIENTD

COMPONENTE 1
DESARROLLO DE
HABILIDADES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PENITENCIARID PROPEETIVAS
Promover el desarrclle de
) . . actividades laborales
La dlm?ns+én de Atencion y ocupacionales y productivas
Tratamiento es establecer de

para las personas privadas de la

acuerdo con las politicas libertad

institucionales y la normatividad
vigente los planes para el desarrollo
de los proyectos y programas de
atencion basica ds la poblacién
sindicada privacia de |a libertad y el
tratamiento penitenciario de la
poblacién condsenada privada de la

iibertad COMPONENTE 2 OBJETIVO
SALUD ESTRATEGICO

Establecer estrategias

encaminadas al acceso vy

vigllancla de los serviclos &n
salud y alimentacién a la
poblacién a cargo dsl INPEC

PROMEDIO POR DIMENSION

L € € € € ¢

SECTORES

Actividades ocupacionales

Actividades productivas

Gestién comercial

SECTORES

Alimentacién
Aseguramiento en salud

Salud publlca

Servicios de salud



Tma
DIMENSION

ATENCION Y TRATAMIENTD
PENITENCIARID

La dimensién de Atencidén y
Tratamiento es establecer de
acuerdo con las politicas
institucionales v la normatividad
vigente los planas para sl desarrolle
de los proyactos y programas de
atencion bésica de la poblacién
sindicada privada de la libertad v el
tratamiento penitenciaric de la
poblacion condenada privada de la
libertad

PROMEDIO POR DIMENSION

NIMERNGCIAN 7- ATENCIAN V TRATAMIENTN

COMPONENTE 3 OBJETIVO
PSICOSOCIAL ESTRATEGICO

Disefiar e implementar
programas de tratamiento
penttenclario y de atencidn
social eficaces heneficiando ala
PPL y facilitando su proceso de
prisionalizacién

COMPONENTE 4 OBJETIVO
EDUCACION ESTRATEGICO

SECTORES

. Atencién social
-+ Tratamiento penitenciario

. Apoyo esplritual

SECTORES
&

Implementar el modelo
educativo del INPEC en cada uno
de los ERON, incluyendo las
actividades deportivas,
96.0% recreativas y culturales como
parte constitutiva del
tratamiento penitenciario en pro
de mejorar la calidad de Ia
educacion impartida a los PPL.

_Educacion penitenciaria y carcelaria

‘Cultura deporte y recreaclén



DIMENSION 8: SEGURIDAD

8va )
DIMENSION
SEGURIDAD

PENITENCIARIA

€€€CLL

COMPONENTE

SEGURIDAD Y
VIGILANCIA OBJETIVO SECTORES
ESTRATEGICO

La dimensidn de seguridad penitenciaria es
Garantizar el orden vy la disciplina en los

establecimientos de reclusién, el ®
cumpllmlento de I§s penas y las medidas de Generar condiciones Seguridad penitenciaria y
detencion preventiva, todo en &l marco del permanentes de seguridad en ‘carcelaria

respeto de los derechos humanos y la 100% los ERON

dignidad de las persanas privadas de la
libertad, los visitantes y funcionarios.

COMPONENTE

CUERPO DE
cusToDIA omETvo
ESTRATEGICO
_RRRRRRRE—————————www.. :

Establecer la planta del Cuerpo "Proyeccién cuerpo de custodia

PROMEDIO POR DIMENSION

de Custodia de cada
100% establecimiento de acuerdo a
sus puestos de servicio. Informacién  penitenciaria vy
P‘ carcelaria




1er
EJE

ESTRATEGICO

ECHOS

Este Eje Estratéglco de Derechos
Humanos, Numero de
herramientas implementadas
para la promoc¢ion, prevencion y
disefiadas para la gestion de los
Derechos Humanos

99.5%

PROMEDIO POR DIMENSION

1ar E IF EQTRATEARICN: NERECHNRQ

COMPONENTE
DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Implementar herramientas ds
promocion, prevencion y gestion
para |a proteccién de los
99.55% Derechos Humanos de la
poblacién privada de la libertad
en la prestacidén de los servicios
penltenclarios y carcelarlos.

SECTORES

" Promocién, prevencién y gestion

derechos humanos



2do
EJE

ESTRATEGICO
IN E""Lu;mﬂm“*’“sﬁ’q ¥

OMUNICACION

El Eje Estratégico de Informacion y
comunicacién, Garantizar un
adscuado flujo ds informacién tanto
interna como externa

PROMEDIO POR DIMENSIO_N

100%

COMPONENTE
GESTION
DOCUMENTAL

97%

COMPONENTE
COMUNICACIONES

100%

2do EJE ESTRATEGICO: INFORMACION Y

OBJETIVO SECTORES
_ ESTRATEGICO |
Implementar el Programa de " Documental
3estion Documental del Instituto
OBJETIVO SECTORES
ESTRATEGICO

Promover los recursos de
informacién y ¢comunicacién en
pro de la Imagen Instituclonal.

?;Comunicacién organizacional vy
" medios institucionales




Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GRACIAS!!

planeacion@inpec.gov.co
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