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FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR 

ACOSO LABORAL 

 

 

   Día: _____ Mes: ______ Año: ________ 

 

 

En virtud a lo previsto por la Ley No. 1010 de 2006, la resolución No. 0652 de 2012 y la resolución interna 

No. 002823 de 2018; presento por medio escrito la queja por acoso laboral, poniendo en conocimiento del 

instituto Nacional Penitenciario y carcelario – INPEC  y del Comité de Convivencia Laboral de la sede o 

establecimiento al que me encuentro asignado, las presuntas irregularidades que se han venido 

presentando en mi contra. Adicionalmente, manifiesto que todo lo aquí expuesto es verídico y lo hago con 

el fin de proteger mi dignidad, mi libertad, mi intimidad, mi honra y mi salud mental.  

 

 

I. Identificación de las partes  
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II. Identificación de las conductas de acoso laboral  
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III. Descripción de los hechos y pruebas 
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IV. Firma y soporte de recibido  

 

 
 

 

De ser necesario, el comité podrá solicitarle posteriormente la ampliación de la información ofrecida. 

 


