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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) frente a su compromiso de gestion integra,
eficiente y transparente en la prestacién de los
servicios de tratamiento penitenciario, atencidn
basica y seguridad penitenciaria y carcelaria a las
persona privadas de la libertad, adopta como
fundamento esencial de La Gestién Etica del
Gobierno Nacional, el conjunto de conceptos,
metodologias, procedimientos e instrumentos que
La USAID propone en el “Modelo de Gestién Etica
para  Entidades del Estado”, orientados a
complementar y facilitar el disefio, desarrollo e
implantacion de la Gestién Etica de la Entidad.

Por tal razdén, de acuerdo a la Resolucién N° 6082 de
31 de diciembre del 2012, Articulo 06, numeral 4,
como Secretario Técnico del Comité de Etica y Buen
Gobierno del Inpec, presentd un informe acerca de
las actividades y del desarrollo de la gestion ética
durante el afio 2015.

Juan Manuel Riaio Vmgm
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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M2: DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

2015, con participacién de 364
funcionarios. Los resultados del
documento fueron presentados ante
Comité, con registro de Acta N° 110
del 12 de junio del 2015 y, puesto en

' conocimiento a los funcionarios a

TOTAL DE LA MUESTRA SELECCIONADA: 376 nivel nacional en Boletin Interno N°
33 el 22 de junio del mismo afio.
TOTAL DE LA MUESTRA PARTICIPANTE: 364 l

Nivel Técnico
ivel ""d
= Al;::r La Oficina Asesora de Planeacién
165 J ’_ ' realiz6 el DIAGNOSTICO ETICO en el
10
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GESTION ETICA

M3: ESTRUCTURACION CODIGO BUEN GOBIERNO

La Oficina Asesora de Planeacién con
colaboracidn del Jefe de la Oficina y la
Subdireccién de Talento Humano
presentaron el Cédigo de Buen
Gobierno al Comité, Acta N° 163 del

Cod\ Codigo de Buen 22 de septiembre del 2015. El
% | e r no documento se adopt6 mediante
Resolucién N° 3428 del 2015y, se dio
a conocer a los funcionarios a nivel
nacional por Boletin Interno N° 54 el
01 de octubre del mismo afio.
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GESTION ETICA

M4: ESTRUCTURACION CODIGO DE ETICA

La Oficina Asesora de Planeacién con
colaboracidn del Jefe de la Oficina y la
Oficina Asesora de Comunicaciones
presentaron el Cédigo de Buen
Gobierno al Comité, Acta N° 162 del
22 de septiembre del 2015. El
documento se adopt6 mediante
Resolucién N° 3428 del 2015y, se dio
a conocer a los funcionarios a nivel
nacional por Boletin Interno N° 54 el
01 de octubre del mismo afio.
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GESTION ETICA

M5: FORMULACION DE LOS COMPROMISOS ETICOS

La Subdireccion de Talento Humano
con colaboracion de la Oficina
Asesora Juridica, presentaron los
Compromisos Eticos por
Dependencias, Acta N° 02 del 01 de
marzo del 2016. El documento se
divulgé a través de Boletin Interno y
se encuentra publicado en la pagina
web:

http://www.inpec.gov.co/portal/pa
e/portal/Inpec/Institucion/Formulac
ionEstrategica/Cetica
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M6: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
PEDAGOGICA Y COMUNICATIVA

g,
INPEC é_‘.:‘.':?wus
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La Direccién Escuela de Formacion,
estructuro el curso virtual:
Estrategias para la Incorporaciéon de
la Etica Piblica. Dirigido a los
Directivos de la sede central,
Directores Regionales y de ERON.

LA P
D\RECCION E

{TACION EN
£ DE CAPAC
\NFORM £ INCORPORAC

ESTRATEG\ASET CA PUBLICA

Durante el 2016, se dictaron dos (2)
cursos de forma virtual, con una
participacién aprox del 95% de los
directivos.

N
NDEZ MAR!
4n (RA) ADRIANA PATRICIA HERNA

capitan
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M7: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

Le corresponde a la Oficina Asesora de
Planeacién efectuar la metodologia para la
formulacion del Plan de Mejoramiento para
la gestién
ética en la fase de diligenciamiento de la
matriz general del Plan de Mejoramiento.

Recursos: Descripcion del Proceso de
Gestién Etica, resultados del diagnéstico
ético, matrices de analisis de practicas
éticas, y de la estrategia de comunicativay
pedagégica, matrices definidas en el
presente capitulo, video-beam y personal :
del Instituto
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:(Gracias!

codigo.etica@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co



