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Objetivo del proceso:

Ejercer la defensa de los intereses del Instituto,
el control de la legalidad de sus actos
administrativos y emitir conceptos juridicos
relacionados con el objeto y funcién de la
entidad.

Duefio del proceso:
Jefe Oficina Asesora Juridica

Objetivo Estratégico:
P2 Desarrollar un sistema de informacion
gerencial que oriente la toma de decisiones y la
coordinacién institucional

Alcance:

La defensa de los intereses abarca las actuaciones dentro de las etapas rejudiciales y judiciales en
que sea parte el Instituto, seguimiento a los derechos de peticion y acciones de tutela, jurisdiccion
coactiva, reconocimiento, liquidaciones de sentencias condenatorias y acuerdos conciliatorios. En
cuanto al control de la legalidad de actos administrativos implica su revision y aprobacion.
La emision de conceptos juridicos implica la asesoria a los procesos institucionales, la interpretacion
y compilacién de la normativa y su divulgacion al interior de la entidad.
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Requisitos Generales Recursos

Legales:

* Ver _nomograma _del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario

NTC GP 1000:
4.1 Requisitos generales
4.2 Gestion documental
7.1 Planificacion de la realizacién del producto o
prestacion del servicio

7.2 Procesos relacionados con los clientes
7.4 Adquisicion de bienes y servicios
7.5 Produccion y prestacion del servicio
8.1 Generalidades
8.2.3 Seguimiento y medicion de los procesos

8.4 Andlisis de datos
8.5.1 Mejora continua
8.5.2 Accion correctiva
8.5.3 Accidn preventiva

MECI 2014:

Médulo de Control de Planeacion y Gestidn
Componente Direccionamiento Estratégico
- Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
- Politicas de Operacién
Componente Administracion del Riesgo
- Politicas de Administracion del Riesgo
- Identificacion del Riesgo
- Andlisis y Valoracion del Riesgo

Humanos:

Profesionales especializados en diferentes
ramas del derecho; funcionarios del nivel
técnico y asistencial.

Fisicos:
Infraestructura, mobiliario, equipos médicos
Tecnologicos:
Hardware y Software
Materiales:
Equipos de oficina y papeleria.
Otros:

Elementos para recreacion y deportes,
presupuesto asignado para la vigencia.

Indicadores de Gestion

Riesgos

* Indicadores de Gestién

« Matriz de riesqos del proceso



http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6
http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/A/A46C495F-262E-4838-8012-08F12DD0EA05/HojaMetodologicaP.GestinLegal072021.xlsx
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/RiesgosDafp/frmReporteMapa.aspx?CodProceso=MTY=&Accion=Consultar

Polititicas de Operacion

Especificas

Actividad

6. Ejercer la defensa de los
intereses legales del Instituto

Politica

Semanalmente el Comité de Conciliaciones se
reunira para estudiar la viabilidad de conciliar los
procesos vigentes (prejudiciales y judiciales).

De acuerdo a los requerimiento del Ministerio de
Justicia y del Derecho, los abogados que ejerzan
la defesa juridica del Instituto deberan ingresar en
el programa LITIGOB los procesos de los cuales
son apoderados, una vez inicie el proceso; asi
mismo debe actualizar la informacion en dicho
programa en cada instancia del proceso.

Los abogados contestan acciones de tutelas e
interponen recursos, hacen seguimiento al
cumplimiento de los fallos internamente para el
Instituto, ingresan en el aplicativo SIJUR -
TUTELAS los procesos de los cuales son
apoderados y actualizan la informacién en dicho
programa cada instancia procesal.

Se entiende como defensa juridica del Instituto
las acciones que se realiza tanto en primera
instancia, como en segunda instancia, por tanto
los abogados apoderados deberan asegurar su
participaciéon activa en cada una de estas
instancias.

Los abogados se actualicen de manera periodica
en el ejercicio de su profesidn y se dediquen con
exclusividad a la misma.

La adecuada defensa juridica del instituto radica
entre otros aspectos, en las respuestas
probatorias y juridicas, asi como en las acciones
adecuadas conforme a los  términos
legales.

Semanalmente se proyectan cinco (6) decisiones
de segunda instancia de los procesos
disciplinarios.

9. Emitir conceptos y asesorar
sobre asuntos juridicos.

Ingresar los procesos disciplinarios, las
solicitudes de conceptos, oficios a la base de
datos aplicativo (SIAFI)




Permanentemente
conceptos juridicos de acuerdos a las solicitudes.

los

abogados

Permanentemente los abogados realizan el
Control de Legalidad a los Actos Administrativos
emitidos por la Direccién General.

emiten

Los abogados realizan control de legalidad a los
reglamentos de régimen interno de los ERON

Los abogados contestan derechos de peticion
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asuntos control de competencias control de
juridicos | legalidad del equipo de legalidad.
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