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El Informe de Gestién, exalta en la relaciéon
general que imparte el Director General del Inpec,
la gestion, resultados e impacto logrado por el
recurso humano frente a la mision y los
compromisos adquiridos, ademés, muestra si por
medio de la administracién se satisface tanto la
expectativa de la comunidad como los fines del
Estado.
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Orden de Servicios No. 000002 del 11 de septiembre de 2015.

Presidente de la Republica de Colombia
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

Ministro de Justicia y del Derecho
YESID REYES ALVARADO

Director General del INPEC
Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

© INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (Inpec)
2015

Disefio metodoldgico del informe:

Juan Manuel Riaiio Vargas
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Jefes de Oficina Asesora: Jefes de Oficina : '
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Jefe Oficina de Sistemas de Informacién
JUAN MANUEL RIANO VARGAS ADRIANA CETINA HERNANDEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
EFRAIN MORENO ALBARAN CONSTANCIA EUGENIA CANON CHARRY
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Jefe Oficina de Control Interno
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO S. MARIO JIMENEZ GAYON

Directores de la Sede Central:

Director Custodia y Vigilancia
JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL

Director Atencién y Tratamiento
ROSELIN MARTINEZ ROSALES

Director Escuela Penitenciaria Nacional
ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ M.

Director Gestidn Corporativa
NEMESIO MORENO RODRIGUEZ
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En el Proceso Estratégico, se definen las
estrategias, politicas y criterios para la adecuada
prestacion de los servicios y buen funcionamiento
del Instituto, esta conformado por los procesos
de:

= Planificacion Institucional
= Comunicacion Estratégica

PROCESOS ESTRATEGICO
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El PDE del Inpec 2015 — 2018 “Todos unidos por
los derechos humanos”, hace parte de la serie
doctrina institucional, surge de un proceso de alta
calidad técnica donde sobresale el acato de la normativa
publica, la definicion de una politica institucional de
derechos humanos y la generacion de acciones
administrativas tendientes a su promocibn, proteccion y
defensa, esta integrado por cuatro capitulos.

El documento se aprob6 mediante Resoluciéon
N° 3552 del 25 de septiembre del 2015.

DE GESTION 2015 Gl




PNelE ORI G (€0l PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Instituto
Nacional
Penitenciario
y Carcelaria
adopta como
Meta Grande
y Audaz la
siguiente:

2015 2016 2017 2018

18% 40% 60% 80% 100% 100%

*Fuente: Plan de Direccionamiento Estratégico Inpec 2015 — 2018.
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Actualizacién del Cédigo de Etica
del Inpec a través de Resoluciéon N°
3428 del 23 de septiembre del 2015.

Esta estructurado por:
= Principios Eticos

= Valores Eticos
= Directrices Eticas.

*Fuente: Comité de Etica y de Buen Gobierno
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Estructuracion del Codigo de Buen
Gobierno del Inpec a través de Resolucion
N° 3428 del 23 de septiembre del 2015.

Documento que contiene cuatro Titulos, asi:

= Titulo I, de la orientacion estratégica de
la entidad.

= Titulo II, de las politicas de buen
gobierno para la administracion de la
entidad.

= Titulo III, de las politicas de buen
gobierno para la gestion de la entidad.

= Titulo IV, de la administracion del
codigo de buen gobierno.

*Fuente: Comité de Etica y de Buen Gobierno
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Actualizaciéon de los Documentos
del Sistema de Gestion

Integrado

Durante la vigencia 2015 el Proceso
Planificacién Institucional por medio
de mesas de trabajo formul6 un
cronograma para la actualizacién de
los documentos del Sistema de Gestion
Integrado como resultado hasta el
momento se tiene la aprobacién por
acto administrativo de 67
documentos y en tramite de
aprobacién 7 documentos.

*Fuente: Ruta Virtual de la Calidad del Inpec.
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ISOI UCI&| I El software lider en Sistemas de Gestion de la Calidad %4 Contactenos
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El Proceso Planificacién Institucional pone a disposicién de los Procesos el aplicativo 1soLUCION, mediante el
cual se gestionard el Sistema de Gestion Integrado a través de los médulos que lo componen entre los cuales
estan la gestion de la documentacién, administracion de riesgos, planes de mejoramiento, auditorias.
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR POR REGIONAL

% CUMPLIMIENTO N* HALLAZGOS HALLAZS AL 100% HALLAZ/. X CUMPLIR

RegionalVocaldas (- 93.0% 3 2 5

Ragicnalbioste ,_[_/ 91.8% 19 15 a
Regional Noroeste ! ; 88.1% a4 35 9
Regional Occidente /I 74.0% 52 20 2

Regional Oriente 'I ™, 58.7% 76 32 a4

Total de Hallazgos 296 169 127
CONVENCONES
Entre03alS0% - Resultado Inicial’ Resultado Final:
Entreel 51%al 80% ENE/ 2015 42.8% DIC/ 2015 74.86%

Entreel 81%al 100% - h / L

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacion/Mis documentos-planes de mejoramiento
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ESTADO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Describe en su totalidad el nimero de hallazgos correspondientes a las auditorias realizadas por la Contraloria
general de la Nacion - CGN al Inpec, las cuales estan contenidas en el plan de mejoramiento de la entidad.

No. Hallazgos No. Metas concertadas No. Metas cumplidas No. Metas Pendientes % Cumplimiento No Hallazgos
2006 - 2014 para los hallazgos al 100% o en desarrollo No. de Hallazgos pendientes

464 1.234 703 531 50,65% 246

La Direccidn General del Inpec y la Oficina Asesora de Planeacion han
liderado junto con el nivel directivo de las regionales y ERON,
acciones administrativas que  subsanen los hallazgos
correspondientes a cada vigencia en cada una de las sedes de
trabajo.

Por esta razdn, la grafica muestra que en 2015, el No. de metas
cumplidas fue del 64%, frente al total de metas concertadas,
situacion que refleja la gestién de la alta gerencia para enriquecer y
fortalecer la gestion de la Entidad.

*Fuente: http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/Planesinstitucionales/Plan_Accion_2014/Plan%20de%20Mejoramiento
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Certificacion TIPO B

En labor coordinada entre ® Boan,

OFPLA y OFISI se obtuvo la
certificacion tipo B a la
Estadistica Penitenciaria y
Carcelaria a cargo del Inpec.

31 de diciembre del 2014. ‘

\

v

Do e ot
Mfameny,, Mm'."""'bﬁvo ' . g"m*g&

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacion/Grupo Estadistica
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RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2014

RENDICION DE'CUENTAS

VIGENG‘U} 2014
IN#EC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La Audiencia Puablica de
Rendicién de Cuentas vigencia
2014, del Instituto se celebro el
dia 23 de octubre del 2015, en
las instalaciones de la sede
central, piso 2 - auditorio Juan
Pablo II, ubicado en la Calle 26
# 27— 42,alas 10:00 am. La
transmision del evento se
coordiné entre la Oficina
Asesora de Comunicaciones y la
Radio Television de Colombia
(RTVC).

*Fuente: http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Informe
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EFICACIA  GESTION  EFICENCIA
Resumen consolidado GAPOE 100 100 100
*indicadores del Plan de Accién GRURI 100 100 100
OFICO 100 100 100
El Inpec, de acuerdo a la consolidacién de la OFPLA 100 100 100
ejecucion P.A, logré para la vigencia 2015, un OFIDI 100 100 100
87,6% en el indicador de Eficacia en el
cumplimiento de los productos planificados. GODHU Il 100 100
DIRAT 100 100 100
Asi mismo, el indicador de Gestién obtuvo un DICUV 99 100 96
cumplimiento en el nivel de ejecucién de las DIRES 94 98 89
distintas actividades programadas del 87,3% y OFISI 03 08 04
finalmente un indicador de ef1c1e.r‘1c1a del SUTAH - 89 -
89,2% que corresponde a la relacién de los
. OFICI 88 50 50
productos alcanzados en un tiempo
estipulado. DIGEC 87 ot 79
OFAJU 82 90 48
A continuacién se muestra el resultado por GATEC 81 100 100
dependencias tanto en términos de indicadores GREPU 75 45 46
como en porcentaje de ejecucién. GASUP - 25
*Fuente: Oficina Asesora de Planeacién INPEC 87,6 91,3 90,9
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El proceso de Comunicacién Estratégica tiene como objetivos
principales los siguientes: permitir la difusiéon de informacién del
Instituto hacia los diferentes grupos de interés a nivel interno como
externo y apoyar el fortalecimiento de la cultura del Instituto a través
del diseno e implementaciéon de programas estratégicos y acciones de
comunicacién.

En términos de comparacion entre los dos periodos se puede observar
los siguientes resultados:

Publicaciones [ 2014 | 2015 |

Boletines de prensa 15 101

NOTINPEC 5 52

Comunicados Internos 4 61

Entrevistas de medios de comunicacion al Director
12
General del INPEC

Ruedas de Prensa

Notas positivas de la vida carcelaria

Adquisicion de equipos de ultima tecnologia para el desarrollo de las funciones
de la Oficina Asesora de Comunicaciones. (Sala de edicion y Centro de
Monitoreo)

*Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Los Procesos Misionales, son los necesarios
para la prestacion de los servicios en los
Establecimientos de Reclusién, siendo la razén de
ser del Instituto; estdn conformados por los
procesos:

= Derechos Humanos

= Atencibn al Cliente

= Atencibn Social

= Tratamiento Penitenciario
Seguridad Penitenciaria y Carcelaria.




Lanzamiento de la
" -] campaiia:

“EL INPEC UNIDOS
POR LOS
DERECHOS
HUMANOS”

t._\’é.‘\
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL 2015

Videos Institucionales /
Lanzamiento de la Campafia

Por la defensa del medio
ambiente

Inpec Inclusivo

Reconciliémonos
*Fuente: Grupo Derechos Humanos
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AVANCES DE LAS ACTIVIDADES POR REGIONAL

Regional Central

49%  ag%

Regional Occidente

s8%  63%

' l l ]

SIS ff
e';.@’
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Regional Norte
ax o M% g
31%

" T
' '/

A e
f&fff
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Regional Oriente

A«' e /»“'
/ "2 f

Regional Noroeste

24% 24%
19%  19% l

e"
f"'f ,c"",';’a?’g ‘f &

Regional Viejo Caldas

s1%  B6%  86%

ll
s

f

*Fuente: Grupo Derechos Humanos
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CONSULES DESTACADOS

ECDE BOGOTAD.C.
(MODELO)
EPMSC DE VILLAVICENCIO

EPMSC DE PASTO
EPMSC DE PUERTO TEJADA

EPMSC DE BARRANQUILLA
ERE DE COROZAL

—
N
N

EPMSC DE
BARRANCABERMEJA
RM DE BUCARAMANGA

EC DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA
EPMSC DE SANTA BARBARA

EPMSC DE PEREIRA
VIEJO CALDAS EPMSC DE CALARCA
*Fuente: Grupo Derechos Humanos
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DOCE (12) CAPSULAS INFORMATIVAS

o deccho {} derechos mm:smm
e
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NG @ NORVINIONVNE DERECHOS HUMANOS
SENSIBILIZACIONES SECTORES SOCIALES LGBTI

ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO ICIPIO MES DE SENSIBILIZACION

HUILA NEIVA
HUILA GARZON
HUILA PITALITO MARZO
HUILA LAPLATA
CAQUETA FLORENCIA
ANTIOQUIA MEDELLIN
ANTIOQUIA MEDELLIN
'COPED'
ARAUCA ARAUCA
‘OMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO DE e
CUCUTA- "cocuc NORTE DE SANTANDER CUCUTA MAYO
SANTANDER BUCARAMANGA
CESAR VALLEDUPAR
SUCRE SINCELEIO oo
cHoco QuiBo
CAUCA POPAYAN
VALLE JAMUND] oo
VALLE SEVILLA
EPMSC DE MANIZALES CALDAS MANIZALES
CALDAS MANIZALES
- AGOSTO
QUIND/O CALARCA
QUINDIO ARMENIA
EPAMS LA DORADA -ERE- CALDAS DORADA
NARINO TUMACO NOVIEMBRE
CUNDINAMARCA GIRARDOT

INFORME (RN E:YNONPINE: Pl 25 [¢




FORMACION EN
DERECHOS HUMANOS

Este afio se realizo la cuarta version
del curso bdsico virtual en DDHH,
entre el 24 de marzo y el 27 de
abril. Se inscribieron 230 servidores,
de los cuales 82 recibieron
certificacion al cumplir
satisfactoriamente con todas las
actividades propuestas. La
realizacion de esta cuarta version se
encuentra enmarcada en la Orden
de Servicios N°000016 del 29 de
abril de 2015.

De igual manera, se disefi6 el Plan
de estudios del Diplomado
Derechos Humanos en el Sistema
Penitenciario, que tendra inicio en
el 2016.

IYNOI@ORV INIONEYE DERECHOS HUMANOS

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

NOMBRE DEL MODULO

I
Derechos Humanos y
Marco Normativo

I
Derechos Humanos en

el Sistema
Penitenciario

m
Enfoque Diferencial en
el Sistema
Penitenciario

v
Uso de la Fuerza

INFORME Bl EES N ONPIVE

UNIDADES

Aspectos Generales de los
Derechos Humanos
Estado Social de Derecho
Derechos Humanos en
Colombia

Normatividad

DIH y DIDH

Historia del sistema
penitenciario en Colombia
Instituciones y mecanismos
de proteccién de DDHH en
Colombia

Medidas Cautelares y
Provisionales

Casuistica DDHH en el
Sistema Penitenciario
Sectores LGBTI

Poblacién étnica

Mujeres

Adulto Mayor, personas en
situacion de discapacidad y
extranjeros

NOMBRE DOCENTE

Pedro Elias Castafieda
Quitian

Johanna Alexandra Garcia
Morales

Diana Ximena Huertas

Te. Jhon Alexander Vallejo

INTENSIDAD HORARIA

30 Horas

30 Horas

30 Horas

30. oras
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ATENCION

PROYECTO | PRESTADA | ATENCION

INOCENCIA |SUBRROGADO| JURIDICA ATENDIDOS
S PENALES

ESTABLECIMIENTO FECHA DE VISITA

EC DE BOGOTAD. MODE ABRIL 27 DE 2015

RM DE BOGOTAD.C ABRIL 28 DE 2015 9 2 9 20
COMPLEJO CARCELARIO Y

PENITENCIARIO METROPOLITANO MAYO 7Y 8 DE 2015 7 3 20 30
DE BOGOTA "COMEB" (PICOTA)

EPAMSCAS DE COMBITA MAYO 14 Y 15 DE 2015 11 8 67 86

EPMSC DE BARRANQUILLA NIO 11Y 12 DE 201! 41 12 1 (13
NOLYIZDENIS 3 5 70 PROYECTO
EPMSC DE QUIBDO JUNIO 22Y 23 DE 2015 5 21 110 136 INOCENC Q 2

COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO [RENIVIRIoY A @A Lk ] 15 10 63 88
DE CUCUTA- "cocuC"

RM DE POPAYAN JULIO 23 Y 24 DE 2015 29 3 100 132

EPMSC DE PASTO AGOSTO 3 DE 2015 8 8 59 75
EPMSC DE CARTAGENA OCTUBRE 5 Y 6 DE 2015 4 8 120 132

EPAMS DE GIRON NOVIEMBRE 3 Y4 DE 2015 5 9 119 133
NOVIEMBRE 12 Y 13 DE
EPMSC DE SANTA MARTA 2015 10 28 149 187

_ e

EPMSC DE MONTERIA 9 15 98 122
2015

130 156 1175 1461

INFORME (RN E:YNONPINE: )l 27 ¢




INFORME

IYNOI@ORV INIONEYE DERECHOS HUMANOS

REGIONAL ' RESPONSABLE ' N° CASOS '

Central Diana Mufioz 179
Diana Huertas 58
Noraine Renteria Garcia 52
Oriente Pedro Elias Castafieda Q. 28
Diana Huertas 20
Johanna Garcia 65

TOTAL: 402

*Fuente: Grupo Derechos Humanos
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PARTICIPACION EN FERIAS

El servicio al ciudadano en el Inpec, es de orden
constitucional, busca facilitar el acceso a todos los
servicios, tramites, programas y campaiias que ofrece la
entidad y generar una cultura del servicio.

El INPEC en el marco de la participacion ciudadana y en
coordinacion con el DNP viene liderando el programa
Nacional de eficiencia administrativa al Servicio al
Ciudadano, con el propoésito de lograr un acercamiento
con la administraciéon publica, es politica de la Direccién
General el que los servidores participen de estos eventos,
durante el afio 2015 en las siguiente ciudades: Turbo,
Pitalito ,Buenaventura ,la Virginia (Risaralda), Acacias,
Arjona — Bolivar.

N° Ciudadanos Atendidos ‘
6

271 ‘

*Fuente: Grupo Atencidn al Ciudadano
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DOTACION DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS
DE COMPUTO PARA ATENCION AL
CIUDADANO

La gestion desarrollada por la Direccion General del Inpec
- Grupo de Atencion al Ciudadano frente al proyecto de
Inversién: “Implementaciéon de mecanismos para
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién del
servicio al Ciudadano”; permiti6 la dotacion de
mobiliario, entre otros: escritorios o puestos en L,
archivador, sillas interlocutoras, cartelera informativa y
Equipo de Cémputos.

Durante esta vigencia la dotacion de mobiliarios y

equipos de computo nivel nacional ha sido entregado
mediante actas a los establecimientos de Reclusion.

TARI EQUIPOS DE
A (R0 ® COMPUTOS
50 66

*Fuente: Grupo Atencidn al Ciudadano
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HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DE ATENCION AL
CIUDADANO

Proyecto de Inversién: “Implementacion de mecanismos
para mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién del
servicio al Ciudadano”; Herramientas de comunicacién
como son: Plegables, Revista, Afiches, volantes y
Protocolo de Atencion al ciudadano.

Durante esta vigencia  se realizado la entrega de
herramienta s de comunicacion a los ciudadanos con el
fin de informar alos ciudadanos sobre el acceso a los
servicios y tramites que se ofrecen a internos
familiares de internos defensores y entidades
gubernamentales y ciudadanos en general y ha sido
entregado mediante actas a los establecimientos de
Reclusion , Regionales , escuela Penitenciaria.

Herramientas de comunicaciéon

136 Erones, 6 Direcciones Regionales,
Escuela Penitenciaria y sede central.

*Fuente: Grupo Atencidn al Ciudadano
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0TRSOV ATENCION SOCIAL

Los programas de Atencion Psicosocial responden a las actuaciones misionales del Instituto y se
encuentran dirigidos a la poblacién privada de la libertad imputada y condenada en el marco de
la Atencion Social y el Tratamiento Penitenciario.

; TR Programa de

__________ Integracion
Social

Grupo con
Condicion
Excepcional

|INDIGENAS

EXTRANJEROS

[ADULTOMAYOR

AFROCOLOMBIANOS |

| MADRES GESTANTES

DISCAPACIDAD

*Fuente: SISIPEC
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Eje prestacional

*Fuente: SISIPEC

12NN ORYIN(ONNE ATENCION SOCIAL
- = E

Programa Desarrollo de Practicas Universitarias y Pasantias en
las Areas de Ciencias Humanas y Educacion en los ERON y
Direcciones Regionales

=r3
Estudiantes en practicas y pasantias

INFORME
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El Programa de Atencion
Psicologica estd dirigido al
disefio, planeacion e
implementacion de programas
concernientes a la Atencion e
Intervencion Psicologica
Penitenciaria dirigidos a la
Atencion Social y Tratamiento

Penitenciario de la poblacion
interna, orientada al desarrollo
de sus potencialidades humanas.

AUTORECONOCIMIENTO

. . . L. 201 201
Asistencia_Psicolégica

Orientacion
Psicojuridica, Atencion 707 773
en Crisis, Intervencion
Psicologica

*Fuente: SISIPEC
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PROCESO MISIONAL:

ATENCION SOCIAL
ESTUDIANTES VINCULADOS

Programa Delinquir no
Paga. Su objetivo es
implementar y desarrollar
estrategias educativas a fin de
sensibilizar a los
participantes sobre la
prevenciéon del delito; esta
dirigido a estudiantes
mayores de 14 afos de edad
de colegios y universidades.

A NIVEL NACIONAL

*Fuente: SISIPEC




PROCESO MISIONAL: ATENCION SOCIAL
ESTRATEGIA DE COMUNICACION: VISITAS VIRTUALES PROGRAMADAS

Visitas Virtuales. Esta iniciativa tiene como
objetivo coadyuvar con el tratamiento
penitenciario de un importante sector de la
poblacion reclusa, quienes se encuentran
recluidos en lugares apartados al entorno
familiar, estdn condenados, gozan de buena
conducta y no reciben visita.

ENTRE INTERNOS

CON FAMILIA EN LIBERTAD

EXTRANJEROS

f ) 3 s \ & G
J o
INTERNAS (OS) E HIJOS INSTITUC/. 2 I : 3 :

*Fuente: Subdireccion Atencién Psicosocial e ¢ inEC
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Afiliacion de

internos al




La Atencién en Salud tiene como
propésito garantizar las condiciones de
bienestar fisico, mental, emocional y
social de la poblacion de internos
mediante el aseguramiento y prestacién
de los servicios de salud.

como hospitales, empresas sociales del
estado (ESE), secretarias
departamentales y municipales, Liga
contra el Cancer, el ICBF; la direccion

62.937 actividades en

salud

Jornadas Civicas
Salud

PROCESO MISIONAL:

ATENCION SOCIAL

———

Consulta
2-343 Médica

Consulta
Odontolégica

Formulas
497 Médicas

2.131 Intervencion )
por enfermeria

Educacién e
5-730 Higiene Oral

I HO)NY i DE GESTION 2015
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ATENCION SOCIAL

ALIMENTACION

DROGADICCION

El INPEC comprometido con el proceso de fortalecimiento institucional de
su capacidad de respuesta frente al problema de uso de sustancias
psicoactivas, mediante la implementacién del programa de atencién
integral a la drogadiccion, orientados a la poblacién privada de la libertad
usadora de sustancias, con el fin de fortalecer y desarrollar habilidades,
destrezas, actitudes y potencialidades en los internos e internas con el
objetivo de minimizar los efectos de la relacion entre el uso de sustancias
psicoactivas y la prisionalizacién y procesos psicosociales en busca de su
integracion social.

76)

Videoconferencias

Informes prestacion del servicio

*Fuente: Subdireccién Atencién en Salud

INTO)NY i DE GESTION 2015
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA 2015

Con el PIGA se busca contribuir a la preservacion ambiental, previniendo, controlando y mitigando las diferentes formas de
contaminacion, teniendo en cuenta los impactos ambientales de las actividades, productos y servicios propios del quehacer Institucional.

Se asignaron recursos por $607.474.275 para actividades de
fumigacion, desratizacion y lavado de los tanques en los 138
ERON.

Se implementaron campafias de recoleccion de pilas y
luminarias como parte del Subprograma Manejo integral de
los residuos sdlidos.

Se contrataron 10874 canecas de 150 litros, 58 carros de 55
galones, 26 carros de 100 galones para apoyar el PIGA, con
lo cual seran beneficiados los 138 ERON, asi mismo se
adquirieron elementos de proteccién personal para el
personal recuperador ambiental.

[

INFORME
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—

Dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 10, 142 y 143 de la Ley 65 de 1993 el objetivo del
tratamiento penitenciario es preparar al condenado mediante la resocializacién para la vida en libertad. Se
realiza conforme a la dignidad humana y a las necesidades particulares de la personalidad de cada sujeto,
desarrollando en la poblacién condenada competencias que le permitan vivir en sociedad a través de

programas de estudio, trabajo, ensefianza y atencion psicosocial.
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= Sin fase

= Observacion Diagnéstico y Clasificacion
= Alta Seguridad

= Mediana Seguridad

= Minima Seguridad

= Confianza

*Fuente: SISIPEC

| INFORME [ O




[SNO[@NORVIMIOWNVNE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO PENITENCAIRIO

N° DE ERON COBERTURA

Para el cuatrienio (2015-2018) se da inicio a la B N ALIBATAMIENTC) 60 3172
. L . PENITENCIARIO

implementacion de estos cinco programas de

tratamiento penitenciario de forma progresiva en MISION CARACTER 111 2236

los Establecimientos de Reclusion del Orden CADENA DE VIDA—C.V. L 4
Nacional: (i) preparacion para la Libertad, . g A
cadena de vida, (ii) intervencién penitenciaria

PROGRAMA RESPONSABILIDAD INTEGRAL

para adaptacién s.oyaal - PIPAS, (iii) Prograrpa T et 8 636
para la Educacion Integral - PEC, (iv)

responsabilidad integral con la vida - RIV; se da SRR B TR ey

continuidad a dos programas de tratamiento que PENITENCIARIA PARA ADAPTACION SOCIAL 6 207
ya se venia implementando con anterioridad: (i) — PIPAS

induccién al Tratamiento Penitenciario y (ii)
Misién Caracter. EDUCACION INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA - 5 08
PEC

PROGRAMA PREPARACION PARA LA
LIBERTAD — PL

INFORME RIS N ONPIVE
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LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ATENCION Y TRATAMIENTO

Para la vigencia 2015, la Subdireccién de Atenciéon
Psicosocial actualiza los lineamientos con el fin de dar
directrices claras vy estandarizar la implementaciéon de
procesos y programas psicosociales a seguir; estos los
lineamientos son:

*Lineamientos Subdirecciéon de Atencion Psicosocial -
Enero 2 de 2015.

*Lineamientos Programas Psicosociales con fines de
Tratamiento Penitenciario - Marzo 3 de 2015.

La Subdireccién de Actividades productivas a fin de
optimizar la gestion y los recursos existentes, emite
lineamientos sobre el manejo y control de los bienes de las
actividades productivas, dirigido a las direcciones
regionales y establecimientos de reclusion, se sefialan y
socializan las posibles faltas de tipo disciplinario y penal
en que se incurriria, frente a la inadecuada utilizacion de
los recursos de las mismas.
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L

CONVENIOS Y LOGROS
ALCANZADOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Delegados por la Secretaria General de la
Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos  (COMJIB), organismo de
cooperaciéon internacional que adelanta el
proyecto de “Insercién Socio-Laboral de las
personas privadas de la libertad” del programa
Eurosocial II, compartieron experiencias y
realizaron asesorias especializadas para impulsar
programas de reinsercion social y laboral
mediante propuestas de un modelo normativo,
metodologias ~ de  produccién  para el
mejoramiento de procesos y el apoyo a la
suscripcion  de acuerdos con empresas que
permitan la inclusién de los productos elaborados
por las personas privadas de la libertad

INFORME )N ESSNOINPIITE
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MARCA LIBERA DICIEMBRE 2014 A DICIEMBRE 2015

Participacion en (9) eventos feriales y apertura del primer punto de venta identificado con la marca
Libera Colombia ®, el cual se encuentra ubicado en la Direcciéon General del INPEC. Total de ventas
$26.548.000,00.

Total de convenios de cooperacion con particulares marco Direccion General del INPEC: 4

Total de convenios establecidos en las (6) Direcciones Regionales: 83

Elaboracién sin costo de la pagina web Libera Colombia®
http://liberacolombia.wix.com/liberacolombia

Elaboracion de catdlogos por parte de las (6) Regionales, para la comercializacién de los productos
elaborados por la poblacién privada de la libertad.

Asignacion presupuestal y seguimiento a la resolucion No. 000330 del 18 de febrero para la
implementacion y/o mejoramiento de los puntos de ventas identificados con la marca institucional
Libera Colombia ®. Este rubro fue ejecutado en un 99,5%.

Participacion en (3) ferias con la vinculacion de los Eron a nivel Nacional : Jovenes Empresarios, XXXII
Feria del Hogar, XXV Expoartesanias. Total de ventas $16.088.000

Participacion (19) eventos feriales a nivel Regional.

Apertura del segundo punto de venta identificado con la marca institucional Libera Colombia ®, ubicado
en CASA LIBERTAD.

INFORME RIS N ONPIVE
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CONVENIOS MARCO
DIRECCION GENERAL INPEC

CONVENIOS DE COOPERACION
No. No. INTERNOS
REGIONAL CONVENIOS VINCULADOS
CENTRAL 15 127 |
NOROESTE 5 396 |
OCCIDENTE 81 i
ORIENTE 487
NORTE 52
VIEJO CALDAS 67

|
TOTAL DE INTERNOS
VINCULADOS 2.101

DE GESTION 2015 pl 47 |4

TOTAL DE CONVENIOS 68

INFORME
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—

ACTUALIZACION PLANES OCUPACIONALES LABORALES DE INTERNOS

RELACION PLANES OCUPACIONALES AJUSTADOS
DURANTE LA VIGENCIA 2015

MES
ENERO 10
FEBRERO 15
MARZO 16
ABRIL 55
MAYO 2
JUNIO 5
JULIO 6
AGOSTO 15
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 14
NOVIEMBRE 14
TOTAL 164

OBSERVACIONES

Planes ocupacionales modificados en:
Ampliacion y reduccion de cupos

Creacion y eliminacién de Actividades
Actualizacion de acuerdo a la Resolucién oo3190 del 2013 '1

INFORME RIS N ONPIVE
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BONIFICACION A INTERNOS
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA 2015
$ 4.664.294.084
a PROMEDIO INTERNOS
RESOLUCION DE ADJUDICACION PERIODO ESCALA DIARIA LABORANDO VALOR ASIGNADO
185 del 23 de enero de 2015 Enero a junio $ 1.300 11889 $ 2.662.551.910
2527 del 16 de julio de 2015 Julio a septiembre $ 900 11957 $924.869.984
3616 d el 28 de septiembre de 2015 Octubre a diciembre $1.160 11849 $1.061.275.246

La escala diaria de reconocimiento econdmico
bonificacion se determina por la cantidad de
internos asignados a actividades laborales y de
acuerdo al presupuesto asignado teniendo en
cuenta que se incluye pago por mano de obra
de autoabastecimiento (uniformes y botas) y el
pago de bonificacién ordenados por fallos de
Accién de Tutela.
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I Vducacion
[—I Penitenciaria
'y Carcelaria

La educacion de las personas privadas de la libertad es concebida en el
Instituto como un factor determinante para la resocializacion. Es un
proceso que recoge la metodologia de educacién para adultos en
articulacion con los objetivos del tratamiento penitenciario.

PPL realizando actividades en
45’762 educacion:

Para el trabajo y el
desarrollo humano

Cultura, deporte y
*Fuente: SISIPEC recreacion
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En el periodo reportado, se vincularon un
total de 7.198 personas a los cursos de
educacion informal

©
&
—
S
j=
—

q q . Deporte
Direcciones Regionales Cultura portey
recreacion

>
}L: OCCIDENTE 17.634 5.963

=
& -0 NORTE 4794 6.996
v v ORIENTE 38 710 o
© 3 OO Zz 2 271 Los programas de Cultura, Deporte y Recreacidn,
o 5 29 77 buscan de promover espacios de integracion,
=) VIEJO CALDAS 9.028 966 e P -
2= - cohesion, participaciéon y solidaridad,
= CENTRAL 14.578 20 minimizando factores de riesgo que genera la
o TOTAL  57.513 25.778 privacion de la libertad.

[ INFORME RO O
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Los programas de Cultura, Deporte y Recreacidn, buscan de promover espacios de integracion,
cohesion, participacion y solidaridad, minimizando factores de riesgo que genera la privacién de la

libertad.
PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE PROMEDIO
8 pROMEDIO | DEPORTEY
= DEPORTE Y DEPORTE Y DEPORTE Y RECREACION
.5 ULtz RECREACION ULz RECREACION ULz RECREACION
]
=
DIRECCION REGIONAL
g pvidetivete 11.179 17.775 11.638 17.775 17.634 5.963 13.661 13.838
Yt
q>; DIRECCION REGIONAL NORTE 4.409 6.432 4.409 6.432 105 197 3.664 4.354
5
a. PIRECCION RESIONAL 6.516 8.715 6.516 8.715 9.389 0 6.642 5.810
Q
= DIRECCION REGIONAL
) N o 21.617 6.797 21.617 6.797 2.090 2717 10.273 5.437
5
= DIRECCION REGIONAL VIEJO
= ! 21.828 9503 9.544 2.009 9.028 966 8.828 4.189
)
DIRECCION REGIONAL
e 0 0 0 0 14,578 1.426 2.667 475
TETAL 65.549 49.312 53.724 41.728 52.824 11.269 45.734 34.103

*Fuente: Direccién Atencion y Tratamiento
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Gestion Interinstitucional

PROCESO MISIONAL:

La Subdirecciéon de Educacién durante la
presente vigencia se suscribieron los
siguientes convenio y contratos para el
fortalecimiento de los Programas de
Educacion:

- Convenio 2687 de 2015, con el Ministerio de
Cultura para el fortalecimiento de los procesos
de formacién, gestién y circulaciéon artistica y
cultural que se desarrollan en los
establecimientos de reclusion.

- Convenio 074 de 2011, con IDEAS, para el
fortalecimiento del Programa de Educacion
Superior.

- Convenio 1672 de 2005, con UNAD, para el
fortalecimiento del Programa de Educacion
Superior.

- Convenio con SENA para el fortalecimientos del
Programa de educaciéon para el Trabajo y
Desarrollo Humano, esta en proceso de firma
de las entidades.

INFORME g8j3 GESTION 2015
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= Trabajo * Estudio

» Ensefianza

La JETEE - Junta de Evaluacion, Trabajo y Estudio es la
responsable de realizar la asignacion ocupacional de la
poblacién de internos de acuerdo al manejo y aplicacion de
los procedimientos y a los conceptos emitidos por el
Consejo de Evaluacion y Tratamiento (CET).

*Fuente: SISIPEC
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El trabajo para la poblacion privada de la libertad. La ley 65 de
1993 en sus articulos 79 y 8o establece que “El trabajo en los
establecimientos de reclusion es obligatorio para los condenados
como medio terapéutico adecuado a los fines de la resocializacion”.
(...). El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario procurara los
medios necesarios para crear en los centros de reclusion, fuentes de
trabajo, industriales, agropecuarios o artesanales, segin las
circunstancias y disponibilidad presupuestal.

Area Area Area Cobertura
Agropecuaria Comercial Industrial Internos

Cubrimiento de Actividades Productivas en los
L Establecimientos de Reclusion.

En la actualidad existe 462. Proyectos de Actividades
Productivas.

*Fuente: SISIPEC
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PLANES OCUPACIONALES ACTUALIZADOS Y ATENDIDOS
VIGENCIA 2015

REGIONAL CENTRAL 22 19

REGIONAL OCCIDENTE 14 14

REGIONAL NORTE 10 9

REGIONAL ORIENTE 6 23

REGIONAL NOROESTE 12 10

REGIONAL VIEJO 14 15

CALDAS

*Fuente: Direccién Atencién y Tratamiento
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El trabajo para la poblacion privada de la libertad.

Depuracion de Actividades Productivas:

= Por intermedio del acta No. 0790 del 21-10-2015 de la SUBDA, se
cierran 20 actividades productivas (19 agropecuarias y 1
industrial) en consideracién primordialmente a que se estan
construyendo nuevos pabellones en las dreas utilizadas y a
requerimientos de autoridades ambientales y sanitarias.

Normatividad reciente:

=  Mediante oficio 8340-DIRAT-SUBDA No. 08675 del 02-10-2015,
socializa a las Direcciones Regionales el Decreto No. 1758 de
2015, por el cual se regula las especiales condiciones de trabajo
de las personas privadas de la libertad y se solicita que estas a
su vez hagan lo mismo con los centros de reclusion de su
jurisdiccién. Pendiente reunion MINTRABAJO y MINJUSTICIA
para aclarar conceptos del Decreto.

= Publicacién de la resolucion No. 3768 del 03-10-2015 “Por el
cual se adiciona un programa de trabajo vélido para evaluacién
y certificacién de tiempo para redencién de pena (Teletrabajo),
a la resolucion No. 3190 del 23-10-2013.

*Fuente: Direccion Atencion y Tratamiento
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El trabajo para la poblacion privada de la
libertad.

TELETRABAJO

En el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo de Cooperacion
“plan maestro de teletrabajo para el sector justicia”, suscrito en el mes de
junio de 2015 entre el Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
USPEC e INPEC; se viene realizando un pilotaje en los siguientes
establecimientos:

1. EPMSC Tunja: este establecimiento ya cuenta con un Punto Vive Digital y
a la fecha la empresa ICDL esta finalizando el proceso de formacién en
competencias digitales y teletrabajo a internos previamente seleccionados.

2. RM Bogota: estan concluyendo las actividades de instalacion del Punto
Vive Digital y el préximo 23 de diciembre se llevard a cabo el lanzamiento de
formacién en teletrabajo a cargo de la empresa ICDL. Dicha capacitacion
tiene una intensidad de 120 horas y serd complementada con capacitacion
SENA.

3. EPMSC San Andrés: la USPEC ya finalizé las adecuaciones de . . . .
infraestructura y en el primer trimestre de 2016 se implementard el Punto Todo lo anterior con el propésito de brindar a las PPL la oportunidad

Vive Digital (instalacién de mobiliario y equipos), para que posteriormente se de desarrollar competencias y prepararlas para ocuparse
dé paso al proceso de alfabetizacion digital. laboralmente por medio del teletrabajo, posibilitando asi su
insercion social una vez obtengan su libertad.

INFORME R €5S N (OIS
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CASA LIBERTAD

Atencion al pospenado, se inauguré en el mes de julio de
2015.

Se han atendido en la vigencia 2015 un total de 128
personas incluyendo 30 mujeres.

Se brinda asistencia, capacitacion y asesoria en creacién
de microempresa y créditos bancarios con la corporaciéon
Bancamia.

Se ubico un punto de venta con productos de la marca
Libera Colombia.

Se cre6 la bolsa de empleos con empresas vinculadas a la
Casa Libertad.




PROCESO MISIONAL: TO PENITENCIARIO

PROGRAMAS RESOCIALIZADORES
POBLACION POSTULADOS

AUTOABASTECIMIENTO UNIFORMES

CAMISA Y PANTALON

57 ()96 ] EJE AXIOLOGICO 180
FAMILIA UN PROYECTO DE VIDA 342 I

CUIDANDO NUESTRA CASA 270
NUEVA VIDA 148 |
SUJETO Y ESTADO 272
BOTAS .
RESIGNIFICACION 836
17. 096 ] VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION 840
FORJADORES 784

1IN0 DE GESTION 2015
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Plan Integral de Gestion Ambiental

PIGA. Programa enfocado a mejorar las condiciones de
habitabilidad y salubridad de los establecimientos de
reclusion, fundamentado en la evaluacion de aspectos e
impactos ambientales, asi como de la gestion integral de los
residuos, la preservacion y promocién de las unidades
ambientales (agua, suelo, aire, fauna y flora).

COBERTURA DEL PLAN - ERON

) ]36 ERON Implementacion Plan ambiental

) 136 ERON Entrega de canecas y carros de transporte

) 136 ERON Fumigacion, desratizacion, y control calidad agua
) 104 ERON Extintores y botiquines Areas Ocupacionales
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PLANTA DE PERSONAL CUSTODIA Y VIGILANCIA

El personal de Custodia y
Vigilancia facilita la
seguridad penitenciaria
de la PPL. Para el 2014, el
total de RRHH fue de
11.935 funcionarios
distribuidos en niveles
jerarquicos.

En el 2015, el total de
personal es de 12.488,
destinados de la
siguiente manera:

Comandante Superior

1

Mayor de Prisiones

Capitan de Prisiones

31

Oficial Logistico

19
Oficial de Tratamiento

7

170310 DE GESTION 2015

Teniente de Prisiones

138

Inspector Jefe

115

Inspector

476

Distinguido

399

Dragoneante

11.102
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FUGA DE INTERNOS ENERO A NOVIEMBRE 2015

NOVEDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL

VIOLENTA a |
N
FALLAS DE o \
KEGURIDAD 2ol 3o 2]ofs |1 ]|=2]1]2 18 3
SUPLANTACION| o o o o ° ° ° ° o o o ° v.
REMISION
rastapo | © e loeleoele]z2|re]leoe]eofeo]| 3
PERMISO
excepcionaL | © el el el ] s]e|lef°]°]e° 6 ;
$ - Pl e
-«.—,,,__l‘w o
R -
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Operativos especiales CORES - CRI - Guias Caninos. Los operativos especiales estan
reglamentados mediante resolucion 2122 de 2012 en su articulo 37, encargado de disefiar
y ejecutar estrategias para la prestacion de los servicios operativos especiales de
seguridad y reaccion inmediata, desarrollar programas de capacitacion, establecer los
lineamientos y procedimientos para el traslado y remision de internos de alta seguridad
y de seguridad especial, realizar los rescates de funcionarios o particulares que se
encuentran en calidad de rehenes o secuestrados en los ERON.

DECOMISOS DE LOS GUIAS CANINOS ENE A DIC 2015

Sustancias Psicoactivas Elementos de Comunicacion Armas blancas y artesanales

108.782,2 (Gr) 1.087 3.753

- —

566 (1) $15.070.000
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DECOMISOS DEL GRUPO OPERACIONES ESPECIALES ~-GROPE ENE A DIC 2015

Celulares

Bateria Celular
Cargador Celulares
Sim Cards

Manos libres
Memoria USB
Reloj Celular
Tarjetas Micro
Moédem Internet

Cocaina (g)

INFORME

Marihuana (g) 21.203,3 ]
Whisky Ltrs 18,8 ]
Bazuco 164,9]
Aguardiente Ltrs 34,8 ]
Armas fabricacién carcelaria 1.838]

Bebida de fabricacion carcelaria Ltrs 1.532]

Televisor 18 ]
Dinero $ 23.128.750]

Computadores 13 ]
Tableta digital 5 ]

DE GESTION 2015
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ACTUACIONES DEL GRUPO POLICIA JUDICIAL
— ey qr Pt
v~ - d - Egjf
S\ é.— = I |

OPERATIVOS DE REGISTRO
Y CONTROL DEL -GROPE

ENE 2015 A DIC 2015

[P U

ENE A DIC 2015: 86

o Denuncias 2.572 ]
= < VB . A ind W B
= =) 5 Judicializaciones 882 l
5 z = = S I T £ B
= = A S
IENEN 2 IERE i sy |
AENELE TEIE NSy v
U. o 4 e} Z = s Vi Marihuana 221.507 (g) ]
8 S 8 8 g 8 “'\\? 2ihen 0. WP
< 4 [ 4 =4 4 Dinero $124.390.660 ]
i B\
- . . ETM 12.545 l
ENE A NOV 2015: 27.127

T —

OPERATIVOS C.C.V
A NIVEL NACIONAL
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NOVEDADES CON LOS INTERNOS 2015

&'{J-Jg- —_— !

i!.l.

Natural

Suicidio 21

Accidente 3

72 Horas 15

Domiciliaria 82

Intoxicacion o

Arma de Fuego En verificacion

Arma Blanca

| Arma Contundente
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NOVEDADES CON LOS INTERNOS 2015 (Internos heridos)
] S o

NOVEDADES

Blanca

Fuego En verificacion
Contundente 317
Trabajo 21
Deporte, Otros 94

72 Horas 7
Domiciliaria 6
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b | S CAPACITACION GRUPO GUIAS CANINOS

2

29 GUIAS: IV Curso Técnico Laboral SGC

o
“

. 80 GUIAS: I Simposio de Adiestramiento
B i
25 GUIAS: Terapia asistida con canino

kLIS |

REMISIONES REALIZADAS C.C.V
A NIVEL NACIONAL

ENE A NOV 2015: 379.943

REG. CENTRAL
REG. OCCIDENTE
REG. NORTE

REG. ORIENTE
REG. NOROESTE
REG. VIEJO CALDAS

I INFORME P
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RESULTADOS PROGRAMA DE VIGILANCIA ELECTRONICA
DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

VIGILANCIA ELECTRONICA

ALTAS BAJAS SEXO SINDICADOS CONDENADOS TOTAL

HOMBRES 3.332

I I T T
\\\\\
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RESULTADOS SEGURIDAD ESTABLECIMIENTOS DICIEMBRE 201

ELEMENTOS DECOMISADOS MEDIDA

Marihuana Gramos 391.581
Bazuco Gramos 14.905
Cocaina Gramos 52.952
Otros Estupefacientes Gramos 6.736
Armas Blancas Unidades 46.615
Armas de Fuego Unidades 3
Municién Unidades 28
Otras Armas y Municiones Unidades 3.597
Celulares Unidades 21.378
Sim Card Unidades 24.878
Baterias Unidades 15.011
Cargadores Unidades 16.318
Otros Equipos de Comunicacién Unidades 8.381
Licor de Fabricacion Carcelaria Mililitros

Aguardiente Mililitros 43.227
Ron Mililitros 33.681
Otros Licores Mililitros 1.377.001
Dinero Pesos

T
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CAPACITACION
GRUMI
R ]l
IV SEMINARIO DE GESTION VISITAS A LOS CENTROS DE CAPACITACION EN
PEDAGOGICA Y INSTRUCCIONY AMPAROS Y USO
ADMINISTRATIVA CENTROS ACOMPANAMIENTO ADECUADO DE LAS POLIZAS
DE INSTRUCCION JURAMENTO DE BANDERA DE SALUD Y VIDA

22 1175

Funcionarios 9 Auxiliares Bachilleres

Visitas

| NITOAN DE GESTION 2015  JIZH{
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N° Funcionarios CCV

Medalla al valor 9 (2 fallecidos)

Mencién honorifica por conducta 2.039

Antigiiedad 2.832

: 5 ; / Al Servicios distinguidos 423
CONDECORACIONES DEL C.C.V Mejor funcionario publico 7
Retiro de la Institucion 2

CONDECORACION A FUNCIONARIOS: Se realizé el estudio de
postulados a los diferentes distintivos a nivel nacional, se logro la
nivelacion del distintivo de antigiiedad para todo el personal de Funcionarios que participan en eventos externos 9
ccyv, Se realizo reconocimiento publico al Servidor mas antiguo

del Instituto, asi como aquellos que se han destacado por su i .

participacion en competencias nacionales e internacionales. Se Mejor ERON nivel [, I1'y I1I 3
tiene proyectado para el mes de noviembre de 2015 la nivelaciéon
del distintivo de conducta para todos los servidores publicos del
Instituto.

Total: 5.324

I TO)AYIA DE GESTION 2015 pl 73 [¢
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Los Procesos de Apoyo, brindan soporte a la
gestion con el fin de asegurar el eficiente, eficaz y
efectivo desarrollo de los procesos estratégicos,
misionales, apoyo y evaluacion; esta conformado
por los siguientes procesos:

Gestion del talento humano
Gestién del conocimiento

Gestion tecnologia

Gestion logistica y abastecimiento
Gestion financiera

PROCESOS DE APOYO
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ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE LA PLANTA DE PERSONAL

EMPLEOS A EMPLEOS A RESULTADO
SUPRIMIR CREAR AMPLIACION
24! 15 17 2 243
8 o 2 2 10
967 o 3.658 3.658 4.625
812 o 2.388 2.388 3.200
919 o 839 839 1758
12.848 o 9.782 9.782 22.630
15.795 15 16,686 16.671 32.466
*Fuente: aplicativo Humano WEB, Inpec.
I -
INFORME [IBJX€1 48 (G103 T pl 75 |4
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FUNCIONARIOS INCORPORADOS POR CONVOCATORIAS

DICIEMBRE DEL 2014 A DICIEMBRE DEL 2015

FUNCIONARIOS ADMINISTI
ENIPERIODO DE PRU]

DENOMINACION
Profesional Especializado

RATIVOS!

Profesional Especializado - Medio Tiempo
Profesional Especializado - Salud
Profesional Universitario
Técnico Administrativo
Técnico Operativo
Analista de Sistemas
Dactiloscopista
Pagador
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicios
Enfermero Auxiliar
Conductor Mecdnico
Secretario
Secretario Ejecutivo
TOTAL

CONVOCATORIA 250 DE 2012

CANTIDAD
41
2
B
143
85
8o
4
1
8o
244
3
55
14
20

*Fuente: aplicativo Humano WEB, Inpec.

L
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PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS
DICIEMBRE DEL 2014 A DICIEMBRE DEL 2015

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
-~ . .
! Juegos de la Funcion Puablica 100
Ul i .
z Juegos Nacionales 300
o e ’
{ x Juegos del sector justicia 135
)
3 [ ) ) Torneo sede central 150
Deportivos, recreativos,
A vacacionales, artisticosy  Juegos Regionales 300
culturales
Vacaciones recreativas de la Funcion publica 49

Vacaciones recreativas caja de

compensacion 2
Dia de la Familia 2710
Dia del nifio 500
Promocion y Prevenciéon Feria de la salud ST
de la salud
Prorfl?Clén de P]'Ogl'amas Feria de vivienda 8000
de vivienda
‘ Educacion formal Convenio INPEC-ICETEX 9
*Fuente: planillas de inscripciones de participacion (juegos, vacaciones, dia
de la familia.
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ACTIVIDADES: PARTIGIPANIES;

Entrega de bonos de regala a mejores

ejores funcionarios funcionarios 435
. . . Entrega de bonos de papel - equipo que
ejor equipo de trabajo 5 . pap qupoq 2
ocupo el primer lugar
ivelacion de distintivo de buenas conducta Actos administrativos (7) 2212
ivelacion de distintivo de antigiiedad Actos administrativos (3) 228

*Fuente: acto administrativo
a través de Resoluciones.

: INFORME OB D &
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INTERVENCION PSICOSOCIAL A FUNCIONARIOS

FUNCIONARIOS ASISTIDOS 12,059
A NIVEL NACIONAL

Capacitacion (manejo de la ira, herramientas liderazgo,
desarrollo integral, laboral, seminarios salud mental).

Actividades para disminucion de consumo de Tabaco,
Alcoholismo y Drogadiccion.

[ Talleres para la Minimizacién del Riesgo Publico.

[ Programa en Salud Mental.

Nota: Se aclara que este total  12.059
corresponde al nimero de asistencias y no a
numero de funcionarios participantes.

*Fuente: informes de gestion ARL Positiva y JLT.

|
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Cursos de ascenso para personal Cursos de formacion y complementacion
del CCV para Dragoneantes
Curs: Estudiantes
No. Curso Estudiantes) M e S
Complementacion or 8
Inspector 79 P 7 47
Inspector Jefe 9 Complementacion o017 -
88 Extemporaneo 1y 2
= Cuso de formacion. Programa Complementacion or7 .
para personas que optan al empleo Extemporéneo 3
de Dragoneantes.
Formacion 129 243
= Curso de complementacion.
Programa para reservistas del Hemmaatem 129
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Extempordneo 1,2y 3 36
que optan al empleo de
Dragoneantes. TOTAL 788

| INFORME [ RC RN )| 80




PROCESO DE APOYO:

SE HAN

DESARROLLADOS Y/
PROGRAMASICONI

NQ

ESPECIALIDADES
PARATHORMARAL T
FUNCIONARIOS CCV;
QUIENES OPERAN EN
IIOSTERON:

ENTRELOS CURSOS

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Vigilancia electrénica

Seminario Gestion Administrativa en ERON

Seminario Manejo y Seguridad de la Informacion

Toma y control de los ERON y traslado de Internos

Atencion Pre -Hospitalaria

Reseiia e identificacién de personas

Centro Estratégico de Informacion Penitenciaria

Técnico laboral en investigacion criminalistica

Téc. Laboral en Adiestramiento y Manejo de Caninos

(R S — S R — S py— ]




[ ERON de Valledupar
[ ERON de Combita

[ ERON de Quibdo

[ ERON de Ocaiia

[ ERON de Leticia

[ ERON RM de Bogota
[ ERON de Riosucio
I ERON EC Bogotd
[ERON de Florencia

[ ERON de Espinal

J0lE N eRn N (@ GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACION -

| AMIENT O
A 727 JIIr IONARIOS
DEL CCV.

ACT!
ED

|
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_

INSTRUCCION A Primer Contingente 2015 ]

Segundo contingente 2015 ]

1IVOSICON

_DI_PLO VIAD OIEN
GERENCIA DE LA

ADMINISTRACION|
PENITENCIARTA

| ﬂ!@ ' - TR : .
INFORME DE GESTION 2015
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# Funcionarios

98 5 Sistema Penitenciario y Carcelario con
Fuerzas Militares y PONAL.

Diplomados en DDHH, Etica,
889 Administracién, Riesgos, Tratamiento
Penitenciario, Docencia.

Sistema Integrado de Gestién y MECI, 2 CURSOS DE EDUCACION
Derecho Contractual Publico. INEORMAL CONTRATADOS
PARA FUNCIONARIOS

282

Formacion Técnica y Tecnoldgica en
283 Recursos Humanos, Logistica, Gestion
del Talento Humano.

5 CONVENII

[ Convenios vigentes. UNIVERS

DEL CONO
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CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
DICIEMBRE DE 2014 A NOVIEMBRE DEL 2015

Corporacién
Unificada
Nacional de
Educacién
Superior - CUN
Universidad
Auténoma de
Bucaramanga
UNAB

Fundacion
Universitaria Juan
de Castellanos

Universidad
Nacional Abierta
y a Distancia
UNAD

Corporacién
Universitaria
Ideas

Admision preferencial
Descuento del 30% sobre el valor de la matricula
del primer semestre.

Descuento del 20% sobre el valor de la matricula

en programas técnicos  profesionales y

tecnoldgicos en modalidad virtual.

Descuento del 20% sobre el valor de la matricula
en programas  técnicos  profesionales  y

tecnoldgicos en modalidad presenci;

Descuento del 10% sobre el valor de la matricula

en programas de extensién, abriendo grupos de

minimo 20 estudiantes.

Descuento del 5% sobre el valor de la matricula

en programas de pregrado y demas actividades

de extension.

Descuento del 10% sobre el valor de la matricula

en programas de posgrado.

Descuento del 15% aplicable sobre el valor de la

matricula sélo para los créditos

Servidores penitenciarios
adscritos a la planta global del
INPEC y sus familiares en primer
grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Gnico civil

Servidores penitenciarios
adscritos a la planta global del
INPEC y sus hijos.

Servidores penitenciarios
adscritos a la planta global del
INPEC, conyuges e hijos.

Poblacién  Interna  en  los

de Reclusién

cubre el valor de la inscripcion ni del seguro.

Descuento del 50% del valor de la matricula para
todos los programas académicos.

INFORME Bl EES N ONPIVE

del orden Nacional ERON, los
Funcionarios  vinculados  al
INPEC y sus familias.

Poblacién  interna en  los
establecimientos penitenciarios
en donde la Corporacién tenga o
llegue a tener sedes, los
funcionarios del INPEC con
extension a los familiares hasta
en segundo grado de
consanguinidad.




PROCESO DE APOYO:

BLOQUEADORES

GESTION TECNOLOGIA

DE SENAL EN ERON

Se enciende la solucién del Establecimiento Valledupar Alta con un
Bloqueo del 100% el 02 de febrero.

LT

Inician labores con la firma CURACAO con el fin de cumplir con las
condiciones pactadas en el acta de liquidacion.

A

Se encendié el Sistema de Bloqueo en el Establecimiento de
Barranquilla el Bosque

Se encendié el sistema de Blogueo en el Establecimiento de Itagui

Se encendi6 el sistema de Bloqueo del Establecimiento de
Barranquilla Modelo.

La secretaria de seguridad de Medellin traslada los recursos a la
Empresa para la seguridad Urbana ESU para el Establecimiento de
Bellavista.

Se ajusto el sistema de Blogueo del Establecimiento de COIBA.

I s s g B e

DE GESTION 2015 p| 86

()




2 {ele 0N N0 (OH GESTION TECNOLOGIA

Desde marzo de 2015, estd un funcionario de SISIPEC - SISTEMATIZACION

enlace GAULA - INPEC, acompaifiando las

mediciones, pruebas de los sistemas de INTEGRAL DEL SISTEMA
inhibicion de sefales mdviles a nivel PENITENCI ARIO Y CARCEL ARIO

nacional, asimismo, en casos de vandalismo a
los sistemas realiza las investigaciones Se actualizaron los moédulos de Estadia, salida real
penales del caso. resefa y beneficios administrativos.

La Direccién Regional 5 s CAPACITACIONES 2014 2015
Noroeste adelant6 gestion ;
para la implementacion de = - el b Nimero de funcionarios capacitados de los
solucion de bloqueadores en [~ o Centros de Reclusién Militar CRM modulo
el establecimiento de & -3 juridico, estadia, asignacién ubicacién y help
Medellin, con el apoyo _ - desic
técnico de la Oficina de s SR
Sistemas de Informaciéon 3 2z - Nudmero de funcionarios del INPEC capacitados en
INPECyla Secretaria de — - : > S el médulo Help Desk, Domiciliarias, Calificacién

de conducta, Remisiones y bajas.

| INFORME [ RGN D 5 4

Seguridad del Municipio de
Medellin.




PROCESO DE APOYO:

Proyecto Direccion General Establecimiento, Tablero
de Control por ERON, compuesto por 7 informes:
Indicador Ubicacion Geogréfica, Indicador Cuadro de
Mando por Establecimiento, Indicador Fuerza Efectiva
por Establecimiento, Indicador Capacidad y Poblacién
Carcelaria, Indicador Situacion Juridica Internos,
Indicador Establecimientos por Tutela e Indicador
Elementos de Seguridad Electronica.

INFORME Bl EES N ONPIVE

GESTION TECNOLOGIA

El INPEC a través de una herramienta de Inteligencia de
Negocios, desarrollo 5 proyectos individuales de Tableros de
Control (ETL’s) tales como:

+ Intramural: Informaciéon de internos intramurales
sindicados, condenados, con diferenciacion de género,
capacidad del establecimiento, porcentaje de hacinamiento,
visualizdndose de manera nacional, regional y por
establecimiento.

* Domiciliarios: Informaciéon de internos domiciliarios,
sindicados, condenados, con diferenciacion de género,
capacidad, porcentaje de hacinamiento, detencion o prisién
domiciliaria y con vigilancia electronica, se puede visualizar
de manera nacional, regional y por establecimiento.

* Delitos: Informacién estadistica actualizada de los delitos,
evidenciando el top 10 de delitos discriminados por género, se
puede visualizar de manera nacional, regional y por
establecimiento.

+ Edades: Informacion estadistica de edades por rangos y
porcentajes, se puede visualizar de manera nacional, regional
y por establecimiento.

. Migracion: Se migro servidor de reportes a ultima ver. 6.1.0
SE PUBLICARON EN LA PAGINA WEB DEL INPEC 4
tableros de control para consulta a Nivel Nacional y
ciudadania en general.

En construccion el tablero de control de reincidentes.

pl 88 14
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Sistema automatico de Asignacion de

Visitas - VISITEL. Permite a los visitantes de los
ERON, solicitar su turno de ingreso de manera eficaz,
dignificando el ingreso al visitante, minimizando la
corrupciéon y mejorando la logistica de ingreso al
establecimiento reduciendo las largas filas que se
presentan, se encuentra instalado y funcionando en 26
= J Establecimientos de Reclusion del orden nacional.

s PO TR
e ah A PMAL

OBSERVACION CANTIDAD

Internos beneficiados con VISITEL
Asignacion de turnos por Internet

Asignacion de turnos por teléfono

[ NI DE GESTION 205 JEENC
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=

Equipos

Seguridad

Se adquirieron 48 CAMARAS PARA SISTEMA DE
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV),
mediante contrato No. 152 de 2014, para los
Establecimientos Reclusion de Mujeres Bogota (Seis
moviles y diez fijas), Establecimiento Carcelario La
Modelo Bogota (Seis moviles y diez fijas) y EPMSC
Medellin (Seis moviles y diez fijas), integradas en el
CEDIP - Centro Estratégico de Informacién
Penitenciaria ubicado en Bogota.

Adquisicion de 34 CAMARAS FIJAS Y 4 MOVILES
mediante contrato o075 de 2014, apoyan la seguridad
del edificio de la Direccion General.

Adquisicién de 3 Maquinas RX asignadas a EPC
Neiva, EPMSC Monteria, EPAMSCAS de Palmira,
mediante contrato No. 193 de 2014.

I TO)AYIA DE GESTION 2015 pl 90 |4
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‘ L\
E P
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AUDIENCIAS VIRTUALES

Se incremento la realizacion de audiencias
virtuales con el Consejo Superior de la
Judicatura y se realizaron 511
VIDEOCONFERENCIAS institucionales.

CANTIDAD
AUDIENCIAS CANTIDAD
VIRTUALES CON ML L
INTERVIENEN
JUZGADO

Desde Nov/2014 265 487

a Diciembre /2015 2.665 6.525

2.930 7.012

El INPEC, cuenta con 9o CAMARAS de
videoconferencia, instaladas en 58 SALAS
adecuadas en 52 ESTABLECIMIENTOS.

Se recibio donacién de la Unién Europea de
20 CAMARAS DE VIDEOCONFERENCIA
para la realizacién de audiencias virtuales,
instaladas en 18 establecimientos.

INFORME DBJRESSNONPISE: pl o1 |4




PROCESO DE APOYO: GESTION LEGAL

JURISDICCION COACTIVA, DEMANDAS Y DEFENSA JUDICIAL
ENERO A DICIEMBRE DEL 2015

CONSOLIDADO PROCESOS JUDICIALES 2015

560 309.766.625.795

0 3000932706

s 73186.476

5 v276.347.092
s 7560580
3
1

[}

REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN GRUPO
REPETICION
OTROS 11 1.238.485.318

TOTAL 649 315.454.633.568

91.495.601

Anélisis Acciones de Mejoramiento

Cabe resaltar que comparados los afios 2014 y 2015, las demandas que
mas se han presentado en contra del Instituto, son por “Reparacion
Directa”, con una disminucion de 57 procesos equivalentes a un 4, 84%,
donde se ve reflejado que en los afios 2014 -2015 es constante.

Continuar con el seguimiento de las herramientas del sistema EKOGUI
por parte de los apoderados para garantizar un informacion veridica y
eficaz.

*Fuente: Disponible en internet:<http://www.ekogui.gov.co.
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TUTELAS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2015

[ tmea | afo2me | afozois | %aumeno |
SALUD 1462 1685 7,09%

1549 1530 -0,62%
DERECHOS D ICION 701 1001 17,63%
SIN TEMA 581 786 15,00%
CLASIFICACION DE FASE 334 336 0,30%
ASIGANACION DE TRABAJO Y ESTUDIO 314 196 -23,14%
REDENCION DE PENA 248 253 1,00%
CERTIFICADOS DE COMPUTO 259 240 -3,81%
LIBERTDAD CONDICIONAL 290 86 -54,26%
TOTAL 5738 6113 3,16%

Anélisis Acciones de Mejoramiento

Cabe resaltar que comparados los afios 2014 y 2015 las tutelas
que mas incrementaron en contra el Instituto, son por “derechos
de peticion”, con un 17,63%, para el 2015 aumento en un 3,16% de
las tutelas mas representativas con respecto al 2014.

Brindar mejor atencion a la poblacién privada de la libertad con el
fin de evitar que se busque la proteccion de derechos
fundamentales por via de tutela.

* Fuente: Disponible en base de datos aplicativo <SIJUR> ( oficina de Tutelas), Leonel Chaparro.

[ INFORME [RGB D 5: 14
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RECURSOS Y CONCEPTOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2015

CONSOLIDADO RECURSOS JURIDICOS Y CONEPTOS 2015

PROCESOS JUDICIALES RECIBIDOS RAMITADAS PENDIENTES

PROCESOS DISCIPLINARIOS 196 191 5

CONTROL DE LAGALIDAD 782 782 [

191 191 ¢}

Analisis Acciones de Mejoramiento
Cabe resaltar que el avance en las respuestas de los conceptos

juridicos y la emisién de actos administrativos en la revision de Realizar mesas de trabajo con los abogados, para unificar

las mismas, se debe a la oportuna evacuacion por parte del Jefe criterios respecto al sustento juridico de las diferentes
de la Oficina Asesora Juridica y la firma del Director General, consultas y actos administrativos proyectados.
respectivamente.

*Fuente: Disponible en base de datos ( oficina de recursos y conceptos).

INFORME Bl EES N ONPIVE
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Ejecucion Presupuestal / Vigencia fiscal de 2015

Cifras en millones de $ corrientes

Concepto Apr:::)r::::wn Compromisos Obligados Reservas

A. Funcionamiento 910.974.5 870.016.5 95.50% 868.422.5 1.594.0
Gastos de Personal 645.047.7 623.575.1 96.67% 623.575.1 0
Gastos Generales 127.541.3 125.868.7 98.69% 124.274.8 1.594.0
Transferencias Corrientes 48.588.3 47.452.2 97.66% 47.452.2 0
Gaslos de Comercializacion y| - gq 77 4 731204 81.43% 731204 0
Produccién
C. Inversion 3.000.0 2.969.5 98.98% 2.969.5 0

Total 913.974.5 872.985.9 95.52% 871.392.0 1.594.0

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacién / Grupo Programacion Presupuestal

| INFORME [RGB D 55 4
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Comportamiento Presupuestal
Vigencias fiscales 2013 - 2015

Cifras en millones de $ corrientes

Vigencia Vigencia Vigencia
2013 2014 2015
Concepto
Ejecutado % Ejec Ejecutado Ejecutado
A. Funcionamiento 820.963,2 92,57% 858.338,4 93,30% 870.016,4 95,50%
C. Inversion 3.585,0 80,91% 2.982,6 99,42% 2.969,5 98,98%
Total 824.548,2 92,51% 861.321,0 93,32% 872.985.9 95,52%

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacién / Grupo Programacion Presupuestal

|

INFORME DBJRESSNONPISE: pl 95 |4




