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Asunto:  Envio del Informe de verificacion del Plan de Accién a 30 de junio de
2019 | |

En cumplimiento del rol de evaluacién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de la Entidad, me permito rendir el informe mencionado en el asunto,
esto-con el fin de brindar a los responsables del asesoramiento y seguimiento del .
Plan en cuestion insumos para que realicen junto con'los lideres de los procesos .
los ajustes del caso que permitan mejorar os resultados de la gestion Institucional.

La revisién abarco el plan de accién en el Nivel Central, f%eg%éﬁéi"{}ﬁénié;
Noroeste y Viejo Caldas y sus Establecimientos adscritos.

En términos generales, se observé durante la verificacion:

* El avance reportado de varios productos durante el periocdo no es
consecuente con las evidencias aportadas por el responsable de los
mismos; es decir los documentos soporte no corresponden con el desarrolio
de las actividades realizadas.

» Los encargados de ra;:}{}r%;r-_ los az;aﬁeeé'%f;m&sﬁa_ies de cada una de las
dependencias, no tienen en cluenta las actividades realizadas y los
documentos soportes para determinar el -porcentaje de avance de las
mismas. S T

e Algunos avances del plan de accidn, presentan los soportes
desorganizados que no corresponden a cada uno de los items
relacionados, diligenciados @a_r&%a‘f:ﬁemfﬁy extemporaneamente.

* Se evidencio que en la matriz de avance reportan gestion realizada, sin
embargo, cuando se va a confrontar con. fm-é{};}'a:‘tﬁsfz’aémamn&;ias en

- Google drive, no se evidencia ninguna clase de soporte que acredite 1o
enunciado en la matriz en mencién, '
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» - Se evidencia debilidades en el control establecido por el drea de Planeacion -
'de los Establecimientos 'y la Sede Regional (segunda linea de defensa
_Dimension_de Control intem{} MIPG) para evaluar la ;:}i:“ff‘t nencia de las
" evidencias 'y retroalimentar de manera oportuna las inconsistencias
presentadas en el porcentaje de avance del producto y las actividades, o si

lo hace no se documentan los registros de c&i éaé {;;.;e ﬁ?{f&ﬂﬁiai’% o
realizado. S

« Se cbservan productos y-actividades que corresponden a obligaciones
puramente funcionales de los procesos, por ende, se desnaturaliza el plan
de accion el cual debe afadir un valor agregado a lo que realizan
cotidianamente los procesos y dependencias.

+ Se resalia una mejora en los niveles de cumplimiento y soportes de gestidn,
sin embargo, es imporiante confinuar corrigiendo los aspectos enunciados

‘anteriormente con el fin s:ia sacar ei maximo ;mtaamai a la herramienta del
;:siart ﬁie &Stiéﬁ S

Para finalizat, le informo gue se han tenido dificultades enla entrega de sz};amta& e
informacién de gestion en la ﬁ@gﬁ}ﬁ&i Norte, esta situacion nos ha perjudicadoen
el sentido de no poder verificar de manera efectiva la gestion alli realizada, porfo
tanto, solicitamos respetuosamente su ayuda para solucionar esta dificultad.

Cordialments,
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A continuacién, se exponen los resullados de la verificacién llevada a cabo por
esta Oficina, tomando como muestra la Direccién General y Escuela Penitenciaria,
para posteriormente evaluar v recomendar

EVALUACION DE PLAN DE ACCION 2019
 OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario | Grupo de Asuntos Penitenciarios
INPEC

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Rﬁuﬁii}ﬁﬁﬁ}{}s CON LA: Eﬁﬁﬁ?éﬁﬁ&ﬂiﬁ
{353 &;emﬁ&f a piaﬁeamw institucional en el marco de los valores dal servicio msh!

; 5. %&Eﬁ}imi}ﬁ DE COMPROMISOS
| 4. PRODUCTO 5.1, META 1 8.2. ﬁﬁsum&m 5.3,,&%%&%&3%3' &E_L; o
T 3 {%} RESULTADO _
; N R ETY, Tt S R N I IR PRE i Coh- base a. . los
- P84, Requerimientos | 7 S R 'ségém‘%aﬁ ‘subidos ~ al |
. deremisionesdela | Google drive, no es
- poblacion privadade la | ‘posible  corroborar &l
- libertad, atendidos . s avance enunciado por
3 siguiendo las i A00% 100% el Grupo de Asuntos
diractrices, criterios v Penitenciarios, que a 30 |
- procedimientos de de junio de 2019 fue
1 conformidad con la ley | segun ellos del 100%.

"6. EVALUACION DE LA OFICI Hﬁ; EEE Q&H?ﬂf}& lﬂ?ﬁi‘iﬁ{} A LQ& GQMPRG&%&‘;}% 95 I
LA DEPENDENCIA: '

Actividad 177 Hecibir las solicitudes de remision para diligencias judiciales o médicas
de la poblacién privada de la libertad v elaborar los actos administrativos de los que
son competencia de la Direccion General (infernos de connolacién nacional,
categorizados en alta seguridad nivel uno y Jos reclusos que son miembros
representantes de la ley de Justicia y Paz y extraditables) - (01/01/2079 - 30/12/2019).

Para el prmer trimestre de 2019, se evidencia cuadro con la contabilizacion de Jas |
remisiones de la PPL, sin embargo, no se observan actos administrativos tal v como |
se enuncia en la actividad, por otra gar%a el soporte subido al drive no tiere'la’|
connotacidon de ser un documento ofici al, sinc un cuadro de control o matriz. Para el |
segundo trimestre no se observan soportes en el Google drive.

‘deia §§E§3§a{;§€¥ﬂ privada de la libertad {?{ﬁﬁ?ﬁﬁfﬁaf alos esfaﬁf@mm;aﬂfﬁs fas ﬁ;zxe 3{}{;;
des su competencia - {01/ .?f:?{???} '_-.i-Sf}ffEf.?%}?g} | =

; T O e Tt
Ci?!iﬁfﬂﬁ{ 'ﬂ'ﬁ?‘f«#« iyi"l £AF,
Paoing 2 de 11

cabo la verifi icacion con corte a 30, ﬁfe_-_; LTI

S :'-lﬁa%gff;éaé 178 Recibir as solicitudes :&zz f&fﬂfﬁfﬁf? ﬁé}fﬁ drffgfeﬁmas }§5§ﬁ§£§fﬁ$ o médicas |
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: registraﬂ paﬁtz&iiaz{zs é&sé& el a;:aitﬁaiwz; Gﬁé‘;i}{}{; {i{mﬁe se detallan. %{}s éwumaﬁiaa
gue han sido recibidos en el Grisg.}& de Asuntos-Penitenciarios, sin. &m%;argﬂ} no se !

- especifica tal y como se enuncia en la actividad; cudles de dichas comunicaciones |

- fueron remitidas a los ERON. Para el segundo mmastm noe se g:ei:zseﬁfaﬁ ﬁa}gc}ﬁes an el
Geagaﬁw& . S

7 RECOMENDAGIONES ;:i&"-'-_ gammgg'm "faE" 1A f-.é?ﬁ'ﬁiﬁé' “TBE
___CONTROLINTERNO o T

a. Es imporiante que exista {Sﬁhef“ﬁﬁ(}& emfe io emrsmaﬁﬁ en 3:; mza%ﬂ:?. zﬁ& assam:&
- trimestral que registra la dependeéncia y remi ite ala Oficina ﬂsasafa zéa% ?’ &ﬁ&%ﬁéﬁﬁ ylo
subido al Google drive.
b. Lo enunciado en el Plan de Accién debe ser un valor ag;'egaée:} ;3@%” %f} ?3;1{{3 88
_ recornienda incluir g:széuﬂtss y actividades diferentes a E»::s msramama ?ﬂna:ﬁﬂa del
. Gru;m _ . y

8. FECHA: agosto de 2019

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario ‘f‘ {E&meiaﬂa | Direccién de Custodia y "f‘g?i'&ﬁﬁ
(INPEC :
3. OBJETIVOS ibé&"{%‘?i;mﬁﬁﬁi.ﬁs Rﬁtﬁmeﬂﬁ{}{}s CON LA Bﬁ?ﬁﬂ&&%&ﬂi&

- OE8 Garantizar el orden y la disciplina en los establecimientos de reméas& b, el
I cumplimiento de las penas y las medidas de {iéﬁemzﬁﬁ pfe*geﬂ%wa todo en el marco del

- respeto de los derechos humanos y la dignidad de las gzarsmsiﬁ privadas dé 1a iibertad, -
| _los visitantes y funcionarios, _
: 5. %&ﬁﬁii‘:ﬁéﬁ i:iﬁ Gﬁ%&?ﬁﬁ&&iﬁﬁs

{4.PrODUCTO | A META |52 REEL}L’?&{}{} g;g;gg;ﬁgssi.s.nﬁg

: e T (%) I RESULTADO

| R o ' Con  base a los

- P250. Coordinar jas ' . :
T actividades “soportes - subidos - al

~Google . drive. ¥ %@ma;&ﬁe
en cuenta. . que - las
;';-aﬁigiéadea : ;eni;ﬁﬁéaéaa
3 3 - son . por demanda, se

: :aarmhara la veracidad
1 del Cavance | eportado
por-la 231{";%}_‘%; a la
jﬂi":iﬁ%ﬁ

- corréspondientes a fa
- realizacion de fos
 cursosdelas

diferentes

- especialidades que

~ involucran al personal”

- de Cuerpo de Custodia.
¥ Eﬁgsianfzz& _

5. E’ifﬁiﬁﬁmﬁi\i DE LI& ﬁ?iﬁi?ﬁlé DE Gﬁ?\l’?ﬁi}i §¥%’FER?€{} A 1.05 CQ%&PRQ%&%@% DE
%Nﬁ DE?&QQEKQ&A

Actividad 5&5 fl’amgf;m{ anifa ma&zaméf; deia a‘:{msfﬁ{:amﬁa Séfféi‘:fﬁiﬁf’f ¥ {:sg}awmcf{m 1
- para los servidores del Cuerpo de Cusfodia y %ffgrfanﬁfa admitidos a fos cursos de las |
~diferantes es;}ema&éaé&s {fo{}aﬁf’?{?‘fﬁ 1541 %’?{}?Q} e

Para el ;r mer irimesife {:Ee 33‘33 se evi éeﬂma correo: con ia ;'eiacmﬁ izie cup{zs por

Calle M Mo 27 ~ 48 PBY 230N Bax 1120 <1500
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ER*E‘}P% para ﬁﬂi’Sﬁ &a Policia Judicial. Para el aegm{iﬁ trimestre sg' ﬁbsaman sspertes
%:i& la convacatoria para los cursos de "Téchico Laboral por Competencias en Mangjo y |
%é@gff&m@f}m Canirio, se realizan todas fas etapas de seleccién y se-da inicio def |
curso en las instalaciones del- Complejo Metropolitano de Bogota. Convocatoris para
CURSO No. 57 de Resefia e Identificacion de Personas con Enfasis en Dactiloscipia y
 se publica el listado de los participantes. Convocatoria para ef Curso de “?“emfz:a& ¥
Técticas Penitenciarias Avanzadas para GROPFE que se encuenira en proceso.” :
 Lo.anterior sagmﬁa lo enunciado en la malriz de avance trimestral que la Direccién {2& :
Cust&d ia 5; Wi g; ancia E’ifﬁgj}ﬁi’fa & %a {'}f icina ésesez‘a rée Planeacion. -

7 RECOMENDACIONES ~DE ~ MEJORAMIENTO DE m aF;f:zm as-
CONTROLINTERNO

& Loenunciado en el Plan de Accidn debe ser un valor agregado, gmr-b:}- tanto, se
recomienda incluir productos v actividades diferentes a lo puramente funcional de ia
dependencia, esto teniendo en cuenta que los cursos para el personal del Cusrpo r::%a
Custodia y Vigitancia son permanentes en el tiempo y no ex%raard inarios.

‘8. FECHA: agosto de 2019

1. ENTIDAD " 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: |
instituto Nacional Peﬁ %emtas“za?{}&fwiam . ?ﬁfﬁﬁﬁié%ﬁe@%{éﬁCﬁ%“pﬁ?-&f?% '
INPEC SR

3. OBJETIVOS §?~§S“§'§“¥’§£G¥€}§A££$ &E&ﬁﬁ%ﬂﬁ&ﬁ&ﬁi CON: i.ﬁ ﬂE?ﬁF«iﬁ%Eﬂﬁi&
. OD3 Ejecutarfa planeaci i6n institucional en el marco de los Xfaii}fﬁﬁ féei sams i pub el

e $ iﬁﬁiﬁ%ﬂiéﬁ E}ﬁ ‘COMPROMISOS. -
4. PRODUCTO = ﬁ Mﬁu 152 RESULTADO | 5.3, ANALISIS DEL
S | {%} | 'RESULTADO 1
_ T T | Con. base a . los |
- P25, Fortalecersl T ) '_sa;}{;’ft&s subj zﬁt}s al |
-Sistema de Control | Google drive no se |
“Internc Contable del | 100% : 67% evidencia el avance
INPEC conformeal | _ : re;mriagie por. parte de |
cr&%agrama &%‘wat 3-_ laDIGEC ala @Fi‘»’*éﬁ :

6. ﬁ?ﬁx&ﬁﬁﬁiﬁﬁ DE i.ﬁ; ﬁ?‘"%{;iﬁﬁ DE CONTROL INTERNO A LOS QG&‘!?RG?S&!SG% DE
%.fi {}Eﬁﬁﬂi}ﬁ&ﬂ%ﬁ

-___ﬁgt:ss;da& 268 ﬁjﬁﬁ?&f el cronograma anual para las actividades r&f@r::sm?adas f}{}f? el i
Sisterna de Control Interno Contable- (01/02/2019 - 30/03/2019). 7 - g -

Parﬁg el p_l“ii"{%éz%" trimestre de Eﬂ'.@& s& @yiéengéa dammeﬁm an Eikfzﬁel dammiréa&'{a :

-~ "Proyecto Implementacion Normas Infernacionales de’ 5{3}"@;‘;’3}3{?{3}3 Financiera Sector |

- Publico Instituto Nacional Fefm‘emmm ¥ Carcelario INPEC” el cual frae una serie de
actividades a ejecutar, sin embargo; no se observa un soporte que acredite que dicho |
documento fue ajustado tal y come se enuncia en la actividad, '

Calle 26 Mo 27 48 PRY 234474 Ba 1EH-1309
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ﬁaiwiéaé 239 ﬁﬁﬁffza{ segwms&nm af cronograma anual fa*s asfm{}‘aﬁas f‘@f&ﬂ!ﬁﬂﬁd&g
conel stf@ma f.:fe Control interng C{;ﬁf&b&% {ﬁ?ﬁﬁ#fzﬁ 8- 15/12/207 §} '

f"é{} 1 ﬁt}ﬁewaﬂ sepa@es (ie fa ;f)e‘ﬁﬁ&ﬁ%& as:;éw tﬁa&‘

7. RECOMENDACIONES DE = WMEJORAMIENTO - DE . LA OFICINA  DE |
_.~$§§fRQM§TER§ﬁ;~ . el i e el '

- a. Es importante que exista coherencia entre lo enunciado en fa matriz de avance |
~trirmestral ::;;.fe registra la ﬁa;}ézrzdemﬁa y rem ta ala f:}?“ ina &sesf}m de ?iaﬁﬁsaa ion y.

_ io subido al Google drive. :

- b. Lo enunciado en el Plan de &{:maﬂ de% sef un.. vait:}{ agfeg;acéﬁ ger o iar;ie} se
recomienda incluir productos y actividades diferentes a lo puramente funcional, - '

8. FECHA: agosto de 2019

1 Enmoap | T2 DEPENDENGIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y C&s‘mi&m D ref;:c o 53‘3&33?3 {?@ ?ﬁf‘maﬂiéﬂ B
INPEC

3. OBJETIWOS INSTITUCIONALES ﬂﬁiﬁﬁiﬁﬂﬁﬂi}s sam LA DE?EN&E%@G%A _
i'}i‘}'i Fortalecer la gestion-del empleo publico aplicande la. ;:xiaﬂeaa:%z}z; durante el ciclo del |

servidor publico (ingrese, desarrolio 'y retiro), para que los servidores: Q&ﬁﬁi&ﬂ{:ﬁ&? o5 |
: {fﬁaas’mifaﬁ SuUs f&nmaﬂes {ia acuerdo con las condi aienas m@m&t‘tdaa ;az:ar la ersi ésxﬁ

I _ RS 5 ﬁﬂﬁi}miéﬁ E}E G%iﬂ?ﬁﬁhﬂfﬁﬁﬁ - e
4 F’Rﬂﬁﬁﬁ’!‘.‘%- 51 mETA |52 Rﬁﬁﬁ&?&ﬂi} 53 ﬁﬁiiiﬁtﬁ E}Ei,
L NN R R {% S I RESULTADD.
o o pGon oobase cac los
-1 soportes - subidos - al
1 Google drive, vy en
' _'-'.ﬁspes:fei a fa calidad de |
dos mismos, no- es |

| posible ﬁ{}f?ﬁ}%}ﬁf&fj

L - Do i e :-fzfaramerﬁe ‘el - avance |
. P29, Funcionarios con coe e reportade, - se  solicita
fgrmaméa en Derechos 1000 577 | adjuntar mas evidencia |
; Humanos. que  certifigue,  en |

1 eéspecial el docamento |
de la ESAP en el cual
no se evidencia si los |

funcionarios alli
: 'f&pi}ﬁaﬂ(ﬁ% fi‘&%&;&ﬁ ey
la Entfﬁad ' '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL i?&?&ﬂﬁ{} ALOS {:{}ga?aaﬁagsas EE ﬁ
‘LA DEPENDENCIA: = |
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La;uazmz Ve
154 féﬁ todos Mfﬂiﬁﬁﬁaia_ :

éx;i:w%éiﬁd 95 Desarroliar los f&ffe@s.s:f& Derechos Humanos en Uso de fa'.r‘ﬁﬂ&:za vi
Manejo de las Armas de Fuego, aplicado al Sistema Penitenciario, af:e:s:"s:ia i?{;%{? 5& g
aprobado en la Directiva Transitoria, - (158/01/2019 - 15/12/2018). - s

o Para ;eé_gafim'ar tr%_meastm de 2019, se evidencia acta 006 del 8 de febrero de 2019, eri |
el cual se relacionan los. fﬁnﬁlﬁﬁaﬂﬁg convocados al Seminario- Taller. en Derechos o
Humanos &%fﬁgééa} a ;}emaaai de la Regional Central, en fotal se convocaron 37 |

~funcionarios des los cuales; 34 se.presentaron y aprobaron el seminario, asimismo, |

- bajo- acta 001 del 18- de marzo de 2019 se relaciona pérsonal que se presento al |
mismo Seminarioc enunciado anteriormente, en dicha ocasidon se convocaron 25|
- funcionarios de.fa’ Rﬁg&%i i‘:gﬁ%raé {%& fos {:%;&ias 25 se ;az'esemamﬁ yf aprabamﬂ sai :
Seminarioencuestion. R _ N

P&fa el segundo trimestre de 2019, se evidencia acta 188 del 6 de junio ds 2019, enel |
cual se relacionan los funcionarios convocados al Seminario Taller en Derechos |
Humanos dirigido a personal de la Regional Viejo Caldas, en total se :’;&macamr‘; 35
funcionarios de los cuales, 35 se presentaron y aprobaron & seminario. :

No se entiende la numeracion de las actas, especificamente las relacionadas en el |
primer ’E’ mas&a las cuaiﬁsa en fabram registran i numero 008 y en marzo'es ﬁ%ﬁ‘}’i fo
cual no es coherente ni progresivo con respecto a fa fecha de elaboracién y grﬁ;m a r
carge en ésée case el ﬁa s'eg mre 5 a:i}mrai Q

- ﬁcizwﬁaé 96 ﬂe&a{mﬁm ef curso wﬁ&aﬁ de mxfafwmssmﬁ ‘en é}erécﬁzzs H{smam}s y I
-ng&m{} fﬁfﬁmﬁﬁ;ﬁﬁﬁ%‘ %fs;mamﬁam {s}?fﬁﬁé!?ﬁfﬁ f&f‘fﬁeféé}‘fﬁj : :

?ar& f’ﬁl s&gmﬁa %:r mes‘irﬁ ée EQ“E% se ewdescga se}pefﬁa ﬁeeumanﬁai de ia ES&E} enel |
cual se informa de fa ?eaigzacim zﬁei curso deniominado “Construccién de Paz y |
Detechos Humanos”, en el cual e enuncia la ;&3{21@;;}33 on de 750 estudiantes y ia |
_E;B?{k?&&m@ﬂ Vo %r‘ftﬁﬂ&i’;iﬁn de 483, sin em%&arg;} no se observa prueba. escrita a :
documental de la participacién de funcionarios de la Entidad en dicho curso, esto con |

elfin {ia ca;?{ﬁ}&f&r at avance enunciado por la Direccidn Escu@%s de Formacién,

7o EEQ@ME@&&C?QRE& DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE
: CG%?&G&ER?&R%&
“a. -Verificar la calidad de los soportes adjuntos en el Google érwe ast{s con el fin de |
f«s{};ae::sr%ar fehacientemente los avances reportados en la matriz ﬁxfzef ﬁgz.xe se mm;te al
ta i}%’%{:ma ﬁsesafa da Planeacién trimestralmente. R :

8. FECHA: agszste._sfeémé

1. Eﬂ?ii&&ﬁ R 12 DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto %\%acmmaé F}eﬁ iﬁﬁﬂé&ﬂf} "f‘ Caw&&arm Grupo de ﬁﬁﬂ}f@ Espiritual
INPEC :

3 iﬁgéﬁ?i?{}s l?ﬁ%ﬂ?l?ﬁ{}ﬁ}ﬁﬁ;iﬁ% F{Eiﬁﬁi{}ﬁﬁﬁi}% iﬁﬁf‘i LA ﬁﬁ?gﬁ;ﬁgﬁﬁi&

01 Sostenér ia Atencién Social a la PPL, que les otorgue condiciones dignas enla |
- Prisionzlizacion.

{'ﬁ 26 *Ms L‘”" 58 P}&‘m IEATATS B V1200359
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_ S - | 5. MEDICION DE COMPROMISOS e
4. PRODUCTO e.1. mETA 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISISDEL
: : . I (%) N RESULTADO

No . fue  posible
‘corroborar el avance |

P28, Establecimientos reportado’ en-la matriz, |

- beneficiados conla | _ no hay soportes en |

: campafigde 1 56 - 1 . 10 | Google drive - paral
fortalecimiento de la ninguna . de las: dos

"UNION FAMILIAR" ' | actividades  planteadas |

o - por el GAPOE. -

6. EVALUACION DE LA OFIGINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE |
| LA DEPENDENCIA: | | o |

Actividad 28 Realizar cuatro encuentros de P‘amﬁa& v -famﬁi&ras; 'affrfgii{fm a
funcionarios del instituto en Tres Regionales. - (01/02/2019 - 30/11/201 8J.

No se observan soportes en Saégia drive (1 y Il trimestre de EQ‘IIQ),.

‘Actividad 29 fmpulsar campafia de Ia i)ﬂ?éﬁ Famfffé;;' i}é&ﬁ%&d& af 'eﬁggﬁﬁé?amﬁaﬁf{;
det sentido de vida en los funcionarios a través de material digital. - {01/02/2019 - |
31/12/2018). - - i SRR : '

... No se observan soportes en Google drive (1 y Hirimestrede 2019y, . . . .~
7. RECOMENDACIONES DE  MEJORAMIENTO - DE LA  OFICINA . DE
- CONTROLINTERNO G A T i e _
a. Es importante que exista coherencia entre lo enunciadc en la matriz de avance |
trimestral que registra la dependencia y remite & fa Oficina Asesora de Planeacidn y
_ lo subido al Google drive. _ _
- b. Verificar la codificacion det products, esto en razén a que el producto No 29 aparece |
referenciado para la Direccién Escuela de Formacian v el Grupo de Apoyo Espiritual,

‘8. FECHA' agosto de 2019

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:’
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario - | Grupo de Atencién al Ciudadano
INPEC
-3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
0D3 Ejecutar la planeacidn institucional en el marco de los valores del servicio piblico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS T
BRI 5.2. RESULTADO | 6.3, ANALISIS DEL
51 META (%) - |'RESULTADO -

4. PRODUCTO

Calle 76 Mo, 27 - 48 PRY 2347474 Bxe, 1100 1309
clhutirneidinges o oo .
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@s de tﬂiﬁﬁﬁ

La ;uﬁttcxa = ;gs;'gﬁg;gég%éziﬁ'

O _ “T8e evidenciaron fos ¢

: ?52 Faﬁmiar Eaﬁ i e soportes de ejecucion |

 acciones preventi afas e _ | del presente producto, |

_con base al _ . sin embarge, por parls |

S SN 100 - -

: s;asgmmsem_ﬁ de-q&a;as- : del grupo responsable

y analizsis ante el | no se registrd avance al |

Cam;is QR&%‘T = 1 interior cﬁe lamatriz.- ;

6 ﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁi@ﬂ i}E i.é OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGS GGM?R&HE&@S i}ﬁ :
L}a ﬂE?E?@éE}Eﬁ{?iﬁ -

Aatwmia;i %49 ﬁ:saf?{} de la campafia. - {f}?fi?zfﬁz}?g 2802201 &}

" Para el -g}ﬂmaf %ﬁmes%m-ﬁa 2019 se- evidencia soporte. documental denominado |
“Folleto del Buen Trato” en el cual se enuncian una serie de lineamientos de buen |
trate hacia la ciudadani iay ;:ar%ea«; rziezeﬁac%as a:;ue s00 atancé;x:é;as gmr 3% gmpa de |
atencion al madaﬁam e : _

Actividad '!5{3 Sﬁ}m&ffx&{‘;‘f{}?’} {fa fa Q&fﬁ;}&ﬂa {f??fi?SfEﬁ??& Sfl’ff‘f 322531 3}

Para el primer iﬂme&%m f:ée Ef}"iQe se &%}mma comunicacién c}f‘ z:;ai féa 122 c%e marzo de |

los comientes en el cual desde la Direccién General se enuncia a la Escuela |
: Penitenciaria, Directiones Regionales y de ERON los lineamientos para feaizza; ta

Campafia del Buen Trato desde las dreas de Atencidn al Ciudadano. \

. Para el segundo trimestré se evidencian soportes de informe de resultados. de Ia
| campafia enunciada, - desde Jas. seis: fagianaias {Central, Viejo Caldas, Oriente, |
 Occidente, Noroeste y Norte), asimismo, publicacion en el NOTINPEC de informacién
e z‘;i&r&:«; sobre ia campana de Buen Trato enfocada a mf@s‘mar a s:;a.,f en consulte este |
- medio dé comunicacion %rissiﬁm onal. : : . _ '

- ﬁaiw;é&é 151 E’%&s&fﬁaé&s dela c:ampaﬁa {Q?ﬁ 172018 - 3{?;“%‘ f;‘?ﬁf?}

%\E{} s& %‘m &&9 ia ?t’@ﬁﬁ&"?iﬁ am w;éaﬁ

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE|
CONTROLINTERNO 1

8. FECHA: agostode 2018 . -

1. Eﬁ‘ﬁﬁﬁiﬁ e ' .. | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Peni %e&ctas' io “f‘ {}amﬂeiaazz} ‘3'&5?39 de Relaciones Internacionales
INPEC '
3. OBJETIVOS §bé8?§¥i§£:§{§§ﬁi.ﬁs Rﬁiﬁsiaﬁéﬁm}ﬁ i‘:t}iﬂ LA DEPENDENCIA:
e %mgiem&a&ar un modelo de planeacion y gestion gue afticule Ia adopcidn de- ps%ximas _
‘afiance la actuacion administrativa, facilite el cumplimiento de las metas institucionales ¥
la prestacion de servicios a la comunidad.

{afle 36 Mo, IT . SEPEX 33MTATE B, 11 1060
cintesniinpe gov.en :
Paging 8 de 11



Lausticis b mreries
es de tados | Mmjusticia

o B s "MEDICION DE caﬁg?mﬁiﬁa& i it
4, PRODUCTO | 5.1. META 5.2. RESULTADO: | 5.3. aﬁﬁ;_%&ts DEL

_ o {%) RESULTADO

' Se evidenciaron  los
soportes de. gjecucion |

P9. Alianzas | 2?3 ﬁfﬁaﬁe ;}?iﬁﬂ;
| exactamente Ea f:gfra ég
“avance.

8 EVA%..%SAG%GN Bﬁ LA Gi—"iﬂi%ﬁ% ﬁﬁ GG&?RG% §?§"§"ER§§{} A 3&?3 G%ﬁ&?ﬁﬂ%&%ﬁﬁﬁ DE
LA DEPENDENCIA: ' 3

Actividad 359 Fomentar las relaciones institucionales del. fﬁsﬁ&"{: QO Organismos v
entidades internacionales, ycon ‘entidades Nacionales. que tengan competencia en lo |
internacional a fin de impulsar la movilidad de funcionarios y directivos, “asi como

- propiciar Ia difusion ¥ promocion de buenas practicas peniténciarias en Colombia. -
(ﬂfﬁ&?ﬁé&? 9= 3&!?2@&??}

Para el primer trimestre de 2019 se evidencia directiva 000005 de febrero de 2019
que se emitid con el fin de atender visita al ERON EPAMSCAS val tedupar de la
Ministra de Justicia y del Derecho, asimismo, solicitud a personal del GCV para el
- acompafiamiento de grupos de teatro de la PPL de ia Modelo y RM %z}gma al Clu% de |
Agentes deé Iz ?f}t;{;fa Nacional. :

Para el segundo trimestre se observan soportes de agtmdaﬁas r&ai;xada& conla |
Polic a f\iam:}nai DEGE}&EES de Bogota y ofras entidades del Bi'é&ﬂ nacional:

actgxfﬁ:iacf 380 R@a}sz U evento con organismos internacionales con ef propasito de ¢
impulsar las actividades para afianzar os fazos de ffaf&mm‘ad ¥, ;‘35@?@3 dentro a‘eaf -
“marco de la politica internacional, - (01/01/2019 - 30/12/201 g :

Sa evidencia para el primer trimestre de }‘i{}w actividades rea rza{ias ger z‘;’ﬁsm@&d
de la embajada de EEUU a personal del INPEC en territerio norteamericand.
: éctwiﬁaﬁ 3%1 ?’r&mffar mgmmﬁ asns&!ams & 5{}& QFE{}M {ﬁ}ﬁ%ﬁ?ﬂﬁ‘fﬁ 355?2}‘2%?‘5 3.

Se evidencia para el primer tf;meﬁtre de 2&1% 3&3%2& }; sza%& {%’?} f;:} os fée %Fam ites
para el ingreso de personal diplomatico 4 los ERON.

Actividad 362 Tramitar 3‘33 f@g}&?fi&ﬁfﬁﬁ&& agtsvas ;f paswaﬁ - gaffsmzmg -
3{35? 2{?&?%} _

- Para el primer ir mmtm de ZE}‘%Q a8 ol {iez‘xﬁ ia: df}a:amaﬁzaﬁ ion mgama de pfﬂﬁﬁ%ﬁﬁ de
repatriacion de connacionales (20191E00026172), para ‘& segundo trimestre de
chservan repatriaciones desde Israel y F&ﬂsma

7. RECQ&%QDAGIGMEﬁ DE ﬁﬁdﬂﬁﬁ%&iﬁﬂ?i} DE LA {3?%&%&&. DE
. CONTROLINTERNC

Calle 36 Mo, I7 - 48 PRY 23474704 Bar, 120 1369
cintarnnghinpen poves L
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2 | Lajusticn L vinencn |
. g ggﬁmﬁ% Mmjusﬁe;& i

| - a. &;@gamzar‘ ias 8%?&?@3 &%‘% Gmgia {:?r;afa aa‘; s&rp@%aﬁ mam&éaa con el m{ixg@ def z;ada i
sctﬁs:da{:} fzst{; e{m at finde facilitar la. ?&%’%ﬁﬁamf}ﬁ de las mismas. .

8. FECHA ﬁgﬁ_ﬁm:(ﬁa 2019

1. ENTIDAD. 1 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Peni %&rzszai‘” io Y Carcelario Grupo Derechos Humanos
NPEC
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: - _
- OD8 Nimero de herramientas’ implementadas g}aga a g}{{;mamm ;}é‘ﬁ%ﬁ&ﬂﬁ%ﬁfi y
- disefiadas ga{a o ges’i &ni de los Derechos Humanos,

_ _ '. LB %&ﬁﬂiﬂiﬁ%& DE amﬁm{m sas o
f%i*;.?ﬁ{}f}ﬂfﬂﬂ*;;- SR 51 ﬁ% "15.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
_ e : {%} : RESULTADO

1 Be &véanaiamﬁ los |
wpat'tas de egaf:w:; on |
R T R TR I i - .| del presente producto, |
P263. Disefar, . 1 o o e _sﬁ embarge, en lal

glaborarydifundirfa [ - b . | matriz. entregada. a
Cherramientade o oo ool o | planeacion por parte del |
promocion de ; 12 ' - . . |gupo . de  derechos |
Derechos a las ' humanos no se registro |
- personas privadasde | T o _ ~|.avance del producto, |
ladibertad: . jo o L .|.por ende no se. pudo |

| corroborar exactamente |
| la cifra de avance.. :

' 5 E’%‘i&ii}i&{‘)i{}ﬁ DE iﬁ Qf‘iﬂ&éﬁ EEE GQ%?KQL §ﬁ"§”§¥%ﬁi} fi %ﬁ& ﬁﬁ%&?&i}?ﬂiﬁﬁS DE
: LA ﬁﬁ?ﬁi‘éi}%ﬁm;ﬁx - =

.. &stswéaé ﬁﬁg ﬁ@ﬁ‘ﬁ&' fa& Sam;a?scas éfés fas ﬂagssafas f& ?ff} ?fé‘f}? ii 5?5{32!2{}}‘ Q}

Para sl primer trimestre de 2019 se evidencia acta No. 2 del 09 de enero de 2018 en
“la cual se establecen las fematicas que seran tratadas en las capsulas informativas,
asimismo, un f;s‘e:}mgfama con las actﬁf dades a daa&rm lar durante toda la mges‘m

| ﬁ;{:ﬁ?ié&(ﬁ $3$3 i};gaﬁas" y aiﬁimra{ fas ca;;sgfas ;ﬁf{}mﬁatssf@s - {ﬁfﬁ{??fzsw - I_
Q?f‘f&fﬁ&?%}

S@. avzdamfa para el primer trimestre de 2019, la elaboracién de z:agéataémferm&%ivas ;
referentes a los derechos humanos y foda la tematica relacionada con este aspecto, |

wroigualmente; para los meses {2@ mayo y ;aﬁ;a estp ga en @E&&%‘fﬁ%iﬁ del saguﬁctﬁ ;
trimestre s:éa la presente vigencia

Actividad 570 Difundir las ﬁag;sufas pafa su sac;a;;zasff}ﬁ . {ﬁ?fi??fzi}?g 8
o01/12/2019). . n e

Se evidencia para ef primer trimestre de 2019, la difusién de material informativo via'|

Calle 36 o, 37 - 48 PR ZMTAT Ea VIRG 1009
shterneil mgmx: g
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- Lajusticia Iniustinia
es de todos | raustic

correo electronico para los meses de enero, febrero y abril de 2019, asirismo, en el
segundo trimestre se observa lo mismo para los meses de mayo y junio,

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO  DE LA OFICINA DE
CONTROLINTERNO
a. Organizar los soportes en Google drive en carpetas marcadas con el codigo de cada
actividad, esto con el fin de facilitar la verificacion de las mismas.

8. FECHA: agosto de 2019

Jefe Oficina de Control interno

Revisado por Mayor (RA)} JEFERSON ERAZD EBCOBAR. ~ jofe Oficina de Sonbod Intema
Efatorade por: Nelson davier Acgsla 8 ~ Coordinader Srup-de Bvaluacidn v Segquimisnts

Fesha de elaboranidn. 09 de sepfiermbre de 2048
Aaehiver HiEM Bintormes de Leyedficacion Plan de AcciomNivel CentralWerificacion Pran de Sooion 2018 - Nivel Cantral dog

CUnlle 26 Mo, 27 < S8 PIX 2347874 S 11201308
vivterndRinpee g o ]
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